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,Romuvos"

Programos

Siauliy ,Romuvos*
progimnazija kokybiskai
jgyvendina
prieSmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ugdymo
pirmosios dalies ugdymo
programas.

Progimnazija rengia
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems
mokiniams pritaikytas ir
individualizuotas
prieSmokyklinio ugdymo,
pradinio ir pagrindinio
ugdymo, neformaliojo
vaiky Svietimo programas.

Analizé

Atsizvelgiama | konkreciy
vaiky/mokiniy ugdymo(-si)
poreikius ir interesus,
vaiky/mokiniy pasiekimy
ir pazangos vertinimo
ugdymo(-si) procese
informacija, nacionaliniy ir
tarptautiniy pasiekimy
tyrimus, mokyklos veiklos
jsivertinimo duomenis.

progimnazija

Pazangos stebésena

Visa mokyklos
bendruomené planuoja,
individualizuoja ir
diferencijuoja ugdymo
turinj, sudarant galimybes
ugdytis
vaikams/mokiniams pagal
kiekvieno poreikius,
uztikrina kiekvienam
vaikui/mokiniui Svietimo
pagalbos teikimg ir
prieinamuma.



JRomuvos”

Kuriame ateitj

35 klasiy komplektai:

32 klasés ir 3 PUG grupés
(13 Kklasiy pradiniame
skyriuje, 19 klasiy
pagrindiniame skyriuje),

i$ viso 888 ugdytiniai;

progimnazijos autentiskumas

Gabiyjy ugdymo
programos

Susitelkimas
inkliuziniam ugdymui

Vadovy ir pedagogy
tolerancija pokyciams

Tikime savo
komanda

72 mokytojai:

i$ jy 6 PUG mokytojai ir
3 PUG mokytojo
psichologas, socialiniai
pedagogai, spec.
pedagogas, karjeros
specialistas, mokytojo
padejéjas;

adaptyvumas
Y VEST]
progimnazijai

VDM grupés/klasés;

Tarptautiniai projektai nuo 2004 m.;
Informatika pradiniame ugdyme;
Informatinio mgstymo diegimas;

Lego Dacta integracija,
Dofe programa;

Steam tinklas/ Steam Junior programos/SteamLab;
STREAM veiklos nuo 2017 m.
Seminarus apie inovacijas vedantys
mokytojai/vadovai



STAULIU ,,ROMUVOS“ PROGIMNAZIJOS UGDYMO TURINIO ATNAUJINIMO VEIKSMU

PLANO LAIKO JUOSTA
2022 2022 2022 2022
vasaris vasaris-ko geguze kovas-rugpjutis

Sudaryta ir jveiklinta Parengtas veiksmy planas ) Atliktas startinis ) Aptartos salygos,
UTA komanda UTA pasiru0§imui ir ) situacij oS ) aplinkos UTA diegimui,
progimnazijoje igyvendinimui isivertinimas igyvendinimas
2022 .
2022-2023 2022 2022 rugsejis-  ,a5aijis-20%
rugpjutis-2023 jati v
gpJ 2023 rugpjutis 3 geguzé
) OIS
® /
— —m — $ — -m *- — -
) UTA nuolatiné komunikacija, D v atnaujinimo darbai: Kvalifikacijos Vykdoma
’ socialinés partnerysteés: » TAMO, ugdymo turinio tobulinimas pasiruos$imo proceso
mokytojai, tévai, FB, www, planavimas stebésena
metodinés tarybos nariai,

bendruomené



STIAULIU ,,ROMUVOS“ PROGIMNAZIJOS UGDYMO TURINIO STARTINIS ISIVERTINIMAS

Sékmés veiksniai:
Administravimas — stebésena ir proceso analize.
Vadyba - planavimas ir jgyvendinimas.
Lyderyste - veikimo ateiciai jprasminimas.

Rizikos:

+ Salyginai maZas kai kuriy specialisty skaicius.
Atsakomybiy ir atskaitomybiy gausa.
Finansy stoka.
Ne visuomet pozityvios mokytojy nuostatos

pertvarkos atzvilgiu.




Planavimo ir UTA diegimo SWOT analizé ,Romuvos”
progimnazijoje

Stiprybés Silpnybés
Pedagogy kompetencija Inkliuzinis ugdymas (1/3)

ISSUkiy motyvacija Tévy jtraukimas
UT inovacijos Finansinés ribos

Grésmes
Vertinimo interpretavimas
Ugdymo derme (
Zaismé~nuotykiai
mokykloje~kompetencijy
ugdymas~auksti pasiekimai)




BP pokyCiy analizés pjuvis

Kokie elementai keitesi

NACIONALINE
SVIETIMO
AGENTURA

2008 m. bendrosios programos

2022 m. bendrosios programos

Dalykinésir bendrosios kompetencijos.

Kompetencijos.

Remtasi atnaujintojy Ziniomis.

Vaiko raidos aprasas, konsultacijos.

Mokymosi turinys 100 proc. ugdymo
laiko.

Mokymosi turinys 70 proc. mokymosi laiko. Dél 30 proc.
laiko sprendzia mokytojas.

Mokymosi turinys pateikiamas
koncentrais dvejiems metams.

Atsisakyta mokymosi turinio pasikartojimo. Daugumoje BP
mokymosi turinys pateikiamaskiekvieniems metams. Paga
galimybesuztikrinama horizontaliderme.

Mokymosi turinys sumazintas atsisakant
kai kuriy temy arba perkeliant]j
aukstesnes klases.

Mokymosi turinys atnaujintas orientuojantisj siekinius:

* stiprinti asmens savybiyir vertybiy ugdyma;

» sukurti sglygas kiekvienam mokiniui jgyti aukstesniu
pasiekimus.

Bendrosiosir integruojamosios
programos.

Trys pasiekimy lygiy pozymiai.

Integruojamosios programos ir kitas aktualusturinys
jtrauktasj su turiniu susijusiy dalyky bendrasias
programas.

Keturi pasiekimy lygiy pozymiai.




Pasirengimas UTA (1)

Komandy suformavimas:

UTA komanda
Mokytojai ambasadoriai
Inovacijy entuziastai

Veiksmy plano projektas

Susitarimai, laikotarpiai
Vertikalios iniciatyvos
Atsakomybés

Kvalifikacijos tobulinimas

Seminarai, mokymai UTA klausimais
Individuali atnaujinty BP analizé
Pristatymai metodinése grupése (jvairiais pjviais)

Progimnazijos seminarai — NLP, Soc dialogas, SEN




Pasirengimas UTA (lI)

Ugdymosi priemoniy/ aplinky adaptavimas

Laboratorijos
GSC steigimas/sveikatinimas —IG
IMV integravimas

Specialisty uztikrinimas/pritraukimas

Soc. pedagogy komanda, VGK stiprinimas
Psichologas, mokytojo padéjéjas, karjeros specialistas
VDM pedagogai

Pasirengimo UTA procesy stebésena

ISbandymo veiklos —posédis+ erdves
Trakumy aktualizavimas — sprendimy jgyvendinimas

|sivertinimas




Tolimesni zingsnial

BP analizés Vertinimas
refleksijos, 2023 m. sausis - vasaris
mokytojy
igalinimas
2022 m. lapkritis -
gruodis
i Pamokos plano, ligalaikiy plany
pamokos Sablono
stebéjimo krimas

protokolo gairés

2022 m. gruodis —
’ 2023 m. sausis

2023 m. kovas-geguze




Nuolatinial procesal

Informacijos sklaida JA
=

e Sklandziam
pokyciy

igyvendinimui rr_|okyt01ams,_ :

« Bendruomenés tévams, mokiniams,
informavimo bendruomenei, soc.
uztikrinimui partneriams ir kt.

e Suvokimo ir

poziliriy
suvienodinimui

2022-2023

* Sklandziam * Motyvacijos didinimui
pasirengimo m . m u * Pamokos kokybés didinimui
UTA diegimui * Mokyklos patrauklumo kirimui

* UTA kokybés * |Jtraukiojo ugdymo uztikrinimui
uztikrinimui * Aukstesniyjy mastymo

» Mokytojy Pasirengimo gebéjimy skatinimui
motyvacijai i ; * Pazangai

dlegtl . Ugdymo * Lankomumo uztikrinimui

stebésena * Testinumo uztikrinimui

priemoniy,

".l' aplinkos
pritaikymas
UTA



LEARN, unlearn, RELEARK
A anQ.9”

PokycCiy valdymas UTA kontekste

Lewin's Change Management Model

PLANNING ACTION RESULT

Unfreezing Changing Refreezing

Kolegialus pasirengimas Ugdymo proceso pagal atnaujintas

BP stebésena

Vadovy lyderyste, atsakomybe, Ugdymo proceso pagal atnaujintas
parama mokytojams BP uztikrinimas

Tobulinamos kompetencijas

Gerosios patirties vieSinimas,

Mokytojy refleksijos, mokantis kartu sklaida

Ugdymo proceso pagal atnaujintas ~ Sékmingo atnaujinty BP taikymo

el i il Gl e BP formavimas skatinimas, motyvavimas



Pridetines vertes kurimas —> profesine
transformacija = svietimo transformacija

/neturédamas patirties
jus prasote tokio

Nes dirbti
darbg, kurio nemoki,
daug sunkiau....




Dekoju

uz JUsy susidomeéjusias akis &



