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Probleminiai klausimai (I)

*Kaip skirtingu ugdymo proceso dalyviai (tévai, vaikai, pedagogai, specialistai)
yra linke apibrézti bendradarbiavima?

*Kaip tinkamiau, veiksmingiau sutelkti specialisty komandg tam, kad vaikas ir jo
Seima tam tikroje ugdymo(-si) aplinkoje galéty gauti optimalesne, tikslingesne
bei individualizuotg pagalba?

*Kaip jtraukti vaika ir jo tévus (visg Seimg) ] pagalbos, ugdymo procesa?

*Kaip tikslingiau identifikuoti ugdymo proceso dalyviy resursus, kompetencijas
bei juos aktualizuoti?



Probleminiai klausimai (II)

*Kaip suderinti skirtingus interesus?
*Kokios yra skirtingy ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimo galimybés?

*Kokia skirtingy ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimo esmé? Kokios
gali biiti bendradarbiavimo galimybeés?

Jardan ko mes dirbame?



Bendradarbiavimas (lotyniskas atitikmuo — ‘“integracija”)
kaip socialinés sgveikos forma, naudojama siekiant:

a) organizuoti bendrg partneriy veikla ir derinti bendrus
veiksmus, vienyti individualias pastangas, t. y. kurti
bendradarbiavimo veiksmy sistema;

b) plétoti socialinius bendradarbiavimo ir pagalbos santykius,
bendrauti partneriams darant jtakg ir keiciant vienas kita.



BENDRADARBIAVIMO STRATEGIJOS

Bendradarbiavimas suvokiamas kaip susitarimas, kai viena Salis kai kg
1ISmano geriau nei kita. Nuostata — pasinaudoti kito Ziniomis ir pranaSumais
bendram reikalui.

Bendradarbiavimas suvokiamas kaip bendra strategija. Si strategija — tai
bendro aptarimo ir sutarimo rezultatas. Asmenys, dirbantys su konkreciu
vaiku, turi matyti vaiko raidos ir korekcijos perspektyva bei sutarti del
konkreciy dalyky.

Bendradarbiavimas suvokiamas kaip pasidalijimas uzdaviniais siekiant
bendro tikslo.

Bendradarbiavimas — skirtingas nuostatas ir interesus turiniy Zmoniy
bendra veikla, kai dialogo metu pripazjstami geriausi argumentai.



SVARBIAUSIU BENDRADARBIAVIMO PROBLEMU
APTARIMAS (I)

Koks bendradarbiavimo tikslas?
Kas uz kg atsakingas toje pacioje srityje?

Kokie kity dalyviy motyvai iSspresti problema, dél kurios jie
susirinko?

Kaip visi kartu 1r kiekvienas atskirai susirinkusieji apibtidina
bel supranta problemg?



SVARBIAUSIU BENDRADARBIAVIMO PROBLEMU
APTARIMAS (1)

K3 Kiti zino apie svarstomg problema ir kokio problemos
sprendimo jiems reikia?

Kokias problemos dalis galite iSspresti Jus?
Kokio pobiidzio bendradarbiavimo norima?
Kaip suprantama, kas yra geras bendradarbiavimas?

Kokio rezultato ir kada tikimasi?



KURIANT KOMANDA YPAC SVARBU TAI, KAD:

pasidalijimas informacija komandos nariams leisty papildyti vienas kita,
tobulinti jgiidZius ir kompetencijas;

sprendimai komandoje turi biiti pritmami remiantis diskusija ir sutarimu;

paskirtas atsakingas komandos specialistas turéty koordinuoti visg
pagalbg Seimai ir vaikui bei garantuoti tvirtus rysius su Seima. Tai padéty
1Svengti bereikalingy vienpusiy jstaigos (tarnybos) ir Seimos kontakty. |
atsakingajj galéty kreiptis ir Seima, ir specialisty komanda. Skiriant
specialistg atvejo koordinavimui, reikéty atsizvelgti | jo geb¢jimus, kurie
svarbiis kiekvienai specifinei situacijai;

skirtingy sriciy specialistai turi iSmanyti, kaip dirbti kartu (Zinios apie
vaiko raida, specialios Zinios apie darbo metodus, problemos nustatymg ir
pan., iSmanymas kaip dirbti su Seimomis, komandoje, su kitomis
tarnybomis ir ugdymas savo asmeniniy kompetencijy).



Tévy itraukimo j vaiko problemy sprendimg svarba

Tévai daznai noriai bendrauja.
Vaikui reikalinga Seimos parama.
Tévai tur1 daugiau jtakos vaikui.

Vaikas tur1 Zinoti, jog suaugusieji bendradarbiauja spresdami jo
problemas ir norédami jam padéti. Tai padeda vaikui nesijausti atstumtam.

Vaikas kartu su tévais gali pratesti mokykloje vykdomg vaiko tobuléjimo
programa namie.

Tévai gali suteikti naujausios ir labai svarbios informacijos apie vaika.



Planuojant darbg su vaiku
K3 turétume iSsiaiskinti?

Kokius jausmus iSgyvena problemy turintis vaikas?
Kokiais bUdais jis stengiasi jveikti savo sunkumus?
Kokia jo nuomone apie suaugusiyjy teikiama
pagalbg?

Suzinoti ,kokios pagalbos vaikas noréty sulaukti.

Kaip vaikas reaguoja | nesekme,netinkama savo
elgesj
(atsipraSydamas,agresyviai,nusimines,susigésdamas,
praSydamas pagalbos ...)?

Su kuriais mokytojais sutaria?




Rekomendacijos, kaip patenkinti tévu poreikius (I)

Leisti informacinius biuletenius tévams

Sudaryti sglygas tévams susipazinti su mokykla prieS uzrasant j jg savo
vaika

Pasikalbéti su vaiko tévais ir glob¢jais

Teisingai uzraSyti vaiko pavardg ir tvarkingai forminti kitus dokumentus
Maloniai priimti lankytojus

Reguliariai ir tvarkingai informuoti tévus rastu

RasSyti specialius laiSkus tévams

Lankyti vaika namuose (tai gali biiti eilinis 1r specialaus pobudzio vizitas)

Rasyti ataskaitas



Rekomendacijos, kaip patenkinti tévy poreikius (IT)

Rengti parodomasias pamokas

Konsultuoti tévus apie vaiko pazanga

Kviesti tévus 1 didZiuosius mokyklos renginius

Organizuoti edukacinius kursus



Rekomendacijos, kaip patenkinti tévy poreikius (I1I)

Organizuoti bendrus mokytoju ir tévy socialinius renginius
Leisti tévams stebéti paprasty arba specialiy klasiy darba
Priimti tévy sitiloma pagalba

Kviesti tévus dalyvauti formaliuose susirinkimuose, kai sprendZiami jo
vaiko klausimai (mokyklos tarybos ir kt. posédZiuose)

Diegti samoningg poziirj | mokyklos nuostata: mokykla daro tik tai, kas
tévams yra priimtina



BENDRADARBIAVIMAS SU SEIMA ORGANIZUOJAMAS
ATSIZVELGIANT ] TAI, KAD:

0 Specialistai turi inicijuoti bendradarbiavima — jy nuostatos Seimy
atzvilgiu turi buti atviros 1r pagarbios;

0 Specialistai turi organizuoti susitikimus, kuriuose issiaiskinty
nesutampancius savo ir tévy poziurius ir kartu aptarti raSytinio dokumento
— individualaus plano — rengima ar panasiai;

0 Individualus planas (individualus Seimos paslaugy planas ar pan.) turi
atspindeéti sutartg intervencijos veikla, tikslus, strategijas, atsakomybe 1r
jvertinimo procediiras.



SEIMOS IR UGDYMO JSTAIGOS SVARBIAUSIEJI
BENDRADARBIAVIMO ASPEKTALI (I)

Seimos jtraukimas j pagalbos vaikui individualaus plano sudaryma (tévy
gebejimy ugdyti savo vaikg skatinimas bei pagalbos Seimos pastangoms
reiSkimas).

Seimos kultiiros, galimybiy, tiksly, poreikiy, ripeséiy, pozidrio j vaika
paisymas.

Abipusis Kkeitimasis informacija. T¢vy skatinimas pasidalinti informacija
apie Seimos kultiros, gyvenimo budo ypatumus, patirt}, vaiko geb&jimus ir
poreikius be1 ugdymo jstaigos informavimas apie savo veikla, tikslus,
pagalbos kryptis.

Informacijos aiSkumas, savoky ir terminy suprantamumas, kalbos
paprastumas.



SEIMOS IR UGDYMO JSTAIGOS SVARBIAUSIEJI
BENDRADARBIAVIMO ASPEKTALI (1)

Priémimas ir palankus vertinimas (pozityvumas), siekiant suprasti
Seimos poziur] ] vaiko ugdyma bei pazanga, pripazjstant kitoniSkuma,
privatuma.

Gebéjimas su tévais bendrauti empatiskai, suprantant jy baimes,
poziiirius, dZziaugsmus ir lukescCius.

Mokyklos ir Seimos efektyvaus abipusio bendravimo sukiirimas
rupinantis ugdymo problemomis ir vaiko pazanga.

Abipusio rySio mokykla — Seima ir Seima — mokykla sukiirimas.
Tarpusavio santykiy naudingumo pripazinimas, suvokiant, kad komanda
butina bendram tikslui jgyvendinti.



Teikiant pagalbg vaikui, turiniam specialiyjy ugdymosi
poreikiy, dalyvauja jvairis specialistai:

tévai

mokytojai

auklétojai

specialieji pedagogai

psichologai

socialiniai pedagogai

medikai ir kt.



DEKUI UZ DEMES]

Kontaktams
j.urnikiene@siauliai.lt



