DARBO SANTYKIAI SVIETIMO JSTAIGOSE: PAGRINDAI, PROBLEMOS IR
NAUJAUSI PAKEITIMAI

SEMINARO PROGRAMA

Darbo santykiai Svietimo jstaigose pasizymi specifika dél nuolat besikei¢ianciy salygy. 2022-08-01
jsigaliojo, 0 2022-11-01 ir 2023-01-01 jsigalios nauji Darbo kodekso pakeitimai, kuriuos biitina zinoti
Svietimo jstaigy vadovams, personalo specialistams bei darbuotojams.

Valstybin¢ darbo inspekcija savo ataskaitose nurodo, kad daugiausia skundy, pranesimy ir
paklausimy i$ $vietimo jstaigy gauna psichologinio smurto, mobingo klausimais.

Darbo gincy komisijos taip pat nurodo, kad Svietimo jstaigy darbuotojai kelia daug jvairiy klausimy
dél nepagrijsto nusalinimo nuo darbo, dél psichologinio smurto darbe, mobingo, dél neturtinés zalos
atlyginimo, ly¢iy lygybés ir diskriminavimo, asmens duomeny ir jo teisés | privaty gyvenima
apsaugos, ir pan. Lyginant su 2020 m., 2021 m. beveik tris kartus iSaugo reikalavimy dél neturtinés
zalos atlyginimo, beveik dvigubai daugiau iSaugo darbo gincy dél nusalinimo nuo darbo teisétumo,
daugiau nei triskart iSaugo reikalavimy dél jspéjimo/jsakymo panaikinimo ir beveik dukart — dél lyciy
lygybés ir diskriminavimo.

Teismuose taip pat nuolat pasitaiko byly, kuriose nagrin¢jami darbo gincai, kilg $vietimo jstaigose.

Siy mokymy tikslas — aptarti auk$&iau minétas darbo santykiy problemas §vietimo jstaigose dar karta
atkreipiant démes;j ] jy reguliavimg Darbo kodekse ir su juo susijusiuose pojstatyminiuose teisés
aktuose. Mokymai taip pat skirti aptarti naujausius Darbo kodekso pakeitimus, aktualius $vietimo
istaigy darbuotojams.

Programa:

1. Bendrieji darbo santykiy reguliavimo Svietimo jstaigose aspektai (reguliavimo principai,
Saltiniai, terminai, darbo teisiy gynimo institucijos ir atsakomybe).

2. Individualieji darbo santykiai (darbo sutar¢iy specifika, vadovaujan¢iy darbuotojy darbo
santykiy Svietimo jstaigose teisinio reglamentavimo ypatumai, darbo ir poilsio laiko
problematika ir kt.)

3. Kolektyviniai darbo santykiai §vietimo jstaigose: probleminis aspektas.

4. Darbo gincy, aktualiy Svietimo jstaigoms, apzvalga (VDI isaiskinimai, Darbo gin¢y komisijy
sprendimai ir teismy praktika)

5. Naujausi Darbo kodekso pakeitimai.

6. Kiti aktualiis Svietimo jstaigoms darbo teisés klausimai.

Mokymy trukmé — 7 ak.v.

13.00 - 14.30
14.30 -14.45 — pertraukelé
14.45-16.15

16.15 — 16.30 — pertraukélé
16.30 - 18.00 — diskusijos, klausimai, atsakymai ir pan.



Mokymus veda dr. Violeta Kiuriené, turinti daugiau kaip 17 mety mokslinio ir pedagoginio darbo
patirties Vilniaus universiteto Siauliy akademijoje déstant jvairius teisés dalykus (tarp jy ir darbo
teisés). Ji taip pat veda mokymus valstybés tarnautojams, valstybés politikams teisinés
kvalifikacijos tobulinimo, vieSojo administravimo, vietos savivaldos ir kitomis temomis. Lektoré
dalyvauja tarptautiniuose projektuose kaip eksperté ir naré, skaito praneSimus nacionalinése ir
tarptautinése konferencijose, atlicka mokslinius tyrimus, rengia metodines priemones, jvairiuose
recenzuojamuose uzsienio bei Lietuvos mokslo leidiniuose skelbia mokslo straipsnius. Violeta
Kiurien¢ taip pat turi daugiau nei 23 metus praktinés viesojo administravimo patirties. Dirbdama
Lietuvos Respublikos Vyriausybés atstovy jstaigoje, lektoré sukaupé praktinés vieSojo
administravimo jgyvendinimo, darbo teisés, administracinés teisés ir proceso taikymo, valstybés
tarnybos ir vietos savivaldos teisinio reguliavimo jgyvendinimo, savivaldybiy administracinés
prieziiros vykdymo ir panaSios patirties. Uz aktyvy, nepriekaiStingg ir profesionaly darbag
skatinta Ministry Pirmininky, Vyriausybés kanclerio, Vyriausybés atstovy apskrityse,
universiteto rektoriy, projekty vadovy ir kitomis padékomis.



