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Ugdymo jstaigy vadovams 2022-09-26 Nr. S-304

DEL MENTORIU RENGIMO PROGRAMOS

Siauliy miesto savivaldybés $vietimo centras jgyvendina Siauliy miesto savivaldybés
administracijos §vietimo skyriaus inicijuota ir finansuojama programga ,,Svietimo jstaigy vadovy
mentoriy rengimas” ir kvie¢ia patyrusius Siauliy miesto ugdymo jstaigy vadovus tapti pradedanéiyjy
vadovy mentoriais ir vykdyti trumpalaik¢ mentoryste (iki 6 mén.).

Programa jgyvendinama 3 etapais.

|_etapas. 2022 m. spalio-lapkri¢io mén. vyks 4 seminarai blisimiems mentoriams pagal
kvalifikacijos tobulinimo programa ,,Svietimo jstaigy vadovy mentoriy rengimas” (60 val.), kuriuos
ves zinomi Salies mokslininkai, kouceriai ir kiti specialistai. Numatomos §ios temos ir datos:

1. ,,Vadovavimas sukrétimy ir pokyciy laikais™: spalio 7 d., lektoré - dr. N. Mazeikieng¢,
sociologe, ly¢iy ir feminizmo studijy eksperté, VDU Socialinio darbo katedros profesor¢.

2. ,,Tarnaujanti lyderysté stiprios komandos formavimui*: spalio 19 d., lektoré - dr. A.
Miniotaite, sertifikuota ICC koucingo treneré¢ Baltijos Salims, UAB ,,Alisa Management Laboratory*
ikiiréja.

3. ,,Mentorysté, konsultavimas ir komunikacija: lapkri¢io 11 d. D. Kraskauskiene,
Tarptautinés koucingo federacijos (ICF) akredituota kouceré.

4. | ,Pradedanciojo vadovo savaiminio (savivaldaus) mokymosi stimuliavimas®: lapkri¢io 25
d., lektorius - dr. L. Degésys, VDU docentas, poetas, filosofas, visuomenés veikéjas.

Planuojami jtraukiis mokymo metodai ir minimalls savarankisSki darbai. Baige Sig programa
mentoriai gaus kvalifikacijos tobulinimo pazyméjima, patvirtinantj dalykiniy ir socialiniy mentoriaus
kompetencijy jgijima ir taps Siauliy miesto ugdymo jstaigy mentoriy tinklo nariu.

Il _etapas. 2022 m. gruodzZio mén. (dieng bus tikslinama) vyks metodiné-praktiné
konferencija ,,Mentorystés nauda ir prasmé tvariai pradedanciojo vadovo profesinei karjerai”
(preliminarus pavadinimas), kurios metu Zinomi mokslininkai, vadovai praktikai skaitys pranesimus,
Siauliy miesto §vietimo bendruomenei bus pristatytas Siauliy miesto ugdymo jstaigy mentoriy tinklas
ir jo nariai, o Siauliy miesto ugdymo jstaigy pradedantys vadovai bus pakviesti rinktis mentoriy ir
planuoti mentorystés procesa.

111 etapas. 2023 m. sausio-birZelio mén. mentorystés procesas (pagal ,,Svietimo jstaigy
vadovy rezervo reglamento” IV skyriy, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2020 m. lapkri¢io 27 d. jsakymo Nr. V-1858 redakcija). Vyks parengty mentoriy ir Siauliy miesto
pradedanciyjy vadovy individualiis susitikimai, supervizijos grupése, apskritojo stalo diskusijos su
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zmonéms, ugdymo turinio kaitos ir pan. srityse ir ieSkant sprendimy.
Programa baigiama metodine-praktine konferencija 2023 m. birzelio mén., kur bus aptarti
ir jvertinti mentorystés proceso rezultatai, numatomos tolimesnés veiklos.

Ugdymo jstaigy vadovai, pageidaujantys tapti mentoriais, turéty atitikti reikalavimus,
nustatytus ,,Svietimo jstaigy vadovy rezervo reglamente” (Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2020 m. lapkri¢io 27 d. jsakymo Nr. V-1858 redakcija):

1. Bendrieji reikalavimai:

1.1. atitikti kvalifikacinius reikalavimus, nustatytus Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir
savivaldybiy svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 D¢l
Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo*, 4 punkte;*,

1.2. turéti ne mazesn¢ kaip 5 mety vadovavimo Svietimo jstaigai patirtj;

1.3. turéti skaitmeninio raStingumo kompetencija ir gebéti dirbti Microsoft Office
programiniu paketu.

2. Specialieji reikalavimai:

2.1. iSmanyti Svietimo jstaigos vadovo veiklg ir Svietimg reglamentuojancius teisés aktus;

2.2. buti motyvuotam dalytis asmenine bei profesine patirtimi, uzsiimti mentorystés veikla;

2.3. moketi apibendrinti, sisteminti, analizuoti informacija, formuluoti i§vadas ir sklandziai
déstyti mintis Zodziu ir rastu;

2.4. gebeti bendrauti ir bendradarbiauti, biiti empatiskam ir pasitikeéti.

Kvietiame ir raginame patyrusius Siauliy miesto ugdymo jstaigy vadovus teikti
paraiSkas tapti mentoriumi iki 2022-09-30. Paraiskoje pakanka pateikti:

1. Motyvuotq laisvos formos prasymg Siauliy miesto savivaldybés §vietimo centro
direktoriaus vardu tapti mentoriumi, trumpai pristatant savo patirt] ir kuo galite biiti naudingas
pradedanciajam vadovui.

2. Gyvenimo aprasymgq, kuriame buty atskleista atitiktis specialiesiems ir bendriesiems
reikalavimams (“Svietimo jstaigy vadovy rezervo reglamente” (Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2020 m. lapkri¢io 27 d. jsakymo Nr. V-1858 redakcija)

3. PasiraSyta nepriekaiStingos reputacijos deklaracija (1 priedas).

Paraiskas siysti el. pastu ieva.grusaite@siauliai.lt, daugiau informacijos Vilma Tubutiené, tel.
+37061092573.

Registracija j mentoriaus rengimo programa ,,Svietimo jstaigy vadovy mentoriy rengimas”
www.semiplius.It bus atlikta automatiskai iki spalio 7 d.

Registruotiems konferencijos dalyviams bus iSduodami kvalifikacijos tobulinimo

pazymeéjimai.

Direktoré Vilma Tubutiené

Ieva Grusaité, tel. 8 617 71704, el. p. ieva.grusaite@siauliai.lt
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1 priedas

NEPRIEKAISTINGOS REPUTACIJOS REIKALAVIMU ATITIKTIES DEKLARACIJA

1. Vardas ir pavardé

2. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo,
nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo,
nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné zala valstybei, ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma arba
nuo baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobudzio
baudZiamojo nusizengimo padarymo apkaltinamojo nuosprendZio jsiteis¢jimo dienos nepragjo 3
metai? Jeigu taip, — kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso straipsnj?

Irasyti atitinkamai TAIP arba NE

3. Ar buvote atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy uz Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo 29 straipsnio 6 dalies 1-4 ir 7-9 punktuose nurodytus Siurks¢ius pazeidimus arba Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 30 straipsnio 2 dalyje numatytu atveju pripaZintas padares
tarnybinj nusizengima, uz kurj turéty biti skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ pareigy ir nuo
atleidimo i§ pareigy arba nuo pripazinimo padarius tarnybinj nusizengima dienos nepraéjo 3 metai?
Jeigu taip, — kada ir uz kokj tarnybinj nusizengima? [raSyti atitinkamai TAIP arba NE

4. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy d¢l priesaikos ar pasizadéjimo sulauzymo,
pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i8 pareigy dienos nepra¢jo 3 metai? [rasyti atitinkamai
TAIP arba NE

5. Ar buvote atleistas 1§ darbo, pareigy ar prarades teis¢ verstis atitinkama veikla uz neatitikt]
jstatymuose keliamiems nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams ir teisés aktuose nustatyty etikos
normy pazeidimg ir nuo atleidimo i§ darbo, pareigy ar teisés verstis atitinkama veikla praradimo
dienos nepra¢jo 3 metai? [raSyti atitinkamai TAIP arba NE

6. Ar buvote teisés akty nustatyta tvarka pripaZintas pazeidusiu Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo reikalavimus ir nuo S$iy pazeidimy
paaiskéjimo dienos nepraéjo vieni metai? Jrasyti atitinkamai TAIP arba NE
7. Ar esate uzdraustos organizacijos narys? IraSyti atitinkamai TAIP arba NE




