PATVIRTINTA
Svietimo centro direktoriaus
2021 m. geguzés 6 d. jsakymu Nr. V-37

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS APRASO PILDYMO METODINES
REKOMENDACIJOS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kvalifikacijos tobulinimo programos (toliau - Programa) apraso pildymo metodinés rekomendacijos
(toliau — Metodinés rekomendacijos) nurodo, kaip reikia pildyti, koreguoti, athaujinti Programy apraso formas
(toliau Forma), patvirtintas Siauliy miesto savivaldybés $vietimo centro (toliau — Centras) kvalifikacijos
tobulinimo renginiy organizavimo ir vykdymo tvarkos aprase (2021 m. geguzés 6 d. jsak. Nr. V-37).

2. Metodiniai nurodymai parengti vadovaujantis aktualiomis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo,
Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcijos (2012 m. geguzés 30 d. Nr. V-899), Valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojuy,
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty (2019 m. lapkri¢io 25 d. Nr. V-1367),
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, apraso (2019 m. kovo 1 d. Nr. V-184) redakcijomis ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
kvalifikacijos tobulinima.

3. Metodiniuose nurodymuose remiamasi Metodinémis rekomendacijomis dél neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programy rengimo, jteisinimo, taikymo bei suaugusiyjy neformalivoju bidu jgyty kompetencijy
vertinimo ir pripazinimo (Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras,2020) bei Patarimai
rengiantiems mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymq organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo programas (Bankauskiené ir kt., 2008).

. METODINIUOSE NURODYMUOSE VARTOJAMU ESMINIU SAVOKU APIBREZTYS

4. Pagrindinés Siame aprase vartojamos sgvokos:

y Kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis $vietimas ir savi$vieta, kuriais sickiama jgyti, plétoti
bendrasias ir profesines kompetencijas.

g I1goji kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo vykdymo aprasas,

kuriame nusakyti renginio mokymo(si) tikslai, uzdaviniai, jgyvendinimo forma/os, turinys, jgyvendinimo
nuoseklumas, trukmé, mokymo(si) metodai, reikalingos priemonés, apibudinamos plétojamos ar jgyjamos
kompetencijos. Programos trukmé - 40 valandy ir ilgesné, ji gali buiti sudaryta i§ vieno ar keliy mokymo(si)
moduliy bei jgyvendinama jvairiomis formomis (seminarai, kursai, stazuotés ir pan.). Ne maziau kaip 30 proc.
programos laiko sudaro tiesioginio kontakto uzsiémimai. Kitas laikas, atsizvelgiant j Programos tikslus ir
uzdavinius, gali biiti skiriamas savarankiSkam mokymuisi ar praktiniams uzsiémimams.

y Trumpoji kvalifikacijos tobulinimo programa — Ziniy ir gebéjimy plétojimo planas ir jo jgyvendinimo
projektas, apibréztas mokymo ir mokymosi tikslais, Siy tiksly salygotu turiniu, jgyvendinimo eiliskumu,
mokymo, mokymosi ir vertinimo metodais bei priemonémis. Programos trukmé trumpesné nei 40 valandy.

g Programos modulis — ilgosios kvalifikacijos tobulinimo programos autonominé dalis (suderinta su
Programos tikslu) kuriai budingi savarankiSki tikslai, turinys, apimtis, mokymo(si) metodai bei
igyty/patobulinty kompetencijy vertinimas.

. Mokymosi rezultatai — trumpas apraSymas, kg besimokantysis turi Zinoti, suprasti ir gebéti po
g mokymo(si).
g Kompetencija — asmens zinios, jgiidziai, geb&jimai, pozitriai, vertybés, gliidin¢ios zmogaus viduje ir

pasireiSkiancios sékmingais Zzmogaus konkrecios veiklos rezultatais. Tikétinas kompetencijas ir ugdymo

metodus lemia pasirinkta ugdymo paradigma.
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g Kvalifikacijos tobulinimo renginys (toliau — renginys) — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo
programg arba renginio darbotvarke.

g Renginio darbotvarké — informacinio pobidzio mazos apimties ir trukmés renginio planas, skirtas
dalyviy informavimui.

g Lektorius — asmuo, vadovaujantis interaktyviai dalyviy saveikai pagal kvalifikacijos tobulinimo
programa.

g Kvalifikacija — lektoriaus tinkamumas Siam darbui atlikti t.y. profesija, specialybé, laipsnis bei
turéjimas reikiamy ziniy, jgidziy, patirties, kas jprastai patvirtinama tai jrodanciais dokumentais
(pazyméjimais, sertifikatais, gyvenimo apraSymas, kuriame nurodomi praktiniai pasiekimai).

Programos rengéjas — kvalifikacijos tobulinimo programos kiiréjas ar kiiréjy grupé.

g Programos teikéjas — Svietimo teikéjas, teisés akty nustatyta tvarka turintis teis¢ teikti pedagogy ir
kitoms bendruomenéms kvalifikacijos tobulinimo paslaugas.

. Programos akreditavimas arba tvirtinimas — procediira, kurios metu pripazjstama, kad jvertinta
programa atitinka nustatytus reikalavimus.

g Renginio organizatorius — asmuo organizuojantis ir atsakantis uz kvalifikacijos tobulinimo renginio
vykdyma.

g Renginio darbotvarké — informacinio pobiidzio mazos apimties ir trukmés renginio planas, skirtas

dalyviy informavimui.

5. Kitos Siame ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatyme, Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo
nuostatuose ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

IL. PROGRAMOS APRASO FORMOS PILDYMAS

6. Rengiant Programas siekiama uztikrinti, kad jos bty inovatyvios, atliepiancios valstybine Svietimo
politika ir jos igyvendinimo strategija, parengtos atsizvelgiant | andragogikos principus bei skirtingy
kompetencijy plétojimo reikalavimus. Programos aprasu sickiama struktiiruoti neformaliojo mokymosi
Programa, nustatant tikslus, apibréziant turinj, mokymosi veiklas ir formas, mokymosi apimtj ir numatomus
rezultatus. Programos aprasas padeda uztikrinti suaugusiyjy neformaliojo Svietimo kokybe ir tikslingai
informuoti suinteresuotus asmenis apie Centro vykdomas Programas.
7. Programos aprasas rengiamas uzpildant atitinkama forma, kurioje apibréZiamas Programos
pavadinimas, programos teikéjas ir rengéjas, pateikiamas programos aktualumas, pagristumas bei naujumas,
pristatomas Programos tikslas, turinys, mokymo ir vertinimo metodai, mokymosi rezultatai, ugdomos
kompetencijos, mokymy dalyvio(-iy) darbo kravis, apibidinama mokymo medziaga, pateikiamas 1-ros sgrasas
bei lektoriy kvalifikacija. Apraso forma turéty atskleisti, per kokj lektoriaus(-iy) sitiloma turinj, kontaktinio ir
savarankiS$ko darbo valandomis jvertintg darbo apimtj dalyvis pasieks Programos ar jos modulio rezultatus ir
igys/patobulins kompetencijas. llgajai ir trumpajai programai Siauliy miesto savivaldybés §vietimo centro
kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo ir vykdymo tvarkos aprase (2021 m. geguzés 6 d. jsak. Nr.
V-37) patvirtintos skirtingos formos, taciau strukttrinés dalys yra panaSios, todél Zemiau pateikiamos
rekomendacijos taikomos abiem.
8. Pavadinimas — aiskiai, glaustai, tiksliai ir patraukliai pateikta Programos tema. Ji formuluojama, kaip
atsakymas | klausimg kas? Tai tiesioginis, tvirtinantis, skelbiantis, pateikiantis informacijg sakinys.
Pavadinimas dazniausiai formuluojama vardininko linksniu. Patartina nekurti ilgesnio nei deSimties zZodziy
pavadinimo. Placiai temai siaurinti, vienody linksniy grupéms trumpinti gali biiti kuriamas dviejy daliy
pavadinimas, tuomet po platesnés dalies raSomas dvitaskis, o antroji pavadinimo dalis patikslina pirmaja
sakinio mintj.
9. Programos teikéjas - valstybés akredituota neformalaus Svietimo kvalifikacijos tobulinimo paslaugas
teikianti institucija, $iuo atveju Siauliy miesto savivaldybés §vietimo centras.
10. Programos rengéjas(ai) - programos rengéjy vardai ir pavardés, institucijos, kurioje dirba,
pavadinimas. Ne visada Programos teikéjas ir Programos rengéjai yra tie patys asmenys. Programos rengéjams
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keliami reikalavimai iSmanyti $vietimo raidos tendencijas, $vietimo kaitos strategijas, Svietimo prioritetus,
$vietimg reglamentuojanéius dokumentus.

11. Programos anotacija - trumpas, strukttiruotas ir argumentuotas Programos pristatymas. Svarbu, kad
anotacija biity lengvai skaitoma, todél rekomenduojama rasyti trumpais, paprastais sakiniais, naudoti aiskius,
skaitytojui suprantamus terminus, taikyti skaitytojui priimting kalbos stiliy. Anotacijoje atskleidziamas
programos  aktualumas, pagristumas, inovatyvumas, mokymosi rezultatai, apibidinamos jgyjamos ar
patobulinamos kompetencijos:

11.1. Programos aktualumas - atitikimas tikslinés grupés poreikiams ir / ar nacionalinio / institucinio
lygmens prioritetams, numatytiems ES ir / ar Lietuvos Respublikos strateginiuose dokumentuose. Programos
aktualumas analizuojamas vadovaujantis Europos Sajungos ir/ar nacionaliniy Svietimo politikos dokumenty
nuostatomis, darbdaviy ar kity interesy grupiy pasisakymais, pristatant platesnj konteksta.

11.2. Programos pagrijstumas reikalauja, jog programos turinys, teiginiai, idéjos biity paremti
moksliniais tyrinéjimais, sukaupta teorine medziaga, atliktais eksperimentais ir pan. Jy pagrindu yra
apibiidinama, kokiai aktualiai praktinei ar teorinei problemai spresti yra raSoma kvalifikacijos tobulinimo
programa.

11.3. Programos naujumas/inovatyvumas bendriausia prasme apibréziamas kaip veiksmas ar procesas,
susijes su naujoviy kiirimu ir diegimu. Paaiskinamas programos iSskirtinumas lyginant su panaSaus turinio
neformaliojo §vietimo programomis.

11.4. Mokymosi rezultatai — teiginys, nusakantis ka, baiges tam tikrg mokymosi proceso etapg (visg
programa, jos dalj), besimokantysis Zinos ir gebés, paaiskinantis kokiomis salygomis ir kokiame kontekste jis
tai taikys. Mokymosi rezultatai priklauso nuo kompetencijy sudétingumo, jie gali biiti orientuoti j Zinias ir
supratima arba ] praktinius gebéjimus. Mokymosi rezultatai gali labai skirtis savo apimtimi: jie gali buti
formuluojami visai programai arba trumpesniam mokymosi laikotarpiui (pvz. moduliui), taciau jie visada
suponuoja tam tikra baigtuma, aiskiai nurodant koks yra pasibaigusio mokymosi rezultatas. Apibiidinant
mokymosi rezultatus rekomenduojama naudotis priimtinomis taksonomijomis (pvz. Bloom’0).

11.5. Tikétina(-0s) kompetencija(-os), kurig(-ias) jgis/patobulins Programq baiges asmuo. ApibréZziant
kompetencijas siiiloma vadovautis aktualiomis Mokytojo profesijos kompetencijy apraso (2007 m. sausio 15
d. jsakymo Nr. ISAK-54), Pedagogy rengimo reglamento (2010 m. sausio 8 d. jsakymo Nr. V-54),
Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovams apraso (2011 m. liepos 1 d. Nr. V-1194) ar kity profesijy aprasy redakcijomis.

12. Programos tikslas - formuluojamas kaip teiginys, kuriame isryskinamas siekis padéti dalyviams plésti
turimas Zzinias, jas sisteminti, supazindinti su naujovémis, atskleisti biidus, kaip Programoje pateiktas naujoves
taikyti praktiskai ir perkelti jgytas zinias ar patirtj ] naujg kontekstg (pamoka, veiklag bendruomenéje) ir pan.
Formuluojant tiksla reikia atkreipti démesj j Sias savybes: motyvacinj pobudj (i§ anksto formuluojamas
galutinis mokymo/si tikslas), dvikrypte orientacija, t. y. nurodyti pazintinés veiklos organizavimg ir gauty
rezultaty panaudojimo perspektyva. Rekomenduojama formuluojant tikslg naudoti bendratj (paaiskinti,
iSanalizuoti, pagrjsti, atskleisti, jrodyti ir pan.), pilng sakinio formg ir atspindéti viena, o ne kelias problemas.
Sitiloma naudotis S.M.A.R.T. tiksly formulavimo metodika (angl. specific, measurable, achievable, relevant,
timely), kurios pavadinime uzkoduoti penki svarbiausi tiksly formulavimo aspektai:

12.1. tikslas turi buti konkretus (angl. specific), nes jgyvendinti jmanoma tik konkrecius tikslus. Pvz.,
nepakanka kelti tiksla supazindinti besimokancius su kritinio mastymo teorijomis, tiksle turi bati konkreciai
apibrézta, kad sékmingai baigus programa besimokantieji gebés taikyti konkrecias kritinio mgstymo teorijas
konkrecioje praktinéje veikloje. Norint suformuluoti konkrety tiksla, reikia atsakyti j svarbiausius klausimus:
ka norite pasiekti, kaip, kokiomis priemonémis ir i§ ko galima bus spresti, kad tikslas pasiektas;

12.2. tikslas turi buiti pamatuojamas (angl. measurable), nes tik taip galima fiksuoti pokytj ir nustatyti, ar
pasiektas tikslas;
12.3. tikslas turi bati realus (angl. achievable), t. y. tiek Programos rengéjams, tiek ir besimokantiesiems

turi buti aiSku, kad tikslus jmanoma pasiekti 0 rezultatus realiai galima bus pritaikyti. Pvz., sékmingai baigus
programa besimokantieji gebés paruosti Sokoladinius ir miltinius desertus pagal pateikta receptura;
12.4. tikslas turi biti prasmingas (angl. relevant), susijes su besimokanéiyjy ar / ir organizacijy
lukesciais, kad suaugusieji baty motyvuoti Programoje dalyvauti;
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12.5. tikslas turi buti apibréztas laike (angl. timely), kitaip sakant susietas su Programos apimtimi.
Nereikty pavyzdziui, tikétis, kad orlaivio pilotus galima paruos$ti per ménesio trukmés programg. Programos
apimtis turi buiti gerai jvertinta atsizvelgiant j tai, kokiy kompetencijy jgijimo / jtvirtinimo/patobulinimo
konkrec¢ia programa siekiama.

13. Programos uzZdaviniai - maZzesni tikslo komponentai. Uzdaviniai konkreciai apibiidina, kokie turéty
bati Programos rezultatai. Tam tikra prasme uzdaviniai suformuoja mokymosi modelj, jie iSreiskiami pakitusia
besimokanciojo elgsena, pakitusiu supratimu, atsiradusia nauja prasme. Uzdaviniai - tai suskaidytos tikslo
dalys. Tikslg skaidant j uzdavinius reikia galvoti apie galimas Programos turinio sudedamasias dalis, mokymo
metodus ir kiek laiko tai daliai jsisavinti bus skirta. Sitiloma pirmuosius programos uzdavinius sieti su teorija
(t.y. Zinojimu), o po jy einanCius - su praktika (t.y. taikymu). Parasius Programg verta sugrjzti prie
suformuluoty uzdaviniy ir pasitikrinti, ar visi uzdaviniuose numatyti klausimai aptarti, ar numatomi rezultatai
aprépia tikslo visumg ir uZzdaviniy kiekj. Jei programa moduliné - sitiloma uzdavinius susieti su moduliais.
14. Programos turinys, trukmé ir metodai - pristatomos programos sudétinés dalys ir joms jsisavinti
skirtas mokymosi laikas bei naudojami mokymo/si bei vertinimo/jsivertinimo metodai. Modeliuojant
programos turinj reikia atkreipti démes;j | turinio daliy nuosekluma ir dermg su kitomis Programos dalimis,
igyjamy / patobulinty kompetencijy, mokymosi/vertinimo metody ir numatomos trukmés santykj. Programos
rengéjui pirmiausia rekomenduojama atsakyti i tokius klausimus: koks mokymo(si) turinys ir metodai galéty
padéti programos dalyviams jgyti ar tobulinti numatytas jgyti/patobulinti kompetencijas, kiek kurios srities
kompetencijoms jgyti ar tobulinti bus skiriama programos laiko, kokie metodai padés jvertinti, ar programos
dalyvis jgijo/patobulino kompetencijas.

14.1.  Formuojant Programos turinj, rekomenduojama kiekvienam iSkeltam uzdaviniui parengti ir atitinkama
mokymo(si) turinio skyriy (pvz., jei numatyta 18 val. trukmés programa ir iSkelti 3 uzdaviniai tikslui pasiekti,
tad biity logiska numatyti ir 3 turinio skyrius). Jei Programa moduliné - atskirai turinyje pateikiamas kiekvieno
modulio pavadinimas ir ji sudarancios temos.

14.2.  Paciam rengéjui paliekama teisé nuspresti, kiek turinio skyriy bus skiriama teorinei, kiek praktinei ar
savarankisko mokymosi veiklai, taciau rekomenduojama, kad tre¢dalis Programos laiko biity skiriama teorijai,
o du trec¢daliai - praktiniams uzsiémimams. Rekomenduojama savarankiS$ko mokymosi apimtj susieti su
atliekamomis uzduotimis (pvz., veiklos tyrimas, refleksija ir pan.) ar jsivertinimo metodais (pvz. mokymosi
dienorastis ir pan.). I§vardijamos ir praktiniy veikly metu, steb&jimo, gerosios patirties pasidalijimo metu
analizuojamos temos. Formuojant Programos turinj néra vieno Sablono, kadangi Programos yra skirtingos. Jei
programa bus labiau teorinio pobiidzio, tai ir teoriniy skyriy bus daugiau.

14.3.  Turinio skyriy i8déstymas susiejamas su numatomy kontaktiniy, praktinio bei savarankisko mokymosi
valandy, skirty tai temai jsisavinti skai¢iumi. Nurodomos teoriniy uzsiémimy (T), praktiniy uzsiémimy (P), ir
savarankisko darbo (S) valandos per numatyta programos laikotarpj. Jei numatomos konsultacijoms skirtos
valandos, jos sumuojamos prie savarankisko dalyvio darbo valandy. Valandos detalizuojamos pirmojo
susitikimo su dalyviu(-iais) metu.

14.4.  Prie skyriy jvardinama pasirinkta tinkamiausia mokymosi rezultatams pasiekti renginio forma
(stazuoté, seminaras, mokymasis darbo vietoje ir kt.) bei mokymo ir mokymosi metodas/ai. Atkreiptinas
démesys, kad suaugusiyjy mokymui(si) reikéty taikyti metodus, sudaranéius galimybes besimokantiesiems
panaudoti / pademonstruoti jgyta / turimg patirtj. Rekomenduojami atvejo analizés, ,,miniy Zemélapio®,
kompetencijos aplanko rengimo, mokymosi bendradarbiaujant ir pan. metodai.

14.5.  Jei Programoje numatoma dalyviy pasiekimy vertinimas ar jsivertinimas, rekomenduojama apibudinti
vertinimo metodq/us ir vertinimo kriterijus. Vertinimo metodai turi deréti su mokymo ir mokymosi metodais.
Neformaliojo mokymosi pasiekimy vertinimo praktikoje vertinimo metodai yra kombinuojami ir / arba
pateikiamos integruotos uzduotys, pvz. refleksija, mokymosi dienorastis ir pan. Rekomenduojamas
besimokanciyjy jtraukimas j neformalaus jsivertinimo veiklas, numatant jsivertinimo uzduotis, savikontrolés
klausimus, taip sudarant sglygas dalyviams savarankiskai jsivertinti mokymosi pasiekimy lygmenj. Jei
numatomas naudoti formalusis vertinimas, biitina uztikrinti, kad kriterijai mokymosi rezultatams jvertinti buity
aiskis, suprantami ir nurodyty kokias / kokio lygmens lygmens Zinias / mokéjimus turi jgyti besimokantysis.
jei programa sudaro moduliai, vertinimo/jsivertinimo metodai bei kriterijai apibudinami kiekviename

modulyje atskirai.
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15. Mokomoji medZiaga ir techninés priemonés. Lektoriaus parengta mokomoji medziaga turéty buti
pakankama, kad dalyviai pasiekty numatytus mokymosi rezultatus.

15.1.  AprasSe prie kiekvieno turinio skyriaus reikéty nurodyti tokios medziagos pavadinima, pobudj (lentelé,
schema, uzduotis, skaidriy rinkinys ar pan.) ir formg (e-Saltinis ir nuoroda j jj, dalomoji medziaga ir pan.).
Rekomenduojama rinktis interaktyvius e. $altinius, skaitmeninio mokymosi priemones (interneto svetaines, e.
knygas, vaizdo medziagos demonstravimg ir kt.), tokiu biidu skatinant skaitmeniniy mokymo ir mokymosi
aplinky naudojima.

15.2. Naudojant kity autoriy publikuota medziaga biitina uztikrinti autoriy teisiy ir citavimo korektiskuma,
kaip tai apibréZia Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymas (2003 m. kovo 5 d. Nr. IX-1355).

15.3. Rengiant mokomajg medZiaga rekomenduojama numatyti, kaip dalyviai §ia medziaga jsisavins ar
atliks uzduotj ir atitinkamai paskirstyti laikg kontaktiniam ar savarankiskam darbui.

15.4. Siekiant jtraukti dalyvius j aktyvy mokymasi, rekomenduojame pasitelkti jvairesnes technines
priemones, todél Sioje ApraSo dalyje nurodoma, kokiy jy reikés mokymy metu.

16. Programai rengti naudotos literatiiros ir kity informaciniy Saltiniy sarasas - tai Saltiniy, kuriuose
pakankama apimtimi atspindétos visos arba atskiros Programos temos, bibliografinis sarasas:

16.1. bibliografiniame knygos aprase biitina pateikti autoriaus/iy pavarde/es, vardo/y pirma/asias raide/es,
leidybos metus skliausteliuose, $altinio pavadinima ir leidyklos pavadinimg. Bibliografiniame straipsnio
apraSe biitina pateikti autoriaus/iy pavarde/es, vardo/y pirma/asias raidg/es, leidybos metus skliaustelivose,
straipsnio pavadinimg, $altinio, kuriame publikuotas straipsnis pavadinima, leidinio Nr. ir straipsnio psl.;
16.2. Saltiniai turéty buti prieinami biblioteky fonduose, knygynuose arba pasiiilyti dalyviams skaitmenine
forma. | sgrasg jtraukiami aktualiausi moksliniai, publicistiniai ir pan. saltiniai, kuriuos pasitelkes dalyvis ir
savarankiskai studijuodamas gali pasiekti programos turinyje numatytus mokymosi rezultatus;

16.3. taip pat jtraukiami pagrindiniai analizuojami dokumentai bei, jei reikia, papildoma literatira, t.y.
Ivairiis kiti, alternatyviis pagrindiniame sarase i§vardytiems, analizuojamas temas iliustruojantys, plétojantys,
savarankiskiems darbams atlikti rekomenduojami Saltiniai.

17. Lektoriy kvalifikacija, patirtis ir kompetencijos. Programos lektoriy kvalifikacija, profesiné
patirtis ir kompetencijos, yra Programos kokybés poZzymis, todél yra laikomasi nuostatos, kad tai patvirtinanciy
jrodymy turi buti pakankamai. Lektoriai turi demonstruoti ir jrodyti savo kompetencija, atskleisdami teorinj
zinojimg, prakting kvalifikacijg. Programos teikéjui pateikiami dokumentai, liudijantys apie turimg
kvalifikacijg ir prakting patirtj (iSsilavinimas, pedagoginiai vardai ir t.t.), pridedamas gyvenimo ir veiklos
apraSymas, jei yra - publikacijy sarasas. Visuotinai priimta, kad tam tikros srities patirtis yra pakankama, jei ji
ne trumpesné nei treji metai. Mokytojy mokytojai - lektoriai gali biiti pirminio pedagogy rengimo institucijy
mokytojai ir vadovai; universitety déstytojai ir, ekspertai ir mokytojai-tyréjai; mokytojai, kad galéty perduoti
patirtj savo kolegoms; inspektoriai, priezitiros specialistai, mokykly vadovai ir kiti administracijos darbuotojai;
mokytojy mokytojai ir ekspertai i§ darbo ir verslo pasaulio.

18. Programos dalyviy tikslinés grupés. Programa gali buti skirta konkreciai tikslinei grupei pagal
profesija, mokomajj dalyka ar pareigas. Labai svarbu, rengiant Programa, jvertinti jos tikslo ir dalyviy poreikiy
atitiktj, todél Sioje Programos dalyje glaustai jvardijama, kokios kompetencijos ar praktinés veiklos patirtys
yra pageidaujamos, kad dalyviai pasiekty numatomus mokymosi rezultatus.

M. REKOMENDACIJOS PROGRAMOS ISIVERTINIMUI

19. Autoriui/organizatoriui/lektoriui prie§ teikiant Programos apraSa akreditavimui ar tvirtinimui
(vadovaujantis 2021 m. geguzés 6 d. Siauliy miesto §vietimo centro direktoriaus patvirtintais Kvalifikacijos
tobulinimo renginiy organizavimo nuostatais (jsakymas Nr. V-37), rekomenduojama jsivertinti programos
kokybe atsakant j Siuos klausimus:

. Ar Programa aktuali ir Siuolaikiska (zr. pavadinimg)?

y Ar dera pavadinimas su tikslu ir uzdaviniais? Ar pakankamai aiskiai tikslas detalizuotas uzdaviniuose?

Ar pagristas Programos aktualumas, t.y. kodél §i Programa rengta? Gal to visai nereikia?

Ar Programos pavadinimo esminés sgvokos atskleidziamos Programos turinyje?
g Ar turinio dalys atitinka uzdaviniy skaiciy, ar atsako j uzdavinius?



g Ar pasirinktos mokymo formos ir metodai padeda suprasti turinj?

y Kokia paradigma (mokymo/poveikio, sgveikos, mokymosi) vyrauja, kaip ji dera su tikslu, turinio
medZziaga, metodais ir numatytais rezultatais?

y Kokiai asmeny grupei skirta Programa?

. Kokias kompetencijas plétoja parengta Programa?

y Kokie numatomi rezultatai: kg suzinos, iSmoks, gebés atlikti Programos dalyviai, kaip mokymo/si ir
vertinimo metodai siejasi su rezultatais?

g Ar Programos rezultatai atitinka Programos uzdavinius?

g Ar programos autoriy ir Programos vykdytojy kompetencijos ir turimos zinios atitinka Siame aprase
keliamus reikalavimus?

g Ar naudojama literatira pakankama mokymosi rezultatams pasiekti? Ar literatlira galima rasti

bibliotekose, ar ji prieinama internete? Ar parengta mokomoji medziaga (skaidrés, uzduotys ir pan.)
pakankama turiniui jsisavinti ir numatomiems rezultatams pasiekti?

20. Programos jvertinimas didaktiniu pozitriu irgi yra svarbus. Deréty pasitikrinti SesSis pozymius:

20.1.  integralumas: ar Programoje pateikiama medZiaga yra suderinta su kitais mokslais pagal naudojamas
sgvokas, terminus, sutartinius Zymenis ir santrumpas;

20.2.  sistemingumas: ar medziaga Programoje yra pateikiama sistemingai, atsizvelgiant j anksCiau jgytas
Zinias ir apibendrintg Ziniy sistema;

20.3.  prasmingumas ir pritaikomumas: ar medziaga Programoje yra pateikiama prasmingai, problemiskai,
aprasant ir analizuojant realias situacijas, skatinancias kiirybiskai mastyti;

20.4.  prieinamumas: ar medziaga programoje yra pateikiama prieinamai, atsizvelgiant j dalyviy ankstesnj
pasirengima ir jiems biidingg pazinimo logika;

20.5.  aiskumas: ar Programa ir jos medziaga yra pateikiama aiskiai, tiksliai, logiskai, taisyklinga kalba;
20.6.  vaizdumas: ar medziaga yra pateikiama tikslingai derinant zodin¢ ir vaizding (paveikslai, schemos,
nuotraukos, lentelés ir t.t.) informacija, ar ji nedubliuojama.

V. RENGINIO DARBOTVARKES APRASO RENGIMAS

21. Renginio darbotvarkés apraSas laisva forma rengiamas konferencijos, vieSos paskaitos, parodos,
seminaro, edukacinés iSvykos, atviros pamokos, konsultacijos, metodinés dienos, diskusijos, forumo,
praktikumo, supervizijos, informacinio renginio ir pan. renginiy atveju.

22. Rekomenduojamos renginio darbotvarkés apraSo struktiirinés dalys:

22.1. Pavadinimas — aiskiai, glaustai, tiksliai ir aiSkiai, glaustai ir patraukliai pateikiama renginio tema.
22.2. Laikas ir data - nurodoma renginio data, renginio pradzios ir pabaigos laikas, jei reikia, pateikiamos
rekomendacijos dé¢l dalyviy ankstesnio atvykimo ir registracijos.

22.3.  Renginio vieta - nurodoma renginio vieta, t.y. adresas, auditorija. Jei renginys virtualus, pateikiama
kokia platforma bus naudojamasi, paaiskinama kaip bus prisijungiama.

22.4. Renginio anotacija - pateikiamas renginio tikslas, tiksliné/s grupé/és, trumpai apibtidinamas renginio
turinys, jvardijami organizatoriai/lektorius,

22.5. Renginio planas - jei renginj sudaro atskiros sudedamosios dalys (pvz. praneSimai), jos
detalizuojamos pateikiant jy pavadinimus, jei reikia - autorius (vardas, pavardé, mokslinis
laipsnis/kvalifikaciné kategorija ar pareigos) ir pradzios-pabaigos laika.

22.6. Reikalingos priemonés - nurodoma kokiy techniniy priemoniy reikés  renginio
lektoriui/organizatoriui.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
23. Keiéiant Siauliy miesto savivaldybés Svietimo centro kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo

ir vykdymo tvarkos aprasq bus koreguojamos ir Kvalifikacijos tobulinimo programos apraso pildymo
metodinés rekomendacijos.



24, Siauliy miesto savivaldybés §vietimo centras siekia uztikrinti vykdomy Programy kokybe, todél
nuolat vykdo programy kokybés stebéseng ir inicijuoja analize pagrjstus susitarimus.




