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Profesinis kapitalas
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/mogiskasis kapitalas
Socialinis kapitalas
Sprendimuy priemimo kapitalas




Kaip mes kaupiame profesinj kapitalg?

1. Susitarimai mokykloje.
2. Orientacija | mokinio pazangag.
Mokytojy profesinis augimas.

4. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, fevy jtraukimas.




Strategija - orientacija | mokinio pazangg

|. Pagalbos mokiniui modelis (2008-2009).

Il. Klases ,,Termometras”, SEU diegimas, MOST sistema (2010-2011).
I1l. VIP sistema (2012-2013).

IV. Mokytojy APT sistema (2013-2014).

V. SKU sistemos diegimas (2013-2014) — ,,Lyderiy laikas 2“.
VI. Klaseés vadybos efektyvinimas (2015-2016).

VII. Tévy Jsitraukimas | VIP (2016-2017).

VIll. Mokymosi paradigmos stiprinimas (2016-2017).

IX. Mokymuisi palankiy aplinky klrimas (2017-2018).

X. Paramos mokytojams sistema (2019-2020).

X|. TarptautiSkumo politikos klirimas ir vykdymas (nuo 2020)




Susitarimai mokykloje




Pasidalytoji lyderyste

0 Siekiant pletofi lyderystes kompetencijas mokykloje, restrukturizuoti funkcijas ir
pareigas planuotos pasidalytosios lyderystées principu, veikia sios savivaldos
institucijos: Progimnazijos taryba, Mokytojy taryba, Metodine taryba, Mokiniy taryba.

Siekiant skatinti mokiniy lyderystes jgudzius, organizuojamos tikslingos klasiy
valandeleés pagal progimnazijoje sukurtg savitg sistemqg MOST.

0 Skatinant nuolatinj, darbo vietoje vykstant] profesinj tfobulejimqg, progimnazijos
pedagogai dalyvauja asmeninio profesinio tobuléjimo (APT) sistemos veiklose.




Pedagoguy jsifraukimg skatinantys
susitarimai

0 Kokiy susitarimy del kiekvieno pedagogo dalyvavimo
mokyklos veiklose turite?

0 Kaip pedagogai jsitraukia | mokyklos veiklos tobulinimg?
0 Kiek ir kokios lyderystes yra jusy mokykloje?
0 Su kokiais issukiais susiduriate?




Pedagogu bendradarbiavimo sritys

1. Ugdyftiniy pazinimas siekiant suprasti kiekvieno individualumg ir mokymaosi
galimybes.

Ugdymo proceso tobulinimas.
Pedagogy profesinis mokymasis.

Jsitraukimas | grupiy veiklas siekiant tobulinti mokyklos veiklg.

Klasiy vadovy bendradarbiavimas.
Socialiné partneryste, artimiausiy aplinky panaudojimas.
Prevenciniy ir kity programuy integravimas.

Neformalus kolegy bendravimas.

B AN RIS

Integruoty veikly planavimas ir organizavimas.




Susirinkimai

0 Pirmadieniais pirma pamoka - klases valandele (MOST
sistema) (MOKINIAI):

M — mokymasis
O - organizacijos klausimai
S —socialiniai jgudziai

— teminé valandéle

0 Pirmadieniais — administraciniai pasitarimai (VADOVAI|
0 Kiekvieng trecCiadienj, per 7 pamokg (MOKYTOJAI):

| — APT (asmeninis profesinis tobuléjimas)
Il - (Darbo) MVT grupés

Il — Metodinés grupes

IV — Mokytojy taryba




MVT grupiy pavyzdys (20152016 m.m.)

Informavimo

Veiklos jsivertinimo

Kokybes stebesenos

Klases vadybos

Projekto ,,Auginu save"

Dokumenty rengimo

Mokiniy motyvavimo

SKU (socialiniy kompetencijy ugdymo)
Bendruomenes telkimo

Renginiy organizavimo
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Komunikacijo

0 VieSumas, paprastumas, aiskumas planuojant ir
pateikiant rezultatus.

0 Stendas — visy jtraukimui, greitam reagavimui,
susiderinimui, dziaugsmams ir rupesciams.

0 Dokumentai- ,,popieriniai ir kompiuteriniai aplankai®,
svetaine.

0 Virtualios priemones — bendrinami dokumentai (VIP,
grupiy, klasiy vadovy, einamieji), pastas ir kt.




Geros pamokos bruozai
(apibendrinti duomenys)

. Aktuali, prasminga mokiniams, su gyvenimu susieta mokomoji
medziaga.

. AiSkUs, konkretUs, pamatuojami ir jgyvendinti uzdaviniai
(rezultatas), apgalvota pamokos struktura.

. Aktyvaus mokymosi metodai ir priemoneés, atitinkantys mokiniy
poreikius, ugdantys dalykines ir bendrgsias kompetencijas.

. Mokymuisi palanki aplinka, santykiai, pedagogine sgveika.

. Vertinimas, jsiverfinimas, ismokimo stebejimas ir GR teikimas,
aiskus kriterijai, pasiektas rezultatas.



Pamokos MATRICA

Nepakanka | Per mazai Gerai Labai gerai
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Metodai
Aplinka
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Vertinimas




|(sI)vertinimo procesai

0 Mokiniy pazangos stebeéjimas, fiksavimas, analize ir aptarimas, VIP
sistema.

0 Mokytojy menesio refleksija ir pokalbis su kolega ar kuruojanciu
vadovu.

Metodines ir kitos veiklos jsivertinimas ir metinis pokalbis.
Darbo grupiy j(si)vertinimas.
Klasiy veikly jsivertinimas (mokiniy konferencija).

Anoniminis vadovy vertinimas.
Mokyklos veiklos vidinis jsivertinimas.
Stebésenos sistema.
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Mikroklimato vertinimas.




Vadybos funkcljos

0 PLANAVIMAS - tiksly formuluojamas ir ju jgyvendinimui finkamaos
veiksmy eigos nustatymas.

ORGANIZAVIMAS — darbo, valdzios ir istekliy paskirstymas tarp visy
organizacijos nariy, siy aspekty suderinimas.

0 VADOVAVIMAS - veiklos ir procesai, atskirus individus paverciantys
tikslingai ir efektyviai diroancia grupe.

0 KONTROLE - vertinimas, kaip vykdoma veikla atitinka planuotq.




Klases vadybos efektyvinimas

O OO OO .

Klasés veiklos planavimo ypatumai.
Kiekvienas mokinys turi pareigas klas€je.
Mokiniai veda T (temines) valandéles.

Klasiy vadovai integruotai ugdo bendrgsias kompetencijas
mokydami planuoti, reflektuoti, skatindami savanoryste,
bendradarbiavim@ su tévais ir kolegomis.

Mokiniy konferencija — netiesiogine klases vadovo veiklos
ataskaita.



Klases vadovuy veiklos pavyzdziai
2020-2021 m.m.
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3b klase
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4a klase

TIKSLAS —

SUTELKTOS, DRAUSISKOS KLASES
BENDRUOMENES KURIMAS. PALANKIU
SAILYSU SAVIRAISKAI SUDARYMAS.

UZDAVINIAI:

- PUOSELESIME BENDRAVIMO
KULTURA;

> GERBSIME KITO NUOMONI:

3+ SIEKSIME GERESNIU
REZULTATL ;

<+ AKTYVIAL DALY VAUSIME
VISOSE VEIKLOSE:

2+ LAIKYSIMES MOKINIO
TAISYKLIL .

Priemonés uzdaviniams
pasiekti:

GARBES KODEKSO LAIKYMASIS.
POKALBIAI PER KLASES
VALANDELES.

DARLYVAVIMAS AKCIJOSE,
RENGINIUOSE. KT.VEIKLOSE.




4¢ klase

> Sieksime bendrauti ir bendradarbiauti
pagarbiai vieni su kitais; > Pokalbiai, diskusijos per klasés valandéles;
» Garbés kodekso laikymasis;

»>  Stengsimés padéti vienas kitam,

gerbsime kito nuomong;

kurm]e kiekvienas jaustysi sau 7 Dalyvavimas i$vykose, renginiuose, akcijose.
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>  Stengsimés aktyviai dalyvauﬁ klasés 3
mokyklos veiklose; - .

. » : F i o
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6A KLASES TIKSLAS
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Priemoncs
1. Kruop§ciai atlikti namy darbus, skirtas
zduotis (projektus).
aityti daugiau knygy.
3. Biiti darbstiems, susikaupusiems
pamokoje.
4. Padéti draugui pamokoje ir
inéje veikloje, i
5. Kiekvienam mokiniui dalyvauti
socialinése akeijose,
renginiuose, popamokingje veikloje,
savanoriauti.
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,AS nuolat ieskau

galimybiy susitikti su

savo sekme."
(6. Tonatavidius)

Ieskok ir tul

Temines volandelés

2020-2021 m.m, T pusmetis
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Orientacija | mokinio pazangg




Nepatenkinamuy jvertinimy statistika
Apibendrina | 2007- | 2008 ﬁﬁﬁﬁ
masis
jivertinimas
| pusmetis 140 111 39 10 4 o) 2

Mefinis 34 20 4 0) 0) 0 3 0 0 0 0

Mokiniy 353 363 371 356 364 518 519 485 481 514 542
skaicius



Pagallbos mokiniui modelis (2008-2009)

Mokymosi klittis salintl padedanti pagalba.
Savanoris pedagogas kuratorius.

Individuali pagalba sutartais budais.
Bendradarbiavimas su kolegomis.

Sistemingas stebejimas, lanksti pagalba.

OO0 O O O O &3

Bendryjy kompetencijy ugdymas (mokymas mokytis,
asmenine, socialine ir kt.)




Klases ,,Termometras” (2010-2011)

0 Kartg per menes, klases valandeles metu.

0 Anoniminis vertinimas.

0 Rezultaty analize, diskusijos, mokiniy jfraukimas |
sprendimuy priemima.

Bendradarbiavimas su socialine pedagoge, kitais
kolegomis.

0 Galimybé stebeti pokycCius, parinkti priemones.

0 Autentiska medziaga pokalbiams per tevy
susirinkimus, klases valandeles.




Vaiko individuali pazanga (2012-2013)

0 Kiekvienas mokytojas ugdymo procese stebi ir
fiksuoja jam primtinu budu kiekvieno mokinio
pazanga.

0 Kartg per menesj kiekvienas mokinys jsivertina savo
pazangq balais, raso refleksijq.

0 Kartg per pusmet] organizuojamas visy mokytojy
pasitarimas apie kiekvieno mokinio situacijqg.

0 Duomenys naudojami individualiai pagalbai
organizuoti, padeti salintt mokymaosi kliutis.



Bendras VIP vertinimas

Mokiniu pazanga pries 5-8 kl. VIP aptarimus.xIsx &
Failas Redaguoti PerZiGra |[terpti Formatas Duomenys |[rankiai Priedai Pagalba Paskutinj karta pries 1 valanda redagavo anoniminis
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5 Fiksavimas: 0-nedirba 1- pastangos nepakankamos, galétu geriau  2-stengiasi, dirba  3-pazZanga ryski

6

7 Mokomieji dalykai

8 L Moo pavardé, Napcas Derinis ugd Lietuviy k lluisk. | Matem. | Gamta IT i Istoriyja Geografija| Dailé Techn. | Muzika | Kdnok. SEU
9 1 |Bemotaité Gabyja 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
10 2 |Emastas Deividas 1 1 2 2 1 1 2 2 1 2 2
1" 3 |Gaigalaité Ineda 2 2 2 2 - 2 2 2 2 2
12 4 | Galoc¢kmaité Kamilya 1 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2
13 5 | Grubliauskaité Darija 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
14 6 Jurgaitis Kristupas 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2 = 2 1 1
15 7  |Juozapaitis Matas 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2
18 8 |Kazlauskaite Kamile - 2 2 2 2 2 2 2 2 - 2 2 2 2
17 9  |Knscéminas Emilis 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 1 1 1
18 10 |Koncius Rokas 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2
19 11 |Kulikauskas Gvidas 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 D 2
20 12 |Kulnyte Jore 2 2 2 2 2 2 2 2

21 13 |Kundrotaité Vilté 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
22 14 |Lideikis Mantas 1 1 2 2 2 2 2 2 2
23 15 |Lingyté Austéja 2 2 2 2 2 2
24 16 |Mendzorius Eimantas 2 2 1 2 2 2 1 2
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2015 - 2016 m. m. I pusmetis (5-8 klasiy VIP analizés rezultatai)

Mokiniuy ir jiems sinflomu pagalbos budu sarasas

Klase | Mok Problema Sialomi pagalbos budai Nutarimas
52 | A Elgesio, savireguliacijos, démesio Klasés vadovo, socialinio pedagogo pagalba, visy Klasés vadovo, socialinio pedagogo pagalba,
sukaupimo problemos, motyvacijos stoka. | mokytojy. mokytojy individuali pagalba.
Draiismés sgsiuvinis.
B Silpni mokymosi gebéjimai 1§ lietuviy Lietuviy kalbos, matematikos mokytojy individuali | Stebéti lietuviy kalbos, matematikos, angly kalbos
5b kalbos, matematikos, angly kalbos. pagalba pamokose. ugdymosi gebéjimus.
G Netinkamas elgesys pamoky metu. Mokytojy individualais pokalbiai sumokiniu. Drawsmés sqsiuvinis.
Nesistemingai atliekami namy darbai. Drausmés sgsiuvinis.
D Drausmés problemos, nepareigingas. Zema | Visy mokytojy kontrolé. Socialinio pedagogo Visy mokytojy kontrolé, lankymasis namuose.
mokymosi motyvacija. pagalba.
E Elgesio problemos, silpni socialiniai Klasés vadovo, socialinio pedagogo pagalba. Stebéti | Mokytojy individuali pagalba, klasés vadovo
igudziai, motyvacijos stoka. Sunkios ugdymosi pasiekimus, teikti individualig pagalba. stebéjimas ir pagalba.
5¢ gyvenimo sglygos.
F Naujoke, labai judri, silpni mokymosi Lietuviy k., matematikos konsultacijy lankymas, Lietuviy k., matematikos konsultacijy, namy ruosos
gebéjimai. namy ruosos centro lankymas. centro lankymas. Kuratorius — Vardé Pavardé.
G Silpni mokymosi gebéjimai, drausmés Stiprinti mokéjimo mokytis komp etencijg. Individuali mokytojy pagalba pamokose. Drausin és
problemos. Drausmés sasiuvinis, namy darby atlikimo centras. | sgsiuvinis, namy darby atlikimo centro lankymas.
6a |J Mokymosi motyvacijos stoka. Klasés vadovo pagalba. Klasés vadovo kontrolé.
K Mokymosi motyvacijos stoka. Klasés vadovo pagalba. Klasés vadovo kontrolé.
6b |L Silpni mokymosi, savarankisko darbo Konsultacijy lankymas, individuali mokytojy Kuratorius — Vardé Pavardé.
gebéjimai. pagalba.
M Elgesio problemos. Visy mokytojy individuali pagalba. Klasés vadovo kontrolé.
7a | N Labai silpni mokymosi gebéjimai. Namy darby atlikimo centras. Namy darby atlikimo centras. Klasés vadovo
kontrolé.
O Zema mokymosi motyvacija. Mokytojy individuali pagalba, namy darby atlikimo | Klasés vadovo kontrolé. Drausmés sgsinvinis.
centras, drausmés sasiuvinis.
P Zema mokymosi motyvacija. Konkretus susitarimai su mokiniu, tévais. Pokalbis su mama. Drausmés sqsinvinis.
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VIP sistema (1)

MOKINYS
VIPlapo Ménesio Individualis pokalbiai
pildymas refleksyja su klasés vadovu
MOKYTOJAS
Mokmio mdividualios Mokmio Mokymost o Trisalial struktiruoty
paZangos stebéjimas mdividualios rezultaty P(’kalb_‘a.‘ pokalbia
pazangos fiksavimas analizé su mokmiu Mokmys-tévai —-mokytojas“




VIP sistema (2)

! I

MOKYTOJU GRUPE

Visu mokmm gose, Loy Individualios

e i Mokmm sékmm 2

'mdt\‘tduaho's jvertini pagalbos tetkimas
pazZangos aptarmmas

ADMINISTRACIIA

Individualios Mokmm akademmm Stilymai VIP

pagalbos mokmuut rezultatu pokycmu veiklos
prieziira analizé tobulmmui




Bendras VIP vertinimas

Mokiniu pazanga pries 5-8 kl. VIP aptarimus.xlsx &
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2015 - 2016 m. m. I pusmetis (5-8 klasiy VIP analizés rezultatai)

Mokiniu ir jiems sinlomu pagalbos budu sarasas

Klase | Mok Problema Siulomi pagalbos budai Nutarimas
52 | A Elgesio, savireguliacijos, démesio Klasés vadovo, socialinio pedagogo pagalba, visy Klasés vadovo, socialinio pedagogo pagalba,
sukaupimo problemos, motyvacijos stoka. | mokytojy. mokytojy individuali pagalba.
Drausi és s gsiuvinis.
B Silpni mokymosi gebéjimai 15 lietuviy Lietuviy kalbos, matematikos mokytojy individuali | Stebéti lietuviy kalbos, matematikos, angly kalbos
5b kalbos, matematikos, angly kalbos. pagalba pamokose. ugdymosi gebéjimus.
@ Netinkamas elgesys pamoky metu. Mokytojy individualas pokalbiai su mokiniu. Drasm és s gsiuvinis.
Nesistemingai atliekami namy darbai. Drausmés sasiuvinis.
D Drausmés problemos, nepareigingas. Zema | Visy mokytojy kontrolé. Socialinio pedagogo Visy mokytojy kontrolé, lankymasis namuose.
mokymosi motyvacija. pagalba.
E Elgesio problemos, silpni socialiniai Klasés vadovo, socialinio pedagogo pagalba. Stebéti | Mokytojy individuali pagalba, klasés vadovo
gudZiai, motyvacijos stoka. Sunkios ugdymosi pasiekimus, teikti individualia pagalba. stebéjimas ir pagalba.
5 gyvenimo sglygos.
F Naujoke, labai judri, silpni mokymosi Lietuviy k., matematikos konsultacijy lankymas, Lietuviy k., matematikos konsultacijy, namy ruosos
gebéjimai. namy ruo$os centro lankymas. centro lankymas. Kuratorius — Vardé Pavardé.
G Silpni mokymosi gebéjimai, drausmés Stiprinti mok éjimo mokytis kompetencija. Individuali mokytojy pagalba pamokose. Drausmés
problemos. Drausmés sasiuvinis, namy darby atlikimo centras. | sgsievinis, namy darby atlilamo centro lankymas.
6a |J Mokymosi motyvacijos stoka. Klasés vadovo pagalba. Klasés vadovo kontrolé.
K Mokymosi motyvacijos stoka. Klasés vadovo pagalba. Klasés vadovo kontrolé.
6b |L Silpni mokymosi, savarankisko darbo Konsultacijy lankymas, individuali mokytojy Kuratorius — Vardé Pavardé.
gebéjimai. pagalba.
M Elgesio problemos. Visy mokytojy individuali pagalba. Klasés vadovo kontrolé.
7a | N Labai silpni mokymosi gebéjimai. Namy darby atlikimo centras. Namy darby atlikimo centras. Klasés vadovo
kontrol é.
O Zema mokymosi motyvacija. Mokytojy individuali pagalba, namy darby atlikimo | Klasés vadovo kontrolé. Drausimés sgsiuvinis.
centras, drausmés sgsiuvinis.
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Kaip uztikriname tinkamg pagalbge

0 Pagalbos telkimo prasmes issiaiskinimas su vaiku.
0 Tevy informavimas ir jfraukimas.

0 Susitarimy laikymasis, rezultaty stebesena (mokymosi
pagalbos koordinatore), lankstus reagavimas.

0 Sistemingas procesy ir rezultaty aptarimas skatinant jtvirfinti
tinkamaq elges;.

0 Bendradarbiavimas su kolegomis, tevais.

llgalaikis testinis vaiko pazangos stebejimas naudojantis virtualia
sistema MIPAS.




Vadybine veikla formuojant ir
igyvendinant UT

Skatinti bendruomene diskutuoti apie ugdymo kokybe.
Inicijuoti ugdymo plano kurimo, jgyvendinimo ir vertinimo veiklas.

Inicijuoti mokiniy poreikiy tyrimus, mokiniy stebejimo, pazinimo procesus,
pasiekimy ir pazangos vertinimo, tyrimy duomenis.

skoti buduy, kaip efektyviai naudoti intelektinius, laiko ir finansinius isteklius.
Skatinti papildomy programy rengimg siekiant tenkinti mokiniy poreikius.

Sudaryti sglygas mokiniams ir mokytojams ugdytis kompetencijas dalyvaujant
jvairiose veiklose, organizuojant netradicinj ugdyma,.

Telkti mokyklos bendruomene prevencinei veiklai uztikrinti, lygioms mokymaosi
galimybems kurti.

Skatinti bendruomene kurti mokymuisi palankig aplinkg (fizine, socialine
emocine, virtualiqg).



Mokymuisi palankiy aplinky kurimas

Fizines aplinkos
Virtualios aplinkos
SOCIALINE EMOCINE APLINKA

0 Ugdymas uz mokyklos ribu.
[0 UC, ND ruosos centras.




Mokytojas lyderis...

0 Diegia atsakomybes kulturg per mokymasi. Mokomes
visi: Ir mokiniai, ir mokytojai, ir vadovai.

0 Moko savo pavyzdziu mokinius, huolat tobulina mokyma,
bendradarbiauja su kolegomis. Mokytojas lyderis yra
mokyklos siela.

0 Siekia kurti ir taikyti kitokius mokymo metodus, kurie tikty
kiekvienam mokiniui individualiai. Siekia bendrauti su
kitais kolegomis ir dalytis gergja patirtimi.

3-iasis longitudinis lyderystés raiskos fyrimas




Besimokancios organizacijos ypatumai

Darbuotojai dalyvauja planavimo procesuose, ypac strategijos kurime.

Isivertinimas dera su veiklos planavimu, siekiais tobulinti veiklg.
Dera asmeniniai darbuotojy ir institucijos siekiai.

Mokomasi jvairiomis formomis, budais, metodais.

Darbuotojas gali pasirinkti fobulinimosi kelius.

Skatinamas mokymasis isS savo patirties, reflektuojant, dalijantis.
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Skatinamas ir palaikomas kolegy bendradarbiavimas, mokymasis
veikloje.

]

Teilkioma pagalba, parama, mentoriavimas.
0 Vykdoma veiklos ir rezultaty stebesena.
0 Palaikomi konstruktyvus bendradarbiavimo rysiai su isores saltiniais.




Personalo vadybos specifika

Darbuotojai — svarbiausias organizacijos kapitalas. Investicija, ne
iSlaidos.

Svarbu darbuotojus pazinti stebint, bendraujant, drauge dalyvaujant
veiklose, teikiant ir gaunant GR.

Susitelkti ties isskirtinumu, nukreipti potencialg ta linkme, kas geriausiai
sekasi.

Padeti suvokti tobulintinas sritis ir skatinti ties tuo dirbti. Auginti
darbuotojg, asmenybe.

Organizuoti isteklius (intelekto, laiko) ir vadovauti procesams (telkti |
grupes, stiprinti komandas).

Dalintis lyderyste: jtraukti | procesus, deleguoti uzduotis, skatinti prisiimfi
atsakomybe.



Salduves progimnazijos APT veikly
ypatumai

0 Tobulejimas savo kasdieneje veikloje fikslingai stebint ir
analizuojant poveikio rezultatus;

0 Individualus mokymaisis ir kolegialus bendradarbiavimas;
Sisteminga veiklos ir rezultaty refleksija;

0 Ugdomojo konsultavimosi praktika;
0 Kolegy veiklos stebejimas ir pokalbiai;
0 Edukacines inovacijos, kurybingumas, atvirumas.




APT praktika

Mokslo mety asmeninio profesinio fobulejimo tikslas.
Pamoky stebejimo sistema (2+2 per pusm. rodo ir stebi).
Menesio refleksijos rasymas ir grjiztamasis rysys.
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Sistemingi ugdomieji pokalbiai, kolegialus
bendradarbiavimas.

0 Patirties mainai APT sekcijose.




Nepamirskime

0 Labaisvarbus neformalus bendravimas, asmeninis
demesys zmogui.

0 Butina rupintis konflikty prevencija.

-

Santykius stiprina netradicines veiklos, iISvykos, renginiai,
uzsiemimai (Knygu klubas, Joga ir kt.).

Labai motyvuoja pelnytas pagyrimas.
Grjztamasis rysys furety skatinti pazangaq.
Giriame kitiems girdint, reiskiame pastebejimus vienam.
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Pozityvios nuotaikos stiprinimas, paties vadovo nuotaika,
energija, tikejimas savo darbo prasmingumu.




Kokiy salygu reikia, kad vykty velksmingas
kolegialus bendradarbiavimase

Bendradarbiavimui palankios aplinkos kurimas.
. Susitarimai ir jy laikymasis.

Laiko valdymas.

Tikslas ir formatas.

Orientacija | procesus ir rezultatus.

Situacijos stebejimas ir lankstus reagavimas.
Duomeny analize ir panaudojimas sprendimams priimfi.
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Potemes

Partnerystes mokykloje kryptys.
JungcCiy strategija.

Tevuy jtraukimas.

Pamokos nefradicinéese erdvese.

SKU (socialiniy kompetencijy ugdymas).
Ugdomiegji projektai socialiniy partneriy erdvese.
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Tarptautiniai projektai.




Mokyklos partnerystes kryptys

Ugdymo organizavimas, turfinimas, pletote

Bendryjy kompetencijy, gyvenimisky jgudziy ugdymas
Ugdymo nuoseklumo uztikrinimas

Pedagogy kompetencijy pletote

Tevuy jtraukimas
Mokyklos ir visuomenes rysiy stiprinimas
Mokyklos matomumas, jvaizdis
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Mokyklos rysiai su organizacijomis konkretiems tikslams




JungcCiy strategija - veiklos su darzeliais ir
gimnazijomis:

0 Informacija tevams apie mokyklos veiklqg;

-

Mokiniy poreikiy tyrimai, karjeros planavimo veiklos
(einant | gimnazijg);

Bendri vaiky / mokiniy renginiai;

Bendra mokytojy metodine veikla;
Mokiniy savanoryste;
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Ugdytiniy pazinimas, ugdymosi rezultaty analize, GR.




Formalusis ugdymas kitaip

Pamokos muziejuose, parody rimuose, sporto mokyklose.

Projektines veiklos, prapleciancios pamoky ribas.

Mokytojy mezgami socialinlar  rySiat — pamokos
kaimyninéje mokykloje, sporto mokykloje.

[l Socialiniy partneriy vedamos pamokos mokykloje.




Mamos savanoriauja — penktadienio arbata




Tetis supazindina su nekilnojamojo furto
agento darpbu
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Tetis veda kuno kulturos pamokg

»




Tevuy |(si)fraukimas

Skatinamosios frazes savo vaikams kas menes| po VIP
isivertinimo.

Mokyklos grjiztamasis rysys 2 kartus per mokslo metus po VIP
aptarimy.

Supazindinimas su signaliniais jvertinimais. Trisaliai
strukturuoti pokalbiai ir susitarimai.

Forumai. ,,Kaip as galiu prisidefti prie asmenines savo vaiko
pPAzangose*

Savanoriavimas: pamoky vedimas, renginiy organizavimas,
veiklos darbovietése, arbatos rytmeciai.



SKU veliklos Ir partneryste

0 Mokykloje  sukurta ir jgyvendinama  Socialiniy
kompetencijy ugdymo (SKU) sistema, pletojanti rysius su
socialiniais partneriais:

Darzeliais, neformaliojo svietimo jstaigomis;

Universitetu, kolegijomis, bibliotekomis;
Kitomis kultUros jstaigomis;
Globos jstaigomis;

] O O O Od

I[monemis, verslo jstaigomis ir kt.




Ugdomasis projektas ir partneryste

0 Ugdomojo projekto fikslas - ugdyti mokiniy bendrgsias
kompetencijas (socialine, pazinimo, mokejimo mokytis,
bendravimo ir bendradarbiavimo, kulturine):

- sudarant didesnes galimybes mokiniy kurybiskumui pasireiksti;
- gsiejant ugdymaq su gyvenimu, kontekstu;

- skatinant mokytojy iniciatyvumaq, kurybiskumg, bendradarbiavimo
gebejimus, inovatyvy ugdymo proceso planavimg bei organizavimg
netradicineje aplinkoje.

2013-2014 m.m. — ,,Mes — piliecCiail”

2014-2015 m.m. — ,,Gyvenu EKOlogiskai*

2015-2016 m.m. — ,,Auginu save"

2016-2017 m.m. — ,,Augu ir tyringju*
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2017-2018 m.m. — ,,Lietuvos 100-mecio detektyvai



Patirties mainai

Viesiname mokyklos sukauptq patirt] salies mokykloms.
Organizuojame mokykly patirties mainus:
Mokytojai rodo pamokas;

Dalijasi sekminga (ir kitokia) patirtimi;

Mezga tolimesnius rysius.

Vykdome bendrus projektus su Salies mokyklomis.
Kam to reikiae

,Dalindami dauginame®. Augame patys.
Stipriname saviverte. Keliame mokytojo prestizqg.
Garsiname mokyklg.



Kam reikalinga sistemace

Padeda susitarti visiems drauge veikti viena kryptimi, siekfi tikslo.
Padeda planuoti laikg, veiklas, vyksta visiems zinomu metu, sutartomis formomis.

Galima pasiskirstyti atsakomybemis ir taip padeti kolegoms beil paciam sulaukti
pagalbos.

Telkia kolegas bendradarbiauti perimant vieniems is kity patirtis, dalijantis veiklomis.
Sudaro sglygas nedaryti nereikalingy darbuy, kreipia tikslingy veikly link.

adeda kaupti sekmingas patirtis ir jas naudoti kitose situacijose (kaip planus,
pavyzdzius, algoritmus), mokyfis IS savo organizacijos pafirties.

Leidzia aiskiau pamatyti pokytj, apcivopti rezultatus, sistemingai apmastyti savo
veiklg.

Skatina visy jsitraukimaq, siekj inicijuoti naujas veiklas, buti kuréju.
Suteikia prasmingos veiklos pojut] (Kam to reikia, kas is to...).
Moko vaikus planuoti, reflektuoti ir prisiimti atsakomybe uz asmenine pazangag.



Kodel verta bendradarbiautie

Kadangi mokome tuos pacius mokinius, kolegos mums gali padeti atrasti pazinimo
ir jfraukimo | mokymasi budus, lankscCiai reaguoti | jvairius atvejus.

Kadangi esame tos pacios organizacijos dalis, siekiame ty paciy tiksly, tad
tariantis, drauge veikiant yra lengviau ir paprasciau.

Kadangi isSgyvename panasias patirtis organizuodami mokymo ir mokymaosi
procesqg, motyvuodami mokinius siekti pazangos, galime pasidalinti gergja
patirtimi, veiksmingomis prakfikomis, savo jausenomis.

Kadangi diroame nelengvg darbg, reikalaujant] nemazai intelektiniy ir emociniy
pajegumy, labai svarbus kolegy ir vadovy palaikymas, skatinimas, demesys.



