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Pokycial

*Pokytis gali atitikti inovacija,
atnaujinima, skirtuma, adaptacija ir
daugel; kity savoky.
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Permainos dazniausiai skirstomos i tris
rusis:

Radikalios permainos. Siuo atveju
pasikeitimai btina dideli, reikSmingi,
staigls ir dazniausiai netikéti.
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LaipsniSkos permainos. Tai nedideli,
priklausomi nuo situacijos pakeitimai,

kuriuos atlikus jvyksta kitos permainos.

Inicijuotos permainos. Jy priezastis yra
ne pasikeitusi aplinka, bet pats Zmogus.




K.Lewinas teigia, jog sekmingy pokyciy
projektas turi apimti tris pagrindinius
Zingsnius:

1) atSildymas: apklausa, diagnoze,
svarstymas, psichologinio suderinimo
sesijos, vaidmeny analize;

2) judéjimas (3sikiSimas): mokymas,
darbo grupiy sudarymas, problemy
sprendimas, sprendimy jgyvendinimas;

3) uzsaldymas: visiSkas padariniy
suvokimas, veiklos procesy jteisinimas,

visuotinis mokymas, skatinimo sistemos.

S pav. Kurt Lewin ,, Trijy Zingsniy pokyciy valdymo modelis“

(Saltinis: ,Lewin's Change Management Model*, Mind tools editorial team)
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Pokyc¢iy valdymas pirmiausia turi
buti nukreiptas j tai, kad padéty
Zmonéms prie jy prisitaikyti.
Pastebetina, kad apibréziant pokycCiy
valdyma, jis daznai suprantamas ir
kaip budas, pasiekti organizacijos
uzsibrezty (svajones) T. Creasey
(2009), E.Laumenskaite,
A.Vasiliauskas (2006),
W.J.Rothwell, J.M.Stavros ir
kt.(2009).

PokycCiy 1gyvendinimo proceso metu
itin svarbiis yra zmoneés. Nuo Jy
priklauso poky¢iy jgyvendinimo:
greitis, sékme, efektyvumas,
nauda.
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 Norint, kad organizacijoje pokyciai vykty
sklandziai, o darbuotojai be baimés priimty
permainas, Videikiené ir Simanskiené (2013),
pabrézia, kad pokyc¢iy valdymas pirmiausia turéty
buti nukreiptas j tai, kad padéty Zmonéms prie ju
prisitaikyti.

Taigi, pokyciy valdymas gali biiti apibréZiamas kaip
tikslingas procesas, organizuojant Zmoniy kolektyva
bei koordinuojant jy veikla. Vis délto vykstant
pokyCiams organizacijoje, démesys atkreipiamas ne
tik 1 darbuotojus, bet taip pat taikomos jvairios
priemonés ir metodai siekiant pakeisti ar
pagerinti organizacijos kultaros vertybes,
zmogisSkyju iStekliy transformacijos procesg ir
aplinkg (Bold, 2011). Galima pastebeti, kad
organizaciniy pokyc¢iy valdymas reikalauja
veiksmingo vadovybés bei darbuotoju
bendravimo. Norint iSspresti bet kokius riipes¢ius
vadovai turi uztikrinti, kad darbuotojai biity nuolat
mokomi bei nuolat jiems pabrézti, kad vykstantys
pokyciai atitinka naujus organizacijos tikslus.




*Deja, kad 1r kokie svarbus buty pokyciai,
juos jgyvendinant nuolat susiduriama su
klititimis.

*Viena 1S dazniausiy pokycCiy
1gyvendinimo nesékmeés priezasCly yra

skubotas, neparengtas pokyciy
diegimas.

*Viena 1S didZiausiy 1r skaudZiausiy savo
pasekmemis yra darbuotoju
pasiprieSinimas pokyciams.

‘nergija

Neigimas

Pyktis

Derybos

Priémimas

Laikas

1 pav. Darbuotoju reakcijy j pokyciy procesg kreivé

(Saltinis: sudaryta autorés remiantis E. Kubler-Ross, 1969)

DUBYSOS
AUKSTUPIO
MOKYKLA

e

AUKSTELKES KURTUVENY
MOKYKLA ~ MOKYKLA

07 o

BUBIY  BAZILIONY
MOKYKLA ~ MOKYKLA




PasiprieSinimo
pokyCiams
priezastys
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* PokycCiali zmonéms yra priimtini tik
tada, kai dera su jy vidinémis
paskatomis, motyvacija,
nuostatomis, jsitikinimais ir pan. Juo
labiau, kad zmoniy keitimasis yra
pagristas jy paCiy asmenine iniciatyva,
0 organizacinial pokyciai turi didelj
asmeninés dimensijos aspekty. Kol
zmones negall integruoti pokycCiy |
asmenin] lygj, jie negali jy 1gyvendinti
Ir organizaciniame lygmenyje.




Lyderysté

Komandinis darbas

Vizijos Ir strateg_ijos 1Skéelimas

Poky¢iy blitinumo nustatymas

Pokyc¢iy jtvirtinimas

Tarpusavio komunikacija

Smulkiy rezultaty akcentavimas s

Organizaciniy pokyc¢iy valdymo se¢kmes veiksniai
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Svietimo
pagalbos
skyrius:

psichologiné (klasiy kuratoriai, psichologas);

socialiné pedagoginé;

specialioji pedagoginé (logopedas, specialusis pedagogas);

specialioji pagalba (IT specialistas, bibliotekininkas, mokytojo
pad¢jéjas).




Svietimo pagalbos

organizavimas

You
Agree ?

Prevenciné svietimo pagalba ‘ [ , -
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Teisingas pokyCiy jgyvendinimo kelias — pasiprieSinimo prevencija
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Prevencija - tai yra veikla, kurios tikslas yra kuo anksciau identifikuoti

galimy problemy prielaidas ir imtis priemoniy, jy jveikimui ir/ar
sumazinimui.
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Prevencines Svietimo
pagalbos veiklos:

* Ankstyvoji logopediné prevencija;
* Diagnostinis vertinimas 1 klas¢je;
* Mokiniy prevencines programos;

* Mokyklos bendruomenes Svietimas,
konsultavimas;

* Mokinio asmenybés tgties ir mokymosi
pazangos fiksavimas;

e 4K modelis;

 Neformalusis Svietimas.
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Mokyklos bendruomenés
Svietimas, konsultavimas
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» Kartg per
menes] Svietimo pagalbos specialisty
komanda, parengia ir pristato
praneSima vaiko raidos ir ugdymo
klausimais.

 Kartg per trimestrg Svietimo
specialisty
komanda, organizuoja mokiniy
asmenybes tigties ir mokymosi
pazangos aptarimus.

* Suderintu laiku pedagogai turi
galimybe kreiptis konsultacijai su
Svietimo pagalbos specialistais.




Mokyklos bendruomeneés
Svietimas, konsultavimas
Disleksija
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https://www.youtube.com/watch?v=RDFkwkSgjtg
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(8 41) 38 86 80

mokykla@dubysos.It

dubysos.1t
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MOKYKLA

~ Nuotoliniy paskaity ciklas tévams:

2021-01-26 — 19 val.
Socialiné pedagoge - Laima Benikasiené

,.Stresas: pozymiai, pasekmeés ir valdymo
bidai‘

Nuoroda - Spustelékite ¢ia, kad prisijungtuméte
prie susitikimo

2021-02-25 — 19 val.
Specialioji pedagogé - Simona Miskiniené

,,Kaip padéti vaikui mokytis namuose?*

Nuoroda - Spustelékite ¢ia, kad prisijungtuméte
prie susitikimo

2021-03-31 — 19 val.
Logopedé - Roberta Plekaviciené

,,Ankstyvoji kalbos raida. Kg turétume
zinoti apie nykscio ¢iulpima ir ki
iprocius jtakojancius garsy ta
trikumus

Nuoroda - Spustelékite €i
prie susitikimo

Dubysos g. 15
Bubiai

© (341388680
) mokykla@dubysos. It

dubysos.It

DUBYSOS AUKSTUPIO
| MOKYKLA

Nuotoliniy paskaity ciklas tévams:
2021-04-29 - 19 val

Specialioji pedagogé - Ingrida Jurevicilité
.Kitoks vaikas klas¢je — 10 dalyku,
kurmuos reikia zinoti visiems™

2021-05-26 - 19 val.
Logopedé - Vaida Linkuviené

.Kaip suprasti ir 15mokti savo vaiko
meilés kalba?*

2021-03-31 - 19 val.
Kurtuvény bibliotekos bibliotekininkeé -
Aurelija Kniuriené

Kaip skaitymg padaryti présmin
Skaitykime savo vatkams™
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Intervencija

Kiekvienam besiugdanciajam
patirtanciam akademinius, praktinius,
socialinius ar emocinius mokymo(si)

sunkumus sudaromas.
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Jvertinimas

Plano Plano
perziura sudarymas

Plano

vykdymas
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MANO SEKMES PLANAS Nr. 1
m.m.

Mokinio/ugdytinio vardas, pavarde: Mokinio/ugdytinio stiprybés:
Gimimo metai:

Klasé/grupé: Problemos(y)_apibiidinimas:

W
[d @ ..

m YGK/PPT vertinimo iSvada, SUP lygis (jei yra):

SVletl O p a g alb O S Rekomenduota pagalba: Tikslas(ai)_(plano igyvendinimo laikotarpiui):
Plano igyvendinimo trukmé:

[ d [ J [ VA4 [ [ d
ugdytlnlul/ sc€imal Pagalbos teikéjy susitikimu periodisSkumas pagalbos rezultatams aptarti:

planas Pagalbos teikéjai Siektinas rezultatas Veiksmai (tikslo Periodiskumas, laikas Mokinio/ugdytinio

jgyvendinimo zZingsniai) -
Pagalbos planas Peliaga)

Spec.pedagogas

Logopedas

(globéjai/rupintojai)

Mokinys/ ugdytinis

Kita

APTARTA. Vaiko gerovés komisijos ........ posédyje. protokolo Nr. .......

Susipazino:

RAARES VA ONBS s reasssasnssma e eSS a2 Mokinio tévai (globéjai/ ripintofan).......c.ecereerereresresmeneererienueesneseenes
(vardas, pavardé. paradas) (vardas, pavardé, parasas)

KoOrdINAatorils wuveeeveeeeeeeereeeeiereesaieessieessessseessnens


https://kurtuvenai-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/simona_miskiniene_dubysos_lt/ETrdyH5hYhVCsE3YJlI2ug0B4-rNyXVI3SSZo-B5_ddIUg?e=kGwuTz

DUBYSOS
AUKSTUPIO
MOKYKLA

Individualizuota
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Mokinio(-és) vardas, pavarde:

Klase:
Mokomasis dalykas:

ISvada apie specialiyjy ugdymosi poreikiy grupe:

I trimestro 2-4 ugdymo tikslai:

2021-2022 m. m.

INDIVIDUALIZUOTA PROGRAMA

negalia dél nefymaus intelekto sutrikimo

18
Integruota Sav. | Dalyko temos IT Gebéjimai Sunkumai
tema integravimas
Kas a$ esu? L
2
3.
4.
5.
6.

Pastabos:

Kur mes esame
vietos ir laiko
poziiiriu?

PEN SN




D U BVYS OS AUKSTELKES KURTUVENY
_Fef AUKSTUPIO Mg "
MOKYKLA %67 g

BBBBBBBBBBBBBB

Individuali
Svietimo
pagalba




REKOMENDACIJOS:

* Parengti ir leisti naudotis jvairia
atramine medZziaga.

* Kuo daugiau informacijos pateikti
zodzZiu.

» Zodine informacijq papildyti
vaizdine.

* Kaitalioti veiklos pobidi.

* MazZinti uzduociy kiekj.

* Taikyti ne mechaninj iSmokimq, o
alternatyvius biidus.

 Taikyti jsiminimo sunkumus
kompensuojancius budus.

* Skatinti mokymosi motyvacijq.

» Skatinti SUP mokinj bendradarbiauti
grupéje formuojant kity mokiniy
teigiamq poZziiiry.

» Salinti atsiradusias mokymosi spragas.

» Formuoti kiekio ir skaiciaus sqvokas.

* Lavinti regimgjj suvokimq ir atmintj.

* Lavinti ir tikslinti vizualine motorine
koordinacijg.

» Formuoti orientavimqgsi erdvéje.

» Formuoti/lavinti pastabumgq, atidumg.
* Lavinti savireguliacijos jgudzius.

* Pritaikyti ugdomgjq aplinkq.

» Bendradarbiauti su tevais.



[ R e LR R
L R =R R S R o ]
mmmmmmn oS R
[re e gl o i e e J $e g o
AU NN TN .
TTIITToIg Iy T e

HEENER
ARRENE



Zmonés pokyciy
procese.
PasiprieSinimas
pokyciams, jo

mazinimo bidai.

Svietimo

pagalbos
organizavimas.
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