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PAGRINDINIAI FAKTAI

‘ 8,5 proc.

Lietuvos 25-64 m. amzZiaus gyventojy mokymosi
visg gyvenima lygis (ES-10,8 proc.), 2021 m.

‘ 25 vieta ES

pagal i$ darbo rinkos pasitraukusiy suaugusiyjy
mokymasi (Lietuvoje - 3,8, ES - 7,9 proc.),
zemesné rodiklio reikSmé Lenkijoje ir
Rumunijoje, 2021 m.

‘ 95,9 mln. Eur

Svietimo plétros programoje 2021-2030 m.
suplanuota mokymosi visa gyvenimg sistemos
modeliui sukurti, apimant ir karjeros planavimo
sistema.

(J 76 proc.

EBPO Lietuvos  jgudziy strategijos
rekomendacijy, susijusiy Ssu suaugusiyjy
mokymusi, neplanuojama jgyvendinti.

4 proc.

O

25-64 m. amziaus Lietuvos gyventojy
dalyvavo formaliajame aukstajame moksle ir
profesiniame mokyme (EBPO vidurkis 45
proc.) 2021 m.

O

4,6 proc. p.

maZziau 25-64 m. amziaus Lietuvos gyventojy
mokeési neformaliuoju bidu nei vidutiniskai
EBPO Salyse (Lietuvoje - 7,6, EBPO - 12,2
proc.) 2021 m.

10 proc.

savivaldybiy nevykdo jstatymo nuostaty ir
nerengia  neformaliojo  suaugusiyjy
Svietimo ir testinio mokymosi plano.

31 proc.

savivaldybiy koordinatoriy neatsiskaito uz
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi plano jgyvendinima.

2 proc.

regioniniy karjeros centry paslaugy
gaveéjy buvo suaugusieji (1 070 asmeny)
2022 m.
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B SANTRAUKA

Vertinimo svarba

Vienas is Europos jgudZiy darbotvarkes tiksly yra pasiekti, kad 2025 m. bent 50 proc. visy
25-64 m. amziaus suaugusiyjy mokytysi’. Ziniy ir jgtdziy, kuriuos Zzmogus jgyja mokykloje
ar universitete, neuztenka visam gyvenimui. Visuomene turi priprasti ir prisitaikyti prie
poreikio nuolat tobulinti Zinias, nes patirties jgijimas ir galimybé mokytis bei tobulintis
yra svarbiausia vertybeé ateiciai. Kokybisko visg gyvenima trunkancio mokymosi galimybeés
yra butinos visiems Zmonéms, nepaisant jy uzsiemimo ir kity aplinkybiy? Mokymasis visa
gyvenima apima mokymosi veikla per visa Zmogaus gyvenimg, siekiant tobulinti Zinias,
jgudZius ir kompetencijas, atsizvelgiant j asmenine, pilietinge, socialine ar su uzimtumu
susijusig perspektyvas.

Lietuvos mokymosi visa gyvenima srityje stebimi léti, taCiau teigiami pokyciy signalai®.
Nuo 2014 m. Lietuvoje fiksuojamas mokymosi visa gyvenima lygio® augimas, iki 2021 m. 25-64
m.amziaus gyventojy grupéje jis padidejo 3,4 proc. punkto iki 8,5 proc., bet vis dar nesiekia
ES vidurkio 10,8 proc.® Kitose amziaus grupése atotrukis taip pat egzistuoja: 25-34 m.
amziaus gyventojy mokymosi visa gyvenima lygis — 11,9 proc. (ES-18,2 proc.), 0 55-74 m. -
3,5 proc. (ES-4,2 proc.)’.

ES Taryba dél 2021-2030 m. Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarkés nurodo tokias
prioritetines sritis: suinteresuoty subjekty bendradarbiavimu pagrjstas suaugusiyjy mokymo
valdymas, tvariai finansuojama kokybiSka mokymosi galimybiy pasidla, uztikrinant
prieinamuma ir lankstuma?®. 2021 m. EBPO atliko Lietuvos jgudziy vertinima ir pateike
rekomendacijas del keturiy prioritetiniy sriciy®. Vyriausybés patvirtintoje 2021-2030 m.
Svietimo plétros programoje numatyta jdiegti efektyvig ir veiksmingg suaugusiyjy mokymosi
visa gyvenima sistema.

Valstybeés kontrole, suprasdama mokymosi visa gyvenima svarba ir noredama paskatinti
sprendimus priimancias institucijas veikti aktyviau, susitelkti ties svarbiausiais klausimais
ir priimti kryptingus sprendimus, kad Zmoniy jgudZiai, kompetencijos atitikty rinkos
poreikius ir jy gebéjimus, kad galéty susikurti sekmingas karjeras, atliko vertinima.

" European Skills Agenda. Prieiga per interneta: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catid=1223&langld=en
(zilréta 2022-11-21).

2 UNESCO Lietuvos nacionaliné komisija. Prieiga per interneta: https://unesco.lt/svietimas/mokymasis-visa-
gyvenima (Zitréta 2022-12-01).

3 OECD (2022), Education at a Glance 2022: OECD Indicators, OECD Publishing, Paris.
4 Vyriausybés strateginés analizés centras. STRATA (2022). Zmogiskojo kapitalo buklé 2022.

> Per paskutines 4 savaites besimokiusiy asmeny dalis pagal jy amZiaus grupes proc.

® Eurostato duomenys. Prieiga per interneta: https://eceuropa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg 04 60/default
[table?lang=en (Zitréta 2023-02-02).

7 Eurostato duomenys.

8 £S Tarybos rezoliucija 2021/C 504/02 dél naujosios 2021-2030 m. Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarkés,
2021-02-26. Prieiga per interneta: https:/ /eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021G1214(01)&from=EN (ZiGréta 2022-11-21).

° OECD (2021), OECD Skills Strategy Lithuania: Assessment and Recommendations, OECD Skills Studies, OECD
Publishing, Paris.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en
https://unesco.lt/svietimas/mokymasis-visa-gyvenima
https://unesco.lt/svietimas/mokymasis-visa-gyvenima
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_04_60/default%20/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_04_60/default%20/table?lang=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021G1214(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021G1214(01)&from=EN
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Vertinimo tikslas ir apimtis

Vertinimo tikslas - pateikti susisteminta informacijg apie mokymosi visa gyvenima
galimybes ir kliutis.

Pagrindinés vertinimo kryptys:
e suaugusiyjy mokymosi visa gyvenima sistemos valdymas;
e paskatos mokytis visa gyvenimag;

e Kkliutys ir galimybés suaugusiesiems mokytis visg gyvenima.
Vertinimo subjektas - Svietimo, mokslo ir sporto ministerija.

Vertinome ministerijy ir kity jstaigy pateikta informacija. Apklauséme savivaldybes ir jy
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo koordinatorius, profesinj mokyma teikiancias jstaigas.
Organizavome susitikimus su Vilniaus universiteto Filosofijos fakulteto Ugdymo moksly
instituto, Vyriausybés strateginés analizés centro, Socialinés apsaugos ir darbo bei
Ekonomikos ir inovacijy ministerijy, Kvalifikacijy ir profesinio mokymo pléetros centro,
Kauno technologijos universiteto, Kauno technikos kolegijos, Lietuvos aukstyjy mokykly
asociacijos bendrajam priéemimui organizuoti, Lietuvos suaugusiyjy Svietimo, Lietuvos
savivaldybiy, Lietuvos Svietimo centry darbuotojy, Lietuvos savivaldybiy Svietimo
padaliniy vedéjy asociacijy atstovais.

Vertinamas 2019-2021 m. laikotarpis. Siekdami jvertinti pokycius, naudojome ankstesniy
(nuo 2013 m.) ir 2022 m. duomenis.

Vertinimo apimtis ir taikyti metodai iSsamiau aprasyti 2 priede ,Vertinimo apimtis ir
metodai“ (31 psL).

Pagrindiniai vertinimo rezultatai

Lietuvos gyventojai nelinke mokytis — mokymosi visg gyvenima lygis nuo 2014 m. didéja,
taCiau 2021 m. nesieké ES vidurkio (10,8 proc.) ir sudaré 8,5 proc. Bendra mokymosi visa
gyvenima sistema nuo 2013 m. vis dar nesukurta, neuztikrinamas suaugusiyjy profesinis
orientavimas ir informuotumas apie mokymosi nauda ir pasiula, todel neiSnaudojamos
galimybés nuolat mokytis ir atnaujinti zinias, profesinius, socialinius jgudzius ir
kompetencijas, siekiant islikti konkurencingais darbo rinkoje.

Turi buti sukurtas bendras mokymosi visa gyvenima sistemos modelis

EBPO Lietuvos jgudziy strategijos rekomendacijos jgyvendinamos fragmentiskai — 76 proc.
rekomendacijy, susijusiy su suaugusiyjy mokymusi, neplanuojama jgyvendinti. DidZiaja
dalj - 713 10, jgyvendinamy rekomendacijy Svietimo, mokslo ir sporto ministerija sieja su
vieno langelio karjerai planuoti ir jgudziams tobulinti jdiegimu. EBPO rekomenduota
jgudziy taryba nejsteigta, o apie 2019-2022 m. Nacionalinés Zmogiskyjy istekliy
stebésenos komisijos veikla ir sprendimus néra informacijos. Truksta socialiniy partneriy
ir savivaldybiy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo koordinatoriy jtraukimo ir kryptingos
veiklos, jy funkcijos neapibreztos. 10 proc. savivaldybiy nevykdo jstatymo nuostaty ir
nerengia neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi veiksmy plano, beveik
trecdalis (31 proc.) koordinatoriy neatsiskaito uz plano jgyvendinimo rezultatus. Nuo 2013
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m. kuriama mokymosi visa gyvenima sistema, taciau del uzsitesusiy diskusijy su
suinteresuotomis Salimis ir institucines lyderystés trukumo bendras mokymosi visa
gyvenima modelis dar nesukurtas. Siekiant didinti mokymosi visa gyvenima lygj, svarbu
sukurti bendrg Sio mokymosi sistemos modelj ir jdiegti vieno langelio principu veikiancia
elektronine sistema (individualias mokymosi paskyras), kuri buty patraukli vartotojams ir
skatinty mokytis (1 skyrius, 9 psL.).

Mokymasis turety tapti jprociu kiekvienam

Lietuvos gyventojams nepakanka informavimo apie mokymosi svarbg, nauda ir galimybes. 42
proc. gyventojy nebuvo mate ir girdéje apie mokymosi visg gyvenima svarbg, jprotj mokytis
turi tik kas penktas, 19 proc. savivaldybiy suaugusiyjy motyvacijos mokytis trikuma jvardijo
kaip viena didziausiy problemy. Dirbantys suaugusieji profesinio orientavimo paslaugas gali
gauti 14 Lietuvoje veikianciy regioniniy karjeros centry, taciau jy profesinis orientavimas
nereglamentuotas ir neuztikrinamas - tik 2 proc. paslaugy gavejy buvo suaugusieji.
Nepakankamai informuojant apie mokymosi visg gyvenima svarbg, naudg, neuztikrinant
konsultavimo, neiSnaudojamos galimybés nuolat atnaujinti Zinias, jgtdzius ir kompetencijas,
neatsilikti nuo darbo rinkos poreikiy ir taip formuoti Zmoniy jprotj mokytis (2 skyrius, 18 psL.).

Apsispresti mokytis padéty finansinés paskatos ir galimybes suderinti jsipareigojimus

2021 m. vidutiniskai 4 proc. 25-64 m. amzZiaus Lietuvos gyventojy dalyvavo formaliajame
aukstajame ir profesiniame mokyme. EBPO duomenimis, 7,6 proc. suaugusiyjy (4,6 proc.
p. maziau nei EBPO vidurkis) dalyvauja neformaliajame mokyme. Lietuvoje néra
informacijos, kiek yra Sio mokymo teikéjy (privaciy ir valstybiniy), kiek programy skirta
suaugusiesiems. Neturint Sios informacijos, gali buti neuztikrinama tokio mokymo kokybeé.
2019-2022 m. 29 proc. savivaldybiy neatliko formaliojo testinio ir neformaliojo
suaugusiyjy mokymo vertinimo, o 35 proc. profesinio mokymo jstaigy atlikdamos poreikio
vertinima remiasi tik UZimtumo tarnybos jsidarbinimo galimybiy barometru. Vyriausybeés
strateginés analizés centro duomenimis, suaugusiesiems dazniausiai kyla finansinés ir
laiko derinimo kliutys: 30 proc. sunku sumokéti uz mokymo paslaugas, 26 proc. -
mokymasi suderinti su Seimos ir asmeniniais poreikiais, 22 proc. - su darbo grafiku.
Siekiant, kad kuo daugiau suaugusiyjy rinktysi mokytis, svarbu sudaryti lankscias,
poreikius atitinkancias mokymosi galimybes, o diegiama vieno langelio principu paremta
individualiy mokymosi paskyry sistema turéty spresti su piniginiais istekliais susijusias
klittis (3 skyrius, 23 psl.).

Pokyciai vertinimo metu

2022-12-30 oficialiam derinimui pateiktas Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi jstatymo pakeitimo projektas del individualiy mokymosi paskyry sistemos.
Jvertinus institucijy pateiktas pastabas, projekta planuojama pateikti Vyriausybei.

2023-01-18 parengtas ir 2023-01-20 Vyriausybes komisijos nacionalinei Zzmogiskyjy istekliy
stebésenai koordinuoti posedyje aptartas individualiy mokymosi paskyry sistemos
modelio aprasymo projektas ir jo jtvirtinimas jstatyme. Individualiy mokymosi paskyry
sistema ir jos jgyvendinimg reglamentuojancius teisés aktus Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija planuoja parengti iki 2023 m. birzelio ménesio.
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B |/ANGA

Mokymasis visa gyvenima - visa mokymosi bet kuriuo asmens amziaus tarpsniu veikla™.
Lietuvoje Si sritis paprastai nagrinéjama apimant 25-64 mety amZziaus suaugusiyjy
Svietimo ir mokymosi galimybes, o jaunesni ir vyresni Salies gyventojai j tyrimus
nepatenka™. Suaugusiyjy mokymasis laikomas vienu esminiy MVG testinumo elementy,
apimanciy bendrojo, profesinio formaliojo ir neformaliojo bei savaiminio mokymosi
veikla, kuria suaugusieji uzsiima baige pirminio Svietimo ir mokymo pakopa™. Suaugusiyjy
mokymasis daznai vyksta neformaliojo ir (arba) savaiminio Svietimo ir mokymo forma, nes
formalusis labiau budingas jaunimui®™.

SMSM formuoja valstybés politika 3vietimo, pvz, formaliojo ir neformaliojo Svietimo,
kvalifikacijy sistemos ir kompetencijy pripazinimo, srityje, organizuoja, koordinuoja ir
kontroliuoja jos jgyvendinima. Ministerijai pavestas strateginis uzdavinys iki 2023 m.
jdiegti efektyvia ir veiksminga suaugusiyjy MVG sistema™. Kuriant ja dalyvauja Socialinés
apsaugos ir darbo bei Ekonomikos ir inovacijy ministerijos (1 pav.).

1 pav. Mokymosi visg gyvenima sistemoje dalyvaujancios pagrindinés institucijos

Vyriausybés komisija
nacionalinei

Lietuvos neformaliojo
suaugusiyjy svietimo

Viyriausybes strategines

analizés centras Zmogiskyjy istekliy

stebesenai koordinuoti EIgeR
Teikia Vyriausybei ir Vykdo nacionaline Svarsto plétros
ministerijoms informacija Zmogiskyjy istekliy perspektyvas ir teikia
sprendimams priimti stebéseng pasidlymus

Socialines apsaugos ir Svietimo, mokslo ir Ekonomikos ir
darbo ministerija sporto ministerija inovacijy ministerija
Formuoja darbo rinkos ir Formuoja Svietimo Formuoja zmogiskyjy
uZimtumo rémimo politika, politika, kuria iStekliy politika, dalyvauja
dalyvauja kuriant mokymosi mokymaosi visg kuriant mokymosi visa
visg gyvenima sistema gyvenima sistema gyvenimg sistema
Organizuoja neformalyjj Koordinuoja neformaliojo
suaugusiyjy svietima suaugusiy Svietimo ir testinio

maokymosi plano jgyvendinimg

Saltinis - Valstybés kontrolé pagal Vyriausybés strateginés analizés centro jstatus, potvarkj dél Vyriausybés komisijos
nacionalinei Zmogiskyjy istekliy stebésenai koordinuoti personalinés sudéties patvirtinimo, ministerijy nuostatus,
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatyma.

Lietuvoje SMSM finansavimas 3vietimui skaiciuojamos bendrai, neisskiriant finansavimo
mokymuisi visa gyvenima. SADM ir EIM veikdamos savo politikos srityse - darbo rinkos ir
uzimtumo didinimo bei Zmogiskyjy istekliy plétros — prisideda prie tiksliniy grupiy
mokymosi visg gyvenima finansavimo.

10 Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymas, 2 str. 2 d.

" Mokymasis visa gyvenima. Jprociai, patrauklumas, barjerai, naudos suvokimas. STRATA, 2020 m.

2 ES Tarybos rezoliucija dél atnaujintos Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarkés (2011/C 372/01).
'3 OECD (2022), Education at a Glance 2022: OECD Indicators, OECD Publishing, Paris.

1% 2021-2030 m. Svietimo plétros programa, 3.5 uzdavinys.
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B VERTINIMO REZULTATAI

1. TURI BUTI SUKURTAS BENDRAS MOKYMOSI VISA GYVENIMA
SISTEMOS MODELIS

1. EBPO Lietuvos jgudziy strategijoje teigiama, kad patikimas jgudziy sistemos viesasis valdymas
priklauso nuo to, ar Vyriausybe geba koordinuoti, valdyti, stebeti, perduoti informacija ir veikti
horizontaliai (Vyriausybés padaliniuose ir jstaigose) bei vertikaliai (bendradarbiaudama su
vietos valdZios institucijomis ir iSorés vieSosiomis bei privaciosiomis suinteresuotosiomis
alimis). Horizontalus ministerijy veiklos koordinavimas vis dar sunkiai jgyvendinamas.
Savivaldybiy ir regiony plétros taryby gebéjimai veikti savarankiskai ir valdyti savo Svietimo
paslaugy teikéjus yra nepakankami. Ministerijose jrodymais pagrjstos politikos formavimo
poreikis ir gebéjimai néra stiprus. Lietuvoje Svietimo finansavimo Saltiniai néra jvairus®.

Remiantis tarptautiniy tyrimy rezultatais, Lietuva neiSnaudoja
galimybiy tobulinti mokymasi visa gyvenima

2. EBPO jgyvendindama nacionalinés jgldziy strategijos projektg, kurio rengimas kainavo
420 takst. Eur (iS jy EK finansavimas — 350 tlkst. Eur)'™, pateiké Lietuvai tarptautiniu
pozilriu pagrjstas konkrecias iSvadas bei rekomendacijas dél jgudziy rodikliy™. XViil
Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plane™ Vyriausybés kanceliarijai (STRATA),
kartu dalyvaujant SMSM, EIM, SADM, buvo pavesta iki 2021 m. I ketv. atnaujinti Vyriausybeés
komisijos nacionalinei Zmogiskyjy istekliy stebésenai koordinuoti darba ir pradeéti
jgyvendinti EBPO Lietuvos jgldziy strategijg. Nustatéme, kad buvo patvirtinta nauja NZISK
sudétis™, taciau auditoriams nebuvo pateikta informacija apie 2019-2022 m. NZISK veiklg
ir sprendimus?.

3. SMSM, SADM, EIM ir STRATA teigimu, tarp ministerijy buvo priimtas ir NZISK aptartas
sprendimas nedalyvauti antrame projekto etape ir nerengti EBPO rekomendacijy
jgyvendinimo plano, taciau tokj sprendima patvirtinantis dokumentas (protokolas ar pan.)
auditoriams nepateiktas. SMSM, SADM ir EIM teigimu prioritetinés priemonés yra jtrauktos
j strateginius planavimo dokumentus, taciau rekomendacijy jgyvendinimo koordinavimas
nevykdomas, nes néra bendro plano. Auditoriy vertinimu, sprendimui galejo tureti jtakos
institucines lyderystés trukumas. Akademinés bendruomenés atstovo nuomone,

> OECD (2021), OECD Skills Strategy Lithuania: Assessment and Recommendations, OECD Skills Studies, OECD
Publishing, Paris.

16 70 tiikst. Eur ministerijos skyré organizacinéms ilaidoms ir papildomam mokes¢iui (SMSM - 30 tiikst. Eur, SADM ir
EIM po 20 tdkst. Eur).

7 Nejkainojamu indéliu formuojant rekomendacijas tapo bendradarbiavimo su jvairiomis ministerijomis,
valdzZios sektoriaus institucijomis ir daugiau kaip 150 suinteresuotyjy Saliy atstovais, seminary, eksperty
posedziy, regioniniy diskusijy ir dvisaliy susitikimy metu surinkta informacija.

Byyriausybés 2021-03-10 nutarimas Nr. 155.

® Ministro pirmininko 2022-10-13 potvarkis dél Vyriausybés Komisijos nacionalinei zmogiskyjy istekliy
stebésenai koordinuoti personalinés sudéties patvirtinimo.

20 SMSM, SADM, EIM, STRATA ir Vyriausybeés kanceliarija nepateiké jrodymy apie jvykusius komisijos posedzius ir
priimtus sprendimus. Viesai prieinamos informacijos taip pat néra.
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5.

nejgyvendinant visy EBPO rekomendacijy, nebus uztikrintas nuoseklus MVG sistemos
veikimas.

Akademinés bendruomenés atstovo nuomoné apie EBPO Lietuvos jgudZiy strategijos jgyvendinima

Lietuvos valdZios pasirinkimas nedalyvauti antrame etape, didins fragmentuota EBPO
rekomendacijy jgyvendinima. Testinis jgudziy strategijos jgyvendinimas, galéty uZztikrinti
nuosekly MVG sistemos kurima ir veikima.

ISanalizave SMSM, SADM ir EIM informacija apie EBPO Lietuvos jgidziy strategijos
rekomendacijy, susijusiy su suaugusiyjy mokymu (2-4 prioritetai), jgyvendinima, nustatéme,
kad 76 proc. (32 i$ 42) rekomendacijy neplanuojama jgyvendinti (3 priedo 1-3 lentelés), o 24
proc. (10 i$ 42) jgyvendinama. DidZigjg dalj — 7 i$ 10, jgyvendinamy rekomendacijy SMSM
sieja su vieno langelio karjerai planuoti ir jgudziams tobulinti jdiegimu. Dél efektyvesnio
jgldziy panaudojimo darbo vietose (3 prioritetas) ir siekiant uZtikrinti tvary, tikslinga,
sutelktinj Lietuvos jgldziy sistemos finansavima (4 prioritetas) neplanuojama jgyvendinti né
vienos rekomendacijos (2 pav.). EBPO rekomendacijos jgyvendinamos fragmentiskai, todeél
dalis jy gali likti nejgyvendintos arba jgyvendintos i$ dalies.

2 pav. EBPO Lietuvos jgudziy strategijos rekomendacijy jgyvendinimas pagal 2-4 prioritetus, proc.

Didinti informuotuma apie suaugusiyjy mokymosi nauda ir

67 33
2 prioritetas. galimybes
Suaugusiyjy ir imoniy .
Jsitraukimo ] Svietima ir Salinti jsitraukimo J suaugusiyjy mokymasi kliatis 50 50
mokyma didinimas
Stiprinti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir mokymo 50 50
pripaZinima ir kokybe
Gerinti jgodziy panaudojimg padedant jmonéms diegti 100
3 prioritetas. efektyvias darbo viety praktikas
Efektyvesnis jendziy . . .
panaudojimas darbo Stiprinti vadybos ir lyderystés jgudzius, siekiant skatinti darbo 100
vietose viety praktiky pokycius
Jgalinti darbuotojus ir uztikrinti jy jsitraukima, siekiant geriau 100
panaudoti jy jendzius
Gerinti vyriausybiniy ir nevyriausybiniy suinteresuotyjy saliy 17 83
4 prioritetas. pajégumus ir jy veiklos koordinavima visoje jeudziy sistemoje
Jeudziy politiky valdymo Gerinti informacines jgiidziy ir profesinio orientavimo ] 0
stiprinimas Lietuvoje sistemas bei su jomis susijusias praktikas
Uztikrinti tvary, tikslingg, sutelktinj Lietuvos jeadZiy sistemos 100

finansavima

Jeyvendinama Nejgyvendinama

Saltinis - Valstybés kontrolé pagal EBPO Lietuvos jgudziy strategija, Svietimo, mokslo ir sporto, Socialinés apsaugos
ir darbo bei Ekonomikos ir inovacijy ministerijy pateikta informacija.

Pagal EIM pateikta informacija 14 proc. (6 iS 42) rekomendacijy bus planuojama
igyvendinti, taCiau priemoneés 2022-12-31 dar nebuvo numatytos, pvz., 3.11. rekomendacija
didinti vadovy nora dalyvauti mokymuose, taikant tikslinj informuotumo didinima,
teikiant informacija apie mokymy pasiulg, pripazjstant ankstesnio mokymosi rezultatus ir
skiriant finansine parama (3 priedo 4 lentelé).

EBPO pateike Lietuvai 6 rekomendacijas kaip gerinti vyriausybiniy ir nevyriausybiniy
suinteresuotyjy saliy pajégumus ir jy veiklos koordinavima visoje jgudziy sistemoje. Viena
rekomendacijy skirta gerinti tarpministerinj koordinavima sukuriant tarpministerine strukturg
(Jgudziy taryba), kuri vadovauty formuojant jgiidZiy politika ir bty uZ ja atsakinga (4.2). EBPO
naujai steigiamai struktdrai sialé alternatyva — i3plésti esamos institucijos NZISK jgaliojimus?,
jgalinancius priimti strateginius sprendimus. Taciau iki 2022 m. gruodZzio mén. komisijos
jgaliojimai nebuvo pakeisti, o tik patvirtinta nauja sudétis, todél, auditoriy vertinimu,
rekomendacija néra jgyvendinta. SMSM nuomone, rekomendacija jgyvendinama naudojantis

2 Vyriausybes 2016-02-18 nutarimu Nr. 162 patvirtintas Nacionalinés Zmogiskyjy istekliy stebésenos pagrindy aprasas.
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jau sukurtu formatu - Lietuvos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo taryba. Tai — ekspertiné
institucija, nustatanti pagrindines neformaliojo Svietimo plétros perspektyvas, atliekanti
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemos plétotes projekty ekspertize, koordinuojanti
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstaigy veikla?. Auditoriy vertinimu, tarybos funkcijos
susijusios tik su neformaliuoju suaugusiyjy Svietimu, jos neapima tarpministerinio
koordinavimo, vadovavimo formuojant jgudziy politika ir atsakomybes u7 ja.

Pagal SMSM, SADM ir EIM pateiktg informacijg, kity 5 rekomendacijy (4.1 ir 4.3-4.6) priemonés
nesuplanuotos, todél jos nejgyvendinamos. Siekiant gerinti gebejima naudoti jrodymus
formuojant jgudziy politikg ir uztikrinti tvary, tikslingg, sutelktinj jgdziy sistemos finansavima,
néra jgyvendinama né viena i$ 7 rekomendacijy (4.7-4.9 ir 413-4.16. (3 priedo 3 lentelé).

Latvija, prieSingai nei Lietuva, po EBPO diagnostinio jgldziy strategijos etapo® jgyvendina
antrajj — yra parengusi EBPO jgudziy strategijos jgyvendinimo gaires 2021-2027 m., kuriose
nurodytos Svietimo plétros pagrindinés ir svarbiausios politikos iniciatyvos?, ir trecigjj -
jgyvendina paramos darbdaviams, skatinant jgudziy ugdyma Latvijoje, projekta®.

Lietuva dalyvauja tarptautiniame EBPO suaugusiyjy kompetencijy tyrime PIAAC, kuris yra
inovatyviausias ir iSsamiausias tarptautinis suaugusiyjy gebéjimy tyrimas, suteikiantis
vertingos informacijos apie suaugusiyjy jgudzius, patirtj, galimybes pritaikyti studijy ir
mokymy metu gautas Zinias ir jglidzius profesiniame ir kasdieniniame gyvenime, gebéjima
naudotis informacinémis technologijomis. 2014-2016 m. vyko pirmasis tyrimo ciklas,
kainaves 0,8 mln. Eur, 0 2022-2024 m. vykdomas antrasis ciklas, kurio numatoma kaina -
apie 2 mln. Eur. SMSM teigimu, ministerija neturéjo pajégumy pasinaudoti pirmojo ciklo
tyrimo rezultatais ir atlikti jvairias analizes (antrinius tyrimus), reikalingas politiniams
sprendimams priimti.

Mokymosi visg gyvenima sistema kuriama nuo 2013 m.

2021-2030 m. Svietimo plétros programoje konstatuota, kad suaugusiyjy MVG sistema
veikia neefektyviai ir fragmentuotai. Pagal Lietuvos strateginius dokumentus apie MVG
sistemos kdrima buvo kalbama nuo 2013 m,, taciau per 10 mety bendras jos modelis dar
nesukurtas, o jo vizija ir jvardinimas keitési. Nuo 2021 m. kuriamas vienas langelis karjerai
planuoti ir jgidziams tobulinti. SMSM auditoriams pateiké sistemos pristatymo skaidres,
kuriose ji jvardinama kaip suaugusiyjy Svietimo platforma vieno langelio principu -
individualios mokymosi paskyros (3 pav.). SMSM teigimu, ji su kitomis ministerijomis ir
projekto partneriais kuria IMP sistema ir IMP sistemos modelj, o teikdama Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymo Nr. VIII-822 7, 9, 10, 11, 13, 15, 16, 17
straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 91 straipsniu jstatymo projekta, tikslina Siuo
metu jstatyme reglamentuota MVG sistema - j3 papildydama naujai kuriama IMP sistema.

22 Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas, 10 str.

23 Latvijos jgldZiy strategija, EBPO, 2019. Prieiga per internetg: OECD Skills Strategy Latvia: Assessment and
Recommendations | en | OECD.

2% OECD Skills Strategy Implementation Guidance for Latvia. Prieiga per interneta: Developing Latvia's Education
Development Guidelines 2021-2027 | en | OECD.

% supporting employers to promote skills development in Latvia - OECD.


https://www.oecd.org/latvia/oecd-skills-strategy-latvia-74fe3bf8-en.htm
https://www.oecd.org/latvia/oecd-skills-strategy-latvia-74fe3bf8-en.htm
https://www.oecd.org/skills/employer-training-support-Latvia.htm
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3 pav. Mokymosi visa gyvenima sistemos kirimas Lietuvoje 2013-2023 m.

2016-2023 m. Neformalaus 200-2024 m. XVII Vyriausybés
F013-2022 m. Valstybing suaugusio vietimo ir Lgstinio programa
Svielimo strategija mokymosi plétros programa ir jyvendinimo planas
Sukurli paskaty ir vienody Sukurtl ir iSpletotl darnig Mokymuisi visg gyenimg palanki
s3lygy mokymaosi visg suaugusiyjy Svietimo ir 1pstinio sistema: Vienas langelis karjerai
gyvening sistemg) mokymos| sistemy planugti ir jgadiiams tobulint®
013 m, F016 m, N m,
L L L L L >
2014 m. 2077 m. 02 m. 2022 m. 2023 m.
204-7020 m, Nacionaling 20172020 m. Mokymosi visg 2021-2030 m, plétros 5 US|
pakangos programa eyvenimg pletros veiksmy programos Svictimo [ ma v
planas plétros programa icipu — ind
skatintl mokytis visg mokymos! p
gyvenimg Sukurtl paskaty ir viensdy Jdiegti efektyvig it
sqlvey mokymasi visy gyvenimg velksmingy suaugusiyly
sistemy mokymosi visg eywenimsg
sistemg

Saltinis - Valstybés kontrolé pagal strateginius planavimo dokumentus ir Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
pateikta informacija

Jgyvendinant XVIII Vyriausybés programa, SMSM iki 2022 m. Il ketv. turéjo parengti bendros
MVG sistemos modelj, apimantj valdysenos, prioritetiniy grupiy ir programy nustatymo
principus, kokybés uztikrinimo, finansavimo sistemos elementus, ir jtvirtinti modelio
teisinj reglamentavima Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatyme.
Taciau tik 2022-12-30 oficialiam derinimui pateiktas Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi jstatymo pakeitimo projektas dél IMP sistemos. 2023-01-18 SMSM parengé
IMP modelio aprasymo projekta, kuris dar néra galutinis, nes nesuderintas su kitomis
institucijomis, o sistema ir jos jgyvendinima reglamentuojancius teisés aktus planuoja parengti
iki 2023 m. birzelio menesio.

2021-2030 m. Svietimo plétros programoje veikloms, susijusioms su suaugusiyjy mokymu,
planuojama 120,7 mln. Eur. Pazangos priemonei — jdiegti vieng langelj karjerai planuoti ir
jgldziams tobulinti?® - suplanuota 95,9 mln. Eur (79,4 proc. visy léSy), is jy daugiausiai -
62,7 proc. — ES fondy léSos (1 lentelé). SMSM duomenimis, Ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plano léSos suplanuotos iki 2026 m., o ES fondy iki 2032 m.?
Vélesniems laikotarpiams [ésy Saltinis néra numatytas, todel gali buti neuztikrintas MVG
sistemos veikimo testinumas.

1lentelé. Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos veikloms, susijusioms su suaugusiyjy mokymu,
suplanuotos éSos pagal finansavimo Saltinius, mln. Eur

Ekonomikos | |
. aivinimoir | ES |Valstybés
Veiklos 8 ! Sl y
atsparumo i fondai | biudzetas
| didinimo planas | |
Vieningos MVG sistemos sukdrimas apimancios ir adaptyvaus karjeros 28,2 60,1 7,6
planavimo sistemos sukirima
Standartizuoti ir jgalinti vieno langelio principu teikiamas formaliojo, 4,0

neformaliojo ir savarankisko mokymosi pripazinimo paslaugas, padedancias
lanksciai pereiti i vieno Svietimo lygmens j kita

Sukurti priemones ir didinti parama maziau mokytis linkusioms grupéms 17,0
jsitraukti j formaliojo ir neformaliojo Svietimo programas

Apmoketi bendrai finansuojamy i$ ES fondy projekty netinkamam finansuoti i$ 3,8
ES fondy &3y pirkimo ir (arba) importo PYM

15 viso (120,7 mln. Eur) 28,2 81,1 M4

Saltinis - Valstybés kontrolé pagal 2021-2030 m. Svietimo plétros programos priemoniy skaiciuokle.

SMSM parengtame IMP modelio apradymo projekte numatyta, kad IMP sistemos valdymo
procese dalyvaus 6 institucijos (Europos socialinio fondo agentira, Lietuvos mokiniy

26 2021-2030 m. Svietimo plétros programos paZangos priemoné Nr. 12-003-03-05-01 ,Jdiegti viena langelj
karjerai planuoti ir jgudziams tobulinti“.

77 seimo Svietimo ir mokslo komiteto 2022-06-01 posédis.
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neformaliojo Svietimo centras, UZimtumo tarnyba, Nacionaliné Svietimo agentira, LAMA
BPO, KPMPC), o IMP sistemai koordinuoti bus sudaroma nuolat veikianti koordinaciné
grupé. Taciau SMSM, kaip lyderiaujancios institucijos, atsakingos uz srities politikos
formavima, vaidmuo sistemoje néra apibréztas. Lyderysté ir koordinuota politika svarbi
planuojant investicijas ] MVG, kurios sukurty paskatas ir salygas mokytis visa gyvenima ir
gerinti Salies MVG lygj.

Pagal SMSM pateiktg informacija, MVG sistemos veikimo pradzioje, siekiant, kad kuo
daugiau asmeny dalyvauty sistemoje, prioritetinés grupés nebus nustatomaos. Vélesniame
etape planuojama jas nustatyti pagal valstybés poreikius. Modelio gairiy pristatymo
skaidrése numatoma skirti valstybés finansavima dirbantiems ir iSsilavinima jgijusiems
18-65 m. amziaus asmenims — apie 500 Eur asmeniui (4 pav.).

4 pav. Mokymosi visg gyvenima sistemos modelio prioritetiniy asmeny grupiy nustatymas

Prioritetiniy asmeny grupiy nustatymas —visuotinas, bet

g SMSM
diferencijuotas poZiuris

Numatoma skirti valstybés
finansavimg  dirbantiems ir igsilavinima @
jgijusiems 18-65 mety amiiaus asmenims

Si startui platus

jtraukimas, todél detalesnis priori

IMP  sistema bus pritaikyta efektyviai grupiy nebus vvid
investuoti | suaugusiyjy  jghdiius, Veélesniame etape pagal valstybés poreikius
reikalingus bet kuriame sektorivje ir bus sudaryta galimybé nustatyti specifines
orientuotus j visy amiiaus grupiy asmeny prioritetines grupes.

jgudiiy (taip pat ir skaitmeniniy bei Zaliosios
pertvarkos) jgijimo galimybiy uZtikrinimg

Sistema skirta ne pirminiam mokymuisi,
o kompetencijy tobulinimui

Saltinis — Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos pristatymo ,Suaugusiyjy Svietimo platforma vieno langelio principu —
Individualios mokymosi paskyros (IMP)" skaidrés, 2022 m.

IMP modelio apraSymo projekte prioritetiniy grupiy ir programy nustatymo principai
nenumatyti. Numatoma, kad NZISK kiekvienais metais priims sprendimus dél prioritetiniy
finansavimo krypciy (asmenims ir programoms), taciau pagal NZISK veiklos apra3g?
jgaliojimai priimti strateginius sprendimus yra nepakankami. SADM ir EIM atstovai
susitikimuose su auditoriais pateiké informacijg, kad su SMSM yra sutarta, kad prioritetai
turés buti nustatyti, taciau néra Zzinoma, kokie jie.

STRATA apklausos rezultatai # parode, kad maziausiai mokosi asmenys nuo 50 m.,,
neturintys aukstojo iSsilavinimo, dirbantys Zemesnés kvalifikacijos darbus, maziau
pasiturintys, turintys negalig, kaimo vietoviy gyventojai. Todeél svarbu uztikrinti mokymo
paslaugy teikima ir mokymosi nepertraukiamumg grupems, kurios gali atsidurti dar
didesnéje atskirtyje tiek dél maZesnés motyvacijos ir gebéjimo mokytis, prisitaikyti, tiek
del funkciniy ir technologiniy mokymosi galimybiy ribotumo. Akademinés bendruomenes
atstovo nuomone, organizuojant MVG svarbu atsizvelgti j pazeidZiamy asmeny grupiy
poreikius.

Akademinés bendruomenés atstovo nuomoné apie prioritetines mokymosi visa gyvenima asmeny grupes

Daugiausia démesio skiriama jaunimo, darbingo amZiaus asmeny MVG priemonéms. Taciau
organizuojant MVG veiklas svarbu atsizvelgti j pazeidZiamiausiy asmeny grupiy poreikius -
asmeny per 50 m. amziaus, neturinciy aukstojo iSsilavinimo, turinCiy negalig, kuriy jsitraukimas
I MVG yra silpnas arba neaktyvus. Dél psichosocialinés geroves ir visuomenes intereso svarbu j

28 Nacionalinés Zmogiskyjy istekliy stebésenos pagrindy aprasas, 5 p.
2 Mokymasis visa gyvenima. Jprociai, patrauklumas, barjerai, naudos suvokimas. STRATA, 2020 m.
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MVG veikla jtraukti ir vyresnius nei 64 m. amZiaus asmenis. Triksta tyrimy, analizuojanciy
problematika ir prieZastis, kodél tam tikry tiksliniy grupiy asmenys neateina j MVG veiklas, kad
baty galima nustatyti, kas motyvuoja ir nemotyvuoja mokytis, kokios veiklos buty svarbiausios,
kiek reikia profesiniy, socialiniy jgudziy ir kompetencijy stiprinimo.

Palyginus tam tikry amziaus grupiy MVG lygio rodikliy reikSmes matyti itin prasta vyresniy
suaugusiyjy mokymosi situacija: 2021 m. per paskutines 4 savaites mokesi tik 3,5 proc. 55-74
m. asmeny®, ES - 42 proc. 2021-2030 m. Nacionaliniame pazangos plane® numatoma
pasiekti Sios amziaus grupés rodiklio augima iki 5,5 proc. 2025 m. ir iki 8,0 proc. 2030 m.,
todel kuriamas MVG modelis turéty apimti ir dirbancius asmenis iki 74 m. amziaus.
Lietuvoje dirba 12 proc. pensinio amziaus zmoniy*. Asmenys, ilgiau likdami darbo rinkoje,
mokydamiesi ir keldami savo kvalifikacijg, i dalies padéty spresti darbuotojy trukumo
problema ir tenkinty norinCiy testi profesine veikla poreikius. Galimybé finansuoti
dirbanciy pensinio amziaus zmoniy ziniy ir jgudziy atnaujinima, kvalifikacijos tobulinima,
verslumo skatinima, buty reikSminga paskata jiems likti darbo rinkoje.

SMSM véluoja sukurti bendrg MVG modelj, todél didéja rizika, kad véluos ir kity susijusiy
priemoniy jgyvendinimas, pvz, jdiegti vieno langelio principu veikiancia elektronine
sistema (2022 m. | ketv.—2023 m. | ketv.), standartizuoti ir jgalinti vieno langelio principu
teikiamas formaliojo, neformaliojo ir savarankisko mokymosi pripazinimo paslaugas (2022
m. | ketv.—2023 m. 11 ketv.)®. LAMA BPO teigimu, informaciné sistema galéty pradéti veikti 2023
m. rudenj, nes 2022 m. lapkri¢io ménesj dar buvo rengiamas investicinis projektas, sutartis su
asociacija nepasiradyta. 2022 m. Valstybés kontrolé3* atkreipé demes;j j véluojancius IMP
sistemos sukurimo darbus. Iki 2022-03-31 planuoti jos paleidimo darbai 2023-01-31 nebuvo
pradéti. SMSM planuoja, kad sistema pradés veikti 2023 m. birzelj. SMSM ir LAMA BPO teigimu,
modelio karimo darbai uZsitesé del diskusijy su suinteresuotomis Salimis. Veluojantis IMP
sistemos sukurimas rodo, kad truksta institucines lyderysteés ir bendradarbiavimo Siuo klausimu.

Truksta socialiniy partneriy ir savivaldybiy neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo koordinatoriy jtraukimo ir kryptingos veiklos

SADM, EIM, Savivaldybiy ir Savivaldybiy Svietimo padaliniy vedéjy asociacijos iki 2022 m. liepos
meén. aktyviai dalyvavo diskusijose ar vieSose konsultacijose su SMSM dél MVG modelio. SMSM
buvo pateikti institucijy likesciai dél sistemos, taciau, diskusijoms pasibaigus, griztamojo
ry3io i5 SMSM apie priimtus sprendimus nebuvo.

SMSM teigimu, be MVG modelio rengimo, bus planuojamos ir priemonés, nukreiptas j zemos
kvalifikacijos asmenis. Jos bus vykdomos savivaldybeése jtraukiant neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo koordinatorius, kuriy funkcijos bus siejamos su savivaldybés MVG prioritety
nustatymu ir jgyvendinimu, asmeny konsultavimu dél tinkamiausio mokymosi pasirinkimo.
2022 m. lapkric¢io mén. atlikty apklausy duomenimis 58,6 proc. (34 i$ 58) savivaldybiy nebuvo
informuotos ir joms triksta informacijos, kokie pokyciai bus reikalingi SMSM parengus
MVG sistemos modelj. 28 proc. (16 i3 58) savivaldybiy nurodé, kad SMSM pristaté kuriama
modelj, bet nepateike informacijos, kokie veiklos pokyciai bus reikalingi savivaldybéje. 76
proc. (37 i$ 49) neformaliojo suaugusiyjy Svietimo koordinatoriy taip pat atsaké, kad

30 Eurostato duomenys.

S1Vyriausybés 2020-09-09 nutarimas Nr. 998.

2 pagal Sodros 2022 m. spalio mén. atvirus duomenis.

3 XVIII Vyriausybés nuostaty jgyvendinimo planas.

3 Lietuvos ekonominio gaivinimo ir atsparumo didinimo plano rodikliy pasiekimas, 2022-12-01 Nr. VAE-12.
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nebuvo informuoti apie jy veiklos pokycius, parengus MVG sistema. 2022-12-16
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo koordinatoriai, kartu su SMSM ir KPMPC aptaré
suaugusiyjy svietimo pokycius, kuriama IMP sistemg, suaugusiyjy Svietimo koordinatoriy
vaidmenj pokyciy kontekste®.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jgyvendinimo Salies regionuose tyrimo rezultatai
parode, kad savivaldybése suaugusiyjy Svietimas plétojamas nepakankamai ir netolygiali,
kad neformaliojo suaugusiyjy Svietimo prieinamumo jvairioms gyventojy grupems
didinimas siejamas su savivaldybiy koordinatoriy jgalinimu ¢ . Siekiant jgyvendinti
savivaldybéms pavestas funkcijas del suaugusiyjy neformaliojo Svietimo ir testinio
mokymosi organizavimo, nuo 2014 m. jstatymas ¥ jpareigojo savivaldybes parengti
suaugusiyjy neformaliojo Svietimo ir testinio mokymosi veiksmy plang ir skirti jo
jgyvendinimo koordinatoriy. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi
2016-2023 m. pletros programoje® numatyta, kad planus tvirtina ir koordinatoriy paskiria
savivaldybés taryba. Nustateme, kad koordinatoriy veiklos finansavimas nenumatytas,
nereglamentuota misija, funkcijos ir atsakomybé, kaip, pvz, savivaldybése veikianciy
jaunimo reikaly ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriy®. Tai gali turéti jtakos,
savivaldybéms pavesty funkcijy dél neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi jgyvendinimui.

Lietuvos savivaldybiy, Lietuvos Svietimo centry darbuotojy ir Lietuvos savivaldybiy
Svietimo padaliniy vedéjy asociacijy atstovai susitikimy su auditoriais metu patvirtino,
kad koordinatoriy vaidmuo jiems néra aiskus — ar koordinavimas, ar organizavimas, néra
bendry pareigybés aprasymy. Ju nuomone, koordinatoriy vaidmuo turéty buti iSpléstas,
koordinatoriaus veiklai tikslinga priimti zmogy su atitinkamais gebéjimais ir kompetencijomis.
Akademinés bendruomeneés atstovo nuomone, savivaldybése koordinatoriai turéty buti MVG
ekspertai.

Akademinés bendruomenés atstovo nuomoné apie savivaldybiy koordinatoriy veikla ir reikiamas
kompetencijas

Savivaldybese reikalingi MVG ekspertai - koordinatoriai, kurie gebéty analizuoti MVG situacija ir
nustatyti jos kryptis, taciau nesant veiklos apibréztumo, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi koordinatoriai nezino, kokia jy misija, todél jy veikla vykdoma nenuosekliai.
Koordinatoriaus funkcijos galéty buati: stebésena, poreikiy jvertinimas, komunikacija su
tikslinemis grupémis, MVG procesy planavimas, organizavimas ir koordinavimas.

Apklausos rezultatai parodé, kad dazniausiai — 62 proc. (36 iS 58) savivaldybiy -
neformalyjj suaugusiyjy Svietima ir testinj mokymasi koordinuoja savivaldybeés jstaigos
darbuotojai. 7 proc. (4 i3 58) savivaldybiy koordinatoriaus neturi, nes jis nepaskirtas arba
néra uzimtas specialisto etatas (5 pav.).

3 KPMPC informacija apie konferencija ,Suaugusiyjy Svietimo prieinamumo didinimo link". Prieiga per interneta:
https:/ /www.kpmpc.lt/kpmpc/suaugusiuju-svietimo-prieinamumo-didinimo-link/ (Zitréta 2023-01-04).

% Nacionalinio Svietimo NVO tinklo, Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacijos atliktas tyrimas ,Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo jgyvendinimas Salies regionuose®, 2020 m.

¥ Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymas, 8 str. 2 d.

¥ Patvirtinta Vyriausybés 2016-04-06 nutarimu Nr. 347, 15 p.

¥ Jaunimo politikos pagrindy jstatymas, 3 str. 3 d.; socialinés apsaugos ir darbo ministro 2020-08-10 jsakymas
Nr. A1-68 ,Dél tipinio savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoriaus (vyriausiojo specialisto) pareigybés
aprasymo” pakeitimo; Vaiko minimalios ir vidutinés prieziuros jstatymas, 29 str.
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5 pav.

Savivaldybiy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi koordinatoriais paskirti
darbuotojai, proc.

= Kitos jstaigos darbuotojas (pvz,
Svietimo pagalbos tarnybos, Svietimo
cento, mokymo jstaigos ar bibliotekos)

= Savivaldybés administracijos
darbuotojas (pvz, savivaldybés vietimo
padalinio)

Keli darbuotojai

Néra paskirtas

Saltinis - Valstybés kontrolé pagal savivaldybiy apklausos duomenis.

24. Koordinatoriy apklausos rezultatai parodé, kad 90 proc. (44 iS 49) koordinatoriy
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo koordinavimas yra papildoma jiems paskirta funkcija,
todél Siai veiklai negali skirti pakankamai laiko ir démesio. 62 proc. (36 i$ 58) savivaldybiy
atsake, kad koordinatoriaus darbas nera atskirai apmokamas. Atsakiusios savivaldybeés ir
koordinatoriai jvardijo problemas, su kuriomis dazniausiai susiduria MVG srityje

(pavyzdys).

Savivaldybiy ir koordinatoriy nuomonés apie didziausias problemas, su kuriomis susiduriama suaugusiyjy
mokymosi visa gyvenima srityje pavyzdziai

Savivaldybiy nuomoné: neaiskios koordinatoriaus funkcijos; néra nacionaliniu lygmeniu parengtos
metodikos, susitarimy dél jstaigy, vykdanciy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklas, stebésenos
rodikliy, suaugusiyjy Svietimo poreikiy vertinimo ir teikejy veiklos kokybés vertinimo kriterijy; triksta
bendradarbiavimo tarp valstybés ir savivaldybés institucijy; ribotas savivaldybiy skiriamas
finansavimas suaugusiyjy mokymui, veikla vykdoma chaotiskai, i$ projekty finansuojamomis [éSomis;
tikslinés léSos S savivaldybés biudzeto skiriamos tik TAU veikly rémimui; jmonése dirbanciy
darbuotojy darbdaviai neisleidzia j asmens tobuléjimui skirtus mokymus, seminarus ar kitus renginius;
verslas suinteresuotas tik savo srities kompetencijy ugdymu ir j mokymus siuncia retai; mokymai, uz
kuriuos Zmogus pats turi susimokeéti, yra labai nepopuliarls ir suaugusieji pirmiausiai linke investuoti
J tuos mokymus, kurie susije su jy saviraiska, hobiu, o ne su profesiniy kompetencijy ugdymu.

Koordinatoriy nuomoneé: néra bendros politikos dél suaugusiyjy Svietimo; neaiskios koordinatoriaus
funkcijos, jgaliojimai, néra veiklos apraso; esant papildomai funkcijai, nejmanoma profesionaliai atlikti
darba, truksta laiko; truksta metodines informacijos, bendry suaugusiyjy mokymosi poreikiy
nustatymo ir kokybés vertinimo metodiky, stebésenos rodikliy; triksta politikos nuoseklumo ir
testinumo; suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veiklose neaktyvus, triksta skaitmeninio rastingumo,
sudeétinga rasti lektorius, sunku jtraukti j veiklas vidutinio amziaus Zmones, taip pat i$ socialiai
pazeidziamy grupiy, didesnis démesys skiriamas senjorams; nepakankamai pozityvus darbdaviy
pozidris j MVG; nepakankamai isplétotas tarpinstitucinis bendradarbiavimas (neformalyjj suaugusiyjy
Svietima vykdancios biudZetinés jstaigos pakankamai aktyviai bendradarbiauja, o NVO ir verslo
organizacijos j bendradarbiavima jsitraukia sunkiau, greiciausiai dél to, jog neturi jsipareigojimy).

25. Koordinatoriy klauséme apie darbus, kuriuos jie atlieka kaip neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir testinio mokymosi veiksmy plano jgyvendinimo koordinatoriai. Daugiausiai — 80
proc. (39 i$ 49) - jy atsaké, kad rengia neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi
veiksmy plana, o maziausiai — 18 proc. (9 S 49) - konsultuoja neformaliojo Svietimo ir
savidvietos badu asmeny jgyty kompetencijy pripazinimo klausimais (pavyzdys). Kaip
priezastj, kodél nekonsultuoja, nurodé, kad truksta ziniy teikti tokias konsultacijas.

Koordinatoriy atsakymy apie atliekamus darbus (galima pasirinkti keleta atsakymy varianty) pavyzdziai

18 proc. - konsultavimas neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu asmeny jgyty kompetencijy
pripazinimo klausimais; 29 proc. - mokymy suaugusiems kokybes vertinimas; 49 proc. - mokymo
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26.

27.

28.

29.

30.

teikéjy konsultavimas; 53 proc. - mokymosi dalyviy konsultavimas; 55 proc. - suaugusiyjy
mokymosi situacijos stebésena; 57 proc. - suaugusiyjy mokymosi paslaugy poreikiy vertinimas;
61 proc. — mokymo teikéjy informavimas; 63 proc. — mokymy suaugusiesiems organizavimas; 74
proc. - mokymosi dalyviy informavimas; 80 proc. - neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi veiksmy plano rengimas.

Viena KPMPC veikly - suaugusiyjy Svietimo sistemos plétra apimant suaugusiyjy neformaliojo
Svietimo koordinatoriy savivaldybese konsultavima“’, bet pagal apklausos rezultatus 79,6
proc. (39 i$ 49) koordinatoriy per visa veiklos laikotarpj*' nesikreipé j KPMPC dél konsultacijos,
iS jy 26 proc. (10 i$ 39) neZinojo apie tokiag galimybe. 20,4 proc. (10 i$ 49) koordinatoriy kreipési
ir nurodé, kad dazniausiai del plano rengimo, suaugusiyjy mokymuy projekty, koordinatoriaus
funkcijy; 73 proc. (36 iS 49) nurodé, kad néra gave i$ centro metodinés informacijos, kuri
padety atliekant veikla, pvz, suaugusiyjy poreikiy tyrimo ir vertinimo, mokymy suaugusiems
kokybés vertinimo metodiné informacija, kity Saliy, savivaldybiy patirtis, kaip pritraukti
suaugusiuosius mokytis.

Savivaldybése j neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi veiksmy plano
rengimui “ ir jo jgyvendinimui neskiriamas pakankamas démesys: savivaldybiy ir
koordinatoriy apklausy duomenimis, 10 proc. (6 i3 58) savivaldybiy nerengia neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi veiksmy plano, o beveik trecdalis - 31 proc. (15
i$ 49) - koordinatoriy nurodé, kad neatsiskaito uz plano jgyvendinimo rezultatus.

Perziuréje 50 savivaldybiy vieSai skelbiamus neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi veiksmy planus nustatéme, kad jie skiriasi detalumu, siekiamais rezultatais,
planuojamomis veiklomis, ne visuose pateikiamos lé3os, rodikliai ir pan. Sig problema
patvirtino ir KPMPC, Savivaldybiy, Savivaldybiy 3vietimo padaliniy vadovy ir Svietimo centry
darbuotojy asociacijy atstovai. Jy teigimu, suaugusiyjy mokymosi organizavimas
savivaldybése priklauso nuo vietos valdzios poziurio, koordinatoriy kompetencijos ir
iniciatyvos. Daznai MVG siejama tik su TAU.

Savivaldybiy asociacijy, KPMPC, Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacijos ir Kauno
technologijos universiteto atstovai kelia problema, kad truksta aiSkumo del MVG sampratos.
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatyme nustatyta, kad MVG - visa
mokymosi bet kuriuo asmens amziaus tarpsniu veikla siekiant tobulinti asmenines, pilietines,
socialines ir profesines kompetencijas. Nacionaliniu lygiu néra susitarta, ka apima
neformalusis Svietimas, todeél kyla klausimas, kaip skaiciuoti besimokancius suaugusius ir
MVG skiriamas leSas, pvz, dalyvavimas kultlrinése, visuomenés sveikatos biury, sporto,
biblioteky, bendruomeniy, seniunijy, jvairiy kolektyvy veiklose. Savivaldybiy atstovy
nuomone, reikalinga aiski metodika.

Salies mastu néra stebimi suaugusiyjy MVG rodikliai pagal savivaldybes, todél néra
galimybes savivaldybiy palyginti. Eurostate, Lietuvos statistikos departamente, EBPO
pateikiama informacija apie visos Salies MVG lygj, pagal savivaldybes nestebimas nei Sis,
nei kiti su suaugusiyjy mokymusi susije rodikliai. 40 proc. (23 i5 58) apklausty savivaldybiy
nestebi savivaldybés suaugusiyjy MVG rodikliy ir pateiké priezastis, pvz, kad stebeéti
suaugusiyjy MVG rodiklius néra numatyta Savivaldybiy Svietimo stebéesenos butinyjy
rodikliy sarase, ne visi duomenys viesai prienami, truksta specialisty, koordinavimas yra
papildoma funkcija.

“2 kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro nuostatai.

“I'Nuo 2014 m. dirba 1 koordinatorius, nuo 2015 m. - 8, nuo 2016 m. - 7, nuo 2017 m. - 8, nuo 2018 m. - 2, Nuo 2019
m. =4, nuo 2020 m. -5, nuo 2021 m. = 5, nuo 2022 m. - 5.

“2 Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymas, 8 str. 2 d.
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31.

32.

33.

34.

Kuriant MVG sistema svarbu nuosekliai atsizvelgti ir jgyvendinti EBPO Lietuvos jgldziy
strategijos rekomendacijas, jtraukti suinteresuotas ministerijas ir socialinius partnerius
skatinant jy bendradarbiavimg ir uZztikrinant koordinavima. Siekiant suaugusiyjy
mokymosi plétros regiony lygiu, svarbu savivaldybiy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi koordinatorius jgalinti veikti Sioje srityje nustatant jy misija, funkcijas
ir atsakomybes.

MOKYMASIS TURETY TAPTI JPROCIU KIEKVIENAM

EBPO Lietuvos jgudziy strategijoje teigiama, kad is bet kokios aplinkos kilusiems jauniems
Zmoneéms labai svarbu ne tik dalyvauti Svietimo programose ir jas baigti, bet ir jgyti jvairiy
auksto lygio jgudziy ir puoseléti didelius lukescCius dél savo ateities®.

Mokéjimo mokytis jgudziai néra jgyjami visam gyvenimui, todél Sios kompetencijos*
ugdymas per profesinius, techninius ir specialiy jgudZziy mokymus padeda lengviau ir
greiciau jgudzius jgyti, labiau pasitikéti savimi ir buti motyvuotiems mokytis. Aktyvesnis
25-64 m. amziaus suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi programose labai susijes su teigiamu
individualiu nusiteikimu ir suvokimu, kad mokymasis duoda apciuopiamos naudos. Lietuvoje
suaugusieji dazniausiai mokosi darbo vietoje — 45 proc. apklaustyjy“.

Lietuvoje dirbanciy suaugusiyjy jsitraukimas j mokymasi 2021 m. buvo du kartus didesnis (9,6
proc.) nei darbo rinkoje dalyvaujanciy, taCiau darbo netekusiyjy (4,9 proc.). Abu rodikliai atsilieka
nuo ES vidurkio*, pvz, darbo netekusiyjy - 7,8 proc. p. Pagal iS darbo rinkos pasitraukusiy
suaugusiyjy jsitraukima j mokymasi 2021 m. Lietuva uzémé 25 vieta ES (Lietuva - 3,8 proc, ES
vidurkis —7,9 proc.). 2019-2021 m. nebuvo aktyvesnio darbo rinka palikusiy asmeny jsitraukimo
j mokymasi (pokytis 0,4 proc. p.) ir rodiklis iSliko Zemas (6 pav.).

6 pav. Dirbanciyjy, netekusiy darbo ir i$ darbo rinkos pasitraukusiy 25-64 m. amZiaus suaugusiyjy
isitraukimas j mokymasi 2019-2021 m., proc.

Nirhantve ¢ e . . 5 darbo rinkos pasitra } SUaUgUsIe,
Dirbantys suaugusieji Neteke darbo suaugusieji 15 darbo rinkos pasitrauke suaugusieji

11,4 15 A
10,7 10,5
W 96 88
7.9 79 .'—h-.__‘__‘;r_______. 19

2019 m 2020 m 2021 m, 2019 m. 2020 m 2021 m, 2019 m 2020 m. 2001 m

Saltinis - Valstybés kontrole pagal Eurostato duomenis

43 OECD (2021), OECD Skills Strategy Lithuania: Assessment and Recommendations, OECD Skills Studies, OECD
Publishing, Paris.

4 saves ir savo mokymosi gebéjimy, vidiniy motyvaciniy paskaty, savarankiskumo, komandinio darbo, karjeros
planavimo ir veiklos rezultaty valdymo atskleidimas ir jsisamoninimas.

“ Mokymasis visg gyvenima. Jprociai, patrauklumas, barjerai, naudos suvokimas. STRATA, 2020 m.
4 Latvijos rodiklis - 7,1 proc,, Estijos — 22,2 proc. ir yra 4,5 karto didesnis nei Lietuvos.

4" Eurostato duomenys.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

Lietuvos gyventojams nepakanka informavimo apie mokymosi svarbag,
nauda ir galimybes

Lietuvos gyventojy gebéjimo mokytis jgldZiai nepakankami: jprotj mokytis nepertraukiamai
turi tik kas penktas, mokymasis nepriimamas kaip vertybé - trecdalis nesimokyty, net ir
turédami visas salygas, be to, maziausiai motyvuoti yra vyresni, regionuose gyvenantys ir
darbo neturintys asmenys, t. y. tie, kuriems labiausiai ir reikéty mokytis*,

Apklausos duomenimis, 19 proc. (11 i$ 58) savivaldybiy motyvacijos mokytis trikuma nurodeé
kaip viena didziausiy problemy, su kuria savivaldybé susiduria suaugusiyjy MVG srityje. Jy
teigimu, Zemesnio issilavinimo rajono gyventojai, turintys socializacijos problemy, stokoja
motyvacijos dalyvauti mokymuose, o savivaldybes neturi patirties, kaip j veiklg jtraukti
nemotyvuotus Zmones.

2021-2030 m. Svietimo plétros programoje“ nurodyta, kad viena didziausiy kliaciy MVG
kultrai formuoti Lietuvoje yra susistemintos informacijos apie mokymosi galimybes ir
motyvacijos mokytis trikumas. STRATA tyrimas atskleide, kad gyventojams informacijos apie
MVG svarba nepakanka. 42 proc. respondenty nebuvo mate ir girdéje apie MVG svarba.
Domejimasis mokymosi galimybemis menkas - 53 proc. informacijos apie mokymosi
galimybes neieskojo, tik 5 proc. apie jas suzinojo iS karjeros specialisty, konsultanty*.
Nesimokantiesiems respondentams truksta informacijos ir apie mokymosi nauda - 30 proc.
ir kaing - 35 proc.”’

EBPO Lietuvos jgudziy strategijoje pabréziama, kad nepakankamas informuotumas apie
suaugusiyjy mokymosi nauda ir galimybes gali lemti motyvacijos, reikalingos dalyvauti
Sio mokymosi programose, trukuma. Siekiant didinti informuotuma apie suaugusiyjy
mokymosi nauda ir galimybes buvo pateiktos trys rekomendacijos, iS kuriy viena
neplanuojama jgyvendinti, o dvi turéty buti jgyvendintos rengiant MVG sistemos modelj.
Pagal EIM pateiktg informacijg néra patvirtinty priemoniy siekiant padeti jmonéms atlikti
mokymo poreikiy vertinimus ir rengti mokymo planus, pradedant nuo strategiskai
svarbiuose ekonomikos sektoriuose veikianciy mazy ir vidutiniy jmoniy (2.3
rekomendacija).

Pagal SADM ir SMSM pateikta informacija nepakankamo informuotumo problema
planuojama spresti jdiegus vieng langelj karjerai planuoti ir jgidziams tobulinti®2 SMSM
planuoja, kad MVG sistema padés sujungti ir iSplésti internete teikiama informacija apie
suaugusiyjy mokymosi naudga, galimybes, finansavima ir jg skelbti remiantis vieno
langelio principu (2.1 rekomendacija), taciau 2022-12-01 ministerija dar nebuvo parengusi
sistemos modelio ir nepateike vizijos, kas, kokioms tikslinems grupems ir kaip, pradéjus
veikti sistemai, bus bendradarbiaujama su vietos suinteresuotosiomis Salimis
igyvendinant vietos informuotumo didinimo iniciatyvas, siekiant j Svietima ir mokyma
jtraukti Zema kvalifikacija turincius suaugusiuosius (2.2 rekomendacija).

SMSM pateiké informacija, kad jgyvendinant 2022 m. veiklos plane numatyta priemone dél
MVG sampratos populiarinimo ir PM patrauklumo didinimo, KPMPC nuo 2016 m. vykdo

8 Mokymasis visa gyvenima. Jprociai, patrauklumas, barjerai, naudos suvokimas. STRATA, 2020 m.
4 patvirtinta Viyriausybés 2021-12-01 nutarimu Nr. 1016.

%0 Likusieji i§ interneto, socialiniy tinkly, artimyjy, biciuliy, kolegy.

T Mokymasis visa gyvenima. Jprociai, patrauklumas, barjerai, naudos suvokimas. STRATA, 2020 m.

52 2021-2030 m. Svietimo plétros programos pazangos priemoné Nr. 12-003-03-05-01.
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41.

42.

43.

projekta ,Profesinio mokymo ir mokymosi visa gyvenima populiarinimas Lietuvoje” ir iki
2022 m. lapkri¢io mén. surenge 93 renginius. Projektas apima tokias priemones kaip vaizdo
klipai, lauko stendai ir kt. KPMPC atstovy teigimu, MVG sistemos modelio finansavimo
salygy aprase numatyta vieSinimo veikla, taciau veiklos néra vykdomos, nes dar néra
paties objekto - MVG sistemos. Akademines bendruomenes atstovo teigimu, svarbu MVG
populiarinti atsizvelgiant j skirtingy asmeny grupiy ypatumus, kad jos bdty geriau
pasiekiamos.

Akademinés bendruomenés atstovo nuomoné dél mokymosi visa gyvenima sampratos populiarinimo

Savivaldybése susiduriama su gyventojy jtraukimo j MVG veiklas problema, nes savivaldybeés
neturi aiskios strategijos Siuo klausimu. Informacija turéty buti paprastai ir lengvai prieinama
vartotojams. Organizuojant MVG populiarinimo veiklas, svarbu jas orientuoti j konkreciy grupiy
poreikius, kalbant ne tik apie amziy, bet ir apie socialinius jgudzius. Skirtingoms grupéms turéty
blti apibréziami skirtingi prioritetai, nes jas gali veikti skirtingos informavimo priemoneés, pvz.,
paZeidZiamiausioms grupéms vertéty naudoti televizijg, radijg, galbut organizuoti susitikimus,
taikyti skirtingus budus, galvojant kaip lengviau juos pasiekti. Juos deréty informuoti daug
intensyviau, nei kitas tikslines grupes. Savivaldybése tuo uzsiimti turéty Svietimo koordinatoriai.

Apklausos duomenimis, 12 proc. (7 i$ 58) savivaldybiy 2019-2022 m. nevykdé veikly, skirty
MVG sampratai, svarbai, naudai populiarinti, o pagrindiné nurodyta priezastis - istekliy
trakumas. Kas penkta savivaldybé, kuri 2019-2022 m. vykde veiklas MVG sampratai, svarbai,
naudai populiarinti, MVG sieja su TAU veikla (pavyzdziai).

Savivaldybiy veikly mokymosi visa gyvenima sampratai, svarbai ar naudai populiarinti, kurios orientuotos
i treCiojo amziaus universitetus, pavyzdZiai

Kiekvienais metais TAU rengia rajono savivaldybés biudZeto finansuojamas sveikatos rémimo
programas ir Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi programos projektus, juos
vykdo ir teikia savivaldybei ataskaitas.

TAU kasmet organizuoja veiklas ar edukacijas MVG svarbai pabrézti.

TAU sublreé savivaldybéje veikiancias nevyriausybines organizacijas, atstovaujancias vyresniojo
amziaus gyventojy interesams. Bendriems tikslams siekti pasirasytas ketinimy protokolas, kuriuo
deklaruotas susitarimas sujungti organizacijy pastangas atstovaujant vyresniojo amziaus
gyventojy interesams ir jsitraukiant j jiems aktualiy klausimy sprendimy formavima ir aktyvy
pilietiSkuma skatinancias veiklas. Periodiskai vyksta organizacijy susitikimai, formuojamas
bendras organizacijy veiksmy planas. Jkurta aktyviai veikianti savivaldybés senjory taryba.
Surengta konferencija, vyko diskusijos savanorystés temomis.

Pagal SMSM pateikta informacija, MVG sistemos modelis paremtas IMP bus orientuotas j
dirbancius ir issilavinima jgijusius 18-65 m. amziaus asmenis. Prognozuoti galima jrankio
nauda sudétinga, todel néra aisku, kaip pradejusi veikti sistema prisidés prie didesniy
paskaty (motyvacijos) dalyvauti MVG maziau mokytis linkusiems vyresnio amziaus,
zemesnés kvalifikacijos dirbantiesiems ir bedarbiams, gaunantiems mazas pajamas,
gyvenantiems kaimuose.

Profesinio orientavimo reforma nukreipta j vaikus ir jaunima, todél
gali buti neuztikrintas paslaugy teikimas suaugusiesiems

2021-2030 m. Svietimo plétros programoje identifikuota problema, kad Lietuvoje
profesinio orientavimo paslaugos suaugusiesiems neéra teikiamos sistemiskai. Karjeros
konsultacijas gali gauti UZimtumo tarnyboje registruoti darbo ieSkantys asmenys, o Kiti
darbingo amzZiaus gyventojai gali gauti nebent privacias mokamas paslaugas.
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45,

46.

47.

48.

EBPO Lietuvos jgudziy strategijoje nurodyta, kad PO prieinamas tik daliai Lietuvos
gyventojy, daugiausiai jaunimui ir darbo ieSkantiems asmenims i$ ekonomiskai stipresniy
Salies regiony. Skirtingy amziaus grupiy asmenims truksta informacijos ir gebéjimy
priimti sprendimus del mokymosi ir karjeros. Todel EBPO pateiké tris rekomendacijas,
orientuotas j visy amziaus grupiy asmenims skirtg profesinj orientavima visa gyvenima.

Siekiant uztikrinti PO paslaugy prieinamuma visy amziaus grupiy moksleiviams,
neatsizvelgiant j mokyklos, kurioje jie mokosi, tipg ir geografing vieta (4.12 rekomendacija),
Vyriausybé patvirtino profesinio orientavimo teikimo tvarkos aprasg *, o SMSM -
rekomendacijas del karjeros specialisty funkcijy ir profesinio orientavimo paslaugy teikimo
Svietimo jstaigose®. SMSM duomenimis, iki 2022-2023 mokslo mety 3vietimo jstaigose dirbo
per 80 karjeros specialisty. Nuo 2022 m. steigiami karjeros specialisty etatai ir planuojama,
kad 2023 m. pabaigoje dirbs 380, 0 2024 m. - apie 425%. Siy specialisty darbas mokyklose bus
finansuojamas Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano léSomis, 0 nuo 2024 m.
sausio 1d. i valstybés biudzeto asignavimy®®. Tai padés uztikrinti PO testinuma ir tvaruma.

Visos 48 vertinimo metu apklaustos PM jstaigos iki 2022 m. rugsejo men. teikeé PO
paslaugas - jas teiké profesijos mokytojai pamoky metu, administracijos darbuotojai,
vadovai, socialiniai pedagogai, karjeros specialistai. 81 proc. (39 i$ 48) jstaigy nurodé, kad
nuo 2022 m. rugsejo men. buvo jsteigti karjeros specialisty etatai.

Pagal SMSM ir SADM pateiktg informacijg, diegiant vieng langelj karjerai planuoti ir
igudziams tobulinti® bei jgyvendinant projekta del kokybisky karjeros paslaugy teikimo
realioje ir virtualioje aplinkoje®®, siekiama stiprinti PO sukuriant integruotg, iSsamig,
visiems regionams ir visoms amziaus grupems skirta profesinio orientavimo visa
gyvenima sistema, suteikiant galimybe gauti paslaugas jvairiais bldais (4.10
rekomendacija) ir didinti suaugusiyjy PO paslaugy pasitla, informacijos apie jas teikima
ir jy naudojima (4.11 rekomendacija).

Jgyvendinant rekomendacijas Salyje steigiami regioniniai karjeros centrai jaunimo ir
suaugusiyjy profesiniam orientavimui. Iki 2022 m. Lietuvoje veike 1 regioninis karjeros
centras, 2022 m. veikla pradéjo 13 centry. 2023 m. planuojama jsteigti 8 centrus. Centrai
iSsideste 14 miesty >, taCiau paslaugos teikiamos visoje Lietuvoje - konsultantai j
mazesnius miestelius nuvyksta tam tikromis dienomis. Centruose dirba 21 karjeros
specialistas ir 11 veiklinimo koordinatoriy®. SADM duomenimis, per 2022 m. visuose
regioniniuose karjeros centruose PO paslaugos buvo suteiktos beveik 51 tukst. klienty.
Suaugusieji sudare tik 2 proc. jy klienty. Daugiausiai — 82 proc., paslaugy suteikta
kontaktiniu badu, 18 proc. — alternatyviu virtualiu paslaugy teikimo bidu (7 pav.).

53 yyriausybés 2022-08-31 nutarimas Nr. 847.

%% patvirtintos vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022-08-31 isakymu Nr. V-1334.

 SMSM organizuota viesoji konsultacija-diskusija ,Profesinio orientavimo reforma: tikslai ir isstkiai“, 2022-06-21.
% profesinio orientavimo teikimo tvarkos aprasas, 25.2 p.

572021-2030 m. Svietimo plétros programos pazangos priemoné Nr. 12-003-03-05-01, u kurios jgyvendinima
atsakinga SMSM.

8 yzimtumo tarnyba dalyvauja Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centro jgyvendinamame projekte Nr.
09.4.1-ESFA-V-735-02-0001 ,Kokybisky karjeros paslaugy teikimas realioje ir virtualioje aplinkoje”.

% vilnius, Kaunas, Klaipéda, Paneveézys, Siauliai, Alytus, Marijampolé, Utena, Kédainiai, Jonava, Tauragé, Mazeikiai,
Rokiskis, Ukmerge.

602022-11-09 Svietimo ir mokslo komiteto posédis, Uzimtumo tarnybos atstovy pristatymas.
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7 pav. Regioniniy karjeros centry jaunimui ir suaugusiesiems suteiktos paslaugos 2022 m. pagal paslaugy
rasj (gavéjy skaicius) ir teikimo btda (proc.)

Ateik individualiai konsultacijai ir suzinok 6997 "8 Proc.
daugiau apie save | 565

8 679 Kontaktiniu budu

ISbandyk profesija % = Virtualiu bodu

Dalyvauk grupinéje konsultacijoje ir 3411
tobulink savo jgidzius | 409

Jaunimui  mSuaugusiesiems

Saltinis - Valstybés kontrolé pagal http://karjerastau.lt/ ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateiktus duomenis

49. SADM atstovai pateike informacijg, kad planuojama, jog visi UZimtumo tarnybos jaunimo

50.

51.

darbo centrai transformuosis j regioninius karjeros centrus ir tarnyba administruos visy
centry veikla. Taciau tarnyba PO numatyty léSy neturi, todéel néra aisku, kaip bus
finansuojama centry veikla. Vienas pagrindiniy issukiy jy veikloje yra poreikis sustiprinti
dirbancius karjeros specialistus metodiskai - jsigyti naujy jrankiy, atnaujinti metodikas,
mokyti. UZimtumo tarnyba, organizuodama regioniniy karjeros centry veikla, teigia, kad
truksta tinkamy, kompetentingy specialisty, galinciy dirbti 5] darba®.

EIM atstovy nuomone, svarbiausia sukurti stipry metodinj centra, kurio rezultatais galéty
naudotis visi karjeros specialistai, kad vaikai ir suaugusieji bet kuriame regione gauty
kokybiSkus atsakymus. Tai labai priklauso nuo specialisto kompetencijos, kuris teikia
paslauga. Buatina uztikrinti tolygia PO kokybe, nepriklausomai, kokioje vietovéje yra
mokykla ar regioninis karjeros centras. Informacija, pvz., zvalgybine apie darbo rinka, gali
buti pateikta nuotoliniu budu automatizuotoje sistemoje, tai padéty suvienodinti
profesinio informavimo kokybe. Turi buti uztikrintas PO finansavimo tvarumas, kad
pasibaigus finansavimui Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano ir ES fondy
leSomis veiklos nepasibaigty ir buty rasti nauji finansavimo Saltiniai. Regioniniai karjeros
centrai ir Uzimtumo tarnyba turi persidengiancias karjeros konsultavimo paslaugas ir tai
nera racionalu, tadiau MVG informacine sistema tai turéty padeéti iSspresti. UzZimtumo
tarnybos teigimu, néra suderintos Svietimo jstaigy ir regioniniy karjeros centry karjeros
konsultanty atsakomybiy ribos®.

Nustateme, kad nereglamentuota regioniniy karjeros centry veikla ir suaugusiyjy
profesinis orientavimas. Nereglamentavus nebus pasiektas tikslas sukurti veiksminga
karjeros planavimo sistema, kuri uztikrinty efektyvias ugdymo karjerai ir karjeros
planavimo paslaugas kiekvienam Salies gyventojui nuo pirmosios mokyklos klasés per
visa Zmogaus gyvenima®. Valstybes kontrole®, atlikusi valstybinj audita konstatavo, kad
jsigaliojes Profesinio (karjeros) orientavimo sistema reglamentuojantis tvarkos aprasas
neatitinka ES Tarybos sprendime numatyto jsipareigojimo ir SMSM pateiké rekomendacija
reglamentuoti PO paslaugy teikimo ir finansavimo tvarka suaugusiesiems.

612022-11-09 Svietimo ir mokslo komiteto posedis, Uzimtumo tarnybos atstovy pristatymas.
62 Ten pat.
83 Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planas ,Naujos kartos Lietuva“, 4.6 reforma.

6% Lietuvos ekonominio gaivinimo ir atsparumo didinimo plano rodikliy pasiekimas, 2022-12-01 Nr. VAE-12.


http://karjerastau.lt/
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52.

53.

54.

55.

Siekiant aktyvesnio suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi programose, svarbu aktyviau
bendrauti su suaugusiaisiais populiarinant jy mokymosi nauda, jskaitant informacijos
sklaida per informuotumo didinimo kampanijas ir internetinius portalus. Taip pat didinti
jmoniy informuotuma apie suaugusiyjy Svietimo ir mokymo programy nauda. Vykdant
profesinio orientavimo reforma, butina uztikrinti tolygiai kokybiskas paslaugas visuose
regionuose ne tik mokiniams ir jaunimui, bet ir suaugusiesiems.

APSISPRESTI MOKYTIS PADETU FINANSINES PASKATOS IR
GALIMYBES SUDERINTI JSIPAREIGOJIMUS

EBPO Lietuvos jgudziy strategijoje teigiama, kad net aukSta motyvacija dalyvauti
suaugusiyjy mokymosi programose turintys asmenys ir darbdaviai daznai susiduria su
kliutimis ir nurodo, kad jsitraukima j suaugusiyjy mokymasi riboja finansineés ir su laiku
susijusios kliatys ® . Sie sunkumai nesimokantiems trukdo pradéti mokytis, o
besimokantiems kyla mokymosi metu®®.

Sudétinga nustatyti realy neformaliojo mokymo poreikj

EBPO duomenimis, 2019-2021 m. neformalusis mokymasis buvo svarbiausias suaugusiyjy
mokymosi veiksnys. Visose EBPO Salyse aukstesnio iSsilavinimo suaugusiyjy dalyvavimas
neformaliojo mokymo programose yra didesnis nei zemesnio iSsilavinimo, taciau didéjant
amziui suaugusieji dalyvauja maziau. 2021 m. EBPO Salyse neformaliojo mokymo
programose dalyvavusiy 25-64 m. amziaus suaugusiyjy dalis sudaré vidutiniskai 12,2 proc.
(formaliojo 4,5 proc.). Lietuvos neformaliojo mokymo rodiklis 2021 m. padidéjo nuo 5,6 iki
7,6 proc., bet 4,6 proc. p. atsiliko nuo EBPO Saliy vidurkio®. Neformalusis mokymasis yra
populiaresnis nei formalusis dél jvairiy priezasciy (pavyzdziai).

EBPO Lietuvos jgudZiy strategijoje pateikti prieZzasCiy pavyzdziai

Neformaliojo mokymosi trukmeé ir organizavimas yra lankstesni nei daugumos formaliojo
mokymosi formy. Neformaliojo mokymo programos paprastai trumpesnés nei formaliojo, todél
suaugusieji gali rinktis dalyvauti atskiruose moduliuose, o ne visoje programoje. Sis mokymasis
gali bUti organizuojamas kaip mokymasis darbo vietoje, atvirasis ir nuotolinis mokymasis, kursai
ir privacios pamokos, seminarai ir praktiniai seminarai, taip pat mokymasis profesinio mokymo
ir aukstojo mokslo jstaigose.

Auditoriy skaiCiavimai pagal Lietuvos statistikos departamento duomenis parodé, kad
2021 m. vidutiniskai 4 proc. 25-64 m. amZiaus Lietuvos gyventojy dalyvavo formaliajame
aukstajame ir formaliajame PM, o amziui didéjant dalyvauja vis mazesné suaugusiyjy
dalis: 25-29 m. amzZiaus grupéje mokési 8,13 proc. gyventojy, 30-34 m. - 4,12 proc., 35-39
m. — 2,85 proc. ir 40-64 m. — 0,80 proc.

5 OECD (2021), OECD Skills Strategy Lithuania: Assessment and Recommendations, OECD Skills Studies, OECD
Publishing, Paris.

%6 Mokymasis visa gyvenima. Jprociai, patrauklumas, barjerai, naudos suvokimas. STRATA, 2020 m.
7 OECD (2022), Education at a Glance 2022: OECD Indicators, OECD Publishing.
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58.
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60.

Apklausty 48 PM jstaigy duomenimis®, 2021 m. PM dalyvavo daugiau kaip 46 tukst. 18-65+
m. amzZiaus suaugusiyjy, is jy daugiausiai - 40 proc. - formaliajame testiniame, 35 proc.
formaliajame pirminiame ir 25 proc. neformaliajame PM. Panasi tendencija buvo ir 2020
m. (atitinkamai - 39, 37 ir 26 proc.).

PM jstaigy duomenimis, 2022-10-01 formaliajame testiniame ir neformaliajame PM
daugiausiai (atitinkamai — 40 ir 45 proc.) dalyvavo 35-54 m. amziaus asmeny, 0 maziausiai — 1
proc. - 65+ m. amziaus asmeny (8 pav.).

8 pav. Dalyviy skaiCius profesiniame mokyme pagal amZiaus grupes, 2022-10-01

Formalusis testinis profesinis mokymas Neformalusis profesinis mokymas

1% (53) 1% (85)

10% (1706)
40% (6870) 1% (753)

459 (2962)

16% (2780) 15% (998)
33% (565‘ 28% (182‘
18-24 m 5-34 u 35-54 55-64 w5+

Saltinis - Valstybés kontrolé pagal profesinio mokymo paslaugas teikianciy jstaigy pateiktus duomenis.

Salies mastu néra bendros informacijos, kiek yra neformaliojo mokymo teikéjy, kiek
programy skirta suaugusiesiems ir pan. Svietimo valdymo informacinéje sistemoje
duomenys apie testinj PM néra renkami®®. KPMPC duomenimis, yra 88 neformaliojo PM
programos’, taciau néra zZinoma, pvz., kiek jy skirta suaugusiems, kiek yra neformaliojo
mokymo teikéjy. SMSM teigimu, neformalusis PM néra licencijuojama veikla, todél teikéjai
ir dalyviai neregistruojami kaip formaliojo mokymo ir nevertinama jy kokybé Neturint
informacijos apie neformaliojo mokymo teikéjus ir dalyvius, gali bati neuztikrinama tokio
mokymo kokybé (pavyzdys).

EBPO Lietuvos jgiidZiy strategijoje pateikti problemy pavyzdziai

Del didelés neformaliojo mokymosi pasitlos jvairoves gali kilti sunkumy siekiant uztikrinti, kad
mokymosi rezultatai baty pripazjstami, o mokymai buty kokybiski. Skirtingy mokymo paslaugy
teikéjy neformaliojo ir savaiminio mokymosi pripazZinimo ir patvirtinimo procesy kokybé vis dar
nevienoda. Lietuvoje jdiegti tvirti formaliojo mokymosi kokybés uZtikrinimo mechanizmai
netaikomi neformaliojo suaugusiyjy mokymo programose.

Savivaldybiy asociacijy atstovy teigimu, savivaldybése suaugusiyjy mokymosi poreikiai
nustatomi tik per mokymo teikejus, kurie jau dirba su savo ,auditorija“, visos visuomenes
poreikiai néera analizuojami. Savivaldybiy asociacijy atstovy teigimu, buty reikalingos
poreikiy nustatymo gaires ar metodika, kuriy Siuo metu néra.

Apklausos duomenimis, 2019-2022 m. 21 proc. (12 i$ 58 atsakiusiy) savivaldybiy atliko ir
neformaliojo, ir testinio mokymo paslaugy suaugusiems poreikio vertinimus, 3 proc. (2 i$
58) - tik testinio, 47 proc. (27 i3 58) - tik neformaliojo, o 29 proc. (17 i3 58) neatliko jokio

88 Apklausoje dalyvavo ir duomenis pateiké 48 PM paslaugas teikiancios jstaigos (sarasa pateiké SMSM): 44
valstybines, 2 nevalstybines PM jstaigos ir 2 kolegijos.

8 profesinis mokymas Lietuvoje 2021, STRATA.

0 KPMPC duomenys. Prieiga per interneta: https://www.kpmpc.lt/kpmpc/neformaliojo-profesinio-mokymo-
programos/ (Zitréta 2022-11-16).


https://www.kpmpc.lt/kpmpc/neformaliojo-profesinio-mokymo-programos/
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/neformaliojo-profesinio-mokymo-programos/
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62.

63.

64.

65.

vertinimo. Savivaldybés kaip pagrindines priezastis, del kuriy vertinimai neatlikti, jvardijo
zmogiskyjy istekliy ir finansavimo trakuma.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi kokybés tyrimy 2019-2022 m.
neatliko 60 proc. (35 i3 58 atsakiusiy) savivaldybiy. Jy nurodytos priezastys, dél kuriy
kokybés tyrimai neatlikti - metodikos, pagal kurig buty galima atlikti tyrima, sutarty
vertinimo rodikliy ir kriterijy bei Zmogiskyjy istekliy, finansavimo trikumas.

PM jstaigy apklausos duomenimis, 85 proc. (4115 48) jstaigy 2019-2022 m. buvo vertinusios
formaliojo testinio ir 67 proc. (32 i$ 48) jstaigy neformaliojo PM paslaugy suaugusiesiems
poreikj. 35 proc. (17 iS 48) jstaigy nurodé, kad atlikdamos PM poreikio vertinima
bendradarbiauja su UT, atsizvelgia ] jos pateikta jsidarbinimo galimybiy barometra.
Jstaigos nurodé ir priezZastis, dél kuriy neatliko PM poreikio vertinimo (pavyzdziai).

Profesinio mokymo paslaugas teikianciy jstaigy pateikty prieZasCiy pavyzdziai

Dél formaliojo testinio mokymo paslaugy suaugusiesiems poreikio vertinimo: néra galimybes
surinkti informacija apie pageidaujancius mokytis asmenis; pakanka UT jsidarbinimo galimybiy
barometro.

Del neformaliojo PM paslaugy suaugusiesiems poreikio vertinimo: néra galimybiy atlikti poreikio
vertinimg; neturi papildomy iStekliy ir resursy vykdyti neformaliojo mokymo programas
suaugusiems; pagal neformaligsias programas mokosi mokiniai savo iniciatyva ar siunciami UT,
todel profesijy poreikis nevertinamas.

SMSM teigimu, pagrjstai identifikuoti neformalaus suaugusiyjy mokymo poreikj sunku dél
visuomenés informuotumo trikumo, todeél vienas i5 MVG sistemos modelio karimo tiksly yra
didinti informacijos apie MVG galimybes sklaida. Pagal SMSM pateikta informacijg, modelio
sukdrimas ir jtvirtinimas teisés aktuose veluoja. Nenustacius suaugusiyjy mokymosi poreikio,
sudetinga uztikrinti poreikius atitinkancias galimybes mokytis visg gyvenima.

STRATA 2022 m. atliko tyrima dél prioritetiniy priemimo krypciy nustatymo ir konstatavo,
kad nacionaliniu mastu neveikia bendra darbo rinkos prognozavimo sistema, kuri tikty
planuoti PM ir suaugusiyjy mokyma. Viena identifikuoty SMSM aktualiausiy kliaciy -
patikimos informacijos trukumas: kokybisky ilgalaikiy darbo rinkos prognoziy, specialisty
poreikio ilgalaikiy ateities tendencijy, analiziy pagal mokymo lygmenj. Nesant bendros
darbo rinkos prognozavimo sistemos, sudétinga priimti pagristy sprendimus del PM ir
suaugusiyjy mokymo”.

Dazniausios klitutys — pinigy ir laiko mokymuisi trukumas

STRATA tyrimo rezultatai’ parodg, kad 30 proc. respondenty mokymosi metu sunku sumoketi
uz mokymo paslaugas, didelés islaidos, brangu, 26 proc. sunku mokymasi suderinti su
ripinimusi Seima, artimaisiais, asmeniniais poreikiais ir 22 proc. darbo grafikas sunkiai
suderinamas su mokymosi laiku. Nesimokantys respondentai dazniausiai (38 proc.) nurode,
kad nepradeda mokytis, nes mano, kad jiems per vélu dél amziaus. 23 proc. respondenty
nepradeda mokytis, nes bty sunku sumokéti uz mokymo paslaugas, 19 proc. sunku mokymasi
suderinti su ripinimusi Seima, artimaisiais, asmeniniais poreikiais ir darbo grafiku’.

"TSTRATA Rekomendacijos dél prioritetiniy krypéiy nustatymo (valstybés finansavimui planuoti ir papildomai
skatinti priémima), remiantis kity saliy patirties analize, 2022 m.

72 Mokymasis visa gyvenima. Jprociai, patrauklumas, barjerai, naudos suvokimas. STRATA, 2020 m.

3 Tyrimo metu visi respondentai galéjo pasirinkti keleta atsakymy varianty, pvz, sunku prisiversti mokytis,
truksta valios, mokymosi vieta per toli, abejojama dél mokymosi naudos, prasta sveikata.
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67.
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Perzilréje visy 53 PM jstaigy’ bei visy 38 aukstyjy mokykly (2 kolegijos teikia PM)7™
interneto svetainése skelbiama informacija, nustatéme, kad 47 proc. (25 iS 53) PM
paslaugas teikianciy jstaigy ir 76 proc. aukstyjy mokykly informacija apie mokymosi
programas suaugusiesiems vartotojui nera lengvai surandama. Tik viena PM jstaiga yra
nurodziusi mokymy laika ir tik viena aukstoji mokykla buvo aiskiai pateikusi informacija
apie mokymuy suaugusiesiems trukme, kaing, programos ar kursy turinj, mokymuy laika.
Nepakankamas aktualios informacijos prieinamumas neskatina suaugusiyjy mokytis.

Visos apklaustos PM jstaigos teikia formalyjj testinj ir 81 proc. (39 iS 48) — neformalyjj
mokyma suaugusiesiems. 4 proc. (2 i$ 48) jstaigy neuztikrina galimybiy suaugusiems
lanksciai mokytis formaliuoju testiniu ir neformaliuoju budu, nes truksta mokytojy, kurie
gali dirbti po 17 val. ar savaitgaliais. Kitos 46 jstaigos nurode, kad uztikrina galimybe
mokytis po 17 val,, savaitgaliais ar nuotoliu. 2021 ir 2022 m. daugiau nei trecdalis jstaigy
nesuformavo visy planuoty formaliojo testinio ir neformaliojo PM programy grupiy
(atitinkamai 35 ir 33 proc.). Pagrindinés jstaigy nurodytos priezastys — mokiniy trikumas
dél per mazo rinkos poreikio ir riboty finansy (pavyzdziai).

Grupiy nesuformavimo prieZasCiy pavyzdziai

Del formaliojo testinio PM: dél Zmoniy stygiaus nejmanoma suformuoti visy grupiy UZimtumo
tarnybos finansuojamose mokymo programose; besimokanciy i$ asmeniniy léSy néra; per mazas
rinkos poreikis; kai kurioms programoms triksta pajégumy, nepakanka mokytojy ir darbo viety.
Del neformaliojo PM: Sio mokymo poreikis rajone néra didelis; UZimtumo tarnyba daugiau
bedarbiy nukreipia mokytis j formalias programas, nei j neformalias; mokymai nevyko, nes
nebuvo akredituota mokymo programa; buvo teiktos paraiskos neformalaus ugdymo
finansavimui, bet savivaldybé (ésy neskyre.

Statistikos departamento duomenimis, Lietuva yra viena is ES Saliy, kurioje darbdaviai
maziausiai finansuoja testiniame mokyme dalyvaujanciy darbuotojy. 2020 m. rodiklio
reikSmeé buvo 26,4 proc. PM jstaigy pateiktais duomenimis, 2021 m. formaliajame testiniame
PM darbdaviy léSomis mokési 7 proc. dalyviy, o asmeninémis - 26 proc, taciau
neformaliajame PM daugiausiai — darbdavio (57 proc.) [éSomis (9 pav.).

9 pav. Dalyviy skaicius profesiniame mokyme pagal finansavimo $altinius, 2021 m.

Formalusis testinis profesinis mokymas Neformalusis profesinis mokymas

7% (1288) 2% (258)
55% (10173) i

12% (2324) N 57% (6618)

41% (4832)

26% (4775)

w Valstybes |&sos Asmeninés dalyviy 18505 UZimtumo tarnybos lé50s « Darbdaviy lesos

Saltinis - Valstybés kontrolé pagal apklausty profesinio mokymo jstaigy pateiktus duomenis.

7% AIKOS skelbiamas sgrasas: 53 valstybinés ir nevalstybinés PM jstaigos bei 2 PM teikiancios kolegijos. Prieiga
per interneta: https:/ /www.aikos.smm.lt/Registrai/Svietimo-ir-mokslo-
institucijos/SitePages/Pagrindinis.aspx?ss=3652f841-6291-4911-a2ce-a8092e31d5eb (ZiGréta 2022-11-03).

75 AIKOS skelbiamas sarasas: 38 valstybinés ir nevalstybinés aukstosios mokyklos — universitetai bei kolegijos. Prieiga
per interneta: https:/ /www.aikos.smm.lt/Registrai/Svietimo-ir-mokslo-
institucijos/SitePages/Pagrindinis.aspx?ss=3652f841-6291-4911-a2ce-a8092¢e31d5eb (Zitréta 2022-11-03).


https://www.aikos.smm.lt/Registrai/Svietimo-ir-mokslo-institucijos/SitePages/Pagrindinis.aspx?ss=3652f841-6291-4911-a2ce-a8092e31d5eb
https://www.aikos.smm.lt/Registrai/Svietimo-ir-mokslo-institucijos/SitePages/Pagrindinis.aspx?ss=3652f841-6291-4911-a2ce-a8092e31d5eb
https://www.aikos.smm.lt/Registrai/Svietimo-ir-mokslo-institucijos/SitePages/Pagrindinis.aspx?ss=3652f841-6291-4911-a2ce-a8092e31d5eb
https://www.aikos.smm.lt/Registrai/Svietimo-ir-mokslo-institucijos/SitePages/Pagrindinis.aspx?ss=3652f841-6291-4911-a2ce-a8092e31d5eb
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69.

70.

7.

72.

PM jstaigy duomenimis, vis daugiau dalyviy neformaliajame PM mokosi darbdavio ar
asmeninémis léSomis. 2021 m. lyginant su 2019 m., neformaliajame PM asmeny, kurie
mokési darbdavio [éSomis skaicius iSaugo 12 proc., 0 asmeninémis léSomis — 13 proc. Tuo
metu formaliajame testiniame mokyme darbdaviy léSomis besimokanciy asmeny skaicius
sumazejo 28 proc., 0 asmeninémis - 19 proc.

2021 m. lyginant su 2019 m. formaliam testiniam PM darbdaviy skirtos léSos sumazéjo 17 proc.,
0 asmenineés iSaugo 49 proc. Neformaliajam PM UT skirtos léSos sumazéjo 41 proc, taciau
2022-10-01 duomenimis padidéjo 2 kartus. Darbdaviai skyré 17 proc. maziau lésy, o dalyviai -
15 proc. daugiau asmeniniy lésy. 2022-10-01 duomenimis tendencija panasi — neformalusis
PM daugiausiai apmokamas asmeninémis [éSomis (10 pav.).

10 pav. 2019-2022-10-01 formaliajam testiniam ir neformaliajam profesiniam mokymui skirtos léSos pagal
Saltinius, tukst. Eur

Formaliajam testiniam profesiniam mokymui Neformalusis profesinis mokymas

53768 6308
56,7 B

us‘«_f“ | u728

551,
6.3
) 1 BE
3508,6 S50 399
3019,8 3049
Jr—— 04,
2004
- 1461,1

12054 0 4

as3s 966 106,4 119

l 53 4gq5 2199 1945 .

| aced e [ —

Asmenines dalyviy lesos UdAmlumo tamybos leSos Darbdaviy lésos Asmenines dalyviy lé5o0s  Ufimtumo tamybos lésos Darbdaviy lesos

2019 m. 2020m. w2021m. w2022 m.(spalio1d.)

Saltinis - Valstybés kontrolé pagal profesinio mokymo jstaigy pateiktus duomenis.

KPMPC uzsakymu atlikto visuomeneés nuomonés tyrimo 7® rezultatai parode, kad,
apklaustyjy nuomone, mokymosi kokybe, mokslo prieinamumas, jperkamumas,
darbdaviy poziurio keitimas, didesné informacijos sklaida, valstybés finansinés paskatos
(stipendijos, dalinis mokslo finansavimas, lengvatinés paskolos, mokestinés lengvatos
besimokantiems) yra veiksniai, galintys daryti teigiama jtaka suaugusiyjy mokymuisi.
Tyrime dalyvave ekspertai teige, jog pastangos turi buti dedamos valstybeés lygiu, tiesiogiai
jtraukiant busimus darbdavius j busimo darbuotojo motyvavimo procesa.

Aukstyjy mokykly atstovy teigimu, egzistuoja darbdaviy jsitraukimo problema — nenoras
moketi uz studijas ir iSleisti mokytis darbuotojus. 2022 m. Kauno technologijos
universiteto atliktos apklausos metu 27 proc. respondenty nurode, kad organizacijoje néra
skatinami mokytis, 28 proc. apklaustyjy identifikavo, kad mokymy kaina yra per didelé ir
darbdaviy prisidéejimas paskatinty mokytis. Darbdaviai nera pakankamai suinteresuoti
moketi uz savo darbuotojy mokymus. Nuo 2023 m., jsigaliojus Darbo kodekso pataisoms,

jie privalés suteikti darbuotojams penkias apmokamas arba nemokamas dienas
mokymuisi pagal formaliojo ir neformaliojo mokymo programas ar savisvietai”.

76 Suaugusiyjy mokymosi poreikiy tyrimo duomeny analizé, 2021 m. Prieiga per interneta:
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2016/02/Suaugusiuju-svietimo-poreikiu-tyrimo-
duomen%C5%B3-analize.pdf (ziGréta 2022-11-03).

""Darbo kodekso 135 straipsnio pakeitimo jstatymas.


https://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2016/02/Suaugusiuju-svietimo-poreikiu-tyrimo-duomen%C5%B3-analize.pdf
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2016/02/Suaugusiuju-svietimo-poreikiu-tyrimo-duomen%C5%B3-analize.pdf
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73.

74.

75.

76.

Kuriama mokymosi visa gyvenimg sistema, taciau apimamos ne visos
EBPO rekomendacijos

ISanalizave 2021-2030 m. Svietimo plétros ir VXIII Vyriausybés programa bei jos nuostaty
jgyvendinimo plang, 2019-2022 m. SMSM veiklos planus bei pateikta informacijg nustatéme,
kad EBPO Lietuvos jgudziy strategijoje pateikty rekomendacijy, susijusiy su MVG klitciy
alinimu ir galimybiy didinimu, jgyvendinimg SMSM sieja su vieno langelio principu
veikiancios MVG sistemos sukurimu. Taciau parengti bendra MVG sistemos modelj ir jtvirtinti
jo teisinj reglamentavima veluojama, o kity priemoniy, pvz, sukurti priemones ir didinti
parama maziau mokytis linkusioms visuomeneés grupéms, terminai dar nepasibaige (2022 m.
IV ketv.—2024 m. Il ketv.).

Pagal SMSM ir EIM pateiktg informacija jgyvendinama 50 proc. (4 i$ 8) rekomendacijy dél
geresnio finansiniy paskaty naudojimo mazinant darbdaviams kylancias klidtis, dél
asmenims kylanciy finansiniy ir su laiku susijusiy kliac¢iy Salinimo, neformaliojo ir
savaiminio mokymosi pripazinimo ir patvirtinimo proceso gerinimo bei neformaliojo
suaugusiyjy mokymo programy kokybés uZztikrinimo mechanizmy stiprinimo. Kitos 4
rekomendacijos neplanuojamos jgyvendinti (3 priedo 1 lentelé). EIM pateiké informacija,
kad pagal EBPO Lietuvos jgudZiy strategijos 3 prioriteta siekiant efektyvesnio jgudziy
panaudojimo darbo vietose, né vienai i$ 15 rekomendacijy nesuplanuotos priemonés (3
priedo 2 lentelé).

Jgyvendinant vieng i$ dviejy EBPO Lietuvai pateikty rekomendacijy (Nr. 2.8)® dél neformaliojo
ir savaiminio mokymosi pripazinimo ir patvirtinimo proceso gerinimo, KPMPC parenge gaires,
skirtas padeti Lietuvos Svietimo jstaigoms jgyvendinti neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pripazinimui ir patvirtinimui skirtus aukstos kokybés procesus’. Nuo 2022-01-01 jvyko esminiy
asmens jgyty kompetencijy vertinimo sistemos pokyCiy, pvz, jvestas standartizuotas
kompetencijy vertinimo modelis, centralizuotas teorijos testavimas, uzduociy rengimas ir
validavimas, vieningas testavimo koordinavimas, vieSai skelbiami tvarkarasciai, 5 kartus
padidintas jkainis vieno asmens kompetencijy vertinimui (nuo 7,18 iki 39,5 Eur)?°.

Siekiant sumazinti suaugusiyjy mokymosi kliltis yra svarbios finansinés paskatos, taciau
vien jy gali nepakakti, nes patiriama sunkumy derinant mokymasi su asmeniniais ir darbo
isipareigojimais. Norint sudaryti geresnes salygas naudotis mokymosi galimybéemis, svarbu
skatinti darbdavius, kad jie sudaryty palankesnes salygas darbuotojams mokytis, toliau
stiprinti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir mokymo pripazinima bei kokybe ir kryptingai
jgyvendinti EBPO Lietuvos jgudziy strategijos rekomendacijas.

Veiklos audito 4-ojo departamento vyriausioji
valstybine auditore-audito grupes vadove Eivida Slameé

Veiklos audito 4-ojo departamento vadovée Egle Merkininkiene

78 OECD (2021), OECD Skills Strategy Lithuania: Assessment and Recommendations, OECD Skills Studies, OECD
Publishing, Paris.

7 KPMPC. Prieiga per interneta: https://www.kpmpc.lt/kpmpc/profesinis-mokymas-3/asmens-igytu-
kompetenciju-vertinimas/metodines-priemones-ir-aktuali-informacija/ (ZiGréta 2022-10-21).

80 Seimo Svietimo ir mokslo komiteto posédis 2022-10-05.


https://www.kpmpc.lt/kpmpc/profesinis-mokymas-3/asmens-igytu-kompetenciju-vertinimas/metodines-priemones-ir-aktuali-informacija/
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/profesinis-mokymas-3/asmens-igytu-kompetenciju-vertinimas/metodines-priemones-ir-aktuali-informacija/
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I PRIEDAI

Vertinimo ataskaitos
,Mokymosi visa gyvenima
vertinimas”

1 priedas

Santrumpos ir savokos

EBPO - Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija.

EIM - Ekonomikos ir inovacijy ministerija.

IMP - individualios mokymosi paskyros.

KPMPC - Kvalifikacijos ir profesinio mokymo plétros centras.

LAMA BPO - Lietuvos aukstyjy mokykly asociacija bendrajam priemimui organizuoti.
NZISK - Vyriausybés komisija nacionalinei Zzmogiskyjy istekliy stebésenai koordinuoti.
PM - profesinis mokymas.

SADM - Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

STRATA - Vyriausybés strategines analizés centras.

SMSM - Svietimo ir mokslo ministerija.

Formalusis profesinis mokymas - profesinis mokymas, vykdomas pagal formaliojo
profesinio mokymo programas, kurias pabaigus suteikiama kvalifikacija ar jos dalis®'.

Mokymasis visg gyvenima (MVG) - visa mokymosi bet kuriuo asmens amzZiaus tarpsniu
veikla siekiant tobulinti asmenines, pilietines, socialines ir profesines kompetencijas®.

MVG lygis - tai rodiklis, iSreiSkiamas 25-64 mety amziaus gyventojy, per keturias savaites
dalyvavusiy formaliame arba neformaliame mokyme, ir to paties amziaus visy gyventojy
santykiu®,

Neformalusis profesinis mokymas - profesinis mokymas, vykdomas pagal neformaliojo
profesinio  mokymo  programas, kurias pabaigus suteikiama kompetencija
(kompetencijos), kuri (kurios) gali bati pripazjstamos kaip jgyta kvalifikacija ar jos dalis®.

Neformalusis suaugusiyjy Svietimas - asmens ir visuomenés interesus atitinkantis
Svietimas pagal jvairias neformaliojo suaugusiyjy Svietimo poreikiy tenkinimo, kvalifikacijos
tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo programas, teikiamas ne jaunesniems negu 18
mety asmenims®. Sio dvietimo paskirtis — sudaryti salygas asmeniui mokytis visg gyvenima,

81 profesinio mokymo jstatymas, 2 str. 1d.
82 Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymas, 2 str. 2 d.

8 Prieiga per interneta: https://osp.stat.gov.lt/lietuvos-svietimas-kultura-ir-sportas-2021/bendrieji-svietimo-
rodikliai (Zidréta 2022-12-28).

84 profesinio mokymo jstatymas, 2 str. 6 d.

8 Neformaliojo suaugusiyjy dvietimo ir testinio mokymosi jstatymas, 2 str. 5 d.


https://osp.stat.gov.lt/lietuvos-svietimas-kultura-ir-sportas-2021/bendrieji-svietimo-rodikliai
https://osp.stat.gov.lt/lietuvos-svietimas-kultura-ir-sportas-2021/bendrieji-svietimo-rodikliai
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tenkinti pazinimo poreikius, tobulinti jgyta kvalifikacijg, jgyti papildomy kompetencijy. Tokiu
budu asmens jgyta kompetencija gali buti pripazjstama kaip baigta formaliojo Svietimo
programos (iSskyrus studijy programas) dalis Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka arba kaip studijy programos dalis — aukStosios mokyklos nustatyta tvarka®.

Profesinis orientavimas (PO) - veikla, kurios paskirtis teikiant ugdymo karjerai,
profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas padéti asmeniui rinktis jam
tinkamas Svietimo ir uzimtumo galimybes, sudaryti sglygas jgyti karjeros kompetencijy ir
aktyviai kurti savo karjera®.

SaviSvieta - savarankisSkas mokymasis, kuris remiasi asmens S jvairiy Saltiniy
gaunamomis Ziniomis ir jo praktine patirtimi. Jos paskirtis — suteikti galimybes asmeniui
nuolat savarankiSkai mokytis remiantis supancia informacijos erdve (bibliotekomis,
visuomenés informavimo priemonémis, internetu, muziejais ir kita) ir i$ kity perimama
gyvenimo patirtimi. Tokiu budu asmens jgyta kompetencija gali buti pripazjstama kaip
baigta formaliojo Svietimo programos (iSskyrus studijy programas) dalis Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka arba kaip studijy programos dalis — aukstosios mokyklos
nustatyta tvarka®,

Testinis mokymasis — mokymosi visa gyvenima dalis, apimanti formalyjj, neformalyjj
Svietima ir savisvietg, kai asmens jgyta kompetencija gali buti pripazjstama kaip baigta
formaliojo Svietimo programos dalis®.

Testinis profesinis mokymas - profesinis mokymas, skirtas asmens turimai kvalifikacijai
tobulinti ar kitai kvalifikacijai jgyti arba profesinj standarta atitinkancioms
kompetencijoms, siekiant kvalifikacijos (arba jos dalies), jgyti®.

Tre€iojo amZiaus universitetas (TAU) - neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi teikéjas, jo padalinys arba neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi programa, teikiantys vyresnio amziaus asmeny neformalyjj Svietima ir testinj
mokymasi, tenkinantys jy ziniy, kompetencijos plétotés ir kultlrinius poreikius®'.

86 Svietimo jstatymas, 16 str. 1ir 4 d.

87 Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022-08-31 jsakymu Nr. V-1334 patvirtintos Rekomendacijos dél karjeros
specialisty funkcijy ir profesinio orientavimo paslaugy teikimo Svietimo jstaigose, 1 p.

88 Svietimo jstatymas, 2 str. 24 d., 17 str. 1ir 2 d.
89 Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymas, 2 str. 7 d.
0 profesinio mokymo jstatymas, 2 str. 23 d.

T Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymas, 13 str.
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Vertinimo ataskaitos
»Mokymosi visa gyvenima
vertinimas”

2 priedas

Vertinimo apimtis ir metodai

Vertinimo apimtis

Vertinimo tikslas - pateikti susisteminta informacijg apie mokymosi visa gyvenima
galimybes ir kliutis.

Pagrindinés vertinimo kryptys:

suaugusiyjy mokymosi visg gyvenima sistemos valdymas;

paskatos mokytis visg gyvenimag;

Vertinimo subjektas - Svietimo, mokslo ir sporto ministerija.

kliutys ir galimybeés suaugusiesiems mokytis visa gyvenima.

Vertinamas 2019-2021 m. laikotarpis. Siekdami jvertinti pokycius, naudojome ankstesniy
(nuo 2013 m.) ir 2022 m. duomenis.

Duomeny rinkimo ir vertinimo metodai

Ataskaitos skyrius
| poskyris

Taikyti duomeny rinkimo ir vertinimo metodai

Tikslas

Turi bati sukurtas Dokumenty perziura.

bendras
moRymosi visq
gyvenimg
sistemos modelis

Nagringjome:

Svietimo, Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi, Vietos savivaldos, Jaunimo
politikos pagrindy, Vaiko minimalios ir vidutinés
priezidros jstatymus ir susijusius pakeitimus;

Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
plana ,Naujos kartos Lietuva,” Valstybés paZangos
strategija ,Lietuvos paZangos strategija ,Lietuva
2030", Nacionalingje darnaus vystymosi strategija
ir jos jgyvendinimo priemoniy plana, susitarima su
partijomis dél Lietuvos Svietimo politikos 2021-
2030 m,;

Valstybine Svietimo 2013-2022 m. strategija, 2014-
2020 m. nacionalinés paZzangos programa, 2021-
2030  m. nacionalinés  paZangos  plana,
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi 2016-2023 m. plétros programa, XVIII
Vyriausybés  programa ir  jos  nuostaty
igyvendinimo plang, 2021-2030 m. pletros
programos valdytojos SMSM Svietimo plétros
programa;

MVG plétros 2017-2020 m. veiksmy plana, 2021-
2030 m. plétros programos valdytojos SMSM
Svietimo plétros programos priemone Jdiegti
viena langelj karjerai planuoti ir jgudZiams
tobulinti“, SMSM 2019-2022 m. strateginius ir
metinius veiklos planus.

EBPO Lietuvos jglidziy strategijg (2021 m.).

Duomeny analize.
Analizavome:

Surinkti informacijq ir jvertinti,

ar uZtikrinamas suaugusiy
MVG  valdymas, ar yra
suplanuotos ir jgyvendinamos
priemones,  susijusios  su
sistemos valdymu, priemoniy
nejigyvendinimo / velavimo
jgyvendinti  priezastys, ar
pasiekti rodikliai, ar
ministerijos derina veiksmus
del MVG, apimant tikslus,
programas, finansavimg,
planuojamus rezultatus, kaip
vyksta socialinis dialogas su
partneriais, ar suplanuotos ir
vykdomos priemones,
Jjgyvendinancios EBPO
Lietuvos jgudZiy strategijos
rekomendacijas dél sistemos
valdymo, ar savivaldybese
vykdomas suaugusiyjy
Svietimo ir testinio mokymosi
plano koordinavimas, kokiy
MVG duomeny truksta.




Mokymosi visa gyvenima vertinimas

32

Ataskaitos skyrius
| poskyris

Taikyti duomeny rinkimo ir vertinimo metodai

Tikslas

EK Lietuvos ataskaitas (2021-2022 m.);

Vyriausybes 2020 m. veiklos ataskaita, interneto
svetainéje skelbiama informacija;

SMSM, SADM ir EIM informacijg ir duomenis, SMSM
(2019-2021 m.) veiklos ataskaitas, suvestinius
biudZeto vykdymo ataskaity rinkinius;

EK, SMSM, KPMPC, Svietimo NVO
savivaldybiy interneto svetainese
informacija;

tinklo,
skelbiama

ES statistikos tarnybos (Eurostato), Lietuvos
statistikos departamento duomenis apie MVG
rodiklius ir iSlaidas Svietimui, Sodros atvirus
duomenis.

58 atsakiusiy savivaldybiy ir 49 atsakiusiy
savivaldybiy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio  mokymosi  koordinatoriy  apklausy
rezultatus;

Informacija apie PIAAC tyrimg (2016 m.) ir jo
rezultatus, Vyriausybes strateginés analizés centro
(STRATA) tyrimo ,Mokymasis visa gyvenima.
Jprodiai, patrauklumas, barjerai, naudos
suvokimas” (2020 m.), Nacionalinio Svietimo NVO
tinklo ir Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacijos
tyrimo  ,Neformaliojo  suaugusiyjy  Svietimo
jgyvendinimo  3alies regionuose“ (2020 m.)
rezultatus;

Valstybés kontrolés audito ,Lietuvos ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plano rodikliy
pasiekimo rezultatai” (2022 m.) rezultatus ir audity
,Svietimo stebésena” (2016 m.) bei ,Ar profesinis
mokymas organizuojamas efektyviai“ (2020 m.)
rekomendacijy igyvendinimo stebésenos
rezultatus.

Apklausos:

Visy 60 savivaldybiy, atsake 58 savivaldybés;

Visy 60 savivaldybiy neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir testinio mokymosi koordinatoriy,
atsake 49.

Pokalbiai su:

Vilniaus universiteto Filosofijos fakulteto Ugdymo
moksly instituto direktore dr. Sandra Kaire;

STRATA, SMSM, KPMPC, SADM, EIM, atstovais;

Lietuvos aukstyjy mokykly asociacijos bendrajam
priemimui  organizuoti, Kauno technologijos
universiteto, Lietuvos savivaldybiy, Lietuvos
Svietimo centry, Lietuvos savivaldybiy Svietimo
padaliniy vedeéjy ir Lietuvos suaugusiyjy Svietimo
asociacijy atstovais.

Palyginamoji analizé ir apraSomoji statistika taikytos

vertinant surinktus vertinimo jrodymus.

MoRymasis turety Dokumenty perzilra.
Nagringjome:

tapti jprociu
kiekvienam

Svietimo, Profesinio mokymo, Uzimtumo jstatymus
ir susijusius pakeitimus;

SMSM  jsakymus ir  kitus teisés  aktus,
reglamentuojancius  profesinio  orientavimo
teikimo tvarka, karjeros specialisty issilavinimo ir
profesiniy Ziniy reikalavimus, rekomendacijas déel
karjeros specialisty  funkcijy ir profesinio
orientavimo paslaugy teikimo Svietimo jstaigose;

Valstybine Svietimo 2013-2022 m. strategija, 2021-
2030 m. nacionalinj pazangos plang, 2021-2030 m.
plétros programos valdytojos SMSM Svietimo plétros
programa, 18 Vyriausybés programa ir jos priemoniy

Surinkti informacijq ir jvertinti,
ar sukurtos paskatos mokytis
visg gyvenimg, ar suplanuotos

ir jgyvendinamos MVG
priemones, siekiant sukurti
paskatas (motyvuoti)

suaugusiesiems moRytis visq
gyvenimg, RkoRios priemoniy
neigyvendinimo / velavimo

jgyvendinti  priezastys, ar
pasiekti rodiRliai, ar
suplanuotos ir  vykdomos
priemones,  jgyvendinancios
EBPO Lietuvos igadziy
strategijos  rekomendacijas
del motyvacijos, ar
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Ataskaitos skyrius

. Taikyti duomeny rinkimo ir vertinimo metodai Tikslas
| poskyris
igyvendinimo plang, susitarima su partijomis del savivaldybese jgyvendinamos
Lietuvos Svietimo politikos 2021-2030 m, veiklos, skirtos MVG sampratai
e Mokymosi visa gyvenima plétros 2017-2020 m. popullar{pt! ir  gyventojy
: ) Y - .~ motyvacijai didinti, ar
veiksmy plang, SMSM strateginius ir metinius rofesinio mokymo jstaigose
veiklos planus (2020-2022 m.); pror ymo Istaigos
teikiamos profesinio
e EBPO Lietuvos jglidziy strategijg (2021 m.); orientavimo paslaugos.
e Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
plana ,Naujos kartos Lietuva“.
Duomeny analize.
Analizavome:
e SMSM ir SADM informacija ir duomenis;
e [ES statistikos tarnybos (Furostato) ir Lietuvos
statistikos departamento duomenis;
e Vyriausybés strateginés analizés centro (STRATA)
tyrimo ,Mokymasis visa gyvenima. Jprodiai,
patrauklumas, barjerai, naudos suvokimas“ (2020
m.) rezultatus;
e Valstybés kontrolés audito ,Kaip organizuojamas
ir vykdomas mokiniy profesinis orientavimas”
(2014 m.),  rekomendacijy  jgyvendinimo
stebésenos rezultatus;
e 58 atsakiusiy savivaldybiy ir visy 48 atsakiusiy PM
paslaugas teikianciy jstaigy apklausy duomenis;
® [nterneto svetainéje: www.karjerastau.lt skelbiama
informacija.
Apklausos:
e Visy 60 savivaldybiy, atsake 58 savivaldybes;
e 48 PM paslaugas teikianciy jstaigy (pagal SMSM
sarasa - 44 valstybinés, 2 nevalstybines PM
jstaigos ir 2 kolegijos), atsake 48.
Pokalbiai su:
e Vilniaus universiteto Filosofijos fakulteto Ugdymo
moksly instituto direktore dr. Sandra Kaire,
e  SMSM, SADM, EIM, KPMPC atstovais;
e |AMA BPO, Lietuvos savivaldybiy, Lietuvos
Svietimo centry, Lietuvos savivaldybiy Svietimo
padaliniy vedeéjy ir Lietuvos suaugusiyjy Svietimo
asociacijy atstovais;
e Kauno technikos kolegijos atstovais.
Palyginamoji analizé ir apraSomoji statistika taikytos
vertinant surinktus vertinimo jrodymus.
Apsispresti Dokumenty perzilra. Surinkti informacijq ir jvertinti,
moRytis padety Nagrinéjome: ar veiksmai, kuriy imamasi
finansines L . L _ Rlintims  salinti,  uZtikrins
paskatos ir ® Svietimo, Neformaliojo suaugusiyjy 3vietimo ir yidesnes galimybes
galimybés testinio mokymosu Mokslo ir studug, Prof§5|n|o suaugusiesiems mokytis visg
suderinti mokynjo, UZimtumo jstatymus ir susijusius gyvenimg, ar suplanuotos ir
Jsipareigojimus pakeitimus;

SMSM ir KPMPC jsakymus ir kitus teisés aktus,
reglamentuojancius profesinio mokymo programy
rengimo ir  registravimo, asmens  jgyty
kompetencijy vertinimo tvarka, neformaliuoju ir
savisvietos budu jgyty kompetencijy, susijusiy su
aukstuoju mokslu, vertinimo ir pripazinimo
bendruosius principus, gaires praktiniy gebéjimy
vertintojams ir uzduociy validuotojams;

SMSM metinius veiklos planus (2019-2022 m.);

EBPO Lietuvos jglidZiy strategija (2021 m.), EBPO
Svietimo apzvalga (2022 m.).

Duomeny analize.
Analizavome:

Jjgyvendinamos  priemones,
siekiant pasalinti Rliatis ir
padidinti galimybes mokytis,
kokios priemoniy
neigyvendinimo / veélavimo
jgyvendinti  priezastys, ar
pasiekti rodiRliai, ar
suplanuotos ir  vykdomos
priemones,  jgyvendinancios
EBPO Lietuvos igadziy
strategijos  rekomendacijas
del galimybiy, ar yra
identifikuotas  neformalaus
suaugusiyjy Svietimo
paslaugy poreiRis, ar
skelbiama ir  prieinama
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Ataskaitos skyrius
| poskyris

Taikyti duomeny rinkimo ir vertinimo metodai

Tikslas

e SMSM, SADM, EIM, KPMPC informacija ir duomenis;

e KPMPC, AIKOS, PM] ir AM interneto svetainése
skelbiamus duomenis;

e ES statistikos tarnybos (Eurostato), Lietuvos
statistikos departamento ir SVIS duomenis;

e 58 savivaldybiy ir visy 48 PM paslaugas teikianciy
jstaigy apklausy duomenis;

e Vyriausybés strateginés analizés centro (STRATA)
tyrimy ,Mokymasis visa gyvenima. Jprodiai,
patrauklumas, barjerai, naudos suvokimas“ (2020
m.) ir ,Profesinis mokymas Lietuvoje 2021 m.” (2022
m.), Nacionalinio Svietimo NVO tinklo ir Lietuvos
suaugusiyjy Svietimo  asociacijos  tyrimo
,Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jgyvendinimo
Salies regionuose” (2020 m.), visuomenés
nuomoneés tyrimo bendroves ,Spinter tyrimai“
tyrimo ,Suaugusiyjy Svietimo sistemos plétra
suteikiant besimokantiems asmenims bendrasias
ir pagrindines kompetencijas“ (2021 m.) rezultatus;

e SMSM suaugusiyjy mokymosi skatinimo vadova
,Savivaldos parama suaugusiyjy svietimui“ (2022
m.), ,Lietuva Svietimas 3alyje ir regionuose 2021.
Nuotolinis mokymas(is) (2021 m.), ,Svietimo
problemos analizé”, 2021 m. gruodis, Nr. 6 (196);

e Valstybés kontrolés audity ,Kaip panaudojamos
profesinio mokymo galimybés® (2016 m.); ,Ar
profesinis mokymas organizuojamas efektyviai®
(2020 m.); ,Ar uztikrinama studijy kokybé
aukstosiose mokyklose” (2021 m.) rekomendacijy
jgyvendinimo stebésenos rezultatus.

Apklausos:

e Visy 60 savivaldybiy, atsake 58 savivaldybes;

e 48 PM paslaugas teikianciy jstaigy (pagal SMSM
sarasa - 44 valstybinés, 2 nevalstybinés PM
jstaigos ir 2 kolegijos), atsake 48.

Pokalbiai su:

e STRATA, SMSM, KPMPC, SADM, EIM atstovais;

e [AMA BPO, Lietuvos savivaldybiy ir
suaugusiyjy Svietimo asociacijy atstovais;

Lietuvos

e Kauno technologijos universiteto ir Kauno
technikos kolegijos atstovais.

Skaiciavimas: remdamiesi Lietuvos statistikos

departamento rodikliy duomeny bazés duomenimis,

apskaiciavome, kokia dalis 25-64 m. amziaus Lietuvos
gyventojy dalyvauja formaliajame auksStajame ir
formaliajame PM (25-64 m. amZiaus nuolatiniy gyventojy
skaiciaus ir kolegijy, universitety studenty bei PM jstaigy
mokiniy skaifiaus santykis).

Palyginamoji analizé ir apraSomoji statistika taikytos
vertinant surinktus vertinimo jrodymus.

formalyjj ir

informacija apie suaugusiy
neformalyjj
profesinj moRymg, ar
profesinio mokymo paslaugas
teikiancios jstaigos uztikrina
galimybes  suaugusiesiems
lanksciai mokytis formaliuoju
testiniu ir neformaliuoju badu.
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Vertinimo ataskaitos
~,Mokymosi visg gyvenima vertinimas”
3 priedas

Nesuplanuotos jgyvendinti EBPO Lietuvos jgudziy strategijos
rekomendacijos

1 lentelé. EBPO 2 prioriteto rekomendacijos, kuriy jgyvendinti neplanuojama

2.5. Sukurti regioninius arba sektoriy mokymo fondus, finansuojamus iS mokymo jmoky.

2.7. Gerinti nuotolinio suaugusiyjy mokymosi lietuviy kalba pasiula, teikiant technine parama profesinio
mokymo ir aukStojo mokslo jstaigoms.

2.9. Apsvarstyti galimybe neformaliojo ir savaiminio mokymosi srityje jvesti skaitmeninius/atviruosius
mokymosi Zenklelius.

2.10. Jvesti kokybes Zenklus minimalius sertifikavimo reikalavimus virSijantiems neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjams.

Saltinis - Valstybés kontrolé pagal EBPO Lietuvos jglidziy strategijg ir SMSM, SADM ir EIM informacija.

2 lentelé. EBPO 3 prioriteto rekomendacijos, kuriy jgyvendinti neplanuojama

3.1. Sukurti pagrindinj portala su jmonéms aiskiai pateikta informacija apie EDVP ir susijusias paramos
programas, jskaitant diagnostikos priemones, ir galimai jtraukiant $j portala j didesnio masto informuotumo
didinimo kampanija.

3.2. Skatinti intensyviau diegti efektyvias darbo viety praktikas (EDVP) pleCiant esamas ir (arba) kuriant naujas
verslo paramos programas, skirtas EDVP.

3.3. Uztikrinti, kad EDVP diegti skirta valstybés parama bty diferencijuota ir ja buty atsizvelgiama j darbdaviy
poreikius, pavyzdziui, teikiant individualiems poreikiams pritaikytas mentorystés ir konsultuojamojo ugdymo
paslaugas.

3.4. SumazZinti administracine nasta jmonéms, kurios naudojasi paramos programomis, pavyzdZiui,
supaprastinant proceduras ir patobulinant gaires.

3.5. Sudaryti geresnes salygas diegti EDVP, stiprinant verslo klasterius ir kitus bendradarbiavimo tinklus, skirtus
dalintis geraja patirtimi ir palengvinti Ziniy sklaida

3.6. EDVP diegti skirta parama strategiskai nukreipti j jmones ir bendradarbiavimo tinklus siaurai apibréztuose
prioritetiniuose sektoriuose, siekiant kuo labiau padidinti Sios paramos poveikj.

3.7. Sukurti bendra strategine vizija, kaip stiprinti vadybos ir lyderystés jglidZius darbo vietose Lietuvoje, ir jos
igyvendinimo veiksmy plana.

3.8. Remiantis Siuo metu atnaujinamomis mokykly programomis iSplésti verslumo ugdyma mokyklose ir gerinti
jo kokybe bei parengti tolesniy veiksmy plana.

3.9. Stiprinti vadybos ir lyderystés jgudziy ugdyma pagal aukStojo mokslo programas, uZtikrinant didesnj
moduliy ir dalyky prieinamuma ir stiprinant bendradarbiavima su verslo atstovais.

3.10 Uztikrinti tinkamas ir lanks¢ias mokymosi galimybes jvairiy tipy vadovams, nustatant dabartiniy mokymosi
galimybiy spragas ir jas uZpildant, bei skatinti nuotolinj mokymasi.

3.11. Didinti vadovy norg dalyvauti mokymuose, taikant tikslinj informuotumo didinima, teikiant informacija
apie mokymy pasillg, pripazjstant ankstesnio mokymosi rezultatus ir skiriant finansine parama.

3.12. Skatinti jmones veiksmingai uZtikrinti darbuotojy jsitraukima ir jgalinima, padedant diegti paZangias
personalo valdymo praktikas ir Zzmogiskyjy istekliy valdymo metodus, darbo uzmokescio sistemas ir profesinio
judumo praktikas.

3.13. Palengvinti darbuotojy aktyvy jsitraukima darbo vietose, uZtikrinant, kad jie turéty tam reikalingy
gebéjimy ir motyvacijos.

3.14. Toliau stiprinti su darbo viety organizavimu ir Zzmogiskyjy istekliy valdymu susijusias praktikas vieSajame
sektoriuje, dideliu mastu diegiant geraja patirtj vieSajame sektoriuje ir remiantis naujuoju Valstybés tarnybos
jstatymu.

3.15. Kurti mokymosi visa gyvenima kultlra vieSojo sektoriaus organizacijose, jgudziy ugdymui taikant ilgalaikj
strateginj pozilrj ir stiprinant mokymosi galimybes.

Saltinis - Valstybés kontrolé pagal EBPO Lietuvos jgidziy strategija, SMSM, SADM ir EIM informacija.
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3 lentelé. EBPO 4 prioriteto rekomendacijos, kuriy jgyvendinti neplanuojama

4.1. Sukurti bendra, visa apimancia jgudZiy ugdymo ir panaudojimo vizija, parengiant iSsamig jgudziy strategija
Lietuvoje.

43, Uztikrinti glaudy busimos jgudziy politikos tarybos ir Lietuvos Respublikos triSalées tarybos
bendradarbiavima.

44, Didinti poveikj, kurj sprendZiant konkrecius klausimus daro suinteresuotyjy Saliy dalyvavima
uztikrinancios struktlros, garantuojant vyriausybés atskaitomybe uZ teikiamy patarimy vykdyma.

4.5, Didinti savivaldybiy, regioninés plétros taryby ir sektoriaus patariamuyjy komitety pajégumus, kad jie galéty
vykdyti savo pareigas, susijusias su Lietuvos jgudziy sistemos valdymu.

4.6. Stiprinti socialine partneryste regioniniu lygmeniu, j regioninés plétros tarybas jtraukiant profesines
sgjungas.

4.7. Gerinti ministerijy duomeny poreikiy nustatyma, komunikavima ir tenkinima reguliariai organizuojant
tarpministerinius techninio lygmens susitikimus.

4.8. Toliau gerinti jgudZiy poreikiy vertinima ir numatyma Lietuvoje, ypac kiekybinio ir kokybiniy jzvalgy del
igudziy srityse.

4.9. Didinti ministerijy ir Vyriausybés strateginés analizés centro (STRATA) pajégumus atlikti funkcijas, kuriomis
remiamas ir vykdomas jrodymais pagrjstas politikos formavimas.

4.13. Didinti jgudziy politikai jgyvendinti skirtas valstybés investicijas sudarant trisalj finansavimo susitarima.
4.14. Didinti darbdaviy ir galimai darbuotojy investicijas j jgudZiy ugdyma sudarant trisalj finansavimo
susitarima.

415, Tikslingiau nukreipti finansavima visoje Lietuvos jgudZiy sistemoje, jvertinant galimybes sutaupyti
aukstojo mokslo ir vidurinio ugdymo srityse.

4.16. Didinti i$ iSorés finansuojamy su jgldZiais susijusiy projekty ilgalaikj tvaruma, sistemingai nustatant
seékmingas programas ir jsipareigojant jas testi valstybés [éSomis.

Saltinis - Valstybés kontrolé pagal EBPO Lietuvos jgldziy strategija, SMSM, SADM ir EIM informacija.

4 lentelé. EBPO rekomendacijos, kurias EIM numato jgyvendinti, taciau priemonés 2022-12-31 dar nebuvo
suplanuotos

2.3. Padéti jmonéms atlikti mokymo poreikiy vertinimus ir rengti mokymo planus, pradedant nuo strategiskai
svarbiuose ekonomikos sektoriuose veikianciy mazy ir vidutiniy jmoniy.

2.5. Sukurti regioninius arba sektoriy mokymo fondus, finansuojamus i mokymo jmoky.

3.10. Uztikrinti tinkamas ir lanksCias mokymosi galimybes jvairiy tipy vadovams, nustatant dabartiniy
mokymosi galimybiy spragas ir jas uzpildant, bei skatinti nuotolinj mokymasi.

3.11. Didinti vadovy norg dalyvauti mokymuose, taikant tikslinj informuotumo didinima, teikiant informacija
apie mokymy pasilla, pripaZjstant ankstesnio mokymosi rezultatus ir skiriant finansine parama.

3.13. Palengvinti darbuotojy aktyvy jsitraukima darbo vietose, uZtikrinant, kad jie turéty tam reikalingy
gebéjimy ir motyvacijos.

4.8. Toliau gerinti jgudZiy poreikiy vertinima ir numatyma Lietuvoje, ypac kiekybinio ir kokybiniy jzvalgy del
igudziy srityse

Saltinis - Valstybés kontrolé pagal EBPO Lietuvos jgiidziy strategija ir EIM informacija.



k

2023




	TURINYS
	TURINYS 3
	PAGRINDINIAI FAKTAI 4
	Santrauka 5
	ĮŽANGA 8
	VERTINIMO REZULTATAI 9
	PRIEDAI 29
	PAGRINDINIAI FAKTAI
	Santrauka
	ĮŽANGA
	VERTINIMO REZULTATAI
	1. Turi būti sukurtas bendras mokymosi visą gyvenimą sistemos modelis
	2. Mokymasis turėtų tapti įpročiu kiekvienam
	3. apsispręsti mokytis padėtų finansinės paskatos ir galimybės suderinti įsipareigojimus

	PRIEDAI

