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[Zanga

Svietimo mainy paramos fondas, jgyvendinantis Euroguidance projekta Lietuvoje, bendradarbiaudamas su Eurodesk
Lietuva ir Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentiira (JTBA), 2011 m. rugséjo 27 d. organizavo diskusija-seminarg
».Savanorysté ir profesinis pasirinkimas*.

Iverting, kad savanoriSka veikla jauniems Zmonéms gali padéti renkantis profesinj kelia, Euroguidance projekto
koordinatoriai kartu su partneriais nusprendé pakviesti tikslinei diskusijai profesinio informavimo tasky ir savanorisko
sektoriaus specialistus. Renginio tikslas — suteikti dalyviams informacija ir pakviesti abiejy sektoriy atstovus pasidalinti
savo veiklos patirtimi, jvertinti savanoriskos veiklos reik§mg¢ renkantis profesijg, ugdant asmenybe ir apsvarstyti, kaip
abu sektoriai galéty papildyti ir paskatinti vienas kita.

Renginio metu i$sakytas nuomones, pozicijas, idéjas, Euroguidance projekto koordinatoriai apibendrino ir profesinio
informavimo specialistams parengé $ias gaires, padésiancias skatinti jaunuoliy savanoryste.

Norime nuoSirdziai padékoti renginio dalyviams, pasidalinusiems savo patirtimi ir idéjomis, aktyviai dalyvavusiems
diskusijose.

Ypatingai dékojame praneséjams ir darbo grupiy moderatoriams: Kauno Maironio universitetinés gimnazijos profesinio
konsultavimo koordinacinio centro vedéjai A. Naseckaitei; Mykolo Romerio universiteto Socialinio darbo katedros
lektorei N. Kurapkaitienei; Eurodesk Lietuva programos vadovui E. Rupkui; Swedbank Tvarios veiklos vadovei L.
Danienei; Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentiiros EST projekty koordinatorei J. Grugaitei ir Svietimo mainy
paramos fondo Euroguidance projekty koordinatorei V. Dulevicittei.

Seminaro-diskusijos programa, praneSimai

LR SavanorisSkos veiklos jstatymas

Naujienlai$kis apie savanoryste ir profesinj pasirinkima

Seminaro-diskusijos dalyviai
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1. Kuo savanorysté naudinga profesiniam pasirinkimui ir karjerai?

Savanorysté zmogui suteikia galimybes praktiskai iSbandyti save jvairiose veiklose, pazinti save, ugdyti savo gebéjimus,
plésti Zinias, stiprinti atsakomybés uZz save ir bendruomeng jausma.

SavanoriS$ka veikla uzsiimantis jaunas zmogus turi visapusiSkas galimybes iSbandyti save naujose, daznai nejprastose,
aplinkose, atlieckamy uzduociy ir intensyvaus bendravimo déka atrasdamas, tobulindamas ir realizuodamas save.

Savanori$kos veiklos vienas i§ ypatumy — savanorj visuomet lydi profesionali pagalba, teikiama savanoriskg veikla
organizuojanciy ir administruojanciy organizacijy specialisty. Jie padeda savanoriui susiorientuoti savyje ir aplinkoje,
jvertinti situacijg, susivokti savo poreikiuose, gebéjimuose, galimybése, spresti isSkilusius sunkumus ir sékmingai
tobuléti.

SavanoriSka veiklg skatinancios ir organizuojancios organizacijos savo darbo su jaunimu tikslais jvardija:
- padéti ugdyti(s) ir formuoti(s) jguidzius, geb¢jimus, padéti savanoriui susivokti, pazinti save, savo interesus,
motyvus;
- skatinti asmeninj augima, jsipareigojima; padéti asmenybés formavimuisi;
- formuoti atsakingg visuomenés, bendruomenés narj;
- padéti realizuoti save;

- motyvuoti jaung Zmogy: uzsiimti tikslinga, naudinga veikla; atrasti, iSreiksti, pazinti save; biiti socialiai atsakingu
bendruomenés, visuomenés nariu.

Kalbédamos apie savanoriSkos veiklos rezultatg dirbancios su savanoryste organizacijos vardija ,,prasmingg, s¢kminga
gyvenimg; patirties jgijima; visuomeninj aktyvuma, veikla; kity kultiiry paZzinimg; savo kulttros gilinimg ir pazinimg“.

Tuo tarpu kalbant apie profesijos pataréjy tikslus padedant jaunam Zzmogui rinktis profesija, pirmiausia reikéty jvardinti
formaliai apibréztus informavimo ir konsultavimo tikslus, kuriy pagal priskirtas funkcijas siekti privalo kiekvienas su
profesiniu pasirinkimu dirbantis specialistas:

- padéti mokiniui susidaryti tiksly ir iSsamy blisimos profesijos vaizda;

- teikiant informacijg apie profesijy pasaulj ir darbo rinkos kaitos tendencijas, padéti konsultuojamajam pazinti savo
fizinius ir dvasinius ypatumus, teikti patarimus, siekiant padéti pasirinkti tinkamg profesijg. (A. Naseckaité, 2011).

Nuo formaliojo apibrézimo einant prie praktikos, patys profesijos pataréjai, konsultantai ir kiti specialistai, tiekiantys
profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas, savo siekius dirbant su jaunimu apibiidina kaip:

- informacija ir konsultacijos saves pazinimo klausimais (asmenybé, gebéjimai, interesai);
- informacija ir konsultavimas su mokymusi ir studijomis susijusiais klausimais;

- supazindinimas su darbo pasauliu ir profesijomis;

- pagalba ir konsultavimas darant pasirinkimus ir priimant sprendimus;

- konsultavimas dél galimybiy, susijusiy su konkreciu asmeniu, jo/ jos savirealizacija;

- motyvavimas paskatinti galvoti apie ateit], veikti; atrasti ir pazinti save;

- atsakomybés suteikimas ir ugdymas.

Sékmingos profesinio informavimo ir konsultavimo veiklos rezultatas specialisty apibtidinamas kaip sékminga karjera,
t.y., visg gyvenima trunkantis procesas, kada darai tai, kg tau patinka daryti, ir tai naudinga ne tik tau paciam (bet kartu
tavo artimiesiems, bendruomenei, visuomenei, valstybei).
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Siame kontekste, savanorysté atsiskleidzia kaip vienas i3 efektyviausiy keliy profesinio pasirinkimo ir veiklinimo
procese. Jos nauda ir ypatumai ypaé iSrySkéja apibendrinus savanoriskos veiklos tikslus dirbant su jaunimu, t. y.,
kalbame apie:

— savanoryste ir asmenybe (savanorysté skatina asmening branda, augimg; padeda atrasti save, savo pomégius,
ypatumus, skatina asmens savarankiskuma ir parodo, kad jaunuolis dvasiskai stiprus, brandus);

— savanoryste ir profesinés veiklos, darbo pasaulio paZinimg (savanorysté padeda jgyti patirties, ,,prisiliesti” prie
praktinés veiklos, iSbandyti save, atrasti savo interesus. Svarbu ir tai, kad savanori$ka veikla i§laisvina i§ apribojimy,
budingy mokamam darbui (atlygio, laiko klausimy), taip leisdama susitelkti ties svarbiausiais veiklos aspektais.
Taip pat, savanorysté gali tapti galimybe susirasti sau darbo vieta);

— savanoryste ir asmens sagmoninguma, bendruomeni§kuma (savanorysté padeda atrasti save, kitaip pazvelgti i
save, savo aplinka, Salj; savanorysté yra ,,&jimas* j bendruomeng (jskaitant bendraminéiy rata, palaikantj entuziazma
ir neleidZiantj uzsisklesti); savanorysté pasireiSkia kaip bendruomenés interesas — ne tik imti, bet ir duoti).

Taigi, jei prisiminsime keturis klasikinius zingsnius, padedancius Zengti profesinio pasirinkimo keliu: 1. pazink save; 2.
pazink profesijy pasaulj; 3. pasirink mokymosi kelig; 4. uzsiimk darbo paieska; pamatysime, kad savanoriska veikla ir
patirtis yra didziulé paspirtis ir pagalba tiek ieskant saves ir auginant save kaip asmenybe, tiek bandant susiorientuoti
profesijy — ir ne tik — pasaulio platybése.

Kalbant apie savanoriskos veiklos skatinimg jaunimo tarpe, diskusijos dalyviai nurodé teigiamus veiksnius, padedancius
skatinti jaunuoliy jsitraukimg.

Pirmiausia, jaunimo aktyvumas yra pakankamai didelis. Nevyriausybinés organizacijos stebi, kad j jas kreipiasi vis
daugiau jaunimo. SavanoriS$kos veiklos reikalingumg nurodo ir tai, kad geras trecdalis jaunuoliy, kuriems
nevyriausybinés organizacijos padeda jsitraukti j savanoriska veikla, yra i§ socialinés rizikos grupiy, maziau pasiturin¢iy
zmoniy rato. Taip pat, j sostinés jstaigas kreipiasi ir jaunuoliai i§ maZesniy miesty, klausdami apie galimybes gauti
informacija savo gyvenamojoje teritorijoje.

Taip pat ryski tendencija, kad susidoméjimas savanoryste vis didé¢ja. Turint omenyje, kad populiariausia sklaidos
priemoné savanoriskai veiklai — per praktika, ,,i§ l0py, i lupas®, vis didéjantis uzklausy skaicius i§ moksleiviy, ka veikti
laisvu nuo studijy, moksly metu, nurodo, kad savanoriSska veikla domimasi kaip uzimtumo galimybe neformaliojo
ugdymo(si) srityje.

Sie faktai patvirtina ir kita dalyviy jvardinta aspekta, apibaidinantj Lietuvos situacija — néra mechanizmo, teisinio
reglamentavimo, kas atsakingas uz jaunuolj uz mokymo jstaigos riby. Savanorysté tokioje situacijoje — gera alternatyva,
papildomas jrankis testiniam jaunuolio ugdymui. Ypac dél to, kad savanoriskoje veikloje dalyvaujantis jaunas Zzmogus
dar néra ,,paleidziamas® — tgsiama jo ,,priezitira® ir jam teikiama pagalba. Tai galima vadinti palydéjimu.

Vienas i§ daugelio teigiamy tokios veiklos rezultaty — taip skatinamas jaunuoliy savarankiskumas, gebéjimas planuoti
savo ateitj, ,,pastoveti® uz save.

Savanori$kos veiklos patirtis taip pat vis daZzniau jvertinama darbdaviy kaip profesinés veiklos patirtis. Turintis
savanoriskos veiklos patirties jaunuolis darbo pokalbiuose jgyja pranasuma pries neturintjjj. Savanoriskos veiklos svarba
ugdant jgudzius, formuojant asmenybe, turtinant Ziniy bazg¢ bei profesinés veiklos patirtj verslo atstovy pabréZiama
inicijuojant projektus; pvz., Omnitel ir Swedbank inicijuotas profesinés savanorystés projektas ..Kam to reikia“. Sis
projektas iniciatoriy pristatomas kaip ,,tarpininkas tarp verslo profesionaly, norin¢iy dalintis savo patirtimi, bei mokykly,
siekian¢iy mokiniams suteikti reikiamy ziniy“. Savanorystés svarbg darbo paieskos procese pripazjsta ir valstybinés bei
privacios jdarbinimo agentliros, institucijos, savo interneto svetainése ir paslaugy paketuose pateikdamos informacija
apie savanoryst¢ (pvz., www.cv.lt; Lietuvos darbo birzos jaunimo darbo centras www.ldb.It/jaunimui/ieskantiems/
Puslapiai/savanoriu_veikla.aspx, ir kt.).
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2. Esamos situacijos jvertinimas savanorystés skatinimo PITuose poZitiriu

2.1. PIT situacija

Kalbédami apie savo situacija seminaro temos kontekste, PIT specialistai pabrézé salygy savo veiklai vykdyti trukumus.
Pabrézdami sudétingas salygas profesinei veiklai vykdyti, specialistai kalb&jo apie sunkumus, su kuriais susiduriama, kai
profesinio orientavimo valandos daznai néra pagrindiné darbuotojo veikla, o tik papildoma pareigybé, ir uz tai
nemokama. Kiti optis klausimai apémé profesiniam orientavimui formaliai skirtas valandas, kuriy nepakanka kokybiskai
veiklai, minéjo nei§sprestus finansavimo, infrastruktiiros, apriipinimo darbo priemonémis, metodais klausimus.
Kvalifikacijos tobulinimo galimybiy (kursy pasiiilos) taip pat nepakanka. Taip pat kol kas néra Ziniy, kaip dirbti su
tévais, suaugusiaisiais, kuriuos daznai reikia konsultuoti daugiau, nei vaikus, juolab, kad tyrimy duomenimis butent tévai
— ne profesijos pataréjai ar mokytojai — daro didziausig jtakg vaiko profesiniam pasirinkimui. Darbo su tévais specifika
yra dvejopa: viena vertus, reikia suteikti tévams informacija, susijusig su vaiko profesiniu pasirinkimu, konsultuoti juos,
kaip padéti vaikui, jj nukreipti, bet nenuspresti uz vaika; kita vertus, reikia surasti biidus ir metodus, kaip patiems tévams
jaustis saugiau iSleidZiant vaika j universitetg, profesing mokykla, kolegija ar kita mokymo, darbo institucija. Tokia
specifika budinga ir skatinant savanorystg.

Kitas svarbus PIT specialisto veiklg apibiidinantis aspektas yra formalaus funkcijy apibrézimo ir praktinés veiklos
neatitikimas. T. y., nors PIT tikslas tik informuoti, nukreipti moksleivj, jaunuolj j atitinkamus informacijos Saltinius
(pvz., 1 AIKOS tinklalapj), daZnai tenka jsitraukti i jaunuolio problemas, jy sprendimus, taip vykdant konsultavimo
veikla, o formaliai priskiriama informavimo funkcija daZznu atveju virSijama. Tai atitinkamai kelia darbo metody ir
priemoniy prieinamumo klausimus.

Kompetencijy ir ziniy jgijimo klausimas taip pat svarbus kalbant apie gabius vaikus ir tinkamg jy nukreipimg profesinio
pasirinkimo link.

Dar vienas veiksnys, jtakojantis profesijos pataréjy veiklos kryptj, yra tai, kad daugeliu atvejy mokykly reitingai vis dar
skaiciuojami pagal jstojusiyjy skaiCiy.
Darby efektyvuma kartais riboja ir tai, kad dél netinkamy ar neefektyviy komunikacijos keliy ir biidy stringa

informacijos pateikimas PIT specialistams. Pvz., pasitaiko, kad dalis LR Svietimo ir mokslo ministerijos pateiktos
informacijos, skirtos PIT specialistams ,,nuséda‘ ar véluoja mokykly rastinése.

Diskusijoje dalyvave PIT atstovai mingjo, kad Sie trilkumai salygoja mazéjancia specialisty motyvacijg darbui arba jos
nebuvima.

Apibendrinant, diskusijoje iSkelti klausimai parodé, kad PIT specialisty atlickamos funkcijos ugdymo institucijoje ne
visada adekvacios iSkeltiems tikslams ir turimoms priemonéms. O PIT veikla daugeliu atvejy palaikoma darbuotojy
entuziazmo ir idéjy déka.

2.2. Bendroji situacija

SavanoriSkos veiklos skatinimo pozitiriu, dalyviai vardijo ir tuos veiksnius, kurie daro jtakg savanorystés skatinimui
apskritai, nebttinai vien tik PIT veiklos kontekste, bet kartu turi poveikj PIT skatinamai savanoriskai veiklai.

Pirmiausia, Lietuvoje organizacijos vis dar nepakankamai informuotos apie savanoriskos veiklos specifika, galimybes
priimti savanorius ir su jais dirbti, todé¢l jos uzdaro potencialiems savanoriams duris (pvz., individualiai kreipiantis).
Taciau svarbu nepamirsti, kad ir organizacija rizikuoja, priimdama individualius interesantus, ypa¢, kai nezino, kg
priima. Todél tarpininkaujanti — koordinuojanti — organizacija Sioje vietoje padéty atsakyti j daugelj klausimy, kylanciy
savanorius priimanéioms organizacijoms.

Antra, skatinant savanoriSka veikla, reikia atsizvelgti i tai, kad kartais reikia labai gerai iSmanyti metodikg ir tiksling
grupe. Pvz., norint uzsiimti savanori§ka veikla vaiky namuose greiciausiai reikéty specialaus pasirengimo. Taip pat
svarbg gali jgyti amzius ar kiti panasiis veiksniai. Su savanoriais dirbanciy organizacijy bendradarbiavimas su
priimanciomis organizacijomis, savanorisSka veiklg jaunimo tarpe skatinanc¢iomis organizacijomis (pvz., PIT) padéty
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surasti optimalius sprendimus tokiais atvejais (pvz., suteikiant apmokymus, reikalinga informacija, rekomendacijas ir
pan.).

Su savanoriais dirbancios organizacijos turéty pasiriipinti ir platesniu informavimu apie konkrecias savanoriskos veiklos
galimybes. Informacija apie konkrecias savanorystés vietas, veiklas, organizacijas, kurios sitilo savanoriskos veiklos
galimybes arba teikia informacija apie savanoryst¢ ir pan., ypatingai aktuali PIT specialistams. Jie pabrézé, kad Siuo
metu jiems truksta Ziniy, reikalingy informavimui apie savanorystg.

Vienas svarbiausiy informavimo veikloms trukdan¢iy veiksniy Siuo metu yra tas, kad néra koordinuojancio centro ar
organizacijos, vienijancios savanoriska veikla uzsiimancias organizacijas ir mokyklas, PITus.

Kalbant apie savanorystés skatinimg jaunimo tarpe, jau minéta, kad kartais tévus reikia konsultuoti daugiau, nei vaikus:
tiek siekiant tévus informuoti apie galimybes ir privalumus, tiek siekiant suteikti jiems saugumo isleidziant vaika j naujg
aplinka, konteksta, veiklas. Diskusijos dalyviai vienareikSmiskai sutaré, kad tokia situacija pirmiausia susijusi su
nusistovéjusiomis sistemomis, nuostatomis visuomenéje. Todél skatinant savanoriska veiklg, skleidziant savanorystés
idéja visuomengje, svarbu turéti omenyje ir tai, kad Zmoniy likesciai ir nuostatos keiciasi létai, ir tam reikia laiko. Su
savanoriais dirbanéiy ir savanoriSkg veiklg skatinan¢iy zmoniy suvokimas, kad liikes¢iai ir nuostatos keiéiasi pirmiausia
per realius pavyzdzius ir konkrecig veikla, padés atrasti tinkamg pozicija skleidziant savanoriSkos veiklos idéja
visuomengéje.
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3. Svarbiis veiksniai PIT veiklos ir savanoriSkos veiklos integravimui

PIT veiklos ir savanoriskos veiklos integravimui jtakos turi daug iSorés ir asmeningés patirties veiksniy, kurie atitinkamai
veikia integravimo proceso eiga, trukme, efektyvuma, sudétinguma. Svarbiausi jy, kuriuos iSvardijo diskusijos dalyviai,
pateikiami Sioje dalyje.

Artimiausios aplinkos jtaka. Artimiausia aplinka (Seima, draugai) jtaka moksleiviui daro nuo maZumés. SavanoriSkos
veiklos skatinimo pozitiriu, svarbu tai, kg moksleivis Zino apie savanoryst¢ savo artimiausioje aplinkoje: ar yra Zmoniy,
kurie turi savanoriSkos veiklos patirties, ar egzistuoja galimybés Siai veiklai, koks poZziiiris vyrauja, ir pan. Kaip aprasyta
ankstesniuose skyriuose, siekiant, kad savanoriskos veiklos skatinimas biity kuo efektyvesnis, svarbu $viesti ir tévus, nes
jie — viena svarbiausiy tiksliniy grupiy siekiant tiek PIT tiksly, tiek kuo sklandesnio jaunuoliy jsitraukimo j savanoriska
veikla.

Informavimas. Informavimas apie savanoriSka veikla, jos specifika, galimybes, privalumus yra vienas esminiy veiksniy
aktyviam jaunuoliy jsitraukimui j Sig veiklg. Informacijg svarbu pateikti ne tik tada, kai jaunuolis ateina ir klausia, bet ir
tada, kai neklausia. Informacija uzsilieka, todél svarbu apie tai kalbéti.

Teikiant informacija apie savanoriska veiklg didele svarba jgyja geroji patirtis, t. y., svarbu ne tik tai, kg pasako, bet ir
kas pasako. Autoriteto kvietimas yra daug svaresnis. Kartu, jei kalbantis asmuo tiki tuo, kg daro, griztamoji reakcija bus
visai kitokia.

Diskusijos dalyviai pabréze, kad reklama apie savanoryste (plakatai, skrajutés) daznai stipriai nepaveikia Zmogaus.
Savanorystei geriausiai ,uzkabina‘ realus pavyzdys.

Kalbant apie moksleiviy informavimg, svarbu, kokias nuostatas, patirtj savanorystés pozitiriu turi PIT specialistas. Jei jo
konkreti patirtis su savanoriais neigiama, bus sunku skatinti savanoryst¢ moksleiviy tarpe. Taigi, neigiama patirtj svarbu
suvokti kaip galimybg¢ mokytis.

Praktinés patirties svarba. Skatinant jsijungti i savanoriSka veikla geriausia, kai ne tik skatinantis, informacija
pateikiantis asmuo turi patirties su savanoriais, ir ta patirtis teigiama, bet kai kartu yra galimybés jaunuoliui praktiskai
prisiliesti prie veiklos. Jaunuoliy jtraukimas j veiklg per patirtj — geriausias biidas skatinti savanoryste.

Savanoryste skatinantys specialistai turéty Zzinoti, kad pradéti savanoryst¢ su grupe, grupéje — dragsiau ir smagiau,
kiirybiskiau. Tuo tarpu individualiai gali bati baugu, ir jtraukimo procesas gali ilgiau uztrukti.

PIT vieta, regionas. PIT vieta apsprendzia veiklos galimybes, mastus, metodus, tikslines grupes. Manoma, jog iki Siol
triko informacijos apie savanoriskos veiklos galimybes, ypatingai mazesniuose miesteliuose, atokiuose regionuose.

Tokioje situacijoje, reikia apsvarstyti mokymy ir(ar) informaciniy seminary PIT specialistams galimybg, nes tai padéty
skatinti savanorystés idéj3.

Motyvacija. Jaunas Zzmogus turi turéti motyvacija savanorystei. Isijungimas j savanoriskg veikla daZnai susij¢s su savo
vertybiy, motyvy, tiksly apsvarstymu, jvertinimu. Ne kiekvienas gali ryztis savanorystei, nes daZznai reikia viska
perkainoti, naujai perzitiréti. Norint jveikti savo baimes, svarbu pasitikéti savimi, tikéti tuo, kg darai. Negali ilgai buti
savanoriu tik dél naudos ir mados. Tik pradZioje savanorysté paprastai biina vien kaip laiko praleidimas, —
jsipareigojimas ir tikroji motyvacija yra ilgalaikis procesas.

Su savanoriais dirbancios organizacijos (tiek savanorius siunciancios, tiek priimancios, tiek koordinuojancios ir kitos
procese dalyvaujancios organizacijos) ir Zmonés gali pasirlipinti motyvuojanciais veiksniais, pvz., mazomis
simbolinémis dovanélémis, paskatinanciomis savanorius.

Patirties jvertinimas. Dirbant su savanoryste ir savanoriska veikla besidominéiais, uzsiimanciais jaunuoliais, svarbu
atsizvelgti | tai, kad reikalingas laikas, kol patirtis ,,susiguli* ir Zmogus ,,susivokia®, aiskiai gali vardinti pokycius, nauda,
patyrimus.
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4. Reikalinga infrastruktira

Siekiant efektyvaus rezultato, didele svarba turi dalyvaujanios organizacijos, veikéjai, jy bendravimas ir
bendradarbiavimas. Kitaip tariant, reikalinga ilgalaiké, tvari, aiski struktiira: individo ir organizacijy lygmenyse.

Svarbiausi veikéjai organizuojant savanoriska veikla:
individualus asmuo, norintis uzsiimti savanoriska veikla;
savanorius priimanti organizacija;

koordinuojanti organizacija, kuri suteikty garantijas dél savanoriy, ypa¢ nepilnameciy, ir dirbty su
organizacijomis, kurios néra pasiruosusios priimti savanorius. Koordinuojanti organizacija turéty teikti mokymus ir
,.globoti“ savanorj, padédama jam suvokti, kur jis yra, ko pasieké, siekia, ko nori ir t.t.

Skatinant ir jgyvendinant savanorystés idéja reikalinga terpé, kur biity koordinatoriai, kurie savanoriais uzsiimty, juos
kuruoty; kartu — dirbty, palaikydami kontakta su paciomis organizacijomis, uztikrinty zmogiska griztamajj rysj.

PIT tokioje struktiiroje galéty bti tarpininkas ir katalizatorius.
Kalbant apie organizacinius ypatumus, svarbu nepamir$ti, kad kiekviena organizacija gali imtis kurti savanorystés
kulttirg savoje organizacijoje.
Principai sékmingos infrastruktiiros diegimui ir funkcionavimui:
- Testinumas
- Bendradarbiavimas
- Koordinavimas
- Informacijos sklaida, keitimasis informacija

Iliustruojanciu pavyzdZziu ¢ia galéty pasitarnauti jaunimo organizacijos Elektrénuose jsteigimas. Jaunimo iniciatyva buvo
jsteigta organizacija, koordinuojanti savanoriska veikla. Sios organizacijos testinumas priklauso nuo to, ar atsiras
savivaldybéje zmogus, kuris kuruos susiblirusius jaunus entuziastingus zmones. Neatsiradus koordinatoriui, ilgainiui
organizacija bei jos struktiira greiiausiai subyrés. Tai grésmé, j kurig reikia atsizvelgti ir numatyti prevencijos priemones
vykdant panaSaus pobiidZio veiklas.

Bendradarbiavimas skatinant savanoryst¢ taip pat labai svarbus, nes tik bendradarbiaujant galima sukurti ry$iy ir
galimybiy tinklag. Be to, jau minéta, kad savanorystés organizacijos laukia jaunuoliy, kurie turéty bent nedidele
motyvacijg. Pradinj jdirbj ¢ia turéty atlikti mokymo, darbo centrai, pedagogai. Tai dar vienas argumentas, kodél svarbu
bendradarbiauti.

Nesant gerai infrastruktiirai, visada galima iSbandyti trumpalaike savanoryste. Galimybés dalyvauti trumpalaikés
savanorystés veiklose yra jvairios, pvz., sporto renginiai, gatvés muzikos dienos, ir pan.
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5. Patarimai PITams, norintiems skatinti savanoryste

Pries pradedant savanorystés skatinimo, galimybiy vieSinimo veiklas, pirmiausia rekomenduojama turéti aiskia vizija,
plana, apsibréziant, kg a§ pats galiu duoti ir ko a$ tikéCiausi. Savo galimybiy ir lukesCiy jvertinimas padés lengviau ir
efektyviau skatinti savanoryste jaunuoliy tarpe.

Diskusijy dalyviy jvardintos konkrecios veiklos ir veiksmai, kuriy galéty imtis PIT specialistai, norintys skatinti
savanoryst¢ savo institucijoje, mieste ar regione, iSvardinti Zemiau:

- informacijos paieSka. Nuolatos tikrinti tinklalapius, prenumeruoti naujienlaiSkius, naujienas (pvz,
www.zinauviska.lt; www.jtba.lt; Lietuvos darbo birZos jaunimo darbo centro svetainéje www.ldb.It/jaunimui/
ieskantiems/Puslapiai/savanoriu_veikla.aspx; www.buk-savanoriu.lt; ir kt. (Zr. nuorody sarasa dokumento pabaigoje).

- Informacijos sklaida:

e naudojant savo interneto svetaing. Dauguma PIT‘y turi mokyklos puslapyje skiltj. Puslapyje gali atsirasti
informacija apie savanorystg. Savanorystés skiltyje turéty buti:

- aktualiis informacijos portalai, savanoriSsky organizacijy adresai, ir pan.;
- sékmingos savanoriy istorijos (interviu, dienorastis, blogas). Tiek vietiné, tiek tarptauting patirtis;
- informacija apie baimes, kliitis (su kuo galima susidurti — kultairinis Sokas, kalbos barjerai ir kt.);

- galimybés ,Cia ir dabar‘. Trumpalaikés savanorystés galimybés, prie ko galima prisijungti, prie kokiy
veikly galima prisidéti. Butina déti aktualig informacija konkreCiame regione, pvz.: Alytaus
mokyklos PIT turéty déti informacija apie savanorystés galimybes Alytaus apskrityje;

- daznai uzduodamy klausimy skyrelis (DUK) (kas, kur, kada ir kaip), patarimai.

Konkretus pavyzdys: informacija apie savanoryst¢ ir 2011 m. rugséjo mén. 27 d. diskusija-seminarg yra
patalpinta Karjeros planavimo skyriaus (KPS) (Lietuvos moksleiviy informavimo ir techninés kiirybos centro

(LMITKC) padalinys) interneto svetainéje, skiltyse ,,Pranesimai” ir ,,Paslaugos”.

e pladiau skleidziant ir vieSinant mokyklos organizuojamas savanoriskas veiklas (aplinkos tvarkymas,
nejgaliyjy lankymas, pasirfipinimas gyviinais, kita trumpalaikés savanorystés veikla).

e surandant ir informuojant apie aplink veikiancias institucijas, kur vaikai galéty vykdyti ilgalaike savanoryste.

- TeSkoti savanoriSkos veiklos organizavimu ir skatinimu jau uzsiimanciy organizacijy; kalbétis su jomis, kviesti
pristatyti teikiamas galimybes; kviestis nevyriausybines organizacijas papasakoti apie savo veikla.

- Rengti ir/arba skatinti rengti tikslinius renginius:
e tikslinéms grupéms (tévams, PIT ir organizacijy atstovams, moksleiviams ir kt.);

o tikslinémis temomis (savanorystés galimybés; savanorystés patirtis, savanorystés nauda; savanoriskai veiklai
reikalingos infrastruktiiros kiirimas ir pan.);

e kvieciant tikslines organizacijas (nevyriausybines, savanorius priimancias, savanorius siunciancias ir kt.).

Pvz., KPS galéty daryti renginj-diskusija tikslinéms grupéms (PIT ir organizacijy atstovams), skirta diskusijai
apie mokyklos ir organizacijy galimybes. Pradzioje daryti Vilniaus mastu, véliau jei pasiseks daryti ir kituose
miestuose. Organizuoti savanoriy mugg (atsakingi galéty buti Euroguidance, Eurodesk).

- Nukreipti jaunuolius j siunéiancig organizacija (yra duomeny bazé, kur galima rasti informacija). Tai blity vienas
efektyviausiy bidy.
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http://www.zinauviska.lt/lt/
http://www.jtba.lt/
http://www.ldb.lt/jaunimui/ieskantiems/Puslapiai/savanoriu_veikla.aspx
http://www.ldb.lt/jaunimui/ieskantiems/Puslapiai/savanoriu_veikla.aspx
http://www.buk-savanoriu.lt/
http://kps.lmitkc.lt/
http://kps.lmitkc.lt/lt/pit-profesinio-informavimo-taskai/metodine_medziaga_pranesimai/
http://kps.lmitkc.lt/lt/paslaugos/8/
http://www.euroguidance.lt/
http://www.zinauviska.lt/lt/
http://www.jtba.lt/kaip_tapti_est_savanoriu#SO

Skatinti, plétoti bendradarbiavimg su suinteresuotomis pusémis. Plétoti bendradarbiavima su jaunimo
organizacijomis, jaunimo reikaly koordinatoriais, savivaldybémis — organizuoti diskusijas.

Itraukti verslo atstovus, informuojant, kas yra savanoriSska veikla ir kokia jos nauda; ir pasinaudojant verslo
iniciatyvomis (pvz., projektas ,.Kam to reikia®).

Perteikti verslo atstovy Zinias ir patirtj, kuriy mokytojai patys negali suteikti (pvz., mokomoji projekto ,.Kam to
reikia® veikla); motyvuojant ir randant patrauklias formas perteikimui, dirbant mokytojams su verslu. Savanoriai
galéty daryti ta patj — biity efektyvu kalbéti apie asmeninj kelia, pasidalinti patirtimi.

Tapti vieta, kur susitinka PITai su organizacijomis, bei vieta, kur galéty atvykti tévai. Pvz., Vilniuje tai gali buiti KPS.

Inicijuoti institucijos, kuri galéty tarpininkauti tarp savanoriska veikla uzsiimanciy/sitilan¢iy uZsiimti organizacijy ir
mokykly, paskyrima/jsteigimg savo regione/mieste/rajone. Pvz., savivaldybése yra Svietimo skyriai, kuriuose yra
koordinatoriai, atsakingi uz PIT veikla — galbiit tai galéty biiti viena i§ jy atsakomybés sri¢iy. Vilniuje tai gali buti
KPS — jis galéty biti tarpine organizacija tarp savanorystés ir PIT‘y. Galéty skleisti informacija kitiems PITams,
PITy birelivi-rateliui Vilniaus mieste.

Dirbti su tévais:
e kalbéti apie savanorystg ir jos nauda tévy susirinkimo metu;
e pristatyti video medziaga tévams apie savanoriska veikla;

e teikti individualias konsultacijas tévams (pvz., rengti atviry dury dienas, savanoriy organizacijy atstovy
konsultacijas el. pastu ir pan.);

e kviesti savanorius, kurie turi jvairiapusés savanoriskos patirties ir galéty pasidalinti ja su mokiniy tévais;
e parengti tévams aktualig ir naudingg informacijg apie savanorystg, ir kt.

- Ieskoti tinkliniy organizacijy, uzsiimanciy savanoriSka veikla, kontakty:
e Maisto bankas (trumpalaiké savanoryste);

e Raudonasis kryZius;

o Maltos ordinas;
e Skautai;
o Kt.
Integruoti savanorystés skatinimg j vykdomas profesinio veiklinimo veiklas. Tai biity galima pasiekti:

e rengiant ekskursijas profesiniam pasirinkimui j jmones, mokiniai, norintys i§samiau susipazinti su viena ar
kita profesija, gal pasisitilyti toje jmong¢je padirbéti savanoriu;

e kvieCiant savanorius atvykti | mokyklas pasidalinti savo patirtimi;
e | organizuojamus renginius jtraukiant savanorystei skirtas temas.

Nepaisant to, kad tokiy iniciatyvy palaikymas ir skatinimas kartais priklauso ir nuo administracijos poziiirio, gera
mokykla, kuri pasitiki savo veiklos kokybe, baimiy neturi. Pvz.: Panevézio J. Bal¢ikonio gimnazija savanorius
kviecia jau ne vienerius metus laisva forma pasidalinti savo patirtimi, buve¢ mokiniai §iltai sutinkami.

Veiklos principai:
- kooperuotis tarpusavyje. Bendros pastangos ir komandinis darbas palengvinty procesus.

- Dirbti kartu su visa institucijos PIT komanda, jtraukti kitus mokyklos bendruomenés narius. Skatinti mokytojus biiti
tarpininkais informuojant apie savanorystés galimybes savo auklétinius.
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http://www.kamtoreikia.lt/
http://www.kamtoreikia.lt/
http://www.kamtoreikia.lt/
http://www.maistobankas.lt/
http://www.redcross.lt/jaunimas
http://maltieciai.lt/
http://www1.skautai.lt/

Naudinga informacija

Savanoriskos veiklos galimybés jaunam zmogui regionuose, pavyzdziai:
Caritas”, seneliy namai, vaiky namai, globos centrai, galimybés padéti Jaunimo reikaly departamento kuruojamuose
Atviruose jaunimo centruose”, gyviny globa, Maisto bankas, Raudonasis kryzius, Maltos ordinas, skautai ir kt.
Pastebima, jog religiniy bendruomeniy veikla vystoma, bet per daug neafiSuojant, nestipriai.

Mazesniuose miestuose politiniy partijy veikla kartais tampa pagrindine galimybe veikti, ir nebiitinai su politiniu
atspalviu.

Partnerysté tarp miesty, bendradarbiavimas su uzsienio Saliy miestais. Jaunuoliai priimami atlikti praktika ir pan.

Nuorodos

Aktualios nuorodos Euroguidance naujienlaiskyje apie savanoryste ir profesinj pasirinkima;

Daug naudingos informacijos Eurodesk Lietuva interneto svetainéje www.zinauviska.lt:

e  bendrai apie savanoryste www.zinauviska.lt/lt/savanoryste/kas-tai,

e  savanorystés skelbimai Lietuvoje www.zinauviska.lt/lt/savanoryste/savanoriauk-lietuvoje,

e  jaunimo organizacijos Lietuvoje (kuriose galima savanoriauti) -

www.zinauviska.lt/It/veikliam-jaunimui/jaunimo-organizacijos;

Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agenttira - www.jtba.lt;

Savanoriy duomeny bazé www.buk-savanoriu.lt.
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http://www.caritas.lt/
http://www.jrd.lt/atviri-jaunimo-centrai-atviros-jaunimo-erdves
http://www.maistobankas.lt/
http://www.redcross.lt/jaunimas
http://maltieciai.lt/
http://www1.skautai.lt/
http://www.euroguidance.lt/uploads/files/naujienlaiskis_apie_savanoryste.pdf
http://www.zinauviska.lt/lt/
http://www.zinauviska.lt/lt/savanoryste/kas-tai
http://www.zinauviska.lt/lt/savanoryste/savanoriauk-lietuvoje
http://www.zinauviska.lt/lt/veikliam-jaunimui/jaunimo-organizacijos
http://www.jtba.lt/
http://www.buk-savanoriu.lt/

Mums svarbi Jiisu nuomoné!

Komentarus ir pastabas apie leidinj prasome siysti elektroniniu pastu info@smpf.It

Svietimo mainy paramos fondas
Gelezinio Vilko g 12, 01112 Vilnius
Tel. (8 5) 2610592, faksas (8 5) 2497137
El. pastas info@smpf.1t

www.smpf.It

Sis leidinys finansuojamas remiant Europos Komisijai. Leidinys atspindi tik autoriaus poziiirj, todél Komisija negali
buti laikoma atsakinga uz bet kokj jame pateikiamos informacijos naudojima.

© Svietimo mainy paramos fondas, 2012

Visos teisés saugomos. Naudojant biitina nurodyti $altinj.

(]
i
§5¢ Bl —
Svietimo ir kultdros GD

Svietimo mainy paramos fondas Mokymosi visg gyvenima programa



mailto:info@smpf.lt
mailto:info@smpf.lt
http://www.smpf.lt/

