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Mieli kolegos,

dalinuosi mano paties praktiskai iSbandyty ir puikiai veikianciy karjeros ugdy-
mo pamoky planais. Parengtose pamokose naudoju jvairias papildomas
metodines priemones (karjeros testai, ,Grjztamojo rysio” zaidimas ir kt.), kurios
leidzia pamoka padaryti jdomesne. Tikiuosi, kad Sios idéjos leis pajvairinti jusy
planuojamas veiklas.

Laurynas Puidokas

Laurynas Puidokas — karjeros konsultantas, lektorius, sertifikuotas prigimciy ir inte-
lekty praktikas, ,Euroguidance” ambasadorius Lietuvoje. Laurynas veda mokymus
ir seminarus apie karjeros pasirinkima bei pokycius moksleiviams ir suaugusiems,
konsultuoja karjeros klausimais, nuolat tobulina kvalifikacijg Lietuvoje ir uzsienyje,
skaito pranesimus jvairiose konferencijose.



1. ASMENYBES SSGG

Moksleivio stiprybiy ir silpnybiy pazinimo pamoka tinkama visiems 9-12 kl. moki-
niams arba misrioms jy grupéms. Uzduociai jgyvendinti naudojama jvairiose
organizacijose gerai zinoma strateginio planavimo priemoné - SSGG analizé.

Pamokos tikslas. Pritaikant turimas metodines priemones ugdyti mokiniy saves
pazinimo, saves vertinimo ir kritinio mastymo kompetencijas.

PASIRUOSIMAS

+ Pamokoje gali dalyvauti nuo 4 iki 30 mokiniy.
+ Uzsiemimui rekomenduojama skirti 90 min.

« Klaséje mokiniai turi sédéti grupémis po 4-6 mokinius. Kad atlikti uzduotj buty pato-
gu, rekomenduojama sustumti du dviviecius suolus.

+ Rekomenduojama, kad grupése buty gerai vienas kita pazjstantys mokiniai, taciau
draugy kompanijas galima iSskirstyti j keleta grupiy.

REIKALINGOS PRIEMONES:
+ Kiekvienam mokiniui po vieng A4 formato lapa ir rasiklj,

+ ,Grjztamojo rysio” zaidimo kortelés. Kiekvienai 4-6 mokiniy grupei reikia vieno kor-
teliy rinkinio. Jas rasite ia.

STIPRYBES IR SILPNYBES

Mokiniams sédint grupelémis mokytojas pamokos pradzioje iSdalina po vieng ,Grjztamojo rysio”
korteliy rinkinj kiekvienai grupei ir paaiskina uzduot;.

Mokiniai savo popieriaus lapus rasikliu turi padalinti j 4 dalis ir kiekvienoje dalyje uzrasyti ZodZius:
STIPRYBES, SILPNYBES, GALIMYBES, GRESMES, o kitoje lapo puséje turi uzradyti savo varda
arba inicialus.

Pirmoji uzduotis - stiprybiy pazinimas. Jai atlikti reikia 70 stiprybiy korteliy i$ rinkinio. Mokiniai
pirmiausia iSsidalina po 5 korteles, o likusias padeda stalo viduryje. Jauniausias komandos narys
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traukia kortele i$ kaladés su galimos stiprybés pavadinimu. Jei $i stiprybé ja istraukusiam mokiniui
tinka labiau nei viena i$ jau turimy 5 korteliy, jis kortele pasiima, taciau iSmeta viena kortg, kuri
tinka maziausiai. Jei korteléje minima stiprybé mokiniui netinka, jis jg turi perleisti kitam grupéje
esanc¢iam mokiniui pateikdamas motyva (pvz.: perduodu tau kortele PADEDANTIS, nes prisime-
nu, jog padéjai man suorganizuoti renginj mokykloje arba perduodu tau kortele KRUOPSTUS, nes
maciau, kiek daug laiko tu praleidai rengdamasis dailés atsiskaitymui). Mokinys, kuriam perduoda-
ma kortelé, gali jg priimti ir iSmesti vieng jau turima kortelg, jei mato, kad ji jam tinka labiau nei bet
kuri, turima rankoje, arba atsisakyti ja priimti ir padéti j panaudotyjy kravele. Jei istraukta savybeé
netinka nei vienam mokiniui, kortelé tiesiog iSmetama ir zaidimas tesiamas.

STIPRYBES IR SILPNYBES

Priklausomai nuo uzduodiai atlikti suplanuoto laiko, §j etapa galima testi, kol baigiasi visos 70 kor-
teliy arba kol baigiasi mokytojo numatytas laikas.

Uzduoties metu reikia priminti vaikams, kad tai yra greita uzduotis ir ilgai galvoti apie kiekvieng
kortele tikrai nereikia. Taciau svarbu stebéti, kad vienu metu korteliy netraukty keli vaikai. Pirmam
mokiniui iStraukus kortele, kitas ja traukti gali tik tada, kuomet pirmasis mokinys atliko visus veiks-
mus.

Uzduoties pabaigoje kiekvienas mokinys savo rankoje turi turéti po 5 geriausiai jam tinkanciy sti-
prybiy korteles ir Sias stiprybes aiskiai uzrasyti ant savo lapo, stiprybiy skiltyje.

Antroji dalis. Silpnybiy Zaidimas. Uzduoties eiga tokia pati, taciau prie$ pradedant svarbu moki-
niams pabrézti, kad silpnybés néra nei gerai, nei blogai — visi zmonés jy turi ir nuo to pabeégti
nejmanoma, taciau tik gerai zinodami savo silpnybes galime puikiai su jomis gyventi. Taip pat
svarbu uzkirsti kelig neigiamoms emocijoms perduodant korteles ir priminti mokiniams, kad
perduodant kortele yra itin svarbus motyvas bei jo pateikimo forma (pvz.: perduodu tau kortele
PAVYDUS, nes prisimenu, jog man laiméjus klasés senituno rinkimus supykai ir nesikalbéjai su manimi
visq savaite). Atlikus Sig uzduotj, 5 silpnybés uzraSomos ant lapo, tam skirtoje lapo dalyje.

GALIMYBES IR GRESMES

Kiekviena zmogaus stiprybeé susikloscius jvairioms aplinkybéms karjeroje gali tapti rimta grésme,
o silpnybé — galimybe. Antroje uzduoties dalyje gilinamés j stiprybiy ir silpnybiy bei galimybiy ir
grésmiy sgveika.

Kad atliktume antrg pamokos uzduotj, reikés susikeisti savo lapais. Pirmoji komanda savo lapus
siuncia antrajai komandai, antroji - treciajai ir t. t.

Gave naujus lapus mokiniai iSsidalina juos po vieng ir neziarédami, kieno tai lapas, perskaito tik 5
i$vardintas stiprybes. Siame etape mokinys turés sugalvoti, kokios potencialios grésmés karjeroje



kyla i$ savybiy, kurias mato pateiktas sarase (pvz.: is stiprybés LINKES RIZIKUOTI kylanti grésmeé yra
tokia, kad Zmogus savo profesiniame gyvenime gali priimti rizikingy sprendimy, kurie galéty neigia-
mai paveikti jj bei kitus kolegas, arba Zmogus, turintis stiprybe AMBICINGAS, gali sugriauti santykius
su kolegomis dél stipraus noro siekti karjeros aukstumy bet kokia kaina, arba Zmogumi, kuris yra
PADEDANTIS, ilgainiui gali pradéti naudotis aplinkiniai). Turint daugiau laiko galima prasyti, kad
mokiniai sugalvoty po grésme karjeroje, susijusig su kiekviena stiprybe, taciau galima apsiriboti ir
mazesniu skaiCiumi arba iSpleciant uzduotj ir grésmes karjeroje pakeiciant j bendresnio pobudzio
grésmes. Kiekvieng sugalvota grésme tam skirtoje dalyje mokinys apraso iSsamiai motyvuodamas,
kodél taip mano.

GALIMYBES IR GRESMES

Atlikus grésmiy dalj einama prie paskutinés — galimybiy - dalies. Siekiant nuomoniy ir poziu-
riy jvairovés atliekant 3ig uzduotj, dar karta susikei¢iama lapais. Sjkart lapai néra siunciami kitai
komandai, o tiesiog perduodami pagal laikrodzio rodykle kitam mokiniui i$ tos pacios komandos.

Sis Zingsnis sunkiausias i$ visy. Uzduotis islieka panasi: mokinys, gaves nauja lapa, perskaito 5
silpnybes ir pradeda galvoti, kokios potencialios galimybeés karjeroje kyla i3 jy (pvz.: Zmogus, turin-
tis savybe NELANKSTUS, gali savo karjerq puikiai realizuoti teisésaugos srityje, arba Zmogus, kuris
pasizymi [TARUMU, gali savo karjeroje planuoti veiklas, kurios yra susijusios su patikrinimais, klaidy
radimu ar pan. NUOLANKUS Zmogus gali puikiai Sig savybe realizuoti aptarnavimo srityje, TINGUS
Zmogus gali patobulinti jvairiausius procesus, kad jie buty kuo lengvesni ir uzimty kuo maziau laiko).
Pabaigus $ig uzduotj lapai grjzta pas ankstesnius jy turétojus. Mokytojas paaiskina, kad 3i SSGG
analizé yra puikus jrankis,pasimatuoti profesijg” ir jvertinti, ar ji tikrai yra tam Zmogui tinkama.

Pamokos pabaigoje uzduodamas namy darbas — kiekvienas mokinys naudodamasis elektronine-
mis ,Grjztamojo rysio” zaidimo kortelémis turi nurodyti po 5 stiprybes ir silpnybes, kurios tinka
bent 3 savo pasirinkty, labiausiai dominanciy profesijy atstovams.




2. LYDERYSTE

9-12 kl. mokiniams skirta praktiné pamoka apie lyderystés jgudzius, savybes bei jy
ugdyma. Vis dazniau pereinant nuo standartinio vadovavimo prie lyderystés, Sios
kompetencijos ugdymas jaunam Zzmogui tampa itin svarbus.

Pamokos tikslas. Naudojantis simuliaciniais zaidimais bei diskusijomis supazindinti
mokinius su lyderysteés reikSme kasdienéms uzduotims atlikti bei susipazinti su gero
lyderio savybémis.

PASIRUOSIMAS

« Pamokoje gali dalyvauti nuo 12 iki 30 mokiniy.

« Pamoka organizuoti rekomenduojama didesnéje erdveéje (pvz. akty saléje) arba lau-
ke, iSsinesus kédes, Siltuoju mety laiku.

« Esant daugiau nei 12 dalyviy, praktinéms uzduotims atlikti mokinius gali tekti skai-
dyti j dvi grupeles.

REIKALINGOS PRIEMONES:

« Rasikliai ir balti popieriaus lapai,

. Kédeé kiekvienam mokiniui,

« Lenta arba stovas su dideliais konferenciniais lapais ir Zymikliais.

« Jei pamoka organizuojama lauke, mokytojas visa informacija gali Zymétis savo uzra-
Suose ir juos jgarsinti.

APSILIMO UZDUOTYS

Pamokos pradzioje mokytojas pristato pamokos temg, tikslg ir uzsiemima pradeda nuo praktiniy
apsilimo uzduociy, kurias tiesiog paaiskina, tac¢iau nekomentuoja jy prasmés ir rysio su pamokos
tema.

1 uzduotis. Susipynusi grandiné.

Mokiniai itin glaudziai sustoja vienas $alia kito stipriai spausdamiesi peciais ir tiesia rankas j rato
vidurj. Kiekvienas mokinys turi pagauti dviejy skirtingy mokiniy rankas (rekomenduojama i$ kuo



skirtingesniy rato viety) ir laikyti susikibus. Atlikus tai patikrinama, ar tikrai visi susikibe bent su
dviem mokiniais ir pradedama uzduotis: mokiniai grieztai NEPALEISDAMI ranky turi iSpinti
Sig grandine taip, kad visi stovéty rate (dalis mokiniy gali buti veidu j rato vidurj, o dalis j iSore).
ISpinti grandine galima jvairiais budais, taciau nepaleidziant rankuy.

Uzduodiai atlikti reikia nuo 5 iki 15 min. Jei grupéje daugiau nei 15 mokiniy, reikés dviejy raty.

2 uzduotis. Kalbéjimas tylint.

Ratu viena 3alia kitos sustatomos kédés ir kiekvienas mokinys atsistoja ant savo kédés. Paaiski-
nama, kad uzduoties metu mokiniai negali skleisti jokiy garsy i$ savo burnos, t. y. kalbétis, rékti,
Saukti ir pan. Uzduot; jie turi atlikti tik neverbalinés komunikacijos badu. Stovédami ant kédziy
mokiniai turi nesikalbédami vieni su kitu, keisdamiesi vietomis su rato draugais i$ eilés sustoti
pagal savo gimimo dienga. Rate nuolatos gali judeti tik vienas zmogus, o uzduoties pabaigoje visi
mokiniai ant kedziy turi stovéti ratu i$ eilés nuo 1 iki 31 ménesio dienos. Kryptis, kuria mokiniai
sustos ratu (prie$ ar pagal laikrodzio rodykle) neturi jokios jtakos uzduoties rezultatui. Jei koman-
da labai darni, galima uzduotj sunkinti jiems liepiant sustoti pagal vardo pirmaja raide ar pan.

Uzduociai atlikti reikia apie
10 minudiy, tac¢iau priklau-
somai nuo komandos dydzio
laikas gali keistis. Rekomen-
duojama rate turéti 12-16
mokiniy, esant didesniam
skaiciui, galima formuoti du
ratus.




APTARIMAS IR DISKUSIJA

Atlike abi uzduotis, suséde ratu aptarkite jas. Kas buvo sunkiausia? Kas lengviausia? Kurioje vie-
toje labiausiai uztruko? Kada viskas pradéjo darytis lengviau? Abi Sias uzduotis atlikti yra daug
lengviau, kai komandoje atsiranda lyderis, kuris kartu atlikdamas uzduotj veda komanda link ben-
dro tikslo. Antros uzduoties metu tai yra labai lengvai pastebima, nes viskas pradeda vykti daug
greiciau, kai vienas mokinys pradeda pirstu rodyti j kiekvieng mokinj rodydamas, kur jam stoveti,
taciau pirmojoje uzduotyje lyderis isryskéja tik véliau, taciau stipriai paspartina uzduoties atlikima.

Sios uzduotys baigiamos diskusija mazose grupelése apie gero lyderio savybes. Suskirstome moki-
nius j grupeles po 3-5 asmenis ir duodame uzduot;j igryninti savybes, kuriy reikia geram lyderiui.

IS pradziy kiekvienas mokinys turi sugalvoti zmogy (nesvarbu, gyva ar jau istorine asmenybe),
kuris, jo manymu, yra arba buvo geras lyderis, iSgryninti to zmogaus savybes ir uzsirasyti jas ant
savo lapo. Reikia suradyti ne maziau kaip 10 savybiy.

Jas surase, mokiniai savo grupése turi vienas kitam pristatyti savo lyderj ir jo savybes, o paskui
susitarti dél visiems priimtino 10 gero lyderio savybiy rinkinio ir Sias 10 savybiy uzradyti ant naujo
popieriaus lapo.

LYDERIO SAVYBES

Kai visos komandos atlieka uzduotj, visos savybés raSomos ant lentos ir zitrima, kokiy savybiy
mokiniai jvardino daugiausia, galbut kurios nors savybés sutampa visy grupeliy pateiktame sarase
ir pan.

Turint visy grupiy rezultatus keliaujama prie Pozityviosios psichologijos instituto savybiy saraso.
Pristatomos jo savybés.
Komunikavimas

Lyderiai turi iSlavinti gebéjimg aiskiai, glaustai paaiskinti komandos nariams viskg - nuo kompa-
nijos tiksly iki smulkiausiy detaliy apie kasdienes uzduotis. Daugybé komponenty yra svarbus
efektyviai komunikacijai — aktyvus klausymas, kiino kalbos supratimas bei rasytiné komunikacija
(Doyle, 2019).

Motyvavimas

Lyderiai turi jkvépti savo komandos narius. Tai galima atlikti pakeliant komandos nario saviverte,
pastebint jo pastangas, pasiekimus arba suteikiant komandos nariui naujy atsakomybiy, kurios
gali prisidéti prie organizacijos sékmés (Doyle, 2019).

Delegavimas

Lyderiai gali nesunkiai iSmokti efektyviai deleguoti uzduotis komandos nariams pazindami ir iden-



tifikuodami komandos nariy stiprybes ir skirdami uzduotis, kurios tas stiprybes realizuoja (Doyle,
2019).

Pozityvumas

Buvimas pozityviam padeda sukurti laiminga darbo aplinkg, net kai komandos nariai yra uzsieme
ar apimti streso (Doyle, 2019).

Patikimumas

Demonstruodami sgzininguma, darbuotojai jausis laisvai kreipdamiesi j savo vadova su klausimais
ar rapesciais (Doyle, 2019).

Karybiskumas

Geri lyderiai nori iSbandyti naujus sprendimus arba spresti problemas netradiciskai (Doyle, 2019).
Grjztamasis rysys

Lyderiai turi nuolatos ieSkoti galimybiy suteikti komandos nariams grjztamajj rysj apie jy darba
(Doyle, 2019).

Atsakomybe

Geras lyderis priima klaidas ar nesékmes ir ver¢ia ieskoti sprendimuy, kaip pagerinti situacija. Sis
jgudis taip pat apima ir atviruma grjztamam rysiui i darbuotojy (Doyle, 2019).

|sipareigojimas

Lyderis turi stengtis vykdyti viska, ka susitaré su komandos nariais (Doyle, 2019). Taip pat lyderis
turi laikytis pazady (Doyle, 2019).

Lankstumas

Lyderiai turi moketi priimti pokycius ir kurybiskai spresti problemas, taip pat buti atviri pasiuly-
mams ir atsiliepimams (Doyle, 2019).



KIEK AS ESU LYDERIS?

Kiekvienas mokinys jsivertina, kiek lyderio savybiy jis turi, ir suzino, kokios veiklos leidzia ugdyti
lyderyste.

Kiekvienas mokinys is 10 pristatyty lyderio savybiy iSsirenka 5, kurios, jo manymu, yra pacios svar-
biausios i$ visy ir jas pasizymi ant lapo. Per 5-7 minutes pabando paruosti atsakymus j klausimus,
kuriais bus diskutuojama klaséje:

+ Ar turiu visas Sias savybes? Kodél? Kodeél ne?

+ Kokiu balu vertinty save kaip lyderj atsizvelgdamas j savo jvardintas savybes (nuo 1
iki 10)?
« Kuriis savybiy labiausiai tinka arba netinka man asmeniskai?

+ Kokj vieng dalyka galiu patobulinti Sioje srityje?

Kai mokiniai pasiruoSia atsakymus, vyksta diskusija klaséje, j kurig svarbu jtraukti visus mokinius,
pvz. skaiciuojant klasés saves jsivertinimo balo vidurkj.

Pristatomos Pozityviosios psichologijos instituto siilomos veiklos lyderio savybéms ugdyti.

Sportas

Sportas suteikia galimybe buti komandos nariu ir lavinti lyderysteés jgudzius (Flavin, 2018).

Tarpkulturiné patirtis

Si patirtis suteikia naujy, potencialiai nepatogiy situacijy ir padeda ugdyti bendravimo jgadZius,
kuriy galbut neiSmoksi kitur. Bendravimas su kitos kultros atstovais suteikia proga iSmokti naujy
jgudziy arba klitciy, kurias reikia jveikti — visa tai moko lyderystés (Flavin, 2018).
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LYDERYSTES UGDYMAS

Socialiné veikla

Dalyvavimas socialingje veikloje potencialiems lyderiams padeda iSsiugdyti visapusiska, pasitikin-
Cig savimi asmenybe ir padidina jy gebéjima vadovauti komandai (Flavin, 2018).

Profesinis veiklinimas

Profesinis veiklinimas rodo iniciatyva ieSkant galimybiy mokytis ir ieSkant praktinio darbo - vertin-
gy vadovavimo jgudziy (Flavin, 2018).

Savanorysté

Savanorysté ne tik rodo ambicijas, bet ir tai, kad esate pasiryzes jsipareigoti tam, kas jums jdomu
(Flavin, 2018).

Mokiniy savivalda ar kitos organizacijos

Dalyvavimas savivaldos veikloje padeda Zzmonéms ugdyti lyderyste (Flavin, 2018). Tai gali suteikti
galimybiy parodyti lyderyste ir turéti jtakos aplinkiniams (Flavin, 2018).

Uzdegantys projektai

Polinkis jsipareigoti jus uzdegantiems projektams (pvz. mentorystei) rodo, kad greiCiausiai sutelk-
site démesj j didesnj komandos gerbavj (Flavin, 2018).

Komandinis darbas

Tai gali buti bet kas, pvz. pagalba planuojant renginj. Tai leis pademonstruoti ir lavins lyderystés

jgudzius (Flavin, 2018).

Pabaigoje reikia pasikalbéti apie mokiniy emocijas bei iSsiaiskinti, kg kiekvienas mokinys iSsinesa
galvoje.



3. UGDYMOSI PLANAS

10 kl. (I g. kl.) mokiniams skirta pamoka, kurios metu lavinamos saves pazinimo bei
karjeros planavimo kompetencijos. Pamokos metu naudojamas internetinis karjeros
testas bei Lietuvos aukstyjy mokykly asociacijos bendrajam priémimui organizuoti
(LAMA BPO) informacija.

Pamokos tikslas. Atlikus karjeros testa pazinti tinkamiausias profesijy grupes bei
parengti individualy ugdymosi plana.

PASIRUOSIMAS

« Pamokoje gali dalyvauti nuo 1 iki 30 mokiniy.
+ Rekomenduojama pamokos trukmé - 45 min.

+ Pamokoje naudojamas ,Dream Foundation” virtualus karjeros testas, kuris padeda
pazinti save bei atrasti tinkamiausias profesines sritis. Testq rasite cia.

« Pamokoje naudojama LAMA BPO pateikiama informacija apie konkursinio balo
sudarymo principus. Kaip indikacija ty mety stojimams naudojama konkursinio balo
sudarymo tvarka. Jas rasite LAMA BPO internetinéje svetainéje.

« Pamokai reikalinga Jisy mokyklos individualaus ugdymosi plano pasirinkimy forma
bei taisyklés. Jas gali suteikti pavaduotojas ugdymui.

TESTO APTARIMAS

Galimi du pamokos formatai - ilgesnis ir trumpesnis, atitinkamai 90 arba 45 minutés. llgesnio
formato pamoka turéty vykti mokyklos kompiuteriy klaséje ir pirmoji pamokos dalis baty skir-
ta internetiniam karjeros testui atlikti. Per pamoka testg turéty speti atlikti visi klasés mokiniai
(vidutiné atlikimo trukmé 20-25 min.) arba pirmaja pamokos dalj galime skirti vaikams atlikti sava-
rankiskai ir j pamoka atsinesti jau atlikto testo rezultatus.

Antroji pamokos dalis turi prasidéti grupiniu testo rezultaty aptarimu. Pristatoma, kad Sis karjeros
testas kiekvienam moksleiviui turéty parodyti 2-4 profesijos tinkamumo tipus, pateiké jy apra-
Symus bei nurodé budingas darbo sritis. Svarbu pabrézti, kad nei Sis, nei kuris nors kitas karjeros
testas niekada nepateikia teisingo atsakymo, kuo buti, kg veikti ar ka studijuoti - visi karjeros testai
yra gairés ir nuorodos, kurios leidzia Siek tiek susisteminti mokinio norus, galimybes, interesus ir
bado savybes, pasiulant jam stereotipiskai tinkamus karjeros kelius. Mokiniy pasiteiraujama, ar
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jie pritaria testo rezultatams, galbut suzinojo kg nors naujo apie save, galbut yra dalyky, kuriems
nepritaria is esmeés. Skirkite keletg minuciy diskusijai klaséje, o po jos paprasykite kiekvieno vaiko
ant lapo susirasyti jiems jdomiausias profesijas. Jy skaicius neturi bati tiksliai nurodomas, taciau
svarbu neissiplésti iki ilgo varianty saraso. Mokiniai gali prideti ir savo varianty.

PLANO RENGIMAS

Kai kiekvienas mokinys jau turi issigrynines jam tinkamiausiy ar jdomiausiy profesijy sarasa, pra-
dedamas individualaus ugdymo plano rengimas.

Tikslingiausia plana pildyti kartu su mokiniais grupéje, einant per visas plano dalis ir pakomentuo-
jant jas.

Optimizuojant pamokos laika protinga bty pirmiausia pradéti nuo pamoky, kurios yra priva-
lomos, vienodos visiems mokiniams arba neturincios jtakos tolimesniems stojimams (dorinis
ugdymas, lietuviy k., I-oji uzsienio k., fizinis ugdymas, menai ir technologijos).

Mokiniai gali laisvai pasirinkti tikybos arba etikos programa, bet kuria fizinio ugdymo programa
(jei mokykla sudaro pasirinkimg), bet kokig meny arba technologijy programga (nebent mokinys
planuoja studijuoti su menais ar technologijomis susijusia specialybe). Sioje dalyje jusy pagalbos
jiems nereikia, uztenka paaiskinti, kad 3iy dalyky pasirinkimas neturi jtakos tolimesniems stoji-
mams. Toliau keliaujama prie lietuviy k. programos, kurig visiems rekomenduojama mokytis A
lygiu, dél privalomo mokyklinio arba valstybinio brandos egzamino ir pasiruoSimo jam bei |-osios
uzsienio kalbos, kuri yra skirstoma pagal Bendruosius Europos kalby metmenis, o ne pagal A ir
B lygio programas. l-osios uzsienio kalbos pasirinkimas yra vienintelis ir privalomas, jo atsisakyti
negalima.

RealUs pasirinkimai, kurie turi jtakos stojimams, atsiranda tik matematikos, socialiniy bei gamtos
moksly grupése.

Matematikos dalykas yra privalomas, jj rinktis galima A arba B lygiu. Siandien, kai matematikos
egzaminas de facto yra privalomas stojant j visas programas, iSskyrus menus, rekomenduojama
rinktis A lygio programa, nes egzamino uzduotys, vertinimas bei leistinas klaidy skaicius nekinta
nuo pasirinkto lygio, o didesnis pamoky skaicius leis geriau pasiruosti egzaminui.

Socialiniy moksly grupéje mokiniai privalo pasirinkti istorijg arba geografijg A arba B lygiu, taip
pat mokiniai gali rinktis abu Siuos dalykus. Priklausomai nuo mokiniy svarstomy varianty gali
bati reikalingas vieno arba kito dalyko egzaminas (pvz. teiseés, politikos, socialinio darbo, antro-
pologijos, visuomenés saugumo, sociologijos, vie3ojo administravimo, turizmo, istorijos, kultaros,
paveldosaugos, filosofijos ir kt. studijoms privalomas istorijos egzaminas, o geografijos egzaminas
reikalingas tik tiesiogiai su geografija susijusioms studijy programoms). Dalis socialiniy moksly
sriciy, kuriy pagrindas néra istorija arba geografija, leidzia rinktis vieng arba kitg egzaming, todél
svarbu pamokos metu turéti atsispausdintg konkursinio balo sudarymo metodika, kuri leisty grei-
tai iSnagrinéti kiekvieno mokinio individualy atvejj, jei kilty sunkumy pasirenkant dalyka ir jo lyg;j.



Gamtos moksly grupéje mokiniai renkasi tarp biologijos, fizikos arba chemijos A arba B lygio pro-
gramy, vienas i$ iy dalyky yra privalomas, taciau mokinys turi teise pasiimti ir visus tris dalykus.
Dazniausiai reikalaujamas dalykas i$ Siy yra biologija, taciau priklausomai nuo studijy krypties
(pvz. inZinerija), batini egzaminai gali bati ir kiti (pvz. fizika). Svarbi tipiné klaida — mokiniai, norin-
tys studijuoti psichologija, neturi biologijos, todél verta tai paminéti klaséje.

Aptare 3ias dalis, baigéme su privalomais dalykais ir keliaujame prie pasirenkamuyjy.

Informacinés technologijos yra vienas populiariausiy pasirinkimy, tipiskai skaidomas j IT B lygj
bei el. leidybos arba programavimo A lygius. Atkreiptinas démesys, kad IT egzamino programoje
didele dalj uzima programavimo Zinios, todél mokiniams, kuriy stojimui reikalinga IT, buty tikslin-
ga rinktis batent programavimo A lygio kursa.

[I-oji uzsienio kalba taip pat yra vienas i$ populiariausiy pasirinkimy. Mokiniai gali testi jau pradéta
mokytis kalbg arba mokytis naujos kalbos pagrindy. Lygio pasirinkimas Sioms uzsienio kalboms
neegzistuoja. Svarbu pazymeéti, kad stojimy lentelése bina nurodyta uzsienio kalba, kuri nebuti-
nai yra angly k., todél mokiniai, kuriems gerai sekasi ll-oji kalba, gali laikyti Sios kalbos egzaming ir
naudoti jo rezultata, taciau netinka rusy k. rezultatas, nes tai néra ES darbo kalba.

Visi kiti pasirenkamieji dalykai (teisés pagrindai, ekonomika, psichologija, lotyny k. pagrindai,
filosofija, braizyba ar kiti) neturi jiems paruosto egzamino, todél neturi jokios jtakos stojimo rezul-
tatams ir gali buti pasirenkami pagal mokinio interesus. Prasminga buty pasiimti dalyka, kuris
tiesiogiai susijes su planuojama studijuoti programa dél baziniy Ziniy, kurias mokinys galés jgyti
mokykloje (pvz. braizyba inzinerijos studijoms).

Dalyko modulius rekomenduojama pasirinkti visus, kuriy egzaminai bus reikalingi stojant j auks-
tasias mokyklas.

Uzpildzius lentele reikia perskaiciuoti pamoky skaiciy per savaite. Minimaliai jis turéty bati 28
pamokos, o maksimaliai 35*. Jei mokykloje yra rengiami projektiniai darbai arba mokinys planuoja
rinktis brandos darba, reikia atkreipti démesj j mokyklos tvarkos aprasus dél Siy darby jskaitymo j
pamoky laikg ir jvertinti jy kravj skaic¢iuojant pamoky skaiciy per savaite.

Prie$ priduodant parengtus individualius ugdymosi planus galima mokiniams duoti namy darba
patikrinti, ar tikrai pasirinko visy dalyky A lygius, kurie bus reikalingi sudarant konkursinj balg j
jiems tinkamas studijy programas.

* Minimalus pamoky skai¢ius yra jtvirtintas LR SMSM ministro patvirtintuose bendruosiuose ugdymo planuose, o nutrikus Vidurinio ugdymo programos
apraso galiojimui, maksimaly pamoky skaiciy apibrezia tik Lietuvos higienos norma HN 21:2011 ,Mokykla, vykdanti bendrojo ugdymo programas. Ben-
drieji sveikatos saugos reikalavimai’, kurioje jtvirtinta nuostata dél maksimalaus 7 pamoky per dieng skaiciaus. Si nuostata leidzia turéti 35 pamokas per
savaite.



NUORODOS IR SALTINIAI

«QGrjiztamojo rySio zaidimas”: www.euroguidance.lt/karjeros-planavimas/renkuosi-karjeros-kelia/zaidi-
mai/griztamojo-rysio-zaidimas

~Dream Foundation” karjeros testas: http.//tests.dreamfoundation.eu/career-test/pagel?locale=It

Konkursinio balo sudarymo principai: https.//bakalauras.lamabpo.lt/konkursinio-balo-sudarymo-prin-
Cipai-ir-Kiti-kriterijai/

Pozityviosios psichologijos institutas: https.//positivepsychology.com/leadership-activities/
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