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Edukatoriai.lt drauge su aktyviausiais Lietuvos karjeros
specialistais issigrynino 3 Siai dienai aktualiausias temas
bei parenge metodinj el. leidin) skirtg visiems, kurie
susiduria su vaiky karjeros kurimo, planavimo procesu.
Siame leidinyje rasite interviu su karjeros specialistais,
Jy patarimais bei metodais, padesianciais praktiskai
jgyvendinti pateiktas idejas.

Musy tikslas yra visiems jauniems ir patyrusiems
karjeros specialistams, dalyky mokytojams bei visiems
pedagogams, kurie susiduria su vaiky karjeros planavimu
padeti atrasti naujy, jkvepcianciy minciy bei darbo su
mokiniais metody. Juk kiekvieno specialisto tikslas yra
jkvepti mokinj, gebeti jam patarti bei palaikyti painiame
pasirinkimy kelyje.
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Karjeros specialistai pataria
Saves pazinimo svarba planuojant ir

jgyvendinant karjerg

INGRIDA SAUNORIENE,
Siauliy ,Romuvos” gimnazija

Pagalba mokiniui, kuriant jo ateities vizijg

Mokinio ateities vizija turety butikuriama zingsnis
po zingsnio. Tai ne vienos dienos, ne vienos
savaites darbas. Reikety pradeti veikti nuo mazy
dieny ir veikti drauge su komanda — su tevais, su
darzelio aukletojomis, pradiniy klasiy mokytojais,
dalyky mokytojais, pagalbos specialistais,
psichologais, socialiniais darbuotojais. Prie
pagalbos komandos turety prisideti visi, kurie
susiduria su vaiku jo mokymosi kelyje.

Sioje situacijoje karjeros specialistas yra tas
zmogus, kuris sudelioja taskus ant 1% kuris
padeda informacijg, surinktg apie save susidelioti
,) stalCiukus ir lentyneles”. Kyla klausimas, kaip
jam padeti? Atsakymas paprastas - kalbetis,
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sudaryti galimybes vaikui pasireiksti, klysti, iSeiti
1S savo komforto zonos, atrasti, pazinti.

Problema: norai nesutampa su galimybémis

Visada galima pasiektito, ko nori. Tik kartais kelias
buna trumpesnis arba ilgesnis. Jeigu kalbame
apie profesijg, kurios vaikas labai nori, bet jam
jos siekti neleidzia, pavyzdziui, fizines galimybes
arba gebejimy trakumas, tai visada galima rasti
artimg ir giminingg profesijg, kurioje galima
realizuoti save ir visiSkai produktyviai dirbti. Kita
vertus, kartais pamirStame dar vieng dalyka -
visada galima kurti kazka savo. Jeigu galimybes
neleidzia studijuoti norimg specialybe, gali kurti
verslg. Apibendrinant, visada galima rasti kelig,
tik kartais tas kelias buna ilgesnis ir sunkesnis.
Tacdiau net ir tokiu atveju galima jzvelgti teigiamag
puse. Pasirinkes sudetingesn] kelig iSmoksi
daugiau ir jeigu labai noresi — tg tikslg pasieksi.

Mokykloje nuskambéjo frazé ,iS taves
matematiko tai jau tikrai nebus”

Pirmiausia, reikety taip nesakyti. Juk tai visai
nesunku. Galima pasiutlyti alternatyvius dalykus,
kur tos matematikos yra, tik Siek tiek maziau.
Reikia kiekvieng vaikg jkvepti mastyti pozityviai.

Metodai saves pazinimui

Paprasciausi ir visiems Zinomi metodai yra
pokalbiai, diskusijos, praktiniai uzsiemimai
— karjeros plano rasymas, testai, praktines
uzduotys, projektiniai darbai, jvairios stovyklos.

Mdsy gimnazijoje jau antrus metus vyksta
projektiniy darby rasymas. Siy darby deka
siekiame padeti vaikams apsispresti.
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Zinau, ko tikrai nenoriu!

Kai nepavyksta suzinoti kam mokinys yra gabus,
kokios profesijos jis nori, raginu pasiziureti is
kitos puses - ko jis tikrai nenori. Daznai duodu
tokj pavyzdj: kai mama jusy paklausia, ko norite
valgyti, labai daznai sunku isSsirinkti. Dazniausiai
pirmiausia pasakote, ko tikrai nenorite. Taigi,
atmetus tai, ko nenorite, is to kas lieka yra Zymiai
lengviau issirinkti.

Patyriminiy vizity nauda karjeros planavimui

Patyriminiai vizitai yra naudingi tada, kai abi
puses yra gerai pasiruosusios. Kitaip tariant,
tokie vizitai yra naudingi tuo atveju, jeigu
mokiniai supranta, kur ir ko jie eina, o jmone,
priilmanti j vizitg mokinius suvokia mokiniy
tikslg, ir savo, kaip priimancios jmones uzduot]
bei misijg, mokiniy atzvilgiu. Pastebime, kad
Lietuvoje mokinius priimanciy jmoniy supratimo
labai truksta. Apskritai nera daug jstaigy,
kurios 1S tikryjy atverty duris mokiniams. O
kai durys yra atveriamos, jstaigy atstovai labai
daznai neturi Ziniy, arba nesupranta, ko is jy

yra tikimasi. Daznai girdime, kad verslo jmones
skundziasi darbuotojy stoka, taciau kai reikia
atlikti kokybiskg Svietejiskg veiklg, kad mokiniai
ateje 15 tikryjy susidomety bei grjzty j tg jmone
dirbti, rezultato neturime.

Siauliy mieste stengiames parengti darbo rinkos
atstovus intensyvaus profesinio veiklinimo
uzsiemimams. Siai akimirkai galiu teigti, kad
tobulejame, siekiame kokybes. Praeitais metais
vaikai ejo j vieng jmone ir grjzo nusivyle. Po
to mes labai rimtai kalbejomes su tos jmones
atstovais, tad Siemet po susitikimo vaikai grjzo
suzaveti. Mes, mokytojai, vaikus suintriguojame,
motyvuojame, surenkame grupes, bet labai
daznai apsilankius jmonese, vaikams buna
uzduodamas klausimas ,tai kg jus norit
suzinoti?” ir viskas. Manau, kad apsilankymas
buty efektyvus, susidomejimas turety buti
abipusis. Verslo sektoriaus atstovai, pas kuriuos
sveciuojasi mokiniai turety negalvoti, jog uzteks
tik atidaryti duris ir parodyti kaip viskas veikia.
Siuolaikiniams vaikams to nebeuztenka. Jie nori
paliesti, patirti, patys pabuti toje vietoje.

Rekomendacija kolegai nr. 1

Naudojuosi viskuo, kg randu internete, ko
iISmokstu mokymuose. Noriu paraginti pasigilinti
] Design thinking metoda. ISvertus j lietuviy kalbg
,mastymo modeliavimo metodas”. Sis metodas
gali padeti iSspresti labai daug problemy ir
situacijy. Tai padeda lavinti vaiky kurybiskumg ir
prisideti prie saves pazinimo.

Apie metoda:

Cia galite susipaZinti su minétu metodu:

P.S. Puslapyje informacija pateikiama angly
kalba.

Praejusig vasargdalyvavaukursuose Barselonoje
,Holistinis ugdymas - kelias ] vaiko sekme®, kur
buvo orientuotasi j prigimtines vaiko savybes.
Mokykloje labai daznai darome vieng klaidg, mes
susikoncentruojame j tai, kas vaikui nesiseka.
Nuolatos sakome, kad jeigu vaikui sunkiai sekasi,
jis turi daugiau padirbeti. IS minety mokymy
parsiveziau mintj, kad turime susikoncentruoti j
tai, kas vaikui sekasi ir butent toje vietoje dirbti
daugiau.

Pamokantis pasakojimas

Tevas zydas atejo j mokyklg pas mokytojg ir
paklause, kaip sekasi jo vaikui. Mokytoja pradejo
pasakoti, kas jo vaikui nesiseka, ka reikia daryti
kitaip, kur reikia pasistengti. Tevas kantriai
iSklause ir paklause mokytojos, o kas jo vaikui
sekasi. Mokytoja atsake, kad geriausiai sekasi
tikslieji mokslai. Tevas padekojo mokytojai ir
tare: ,puiku! Tiems dalykams ir pasamdysime
korepetitoriy®.

Taigi, didesn] demes; turetume skirti tam, kas
sekasi. Mes kartais atiduodame labai daug
laiko ir energijos tiems dalykams, kurie vaikui
nepatinka ir nesiseka. Suprantame, kad vaikas to
nedarys, taCiau liepiam samdyti korepetitorius,
eiti mokytis papildomai. Mano nuomone, tokioje
situacijoje reikety leisti vaikui nemegstamoje
srityje pasiekti minimumg, o megiamoje srityje,
kurioje sekasi labiausiai - pasiekti aukstumuy.
Galy gale, juk gyvenime einame ten, kur mums
sekasi, dirbame ten, kur esami geri. Tad kodel gi
nepradejus nuo mokyklos?
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Metodas nr. 1
SSGG analize

Trukme: 45 min.
Priemones: popieriaus lapai ir rasikliai kiekvienam mokiniui.

Sis metodas taikomas individualiam saves pazinimui.
Visiems gerai pazjstama stiprybiy, silpnybiy, galimybiy, gresmiy analizé yra daznai pritaikoma bei
naudojama verslo jmoniy valdymo bei vadybos procesuose. Taciau Sig analize galime taikyti ir siekiant

susipazinti su savo asmeninemis stiprybemis bei silpnybemis, galimybemis ir gresmémis.

Kiekvienas mokinys turi padalinti savo popieriaus lapg j keturias lygias dalis ir vienoje dalyje uzrasyti
stiprybes, kitoje — silpnybes, trecioje — galimybes, ketvirtoje gresmes.

Pastaba. Mokiniams galima duoti pildyti jau paruostus lapus su nubraizyta SSGG lentele.
Lenteles pavyzdys:

Jusy silpnybes

(silpnybes, trakumai, ydos)

Jusy stiprybes

(gabumai, privalumai, kompetencijos)

VIDINIAI

Jusy gresmes
(nekontroliuojamos iSorinés neigia-
mos aplinkybes, kuriy poveikj galima
sumazinti)

Jusy galimybes
(nekontroliuojamos iSorineés teigiamos
aplinkybes, kurios gali buti naudingos)

d

ISORINIAI

Mokiniams pries pildant SSGG lentele situloma uzduoti tikslinius klausimus, kurie pades teisingiau
Jvardinti stiprybes, silpnybes, gréesmes ir galimybes.

® edukatoriai.lt

Butini klausimai SSGG analizei atlikt:

Stiprybes

(gabumai, privalumai, kompetencijos)

K3 jus galite atlikti labai gerai?

Kokie yra jusy privalumai?

Kas paskatino jus apsispresti del
mokomuyjy dalyky pasirinkimo?

Kokie buvo Jusy motyvai ir kas Siam
pasirinkimui padare jums jtakag?

Ar Sios priezastys yra jusy jgimty savybiy
rezultatas?

Ko jus tikites baige mokyklg?

Kokie jusy svarbiausi pasiekimai?

Kam turite buti dekingas uz Siuos sekmes
atvejus?

Kaip jus matuojate (vertinate) savo sekme?
Kokias zinias ir praktinio darbo patirtj jus
galesite pritaikyti studijuodami/dirbdami?
K3 jus labiausiai vertinate, kas jums buvo
vertingiausia?

Galimybes

(nekontroliuojamos iSorinés teigiamos
aplinkybes, kurios gali buti naudingos)

Ar jusy pasirinktoje karjeros srityje yra daug
Zadanciy perspektyvy?

Koks auksciausias karjeros lygmuo
pasirinktoje veiklos srityje?

Kokias pastangas dedate, kad po mokyklos
baigimo lengviau jstotumete j norimg
universitetg ir lengviau rastumete darbg
pasirinktoje veiklos srityje?

Kuo galetumete papildyti savo pasirengima,
kad galetumete geriau pasinaudoti
susidariusioms (esamomis) galimybemis?
Ar jums praversty papildomas mokymasis?
Kaip greitai buty jmanoma padaryti pazangg
siekiant karjeros?

Galimybiy gali atsirasti del: vyriausybes
politikos pokyciy, visuomenes, demografines
situacijos, gyvenimo budo ir kt. pokyciy?

Silpnybes

(silpnybes, trGkumai, ydos)

Kas gali buti patobulinta?

K3 jus atliekate blogai?

Ko jums reikety vengti?

Ko jus nezinote savo mokomuosiuose
dalykuose?

Kaip jusy kompetencijy spragos galety
veikti jusy busimg/norima veiklg?
Prisiminkite nemalonig situacijg
mokymo jstaigoje, susidariusig del jusy
asmeniniy trukumy.

Gresmes
(nekontroliuojamos iSorinés neigiamos
aplinkybes, kuriy poveikj galima sumazinti)

Su kokiomis klittimis neiSvengiamai
susidursite?

Ar reikalavimai pasirinktoje veiklos srityje
daznai keiciasi?

Ar technologine pazanga kelia gresme
JUsy numatytai veiklai?

Kokios dabartines darbo rinkos
tendencijos vyrauja jus dominancioje
specialybeje?

Palyginti su naujai atsiradusiomis sritimis,
ar susidomejimas jusy sritimi mazeja?

Ar jusy veiklos sritis priklauso nuo
politiniy, ekonominiy, socialiniy konflikty?
Ar yra rizikos, kad jusy interesy srityje
Jvyks pokyciy darbo politikoje?

Kaip ekonomine pletra paveikty jusy darbg
ir komandg?

Ar jums reikety papildomai dirbant
mokytis, kad iSlaikytumete savo
konkurencingumg?

Saltinis: metodu pasidalino Giedre Valaitiené, Panevezio Juozo Miltinio gimnazijos karjeros specialiste.
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Karjeros specialistai pataria
Ugdymo karjerai integravimas |
mokomuosius dalykus

AKVILE BUKINIENE,
Telsiy ,Kranto” progimnazija

Karjeros planavimo modulis vs. ugdymo karjerai
integravimas j mokomuosius dalykus

Jeigu Jmanoma, naudingiausia buty tureti
abu variantus. Progimnazijoje aktualu buty
karjeros planavimo modul; tureti astuntoje
klaseje. Gimnazijoje, kurioje ugdymo karjerai
] mokomuosius dalykus integracija vyksta
tinkamai, karjeros planavimo modul} galima
tureti tiek jaunesnese, tiek vyresnese klasese.
Svarbu pamineti, kad mokykloje yra labai daug
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integruojamy dalyky. Savo jstaigoje integruojame
ir etnine kulturg, ir lytiSkuma, ir sveikg gyvenseng,
ir tuo paciu karjeros ugdyma. Pastebime didele
naudg — mokiniai ima suvokti mokomo dalyko
prasme, suvokia jy norimai profesijai reikalingas
kompetencijas. Karjeros planavimo modulis
padeda labiau gilintis j save, suvokti tikslus,
planus ir kurti savo ateit].

Sékmingo ugdymo karjerai integravimo j
mokomajj dalyka vizija

Jeigu geografijos pamokoje kalbame apie
plunksninius debesis ar apie klimatg, tai lygiai taip
pat turime pasikalbeti apie tai, kokios specialybes
atstovuireikalinga Sita informacija. Kokie Zzmones
dirba, kiek uzdirba, kokiy savybiy, kompetencijy
reikia Sios specialybes atstovui. Zinoma, jeigu
vaikas Zino, del ko jis mokosi, koks yra jo tikslas,
tai mokslas jam tampa Zzymiai smagesnis ir
naudingesnis.

Kaip mokytojui “jsileisti” karjeros ugdymg j
savo mokomajj dalyka?

Planuoti ir susitarti. Pasibaigus mokslo metams
mes 1S karto susiplanuojame, kokias temas ]
kokius dalykus integruosime, kokiomis temomis

7

kalbesime ir tada jau einame ,j gylj".

Ugdymo karjerai veikly dalyky pamokose
pavyzdziai

| pagalbg galime pasitelkti filmukus, Zurnalus,
laikrascius, vizitus j jmones, ekskursijas. Jeigu
vykstame | su karjera nesusijusig edukacine
1Svyka, visada raginu vaikus suskaiciuoti, su
kiek skirtingy profesijy atstovy mes Siandien
susitikome. Suskaiciave diskutuojame, kokiy

edukatoriai.lt

savybiy tiems profesijy atstovams reikia. Kai
vykstame ] jmone stengiuosi i anksto paruosti
vaikams klausimus, j kuriuos jie turety atsakyti.
Klausimai ruoSiami pries vykstant j ekskursija.
Taip pat vaikai gauna po uzduotj. Jveikus uzduotis
stengiames vaikus apdovanoti  smulkiomis
dovanelemis. Tai gali buti piestukai, tusinukai,
saldainiukai ir kita.

Kiekvienas specialistas gali prisidéti prie
mokinio ateities kiirimo

Manau, kad kiekvienas specialistas nemaza
dalimi prisideda prie mokinio karjeros kurimo.
Pamenu, kai dirbau gimnazijoje mokytoja,
didelis procentas vaiky stojo butent ] tuos
universitetus, kolegijas ir profesines mokyklas,
kuriose buvome apsilanke. Taip pat kiekvienas
mokytojas gali netgi jkvepti mokinj eiti jo keliu,
padeti atrasti savo gebéjimus, savo stiprigsias
puses. Todel, kad dabar kiekvienas mokytojas
kartu su mokiniu analizuoja, kokius gebejimus
i1Ssiugdo kiekvienas mokinys, stebi pazanga. Kai
mokykloje vyksta tevy dienos, pokalbiy su tevais
metu mes labaidaznai pasikonsultuojameir tevus
pakonsultuojame, kuria kryptimi tam vaikui eif,
kokj kelig rinktis, kurig srit) stiprinti. Nes is tikryjy
vaikus reikia stiprinti toje srityje, kurioje jie jau
yra stiprus. Drauge pastipriname tas sritis ir tada
visi kiti dalykai pasitaiso.

Mokinio ugdymosi plano ir mokinio karjeros
plano suderinimas Lietuvos mokyklose

Mokykloje mes bendradarbiaujame su klasiy
aukletojais ir as, kaip karjeros specialiste, dabar
rengiu aplankus, kuriuose deliojames karjeros
planus, mokiniy tikslus, ir tolimesnj kelig. Manau,
kad kiekvienas vaikas prie savo pazangos
stebejimo turety tureti ir savo portfolio su
visomis savo kompetencijomis, kad buty aisku,
kokiuose konkursuose laimejo, kokius renginius
vede ir panasiai. IS to viso iSplaukia pasirinkimai
ir ateities planai.

Kalbant apie moduliy pasirinkimg mokiniui, kuris
nezino, k3 jis nori veikti ateityje, manau, yra dvi
puses. IS vienos puses — tai nenaudinga, nes per
tuos du metus labai daug kas gali pasikeisti. IS
kitos puses — naudg matau. Tai gali buti ,stotele”,
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kuomet vaikas turi viskg apmastyti, apgalvoti, j
kurig puse jis kryps. Juk kai neturime tikslo nieko
ir nenuveikiame.

Rekomendacija kolegai nr. 2

Kolegoms rekomenduociau ,Mukis® sistemg,
LAMA BPO" puslapj, ,Euroguidance”
orientavimo karjerai puslapj, ,Aikos” sistema.
Taip pat nevengiu mokiniams rodyti filmukus.
Kaip tik Siandien turejau karjeros pamoka,
minejome ateinancig Motinos dieng ir zilrejome
filmuky ,Pats sunkiausias darbas pasaulyje”
(Nuoroda j filmuka: https://www.youtube.com/
watch?v=50HLhYG420A).

Pries tai su vaikais aptareme, kaip atrodo darbo
pokalbiai, kokie jie buna, kaip turime pasiruosti
darbo pokalbiui.

Nuorodos j minétus puslapius:

,Mukis” sistema:
http://www.mukis.lt/lt/pradzia.html

,LAMA BPO":
http://bakalauras.lamabpo.lt/

~Euroguidance”:
http://www.euroquidance.lt/

LAikos” sistema:
https://www.aikos.smm.lt/Puslapiai/Pradinis.
aspx

edukatoriai.lt
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Metodas nr. 2

Temperamento tipo nustatymo testas

Instrukcija:
ISsirinkite 1S kiekvieno stulpelio labiausiai Jums tinkant] teiginj ir pasizymekite raide,
kuria jis pazymetas.

—_

A. Jums daznai tenka aiskintis santykius su bendradarbiais.

B. Jauciate pasitenkinimg, atsikratydamas seny daikty.

C. Jsigilines j darbg veliau sunkiai nuo jo atsitraukiate.

D. JUs nutylite, jeigu ilgg laikg tenka prasedeti pacioje nepatogiausioje kambario vietoje.

A

A. Jeigu gatveje netycia Jus stumteli, del to darote zmogui pastabg.

B. Aplinkiniai Jus laiko linksmu ir dziaugsmingu Zzmogumi.

C. Pries pradedamas dirbti, megstate atidziai perskaityti instrukcija.

D. Pastebite, kad esant nepazjstamiems zmonems, Jums sunku susikaupti.

3.

A. Jus piktina neprotingi zmones.

B. Jus daznai kviecia j svecius ir j jvairias iskilmes.

C. Galite save vadinti letos galvosenos zmogumi.

D. Jeigu prireike uzkalbinti nepazjstama zmoguy, ilgai galvojate, kaip tai padaryti.

4,

A. Galite ] akis pasakyti gobsiam Zmogui apie jo gobSuma.
B. Megstate uzbaigti pradetg darba.

C. Jei parduotuveje daug zmoniy, Jus ramiai iSstovite eileje.
D. Esate linkes tiketi lamtingais zenklais
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5.

A. Jeigu Zmogus del savo kaltes patenka j nemalonig padetj, laikote reikalinga jam tiesiai tai pasakyti.
B. Visuotine nusiminimo minute galite nelauktai pralinksminti savo draugus.

C. Jus paprastai kalbate maziau, negu aplinkiniai ir uz plepuma kitus smerkiate.

D. Jums daznai jkyri Zzmones, todel tenka ieskoti vienumos.

6.

A. Likimas taip leme, kad pagrindiniu darbus reikia Jums paciam nuveikt.

B. JUs sveikinates vos perzenges kabineto ar kambario duris.

C. Besisnekuciuojant JUs nejuciomis uzsigalvojate ir pastebite, kad pasnekovas Jus paragina.
D. Manote, kad pastaruoju metu rodoma daug liadny filmy.

7.

A. Manote, kad zmogui butina j akis iSsakyti jo trukumus.

B. GinCo metu sugebate iSsaugoti sveikg nuovokg ir jJumoro jausma.

C. Nepykdamas galite kantriai isaiskinti vaikui uzdavinj ar nurodyti bendradarbiui jo klaidga.
D. Megstate saugoti ir skaityti senus laiSkus.

8.
A. Savo gyvenime esate rizikaves, ryztumetes turbut rizikuoti ir dabar.

B. Skaitydamas ar ziuredamas detektyvg, dazniausiai atspejate jo pabaiga.

C. Jus turite polinkij laikytis dienotvarkes, t.y. tuo paciu laiku valgyti, miegoti, vaikscioti.
D. Megstate skaityti tragedijas.

9.
A. JUs paprastai negalite suvaldyti savo pykcio.

B. Galite uzmirsti padarytas nuoskaudas ir ateityje palaikyti gerus santykius su Jus jzeidusiu zmogumi.

C. Nors Jums sako, kad apsirikote, visvien galite uzbaigti pradetg darbg, jeigu tik pats esate jsitikines,
kad klaidos nera.
D. Jums daznai primena, kad kalbetumete garsiau.

10.

A. Turite daug priesy.

B. Pastebite, kad su ugnele griebiates naujoves, po to greit atSglate ir pradedate veikti kg nors kita.
C. Labai veiklus Zzmones Jums tikriausiai nelabai patinka.

D. JUs tyledamas pergyvenate, jeigu Jusy akyse neteisingai jzeidé zmogy.

1.

A. Jus daznai praso neskubeti ir tyliau pasakoti kokj nors labai jJdomy dalyka.

B. Nors dieng Jums atsitiko nemalonumas, taciau vakare ramiai galite eiti j svecius, teatrg ar king ir
jausti pasitenkinima.

C. Sugebate is iSores buti ramus, nors Jus nepagrjstai jzeide.

D. Daznai pasimetate ir nepajegiate apsiginti nuo grubaus ir netaktiSko Zzmogaus poelgio.

12.

A. GiCydamasis daznai jsikarsciuojate.

B. Naujame kolektyve greitai tampate savu zmogumi.

C. Pries svarby praneSimg megstate gerai iSsimiegoti.

D. Daznai gailites del, Jusy manymu, veltui pragyvento gyvenimo

(4
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13.

A. Po ginCo daznai pagalvojate: “- Na palauk, as tau tai priminsiu, tai tau taip lengvai nesibaigs”.
B. Jeigu Jums uzmyne ant kojos, is jprocio visada atsiprasote.

C. Jus buna sunku iSprovokuoti gincui.

D. Jus daznokai apima pesimistines nuotaikos.

14.

A. Megstate greitai vaikscioti.

B. Turbut pastebejote, kad dargi mazai pazjstamam zmogui JUs bunate simpatiskas.
C. JUs megstate savo sengjj kostiumg, sieny apmusalus, jprastg stala.

D. Jeigu gatveje garsiai nusijuokia, Jus daznai pamanote, kad juokiasi is JUsy.

15.

A. Pastebejote, kad garsiau nei kit garsiai trenkiate durimis, netycia uzgaunate zmones, kad Jums
dazniau negu kitiems kazkas sugenda ar suluzta.

B. JUs daznai susizavite Zzmonemis, darbu, daiktais ar kompanija.

C. Megstate vadovautis principu: “Pradetg darbg raikia baigti”.

D. Daznokai rytais jauciates nepatenkintas, lyg sulauzytas.

16.

A. Daznai bunate patenkintas, nes jauciate, kad gyvenime pasiekete to, ko norejote.
B. Megstate uzkreciamai juoktis.

C. Paprastai Jus nemegstate veltis ] konfliktus ir aiskintis santykiy.

D. Aplinkiniai Jus daznai nepagrjstai jzeidzia.

17.

A. Jauciates esgs susiejes savo gyvenimg su tuo vieninteliu zmogumi, kurj mylite.

B. Galite uzmigti, nors Sviesa plieskia j akis.

C. Be jokio vargo paprastai greitai atrandate ant savo stalo reikiamg dokumenta.

D. Manote, kad geriau apie savo planus nepasakoti pasaliniams, nes del to gali nukenteti plano
jgyvendinimas.

18.
A. Vaikysteje ir jaunysteje turbut turejote daug priesy, kurie Jums daug kg pagadino gyvenime.

B. Destydamas savo mintj ir suprates, kad ji neteisinga, galite tuojau pat iSdestyti prieSingg nuomone.

C. Nepatogiai jauciates su nauju rubu.
D. Stengiates iSvengti triukSmingos kompanijos.

19.
A. Pastebejote, kad bendradarbiai bei namiskiai daznai klausinéja, kodel Jums sugedo nuotaika.
B. Ir budamas blogos nuotaikos, JUs sugebate elgtis taip, kad niekas to nepastebi.

C. Nepertraukdamas Zzmogaus Jus galite iSklausyti nepagrjstai Jums primetamus kaltinimus.
D. ...

20.

A. Daznai noredamas uzbaigti darbg, uzmirstate ir papietauti.

B. Manote, kad zmogy galima pamilti vien tik is iSores.

C. Aplinkiniai tikriausiai laiko Jus nepaslankiu zmogumi ar net tinginiu.
D. Jums daznai tenka daryti tai, kg savo Sirdyje laikote neteisinga.

[ 4
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Vertinimas

Suskaiciuokite, kiek pasirinkty teiginiy yra pazymeta raide A, kiek raide B, kiek raide C ir kiek raide D.
Kurios raides teiginiy surinkote daugiausia, tokiam temperamento tipui save galite priskirt:

A — Cholerikas,

B — Sangvinikas,

C — Flegmatikas,

D — Melancholokas.

Temperamenty aprasymai

CHOLERIKAS - nesulaikomas, nepastovus tipas. Budingi audringi emocijy protrukiai. Staigi nuotaiky
kaita. Kalba nenuosekliai. Bendraudamas su aplinkiniais tiesmukas, nedraugiskas. Nekantrus,

nemoka laukti. Pomegiai ir polinkiai nepastovus. Cholerikams budingas polinkis vadovauti, nes turi
tam reikalingy savybiy: yra ryztingi, siekiantys tikslo iki galo. Jie daznai galvoja galintys viskg aplink
organizuoti ir tvarkyti, be to, mano visada esg teisus. Dirba nenuosekliai.

Bendrauti su cholerikais isties néera paprasta. Tam reikalinga ypatinga tolerancija bei gebejimas atleisti
pykcio protrukius, nes supykes cholerikas SUkauja, kas tik Sauna j galvg, daznai net skaudzius dalykus.
Todel labai svarbu moketi tarsi negirdeti to, kg jis Saukia, mat praejus pykcio priepuoliui, tiketina, jis net
neatsimins, kg sake, moketi j tokig arsig jo diskusijos formg reaguoti ramiai.

SANGVINIKAS - gyvas, pastovus. Susitvardantis, islaiko orientacijg j tikslg esant sudetingai

situacijai. Kalba garsiai, greitai, aiskiai. Bendraujantis, lengvai jsilieja j naujg kolektyva, nesijaucia
susikaustes. Sangvinikui budingas spontaniskumas: jis pirma pasako, o tik paskui galvoja. Jis plepys,
taciau linksmas, megsta pramogauti, yra didelis naujoviy entuziastas, taciau jo susizavejimai tomis
naujovemis netrunka isblesti. Daznai jie pasizymi atsakomybes trakumu, nes linke veluoti ar net
pamirsti susitikimus. Sangvinikai linke nuolat ieSkoti nuotykiy ir yra gana nepastovus, taciau jausmingi
ir nepakencia nuobodulio. Jie greitai jsitraukia ] naujg veiklg ir lengvai persijungia is vienos veiklos j
kita. Iniciatyvus, taciau gali sunkiai priimti sprendimus.

FLEGMATIKAS - pastovus, nejudrus tipas. Emocijos pastovios, iSreikstos silpnai. Atsargus ir
apgalvojantis. Mazai judrus, inertiskas. Flegmatikui reikety sugebeti atleisti tai, kad jis nemoka
entuziastingai dzitgauti jusy pasiekimais ar sumanymais. Reikety iSmokti tokj zmogy nuolat
pastumeti kokiai nors veiklai, nes patys flegmatikai daznai pritruksta stimulo ir visada laukia iki
paskutines minutes. Flegmatikai paprastai pasizymi tolerancija ir kantrybe. Nuosaikiai bendraujantis.
Laikosi grieztos tvarkos savo darbo vietoje. Pomegiai ir polinkiai pastovus, letai jsitraukia j nauja veikla,
letai persijungia is vienos veiklos j kita.

MELANCHOLIKAS — nepastovus, nejudrus tipas. Visas emocijas laiko savyje, dazniausiai tai jo
i15gyvenimai. Labai jautrus, neryztingas, netikintis savo jegomis. Melancholikai linke j pedantizmg,
jie tvarkos gerbejai. Su Siais zmonemis reikia bendrauti itin atsargiai, jie labai jautrus ir net maza
smulkmena gali sugadinti jiems nuotaika. Linkes j vienatve, uzdaruma, sunkiai uzmezga kontaktus.
Pastovus savo pomegiuose ir polinkiuose. Pasikeitus aplinkybems ir veiklai nepasimeta. Puikiai
susitvarko monotoniskose ir ilgg laikg vienodose veiklose.

Saltinis: metodu pasidalino Panevézio Juozo Miltinio gimnazijos karjeros specialistée Giedré Valaitiene
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Karjeros specialistai pataria
Grupiniai ir individualaus darbo su

mokinialis metodar

EDITA MACIULSKE, Klaipedos licéjus

Efektyviausi grupiniai darbo su mokiniais
metodai

Efektyviausi metodai yra tie, kurie susije su
patirimi - patirtiniai grupiniai metodai. Tokie,
kuriuos turiisSbandyti Cia ir dabar.

Tai tokie metodai, kurie pasizymi zaismingumu,
dinamika, judesiu, lankstumu, kuomet reikia
judeti, o ne vien tik sedeti. Dazniausiai dirbu su
visa klase, kuomet uzsiemime dalyvauja 15 ar 20
mokiniy. Tal ir yra grupe. Mano uzsiemimuose
nera vien tik sedimos veiklos, mastymo, raSymo.
Yra ir judesio, ir Sokio, ir muziko,s ir apsikabinimuy,
ir prisilietimy, ir nepatogiy busenu.

Siandien su klase taikiau vieng i$ patirtiniy
grupiniy metodiky — saves pazinimo. Mokiniai

(4
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turejo ant nedidelio popieriaus lapo uZrasyt
penkias savo pozityvias, teigiamas, isskirtines
savybes, tg lapg uzversti ir judedami klaseje labai
greitu budu prieiti prie kiekvieno klases draugo,
pasakyti savo savybes ir i5girsti, iSklausyti kito
savybes. Ir zinoma tai daryti labai greitai. K3 tai
duoda? Tokiu budu yra tobulinami bendravimo,
klausymosijgudziai. Taip pleciasizodynas, vystosi
saves iIr klases draugy pazinimas. Mokiniams
smagu judeti, jiems nesinori sedeti, o ypac, kai uz
lango Siltas oras, sauleta diena. Uzduoties metu
pastebejau, kad kai kalbejo vienas laike rankga,
kiti stovejo apsikabine, kazkas kuzdejo ] ausj
— kiekvienas atranda budg, kurio deka jauciasi
drasiau. Atlikus uzduot] aptareme ir kuno kalbos
elementus. Vaikai pasidalino savo jzvalgomis,
praplete zodyng. Kai vyksta aktyvi veikla, klaseje
buti smagiau. Tokia veikla nuteikia pozityviai.
Po mano uzsiemimo vaikai su Sypsenomis isejo
rasyti matematikos kontrolinio.

Musy nusiteikimas priklauso nuo musy. Jeigu
mes ateiname su gera, pozityvia nuotaika, ja
uzkreciame ir mokinius. Jie gera nuotaika uzkrecia
draugus ir kitus mokytojus. Mes keiciames
teigiamaenergija, norime to ar ne.Ir visainesvarbu
— pasiseks tas kontrolinis ar ne. Galbut tai bus
vienintelis geras dalykas, kuris tam vaikui suteike
pozityvumo, jsimintiny akimirky, gery emocijy.

Mano grupiniuose uzsiemimuose labal svarbus
emocinis intelektas. Dabar labai daug kalbama
apie emocijas, kg jauCiame, kaip atpazjstame savo
buseng, su kokia emocija iSeiname. Dirbdami
grupeje aptariame ne tik jgytus jgudzius, bet ir
tai, kokig emocijg i1SsineSame. Tai yra emocinio
intelekto lavinimo dalykai. Kiekvienoje klaseje
pasitaiko vaiky, kurie yra nedrgsus, kuklus,
susiguze. Tokiy uzduociy deka jie jgauna Siek tiek
drasos.
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Labai daug demesio Siais metais musy mokykloje
skirlame  vertybiy temai: darbo, karjeros
vertybems, bendrumui. Su mazesniais mokiniais,
penktokais, aiSkinames, k3 tos vertybes reiskia,
kaip jas nustatyti ir su kokiomis vertybemis
jie atkeliauja 1S Seimy. Vaikams klaseje yra
duodami 2 sgrasai — bendryjy vertybiy sgrasas
ir karjeros vertybiy sgrasas, viso penkiasdesimt
vertybiy. Mes aptariame nezinomus zodzius ir
iSsiaisSkiname, kg kiekviena vertybe reiskia. Tada
ant nedideliy lapeliy mokiniai turiisrasyti penkias
kiekvienam mokiniui individualiai svarbiausias
bendrgsias vertybes ir penkias karjeros vertybes,
kurios jiems atrodo svarbios. Tuomet vaikai
turi atrinkti po dvi maziau svarbias vertybes
15 kiekvienos kruvelées ir man jas atiduoti. Kyla
be galo daug klausimy apie tai, kurias vertybes
galima atiduoti, juk visos jos yra vertingos! Labai
svarbu yra neatskleisti ty, kurias atiduodame,
tiesiog reikia leisti mokiniams patiems priimti
sprendimg, kurias vertybes jie gali atiduoti i
kiekvienos kruveles. Toliau, kai surenku visas
vertybes, as labai griezta poza pasistatau Siuksliy
deze, atiduotas vertybes supleSau ir iSmetu.

(4
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Man tai yra viena nemaloniausiy situacijy.
Jsivaizduokite jy emocijas, veidus, reakcijas, kai |
Siuksliadeze keliauja tokios vertybes kaip Seima,
Lietuva, laisve, sgziningumas, tiesa. Mokiniai
pyksta, apsiverkia, buna Soko busenoje, kit
netgi pradeda Saukti. Kuo vaikai mazesni, tuo
labiau transliuoja savo emocijas. Po to kartojame
procesy. IS kiekvienos kruveles jie turi iSsirinkti
dar po vieng vertybe ir jg atiduoti. Tada kyla dar
didesnis pasiprieSinimas, pyktis, nes jie jau zino,
kg darysiu. Pagrindinis klausimas yra ,kaip jus
jautetes, kai kazkas trypia Jusy vertybe, glamzo,
pleso ir meta | Siuksliy deze?”. Mes daznai
taip pasielgiame su kito Zmogaus vertybemis
- pasisaipome, pasakome kazkg neprotingo,
jZzeisdami, jskaudindami kitg ir jo vertybes. Atlike
uzduot] diskutuojame, kodel atiduodame tai, kas
mums yra svarbu. Juk vertybiy nenusipirksi,
parduotuveje ant lentynos nerasi. Turime saugoti
tai, kas mums yra vertinga. Tai yra Sokiruojanti
uzduotis ir man, ir mokiniams. Sios uzduoties
tikslas yra paskatinti mokinius priimti sprendima,
nes kartais 1S tiesy tenka priimti nepatogius
sprendimus.

edukatoriai.lt
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Efektyviausi individualus darbo su mokiniais
metodai

AS manau, kad pats efektyviausias metodas yra
atviras, nuosirdus pokalbis ir tinkamai uzduodami
klausimai. Labai svarbu kalbetis nuoSirdziai.
Kartais  konsultacijos  karjeros  klausimais
pasibaigia asmeniniais ar net psichologiniais
klausimais. Tai atviras, nuosirdus, konfidencialus
ir patikimas pokalbis su tiksliniais klausimais.
Taip pasireiskia konsultanto profesionalumas
— kokius klausimus uzduoti, link kur tg mokinj
vesti, galiausiai suprasti, kokiu tikslu jis ateina j
individualig konsultacijg. Mano tikslas yra padeti
mokiniui issiaiskinti jo tikslg ir vesti mokinj to
tikslo link. Taciau pavyksta ne visada. Kartais
vaikas nera nuosirdus ir atviras sau, man, tuomet
rezultato nebuUna. Jeigu vaikas pasitiki manimi ir
nuosirdziai, atvirai bendrauja, tai mes visuomet
pasiekiame rezultaty. Kartais po individualaus
konsultavimo duodu jiems kruvg namy darby, kad
vykty testinumas. Zinoma, pasitaiko tokiy, kurie
namy darby neatlieka. Jie yra paaugliai, megsta
patingeti, viskg daryti paskutine minute, kartais
~praslysti”. Tokiu atveju aiskinames, kaip galeciau
jam padeti. Galbut jam reikia nuorodos, galbut
Jj reikia padrgsinti. Kartais tenka paprasyti, kad
ateity ir teveliai. Pasitaiko, kad konsultacijos reikia
ne vaikui, o teveliams. ISSUkiai 1S tiesy nemenki,
tacCiau kiekvienas pokalbis jdomus, kitoks. Mano
tikslas jkvepti, padragsinti. Tada jie viskg padaro
patys. Taciau kartais reikia ,pakvepuoti j nugarg®,
kad darbas buty atliktas iki galo.

O ko reikia mokiniams?

Dirbdama su vaikais stengiuosi, kad jie iSeity
15 komforto zonos. Tuomet vyksta tobulejimas,
atradimai. Mano nuomone, svarbi karjeros
ugdymo dalis yra saves pazinimas - tai ugdymo
karjerai pamatas. Jeigu nepazinosi saves, kaip
suprasi link kur gali eiti, link kur nori eiti. Kartais
mokiniams duodu mastymo uzduotis, apie save,
savo savybes, vertybes, tiksly formulavima.
Vaikai nenoriai ziuri j tas uzduotis, bet kai pamato
rezultatg nuomoneé pasikeic¢ia. Buna dieny, kai
tingisi judeti ir kaip tycia gauna uzduot], kur
reikia laikytis uz ranky, apsikabinti 10 savo klases
draugy ir pasakyti komplimentg. ,Kvailesnes
uzduoties nesugalvosi® — pasako jie. Na, o po to
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iSeina smagiai nusiteike, supranta, kad buvo visai
ne sunku, visali smagu ir visai gerai — isgirdo
maloniy komplimenty.

Netradicinés profesinio orientavimo dienos

Musy veiklos per profesinio orientavimo dienas
visuomet buna netradicines. Kadangi pati taikau
netradicinius ugdymo metodus, tai ir musy
dienos buna ne dienos, o naktys. Musy mokykloje
vyksta ,Karjeros naktys” ir profesijy pasaulio
pazinimo dienos. Profesijy pasaulio pazinimo
dienos dazniau skiriamos 5-8 klasiy mokiniams.
Siekiame, kad jie ugdyty savo profesinj pazinima.

Na, o vyresniems suteikiame galimybe padukti
nakt], bet labai tikslingai. | karjeros naktj
kvieCiame lektorius, svecius, kurie dalinasi savo
sekmes arba nesekmes istorijomis. Atradome
naujg budg, kad kartais nesekme iSmoko daugiau,
negu sekme. Praejusiy mety ,Karjeros nakty”
baigiamasis renginys buvo paremtas nesekmiy
istorijomis. Buna sveciy tevy, sveciy is verslo
pasaulio, teisininky, gydytojy. Jie dalinasi savo
didZiausiomis nesekmemis. Pastebejome ir
nustebome, kad nesekmes mokinius labai
intriguoja, ypac, kai jomis dalinasi suaugusieji.
Paaugliui tai padeda suvokti, kad tobuly zmoniy
nera. Tuomet pasipila klausimy ,lavinos® apie
emocijas, finansinius reikalus. Pries kvieciant
lektorius darome apklausg, kokiy sveciy patys
mokiniai noréty. Zinoma, stengiuosi kviesti
lektorius, kuriuos esu girdejusi. Tai buna ir
viesojo kalbejimo, ir kUrybiskumo, ir lytiSkumo,
ir emocinio intelekto lavinimo specialistai. Taip
pat dalyvauja aktoriai su jvairiais kUno pratimais,
vienais metais turejome juoko joga. Mokiniy
pageidavimu esame tureje nuotoline konferencijg
su broliais Vizbarais, lazerines fizikos atstovais,
nes jie tuo metu buvo ne Lietuvoje. Konferencija
tg kart vyko puse keturiy ryto.

Pazintis su skirtingy profesijy atstovais

| karjeros ugdyma stengiames jtraukti ir tevelius.
Mokykloje vyko ,Nacionaline karjeros savaite”,
kurios metu, 5-8 klasiy mokiniams, kiekvienai
klasei turejome po keletg sveciy. Mokiniams
buvo pristatytos pacios jvairiausios profesijos
su parodomaja medziaga - nuo sveikos mitybos
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specialisto, fotografo, gydytojo iki dizainerio,
mokslininko, genetiko. | Sig veikly jtraukeme
klasiy vadovus. Vieni buvo pasikviete po du
tevelius, kiti — dar daugiau. Siy mety tikslas buvo
traukti vaiky tevus j bendruomenes veikla. Ir j Sig
iniciatyva jie ziurejo labai geranoriskai. Dziugu,
kad tevai negaili nei priemoniy nei laiko.

Nevalia nuleisti ranky

Efektyviausius jrankius atrodome vieninteliu
- bandymu budu. Turiu pakankamai drgsos
bandyti. Grjzusi po seminary ar mokymuy, tiesiog
bandau pritaikyti jgytas Zzinias praktiskai. Ar
man visada viskas sekasi? Tikrai ne. Bet jei
matau, kad kazkas nepavyko, nenuleidZiu ranky
- analizuoju, bandau pritaikyti kitaip. Man labai
svarbi nuojauta ir empatija. Atejusi j klase jauciu,
ar galiu su mokiniais taikyti tam tikrus metodus,
ar dar ne laikas. Vieniems galiu taikyti kazkurj
metodg, kiti dar buna nepasirenge. Vieni vaikai
atviresni, su jais galiu eksperimentuoti, o kiti
labiau akademiski - jiems labiau norisi diskusijy.
Tad po truput}, neskubant vedu juos link judesio,
link drasos.

Kalbant apie minetgjj vertybiy metoda, as ilgai
galvojau kaip jj pateikti vaikams. Juk platus
pristatymas apie vertybes yra nejdomus,

[ 4
>

nuobodus. Matydavau, kaip jie neislaiko demesio
jau po 15-0s pranesimo minuciy. Taigi, ieSkojau
budy kaip juos jtraukti, kad jie buty aktyvesni.
ISbandziau keletg budy, taciau kazko vis truko.
Vieng dieng darbo su jaunimu metodikose
perskaiciau, kad tiesiog reikia ryztis labai
nemaloniems dalykams ir nepabijoti suteikt
mokiniams neigiamy emocijy. Siuo atveju, plésyti
jy vertybes. Ir tik tada Sis uZsiemimas jgavo
prasme. Mokiniai isejo suglume, pikti, nulitde,
jie pradejo dalintis su tevais, klasiy vadovais ir
as is aplinkos gavau grjztamajj rys), kad jiems
uzsiemimas labai jsimine, kad tai juos paliete.

Rekomendacija kolegai nr. 3

Rekomenduoju kolegoms eiti j patirtinio ugdymo
seminarus, kur mokomasi per zaidimg ir
patyrimg. Verta vaziuoti, mokytis ir gilintis, nes
butent tokiy seminary ir mokymy metu parsivezu
jvairios naudingos medziagos ir metody. Taip pat
rekomenduoju ,BUSIU" platforma. Ten galima
rasti jvairiy vaizdo pamoky. Zinoma, kartais
reikety skirti laiko ,Google” paieskai. leskant
jmanoma rasti jvairiy zaidimy, leidiniy, pratimy.
Jy yra, tiesiog jie nesudeti j vieng platforma.
Tiesiog reikia atsisesti ir paieskoti.

Nuoroda j ,Busiu” platforma: https://busiu.eu/

edukatoriai.lt
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Metodas nr. 3
Koks as sau ir kihems?

Trukme: 45 min.
Priemones: Nedideli popieriaus lapeliai bei raSymo priemones.

Zaidimo tikslas — analizuoti savo asmenybe ir ugdyti saves pazinimg bei mokytis
pristatyti savo savybes ir ugdyti klausymosi jgudzius.

Mokiniams iSdalinami nedideli popieriaus lapeliai bei raSymo priemones. Ant lapelio mokiniai turedami
2-3minlaiko, uzraso 5 savo paciasisskirtiniausias, pozityviausias asmenines savybes. UZrase, popieriaus
lapelj uzvercia. Kai visi klases mokiniai uzraso vertybes, tuomet prasideda mokiniy bendravimas
tarpusavyje. Mokiniai eina ratu vienas prie kito, pristato savo 5 savybes ir iSklauso 5 draugo savybes.
Vienas mokinys eidamas ratu turi pabendrauti sukiekvienu klases draugu.

Labai svarbu Sio uzsiemimo metu palaikyti greitg tempg, pavyzdziui, informacijos pasidalinimui skiriant
po kelias minutes.

Zaidimo metu lavinami saves ir kity pazinimo jgidZiai, aktyvaus klausymosi ir bendravimo jgidziai.
Pristatant save ir iSklausant kitg galima laikytis uz ranky (Siek tiek ne komfortiska), tada galima diskusija
apie kuno kalbg bendraujant.

Diskusija:
Ar be lapelyje uzrasyty savybiy draugui pristaciau ir kitas naujas savybes?
Kaip manote kodel?

Kas lengviau - klausyti kito zmogaus ar pristatyti save?
Kodel buna sunku uzrasyti 5 savybes?

Saltinis: metodu pasidalino Klaipedos licéjaus karjeros konsultante Edita Maciulske

Metodas nr. 4
Siuksliy deze

Trukme: 45 min.
Priemones: Po 10 nedideliy popieriaus lapeliy kiekvienam klases mokiniui, sgrasas
bedryjy ir karjeros vertybiy, rasikliai, Siuksliy deze.

Sis metodas taikomas grupiniams klasés uzsiémimams.

Grupinio metodo tikslas - padeti mokiniams plesti suvokimg apie vertybes, iSsigryninant svarbiausias
savo vertybes.

Klases mokiniams isdalinama po 10 nedideliy popieriaus lapeliy bei sgrasas bendryjy ir karjeros
vertybiy. IS sgraso mokiniai turi issirinkti po 5 jiems reikSmingiausias bendrgsias ir karjeros vertybes ir
uzrasyti kiekvieng vertybe ant atskiro lapelio. Taip turi susidaryti dvi kruveles vertybiy: bedryjy vertybiy
ir karjeros vertybiy. Tuomet 1S kiekvienos kruveles mokiniai turi issirinkti po dvi vertybes ir atiduoti jas
mokytojui. Mokiniai gali klausti, kokias vertybes reikia atiduoti: ar svarbiausias, taciau mokytojas negali
komentuoti ir turi leisti patiems mokiniams nuspresti, kokias vertybes atiduoti.

Kai visi mokiniai atiduoda savo vertybiy lapelius (po dvi vertybes is kiekvienos kriveles), mokytojas ant
stalo visiems matomoje vietoje pasideda Siuksliy deze ir skaitydamas garsiai po vieng lapel] su vertybe,

J suglamzo ir meta ] Siuksliy deze. Uzduotis gali isSaukti jvairiy emocijy, pasipreisinimo, komentary.

Mokytojui garsiai perskaiCius visas vertybes ir jas iSmetus ] Siuksliy deze, mokiniy prasoma atrinti dar po
vieng vertybe is kiekvienos kruveles ir jas atiduoti mokytojui. Mokytojas vel garsiai perskaito uzrasytas
vertybes, jas suglamzo ir iSmeta ] Siuksliy deze.

Svarbu. Jei tatkant 5y metodg mokiniams iskyla vertybiy sgvokos klausimas - butina issiaiskinti ir aptarti.
Diskusija:

Kaip jautetes, kai buvo pleSomos jusy vertybes?

Kodel jas noriai atidavete?

Kaip jauciasi tie, kai jus komentuojame ar kitais savo veiksmais trypiate/glamzote, tai kas
jilems svarbiausia gyvenime?

Ar yra svarbesnes ar maziau svarbios vertybes?

Kodel butina zinoti savo Seimos, mokyklos, Lietuvos, karjeros vertybes?

Perskaitykite likusias savo vertybes ant lapelio. Ar jos 1S tikryjy tos, kuriy nejsigysite uz
jokius pasaulio pinigus?

Saltinis: metodu pasidalino Klaipedos licéjaus karjeros specialiste Edita Maciulske
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Kvieciame apsilankyti
UGDYMO KARJERAI CENTRE

Kas tai ir kam to reikia?

Puslapio 1dejos autore ir administratore, karjeros specialiste Giedre
Valaitiene teigia, jog internete informacijos apie saves pazinimg ir ateities
karjeros projektavimg yra tikrai daug. Taciau tai ne tik privalumas, bet ir
trakumas: sudetingiau atsirinkti patikimas platformas, sugaistama daug
laiko.

Cia surinktos svarbiausios nuorodos tiek mokiniams, tiek profesinio
orientavimo specialistams.

Spustelejus “pradeti” rasite jvairias naudingas skiltis, saves pazinimo
testus virtualioje erdveje. Skiltyje informacija apie specialybes
susipazinsite su vaizdo medziaga apie profesijas, rasite profesijy aprasus.

Pasirinke “biblioteka” — galesite rinktis 1S gausybes elektroniniy leidiniy
karjeros specialistams.

Nuoroda j puslapj: https://bit.ly/2Vb30E3


https://bit.ly/2Vb3OE3 

