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JZANGA

Mieli mokiniai,

Sios knygos tikslas — padéti Jums susikurti savo karjeros kelia, t. y. pazinti
save ir savo aplinka, pasirinkti karjeros veiklas ir mokymosi sritj, susidaryti karjeros plang
ir pasirengti ji jgyvendinti. Kiekvienas ,,Karjeros vadovo® skyrius padés Jums tobulinti
geb¢jimus, reikalingus karjeros kelyje.

Pirmajame skyriuje ,,AS ESU* nagrinéjama, kokia jtaka zmogaus asmenybés
savybés, gabumai, interesai, kompetencijos ir vertybés turi jo karjeros kelio pasirinkimui.
Atlikdami Siame skyriuje pateiktas uzduotis, Jus atskleisite savo stiprybes ir tobulintinas
puses, apzvelgsite ir jvertinsite asmening patirt] bei pasiekimus. Suvokdami esamus ir
busimus socialinius vaidmenis, galésite aiSkiau jsivaizduoti savo ateit] ir karjeros
perspektyvas.

Antrasis skyrius ,,MANO KARJEROS GALIMYBES“ skirtas karjeros
informacijos paieskos ir taikymo gebéjimams tobulinti. Nagrinédami §io skyriaus temas,
Jus suprasite, kaip mokymasis visg gyvenima susijes SU karjera, kodél svarbu nuolat
atnaujinti savo Zzinias ir gebé&jimus. Susipazing su mokymosi biidy ir metody jvairove,
svarstysite, kaip juos pritaikyti savo karjeros kelyje. Siame skyriuje Jas rasite informacijos
apie darbo pasaulio kaitg, darbo formy ir profesijy jvairove, darbo aplinkos ypatumus ir
tolesnio mokymosi bei studijy galimybes.

Treciajame knygos skyriuje ,,MANO KARJEROS PLANAS“
atskleidziama, kaip priimami karjeros sprendimai, formuluojama asmeniné ateities vizija,
derinami gyvenimo ir karjeros tikslai, numatomi Zzingsniai ty tiksly link. Atlikdami
uzduotis, Jus jgysite geb&jimy planuoti karjera ir parengsite savo karjeros plang.

Ketvirtajame skyriuje ,, KARJEROS IGYVENDINIMAS* aptariami jvairts
darbo ieSkos budai, kuriy Jums prireiks ateityje — ieskant svajoniy darbo. JGs suzinosite,
kaip rengiami asmeniniai karjeros dokumentai: gyvenimo aprasymas (CV), motyvacinis
laiskas, lydintysis laiskas. Pasitelke studijuojant knyga jgytus geb¢jimus, patys parengsite
asmeninj Europass CV (Europinj gyvenimo apraSymg), dalyvausite pokalbyje dé¢l darbo,
nagrinésite prisitaikymo naujoje mokymosi ar darbo aplinkoje klausimus. Ketvirtajame
skyriuje suzinosite apie darbuotojy teises ir pareigas, uztikrinamas Lietuvos Respublikos

jstatymais. Pasinaudodami turimomis ziniomis apie karjeros lavinima, Jiis parengsite savo



kompetencijy aplanka, j kurj sudésite asmeninius karjeros dokumentus bei savo pasiekimus
ir laiméjimus patvirtinancius dokumentus, kiirybiniy darby pavyzdzius.
1 pav. atskleidziama, kaip pagrindinés ugdymo Kkarjerai veiklos susijusios su

keturiais knygos skyriais.

Mokinio
knygos
I DALIS
»AS esu“
C ©
SAVES
PAZINIMAS
KARJEROS
GALIMYBIU
PAZINIMAS
Mokinio knygos
I DAL%g Mokinio knygos Mokinio knygos
,Mano karjeros 11 DALIS IV DALIS
galimybés* ,,Mano Kkarjeros ) ,,Kar!e.ros
C o planas“ igyvendinimas“
C e C e

1 pav. Ugdymo Kkarjerai sriciu ir ,,Karjeros vadovo* skyriu sasajos.
Atlikdami knygoje pateiktas uzduotis, mokysités individualiai ir grupése,
analizuosite savo socialing aplinka, diskutuosite karjeros klausimais. Knyga ,,Karjeros
vadovas® Jums suteiks didziausios naudos, jei siilomas uZduotis susiesite su savo
gyvenimo patirtimi ir svajonémis.

Jusy darbg su knyga palengvins $ie ,,Karjeros vadove* naudojami simboliai:

Visos $ios knygos temos pradedamos skiltimi NETRUKUS...,
kurioje Jums paaiskinama, kg naujo iSmoksite, suzinosite, istirsite,

atrasite.

Kiekvienoje knygos ,,Karjeros vadovas® temoje yra UZDUOTIES
skiltis. Tai — pagrindiné temos dalis, skirta Jasy karjeros
geb¢jimams tobulinti ir jsivertinti. UZduoties skiltyje aptiksite
pratimy, neformalizuoty testy, kuriuos galésite atlikti savarankiskai.

Uzduoties pabaigoje Jus rasite klausimy, padedanciy geriau jsiminti

naujas Zinias ir jtvirtinti prakting patirt;j.
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Visose knygos temose aptiksite skilti PAGALVOKITE. Sioje
skiltyje pateikiami svarbiausi temos klausimai, skatinantys Jus

reflektuoti jgytas zinias ir projektuoti jas savo gyvenimo praktikoje.

Greitai pastebésite, kad visos knygos temos baigiamos skiltimi
ISIDEMEKITE. Cia pabréziami svarbiausi temos teiginiai,

nurodoma, j kg reikia kreipti démes;.

,,Karjeros vadovo* padedami, Jis jgysite kompetencijy, kurias pritaikysite
daugelyje gyvenimo ir karjeros sri¢iy. Sékmés!

Autoreés
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I. AS ESU

Atlike Sio skyriaus uzduotis, Jis:

Suprasite, kodél svarbu save Gebesite suformuluoti
pazinti ir teigiamai vertinti, asmeninj pozilr] ] karjera
leidziantis j karjeros kelig

Geriau pazinsite savo

Suprasite, kodél Zzmonés asmenybés savybes, svarbias
dirba karjeros sékmei

Geriau pazinsite savo gabumus
ir pagalvosite, kaip jie gali buti
susije su jusy karjeros

Ivertinsite asmening
patirtj ir SU ja susijusias
savo karjerai svarbias

sprendimais

P savybes
Suprasite asmeniniy ir
darbo vertybiy reikSme ] _
sprendimus svarbius renkantis karjeros kelia
Analizuosite savo artimag Analizuosite savo esamus
socialing aplinkg ir jvertinsite ir biisimus socialinius
ja savo tobuléjimo bei karjeros vaidmenis bei jy poveikj
aspektu karjerali




1. DARBO PASKIRTIS IR KARJEROS SAMPRATA

e Pagalvosite, kod¢l Zzmonés dirba.
e Atskleisite zodzio ,,karjera“ reikSme.

e Apgalvosite ir iSreiksite savaja karjeros samprata.

e Suprasite, kaip individuali karjeros samprata atskleidzia Jisy

NETRUKUS vertybes, polinkius ir kitas savybes.

Darbas — svarbi ir daug laiko uzimanti beveik visy suaugusiy Zzmoniy veikla.

Kodél zmonés dirba? Kodél istisai nieko neveikti ar vien pramogauti nenori net ir

turtingiausi pasaulio Zzmonés?

Zmongés dirba dél daugelio prieZas¢iy, bet dazniausiai jvardijamos $ios:

e Zmonés dirba, kad uZsidirbty pragyvenimui. Senais priesistoriniais laikais Zmonéms
dirbti reiSké parnesti namo nukauta mamuta, pririnkti vaisy ir uogy, susiresti biistg —
priebéga nuo plésriny ir $aléio. Siandien tas pats iSreiskiama daug papraséiau: zmonés
uzdirba pinigy, uz kuriuos gali patenkinti savo pagrindinius poreikius, t. y. nusipirkti
maisto, drabuziy ir kity reikalingy daikty, jsigyti ir iSlaikyti busta, automobilj ir t. t.

e Zmonés dirba, kad jtvirtinty savo statusa. DaZnai zmonés | klausima ,,Kas tu esi?
atsako jvardydami veikla: ,,A$ esu mokytojas®, ,,AS esu tkininkas® ir pan. Toks saves
apibudinimas leidZia mums tvir¢iau jaustis savo paciy ir kity akyse, jis tarsi suteikia tam
tikro svorio visuomenéje.

e Zmonés dirba, nes nori jprasminti savo buvima, biiti naudingi. Kartais trumpai
nieko neveikti yra visai malonu. Bet nuolatos nieko neveikiant apima nuobodulys,
darosi gaila Svaistomo laiko. Darbas suteikia galimybe padaryti kazka svarbaus ir
naudingo kitiems, ,,palikti savo pédsaka Zemeje*.

e Zmonés dirba, nes nori bendrauti, biiti visuomenés dalis. Uzmegzti socialinius
rySius, komunikuoti, patirti bendravimo dziaugsma, spresti komunikacijos problemas —
visa tai yra daugelio dirbanciy Zmoniy kasdienybé. Darbo kolektyvai savo psichologine
atmosfera kartais blina panasiis i Seimg ar draugy biirj, 0 Zmonés juose realizuoja savo
poreikj bendrauti, dalytis mintimis.

e Zmonés dirba, nes nori iSreikiti save, panaudoti savo gebéjimus ir talentus.
Talentas ar gabumas tampa nieko vertas, jei Zmogus jo nenaudoja prasmingiems

tikslams. Poreikj iSreikSti save dirbdami tenkina ne tik menininkai ir rasytojai. Bet
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kuriame darbe zmogus turi realizuoti savo gabumus ir atskleisti savo stiprigsias
asmenybés puses.

e Zmonés dirba, nes nori patirti asmeninj pasitenkinima. Juk koks malonus
pasididziavimas savimi apima pasiekus sudétingg tiksla, atlikus sunkig uzduot;j, jveikus
i88uki! Jausmas, kurj patiria auksSciausig pasaulio virSukalng pasiekgs alpinistas,
priver€ia jj pamirSti patirtus sunkumus ir nezmoniskas pastangas. Tas pats jausmas
skatina siekti ir paprastesniy, zemisky tiksly. Prisiminkite, kaip gerai jauciatés, kai uz
sunkiausio dalyko kontrolinj gaunate deSimtuka — jvertinama Jasy tritsas, valios
pastangos.

Pirma uzduotis

KODEL ZMONES DIRBA?

Atlikdami $ig uzduotj, Jias patobulinsite savo supratimag apie darbo

paskirtj.

Atlikite trumpg apklausa: pasikalbékite su tévais, seneliais ir savo draugais (i$
viso turéty biiti ne maziau kaip 10 zmoniy) apie darbo paskirtj. Visiems jiems pateikite tg
patj klausimg: Kodél Zmonés dirba? Atsakymus uzsiraSykite. Apibendrinkite juos,
i§skirdami tris dazniausiai pasitaikancius atsakymus.

Ka Jiis pats manote Siuo klausimu? Kaip Jisy paSnekovy nuomon¢ susijusi su
anksciau i$vardytomis priezastimis, dél kuriy zmonés dirba? Kaip manote, kuri priezastis

dirbti ir siekti karjeros yra svarbiausia?

Kalbant apie darbg, daznai vartojamas Zodis ,,karjera. Kg jis reiSkia?

Karjera — tai socialiai reik§mingy Zmogaus veikly seka per visa jo
gyvenima. Toks yra bendriausias zodZio ,karjera® apibrézimas. Platesnis ir iSsamesnis §io
zodZio apibrézimas pateikiamas sagvoky Zodynélyje knygos gale.

Karjera niinai nebesiejama su pastoviu darbu vienoje organizacijoje ar toje
pacioje veiklos srityje, jai apibiidinti nebeuztenka ,karjeros laipty metaforos. Karjeros
veiklos gali biiti pacios jvairiausios (jskaitant mokymasi, stazuotes, savanoriskg darbg ir t.
t.), o jos ,trajektorija® — nenusp¢jama: buves vadovas gali ¢ia pat imtis elementariy
nekvalifikuoty darby, paragauti bedarbio duonos arba nuo nulio pradéti kurti savo versla.

Kiekvienas i§ musy Ssavaip interpretuoja zodj ,karjera“. Juk zodziai patys
savaime yra bereikSmiai. Prasm¢ jiems suteikia zmogus, remdamasis savo patirtimi,

vertybémis, pasauléziiira. Vadinasi, ir Jiisy karjeros supratimas yra savitas, unikalus. Jo
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analizé padés Jums jzvelgti savo siekius ir prioritetus, palyginti juos su savo draugy bei
artimyjy siekiais.

Antra uzduotis

KARJEROS MINCIU ZEMELAPIS

Atlikdami 8ig uzduotj, Jus patobulinsite gebéjimus informacijg perteikti

vaizdu ir pagilinsite supratimg apie savo paciy savybes, svarbias karjeros

kelyje.

Sukurkite savajj karjeros minciy zemélapj, kuris atskleis daugiau, negu
imanoma tiesiog jvardyti zodziais. Lapo viduryje paraSykite esminj zodi — KARJERA.
Galite nupiesti pieSin¢l] ar simbolj, su kuriuo Sis Zodis asocijuojasi. Aplink ji i8deliokite,
Jisy nuomone, svarbiausius su karjera susijusius Zodzius. Juos uzraSykite vaizdingai,
pasitelkdami jvairias spalvas, simbolius, rySkinimo Zenklus. Sujunkite Siuos zodzius su
pagrindiniu Zemélapio simboliu rodyklémis, atskleidzianciomis prasminj rysj. Kokias
logines asociacijas Jums kelia aplink pagrinding tema iSsidéste Zodziai? UzraSykite Sias
asociacijas popieriuje, pasinaudodami rodyklémis, jvairiomis linijomis, spalvomis, Sriftais

ir pan. Sujunkite visus, Jisy nuomone, prasminiais rysiais susijusius zodzius ir simbolius

(zr. 2 pav.).
b
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2 pav. Karjeros min¢iy Zemélapio pavyzdys.
Pasigéréje savo kiiriniu, pabandykite pazvelgti  ji kito Zmogaus akimis (galite

tai padaryti ir tiesiogine prasme: paprasykite, kad draugas, Seimos narys ar kitas artimas
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zmogus ,,perskaityty Jusy zemélapj). Gali biiti, kad Sis zemélapis, Kurj matote prie§ savo

akis, padés Jums rasti savo karjeros sékmés raktg. Nepameskite jo!

Atsakykite j klausimus:

e Kga galima pasakyti apie Jusy sukurto minciy zemélapio autoriy? Kas jam yra karjera?

Suformuluokite atsakyma vienu sakiniu.

e Kas Sio zemélapio autoriui yra svarbiausia gyvenime?

e Kokia profesiné veikla buity tinkama, realizuojant zemélapyje iSreikstus siekius?

e Ar zemélapyje yra sunkiai suderinamy dalyky (pavyzdziui, ,,daug pinigy* ir ,,daug

laisvo laiko*)? Gal vis délto turite idéjy, kaip juos suderinti?

e Kaip sis Jusy zemélapis bty atrodes pries penkerius metus?

e Jei uzduotj atlikote grupeléje, ar labai skiriasi Jiisy ir kity grupés nariy zemélapiai? Kaip

manote, kodél?

ISIDEMEKITE

Kodeél svarbu suvokti darbo ir karjeros prasme?

Kaip darbo reikSmeé keitési béegant amziams?

Kaip savais zodziais paaiskintuméte, kas yra karjera, tuo
susidom¢jusiam pirmaklasiui?

Zmonés dirba, nes siekia $iy tiksly: uZsidirbti pragyvenimui,
jtvirtinti savo statusg visuomen¢je, jprasminti savo buvimg, biti
naudingi, bendrauti, iSreikSti save, panaudoti savo gabumus ir
talentus, patirti asmeninj pasitenkinimg atlikus svarby darba.
Karjera — tai socialiai reik§mingy zmogaus veikly seka per visg jo
gyvenimg.

Kiekvienas Zmogus turi savitg supratimg apie karjerg. Ji lemia

patirtis, asmenines vertybés ir kitos Zmogaus charakteristikos.
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2. SAVES PAZINIMAS IR TEIGIAMAS VERTINIMAS,
LEIDZIANTIS ] KARJEROS KELIA

Reikia paZinti save: jei tai nepadeéty rasti
tiesos, tai padés bent tvarkytis savo
gyvenimg, o uz tai nieko néra geriau.

Blezas Paskalis

e Pagalvosite, kod¢l svarbu save pazinti ir teigiamai vertinti, leidZiantis

1 karjeros kelig.

e Susipazinsite su saves pazinimo aspekty jvairove.

[

) 1 e Pagalvosite apie save ir jZvelgsite galbiit neatrasty savo savybiy.
NETRUKUS Nuspresite, kurie saves pazinimo aspektai yra svarbiausi, renkantis

karjeros kelia.

Bet kuri kelion¢, ypac jei ji sudétinga ir kupina netikétumy, reikalauja i$
keliautojo puikiai save pazinti. Kuria kryptimi man geriausia judéti? Kokios mano
galimybés sékmingai jveikti numatyta mar$ruta? Kas galéty biiti mano pakeleiviai? Sie ir
panasts klausimai kyla iSsirengusiesiems j rimtg zygj. Juk karjera — pati ilgiausia ir
sudétingiausia Jisy kelioneé, kurios pirmuosius zingsnius Zengiate jau dabar. Saves
pazinimas — butina sglyga, siekiant teisingai pasirinkti karjeros kelig ir sékmés tolesniais
karjeros etapais. Todél saves pazinimui ir skirta visa pirmoji Sios knygos dalis.

Kita svarbi sglyga siekiantiesiems karjeros sékmés — realus ir teigiamas saves
vertinimas bei pagarba sau. Tai teigiamas nusiteikimas savegs, kaip nepakartojamos
individualybés, savo galimybiy ir ateities atzvilgiu.

Jei Zzmogus save vertina realiai ir teigiamai, jis leidZia sau svajoti apie gera
gyvenimg ir puikig karjera. Todé¢l jis netrypcCioja vietoje, o siekia iSreiksti save, ieSko bidy,
kaip galéty panaudoti savo privalumus ir jveikti trikumus. Taciau jei Zzmogus vertina save
neigiamai (arba nepakankamai teigiamai), jis sureikSmina savo trilkumus ir nedrjsta kelti
auksty karjeros tiksly, nes mano esgs jy nevertas. Tokiu atveju karjeros kelioné tampa

panasi ] €jimg atatupstam, o gal net stovéjima vietoje, nesiryztant drgsesniems Zingsniams.
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Pazjstant save svarbu kurti objektyvy saves vaizdg: pripazinti ir jsivardyti tiek
teigiamas, tiek tobulintinas savo savybes. Teigiamy savybiy jvardijimas sustiprins pagarba
sau ir saviverte, o tobulintinos savybés rodys asmenybés keitimosi, saviugdos krypti.
Trecia uzduotis
VARDO GALIA
Atlikdami $ig uzduotj, Jis patobulinsite gebéjimus Save pazinti ir

teigiamai vertinti.

Jus turbiit ne kartg girdéjote ar skaitéte, kokia yra Jasy vardo kilmé ir reikSmé.
Dazniausiai vardy reik§més biina didingos ir gera linkin¢ios. Pavyzdziui, Matas hebrajy
(sengja zydy) kalba reiskia ,,Dievo dovana“, o Emilija lotyny kaba reiskia ,,verzli,
nepralekiama®; Augustas lotyny kalba reiskia ,,didingas, didziai garbingas®, o Gabija —
lietuviy pagoniy ugnies deivé. Bet Sjsyk atskleisime Jisy vardo prasmg¢ kitaip. ParaSykite
savo varda didziosiomis raidémis vertikaliai (i§ virSaus | apacig). Kokia Jusy teigiama
savybé (arba net kelios savybés) galéty buti uzSifruota kiekviena raide? ParasSykite tuos

zodzius horizontaliai (Zr. 3 pav.).

Jausmingas KiuryGiska
Uolus Optimistc
Stiprus Teisinga
Tiras Ryski
Intelektualus Vpatinga
Natiralus Nerimstanti
Athaklus Atlaidi
Socialusg
4 4

3 pav. Vardo ,Sifruoté“ atskleidZia gerasias Zmogaus savybes.

Pagalvokite, ar $ias varde ,,uzSifruotas* savybes jtrauktuméte j savo teigiamy
savybiy deSimtuka. Kokias dar teigiamas savybes paraSytumeéte prie savo vardo ir
pavardés?

Kokie yra saves pazinimo aspektai?

Kiekvienas zmogus daugiau ar maziau tiksliai apibiidina save, sakydamas:
»AS esu...”, perteikia savo jausmus, tardamas: ,,AS jauciu...”, iSreiSkia savo nuomong
zodziais: ,,A$ manau...“. Kas gi tas ,,a8“? Pasak amerikieciy filosofo, psichologo V.

Dzeimso, ,,a$* apima visas asmenybés savybes, Sujungdamas jas ] unikalig ir vientisg
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visumg. O kai ,,a8“ pazjsta save, atsiranda zodelis ,,mano‘, skirtas kazkuriai vienai
asmenybés daliai, vienam saves pazinimo aspektui jvardyti. Pavyzdziui, kai Zmogus
analizuoja savo biida, jis jvardija: ,,mano biido bruozai*. Kai zmogus (,,a8“) galvoja, kg yra
pasiekes, jis taip ir jvardija: ,,mano pasiekimai®. Gali biiti daugybé saves pazinimo aspekty

(zr. 4 pav.).

mano
vertybes

mano
interesai

mano
polinkiai

mano
asmenybeés
savybés

mano
pasiekimai

mano
gabumai

mano
fizinés
savybés

mano
gebéjimai

4 pav. ,,A§“ ir ,,mano“ — saves pazinimo aspekty jvairove.

Renkantis karjeros kelig, yra svarbiis visi saves pazinimo aspektai — ne tik
profesiniai polinkiai ir interesai, bet ir asmenybés savybés, svajonés, fizinés savybés,
silpnybés, gebéjimai ir t. t. Kuo geriau save pazinsite, kuo iSsamesnis bus Jisy saves
vaizdas, tuo lengviau bus apsispresti, renkantis karjeros kelig.

Ketvirta uZduotis
»AS“ IR ,MANO*

Atlikdami $ig uzduotj, Jus pazvelgsite | save ]vairiais aspektais,

pasitikrinsite, kaip save pazjstate.

...Pagalvokite apie save ir uzrasykite po tris svarbiausius savo pasiekimus, vertybes,
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interesus, asmenybés stiprigsias ir tobulintinas savybes. Tai — tik pirmas Zzingsnis.
Sugrj$ime prie $io pratimo véliau (pirmosios knygos dalies pabaigoje).
e Kaip lengvai Jums sekasi jvardyti savo savybes?
e Ar Sie Jiisy parasyti zodziai tiksliai apibiidina Jiisy asmenybg?
Geriau save pazinti padeda netikétas, nejprastas zvilgsnis j save. Tuo
jsitikinsite atlik¢ uzduotj.
Penkta uzduotis
JEIGU BUCIAU...

Atlikdami $ig uzduotj, Jas patobulinsite gebéjimus save pazinti.

Daznai yra sunku save tiksliai, i§samiai apibudinti, nes Zodziai ne visada
atskleidzia esme. Tada gelbsti metaforos. Pagalvokite ir uzraSykite:

Jeigu biciau KNYQa, (A1 DUCIAU. ..........ccoeeiiiiiiiiiieieieee s

(Kokio zanro knyga? Koks pavadinimas? Stora ar plona? Koks biity jos
formatas? Apie ka ta knyga? Kokie virSeliai? Nauja ar daug karty skaityta? Gal
uzrakinamas dienorastis? Gal tuscias sgsiuvinis?.. )

Jeigu biiciau gamtos peizazas, tAi DUCIAU..............cccoceviiiiiiiiiiiiieiiiieiiie e,

(Gal didingi kalnai? Gal zydinti pieva? Gal tykus ezeras? Gal srauni upé? Gal
miskas? Gal audringa juira?..)

Jeigu biciau lentelé, pritvirtinta ant kabineto dury, joje biity
DAFASYEQ. ..ottt ettt e Rt Re e e e Rttt

(,,Netrukdykite*, ,,Visada pasirengusi padéti®, ,,Meditacija“, ,,Visos dienos —
tai Sventé®, ,,Direktorius® ir pan.)

Jeigu biiciau gyvianas, tai BUCIiQU................c.ccoviiiiiiiiiiiiiiie

(Katinas? Tigras? Smauglys? Vista? Paptigele? Meska? Lydeka? Lapé?
Uodas?..)

Pagalvokite, apie kokias zZmogaus savybes byloja Jisy jvardyti palyginimai?
e Ka netikéto ir naujo Jums atskleidé saves pazinimo uzduotys?
e Kurie savgs pazinimo aspektai, Jisy nuomone, yra svarbiausi

planuojant karjera?

e Kas geriausiai gali Jums padéti pazinti save?

PAGALVOKITE
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e Saves pazinimas ir teigiamas saves vertinimas — pagrindiniai
veiksniai, lemiantys karjeros sékmg.

e Yra daugybé saves pazinimo aspekty. [vairiapusis saves pazinimas

yra labai naudingas renkantis karjeros kelig.
ISIDEMEKITE

3. MANO ASMENYBES SAVYBES

... problemos gimdo kantrybe, kantrybé gimdo atkaklumg,
atkaklumas formuoja charakterj, charakteris suteikia vilt, o viltis
suteikia jégy — o jégos ir yra tai, ko Jums reikia, kad pasiektuméte
savo tiksly. Tiksly iSkélimas suteikia mums motyvacijos, o §i
iSlaisvina tq jégq, kurios Jums reikia savo tikslams pasiekii.

Zigas Ziglaras

e ISryskinsite pagrindines savo asmenybés savybes ir argumentuosite,
kur ir kaip jos pasireiskia.

e Pagalvosite, kokios jtakos Jusy asmenybés savybés gali turéti

renkantis karjeros kelig.
NETRUKUS

Kiekvienas Zmogus — unikali asmenybé¢, visame pasaulyje nerasite dviejy
vienody. Ka daryti, kad Jisy unikalumas padéty Zengti savosios karjeros keliu? Visy pirma,
reikia gerai save pazinti. DaZniausiai jauni Zzmonés, paprasSyti trumpai apibudinti savo
asmenybés savybes, vardija: draugiskas(-a), komunikabilus(-i), linksmas(-a)... Ir... tyla...
Tiesiog pritriksta Zodziy ar gilesnio pamastymo apie save. Atlike uzduotj suvoksite, kokia
jvairiapusé ir jddomi asmenybé¢ esate.
Sesta uzduotis
MANO ASMENYBES SAVYBES
Atlikdami $ig uzduotj, Jis patobulinsite gebéjimus save pazinti ir

argumentuoti.

Prie§ Jusy akis — daugybé zodZiy, vartojamy apibiidinat Zmones. [vertinkite,
koks Jus esate i tiesy (bet ne koks norétuméte buti). Pazymékite Jums tinkancias

asmenybés savybes.
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Zaismingas
dazniausiai esu linksmas, gerai
nusiteikes, sugebu pralinksminti ir
kitus

Visapusiskas
mane domina daug jvairiy dalyky,
gerai sekasi atlikti jvairius darbus,
veiklas

SavarankiSkas
jei turiu ka nors atlikti, darau tai pats,
nesidairydamas pagalbos ar
nurodymy

RyZtingas
man lengva apsispresti ir imtis
veiklos, nesu linkgs atidélioti

Smalsus, Zingeidus
mane domina naujovés, pasaulio
atradimai, noriu daug Zinoti

Linkes lyderiauti
man patinka vadovauti, zmonés noriai
buriasi aplink mane ir klauso mano
nurodymy
Smaikstus
turiu puiky humoro jausma, kurj

sugebu pritaikyti jvairiose gyvenimo

situacijose

Kruopstus
stropiai, riipestingai atlieku visus
darbus

Komunikabilus
nepatiriu sunkumy bendraudamas su
kitais

Ramus
mane sunku suerzinti, iSvesti i§
pusiausvyros

Originalus
daznai mastau, rengiuosi, elgiuosi
kitaip nei dauguma zZmoniy

Paklusnus
nesiginciju ir darau tai, kas man
liepiama, nurodoma

Atviras
nesu linkes slépti savo jausmy ir
minciy, atvirai jas i§sakau Zzmonéms

Drasus
man netriiksta ryzto ir drasos siekti
savo tiksly

Atkaklus
atkakliai siekiu tikslo, neatsisakau jo,
jei iskart ir nepavyksta

Tvarkingas
meégstu tvarka, kiekvienas daiktas mano
namuose turi savo vieta

Valingas
man uztenka valios atsisakyti pramogy
ir kity malonumy dél svarbaus tikslo

Spontaniskas
kartais pasakau ar padarau ka nors
nepagalvojes, tiesiog vedinas emocijy

Nuoseklus
visus darbus atlieku i$ eilés, zingsnis po
zingsnio, retai kei¢iu savo nuomong ar
priestarauju pats sau

Nepriklausomas
man patinka paciam biiti atsakingam uz
save, nemégstu, kai man nurodinéja,
kaip elgtis, ka daryti

SaZiningas
nemeluoju, manimi galima
pasitikéti

Kuklus
nesu linkes girtis savo pasiekimais, esu
neisdidus ir neispuikeS

Kantrus
galiu daug ka iskesti — nedejuoju ir
nesiskundziu

Istikimas
esu itikimas savo id¢joms, draugams,
niekada jy neiSduodu

Atsakingas
noriai prisiimu atsakomyb¢ uz savo
darbus ir zodzius, jei kazka pazadu,
visada istesiu

Visuomeniskas
esu linkes riipintis ne tik savimi bei
artimaisiais — mielai jsitraukiu ir j
mokyklos ar man artimos
bendruomenés veiklas

Bendradarbiaujantis
klaséje ar grupéje visada esu pasirenges
padéti, jei matau, kad mano pagalba
reikalinga

Iniciatyvus
mano galva pilna idéjy, kurias su
entuziazmu imuosi jgyvendinti

Punktualus
beveik niekada nevéluoju

Tolerantiskas
priimu visus zmones tokius, kokie jie
yra, gerbiu jy nuomong ir tai, kas
jiems svarbu

Taikus

man patinka , taikios situacijos® ir
stengiuosi jas islaikyti

Prisitaikantis
lengvai prisitaikau prie naujy Zmoniy
grupiy ar situacijy

Taktiskas
beveik nepasitaiko, kad a§
bendraudamas net ir nety¢ia jZeis¢iau
Zmoguy

Linkes konkuruoti
man patinka kovoti, atlikti kazka
geriau uz kitus

Itaigus
greitai uzdegu kitus Zmones savo
idéjomis, priverciu juos pakeisti
nuomong

Konservatyvus
man patinka jprasti ir laiko patikrinti
dalykai, nesu didelis naujoviy mégéjas

Jautrus
esu neabejingas kity Zmoniy
nuotaikoms, i§gyvenimams, mane
jaudina jy problemos

Rezultatyvus
ne tik dirbu, mokausi, bet ir pasiekiu
gery rezultaty

Atsargus
nesu linkes rizikuoti, man labiau
patinka ,,Zvirblis rankoje* nei ,,jautis
lankoje*

Optimistiskas
1 gyvenima zvelgiu pozityviai, bet
kurioje situacijoje matau teigiamy
pusiy, nesu linkes bambéti ir nusivilti

Darbstus
a§ mégstu dirbti, man nepatinka
dykinéti

ISradingas
man netriiksta fantazijos, kai reikia
spresti jvairias problemas ar kg nors
sukurti
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Gal yra ir daugiau zodziy, kuriuos biitina paminéti, kalbant apie Jus? ParasSykite juos

IS visy asmenybés savybiy iSrinkite penkias pacias svarbiausias, geriausiai
apibudinancéias Jasy savitumg. Pagalvokite, kokiose gyvenimo situacijose sékmingai
pasinaudojote kiekviena i$ $iy asmenybés savybiy, ir aprasykite tai lenteléje.

Svarbiausios mano asmenybés savybés

Asmenybés Konkretus pavyzdys, kaip §i asmenybés savybé pasireiSkia mano
savybés gyvenime
1.
2.
3.
4.
5.

Kartais btina gana sunku objektyviai paciam save jvertinti. Mums gali trukdyti
nepakankamas arba, atvirksciai, perdétas pasitik¢jimas savimi, ZzmogiSkas noras pripazinti
Lhorima Kkaip esama“. Mokykloje ar Seimoje jgytos ,etiketés (,,pirminas®,

3

., pokstininkas “, ,,rimtuolis . , gerutis“ ir pan.), nors daznai ir nepagrjstos, ver¢ia mus
priskirti sau biitent tas savybes. Kaip sakoma lietuviy liaudies patarléje, ,,kito akyje ir krisla
pastebi, 0 ant saves — né rasto*. Pasikliaukite senoliy iSmintimi ir papraSykite gerai Jus
pazjstan¢iy Zmoniy pareiksti savo nuomong apie Jisy asmenybés savybes. Buty puiku, jei
jie savo nuomong argumentuoty, pateikty pavyzdziy, kur atsiskleidZia biitent tokios Jisy

asmenybés savybés.
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e Ar Jusy isskirtos svarbiausios asmenybés savybés sutampa su tomis,
kurias jvardija kiti zmonés?
e Kuo nustebino kity zmoniy nuomon¢ apie Jus?

e Kaurios i$ iSvardyty asmenybés savybiy yra patraukliausios siekiant

karjeros?
PAGALVOKITE e Kokias asmenybés savybes reikéty ugdytis, galvojant apie savo
karjeros kelig?

e Kurios savybés Jums gali trukdyti siekiant karjeros s€¢kmés?

Kiekvienas Zmogus yra unikalus savo asmenybés savybiy deriniu.

Renkantis karjeros kelig svarbu ne pavirSutiniskai, o i§ esmés ir nuolat

pazinti save bei pagristi §] pazinimg realiy gyvenimisky situacijy
ISIDEMEKITE  payyzdziais.

4. MANO GABUMAI

e Susipazinsite su intelekto sgvoka.

e Daugiau suzinosite apie savo gabumus ir dominuojantj intelekto tipa.

e Pagalvosite, kaip savo unikaly intelektg pritaikyti karjeros kelyje.
NETRUKUS

Kas yra intelektas? | §j klausimg nelengva paprastai atsakyti. Kaip teigiama
Psichologijos Zodyne (1993), intelektas — tai protas, sugebéjimas mokytis ir iSmokti,
suvokti naujas situacijas, atskleisti reiskiniy rysius.

Intelektas — tai atskiry, vienas nuo Kkito nepriklausanciy, gabumy visuma.
Tokia intelekto samprata iSplétojo Harvardo universiteto profesorius Hovardas Gardneris.
Jis jrode, kad protiniy geb&jimy nejmanoma jvertinti vien tik nustacius Zmogaus intelekto
koeficientg (IQ) ar vadovaujantis asmens pasiekimais. H. Gardneris, remdamasis
neurobiologijos ir neuropsichologijos moksliniy tyrimy iSvadomis, sukiiré intelekty
jvairovés teorijg, apibréziancig astuonis intelekto tipus. Dominuojantis intelekto tipas (arba
keliy tipy kombinacija) — prigimtiné savybé. Ji turi esminés jtakos Zmogaus karjeros kelio

s¢kmei. Todél kvie¢iame patyrinéti save butent Siuo aspektu.
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Septinta uzduotis

Educational Press Ltd, 1999.)

INTELEKTO TIPO NUSTATYMO KLAUSIMYNAS

(Parengta pagal: Smith, A. Accelerated Learning in the Classroom. Network

Atlikdami §ig uzduotj, Jiis patobulinsite gebéjimus save pazinti ir daugiau

suzinosite apie savo gabumus bei dominuojantj intelekto tipa

Ivertinkite kiekvieng teiginj balais nuo 0 iki 5:

0 — ,, ne, tai tikrai ne apie mane
1 —,, apie mane taip nepasakysi
2 —,,man tai lyg ir nebiidinga *
3 —,,nezinau, teiginys tarytum ir apie mane, o gal ir ne
4 — , taip, tai man bidinga “
5 —, tiksliai apie mane!
Teiginiai Vertinimas
1. | Nuolatos dirbu kelis darbus vienu metu
2. | AS pazjstu ir galiu jvardyti jvairiy rusiy paukscius bei augalus
3. | Nesunkiai prisimenu ir atkuriu scenas vaizduotéje
4. | Mano zodynas yra turtingas, o kalba — raiski
5. | Man patinka uZsiraginéti
6. | Gerai jauc¢iu pusiausvyra, man patinka judéti
7. Myliu naminius gyvinélius
8. | Gerai save paZjstu ir Zinau, kodél elgiuosi biitent taip, o ne kitaip
9. | Man patinka veikla bendruomenéje ir socialiniai jvykiai
10. | A daug iSmokstu i§ pokalbiy, paskaity, klausydamasis kity
11. | Man sekasi dirbti konkrety darbg su daiktais
12. | Klausydamasis muzikos patiriu nuotaiky poky&ius
13. | Man patinka delionés, kryziazodZiai, loginés uzduotys
14. | Man patinka garsiai mastyti, kalbéti apie problemas, klausinéti
15. | A% jsimenu jvairius dalykus, ritmiskai juos kartodamas
16.

Mokantis man labai svarbios vaizdinés priemonés
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17.

Esu jautrus mane supanciy Zzmoniy nuotaikoms ir jausmams

18.

Man patinka biiti lauke, tada as$ puikiai jauciuosi

19.

AS geriau iSmokstu, kai viska turiu padaryti pats

20.

AS susidarau darby sarasg ir stengiuosi jo laikytis

21.

Prie§ mokydamasis ko nors, turiu pats tai pamatyti

22. | Mégstu apmastyti problemas vaiks¢iodamas ar judédamas

23. | Galiu paaiskinti sudétingus dalykus

24. | Gerai orientuojuosi erdveje

25. | Turiu prigimtiniy gabumy jtikinti draugus

26. | Lengvai prisimenu dainy ZodZius

27. | Galiu iSardyti daiktus ir nesunkiai juos surinkti

28. | Man patinka Zaidimai, jtraukiantys kitus Zmones

29. | Dirbu ir mastau atsiskyres tyloje

30. | Galiu isskirti muzikinio instrumento garsus sudétingame kiirinyje

31. Gal_iu pastebéti pavyzdzius, elgesio modelius konkrecioje
patirtyje

32. Komandoje a$ bendradarbiauju ir prisidedu prie kity idéjy

33. | Domiuosi psichologija ir Zmoniy motyvacija

34. | Esu atidus ir daznai randu kity pamestus daiktus

35. | Nenustygstu vietoje

36. | Dirbant ir mokantis man patinka nepriklausomybe

37. | Man patinka muzikuoti

38. | Man kelia riipest] akivaizdi aplinkos tarSa

39. | Turiu gabumy spresti matematines problemas

40.

Esu nepriklausomas mastytojas ir pazjstu savo paties prota
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Vertinimas

Intelekto tipas Teiginiai Vertinimy suma
Tarpasmeninis 9,17, 25, 28, 32

Vidinis 8, 21, 29, 36, 40

Verbalinis 4,5,10, 14, 23

Loginis matematinis 1,13, 20, 31, 39

Erdvinis 3, 16, 24, 27, 34

Kinestezinis 6,11, 19, 22, 35

Muzikinis 12, 15, 26, 30, 37

Naturalistinis 2,7,18, 33, 38

Susumuokite anksc¢iau nurodyty teiginiy vertinimus. Didziausia suma (tiksliau, dvi ar trys

didZiausios sumos) rodo, kuris intelekto tipas dominuoja, kokiy gabumy turite.

Tarpasmeninis intelektas — tai gabumas bendrauti sudétingoje socialingje
aplinkoje. Zmogus, kurio dominuoja $is intelektas, lengvai uzmezga kontakta, suvokia kito
zmogaus ketinimus, mégsta buti draugijoje, turi daug pazjstamy. Daznai zmonés, kuriy
tarpasmeninis intelektas vyrauja, tarpininkauja sprendziant konfliktus, yra neabejingi
socialinéms problemoms, gars¢ja kaip kovotojai uz teisybe. Jau nuo mazens tokie Zzmonés
biina apsupti bendraamziy, mégsta Zaisti komandinius Zaidimus. Zmogui, kurio
tarpasmeninis intelektas dominuoja, geriausiai tinka vadinamosios socialinés profesijos:
mokytojo, politiko, zurnalisto, vadybininko, administratoriaus, kelioniy vadovo, socialinio
darbuotojo, pardavéjo, padavéjo ir kt. Tokio intelekto zmogus vargu ar gerai jausis
pasirinkes karjeros kelig, kuriame apribotas socialinis kontaktas, pavyzdziui, buhalterio,
namie dirbancio programuotojo ir pan.

Vidinis intelektas — tai gabumas pazinti save, paaiskinti savo ir kity Zmoniy
mintis, jausmus, emocijas, nusipiesti tiksly savo psichologinj portreta, ieskoti atsakymy
bities klausimus. Zmogus, kurio vidinis intelektas dominuoja, yra jautrus savo vertybéms,
gerai pazjsta savo jausmus, pranasumus, trikumus, puikiai suvokia savo tiksla, turi
intuicijg, viding motyvacijg. Vidinio intelekto Zmonés yra linke¢ ] savianaliz¢ bei
individualizma, jiems nesvetimas uzdarumas. Kartais kity jie yra vertinami kaip keistoki.
Vidinio intelekto Zmogus geriausiai atskleisty savo prigimtines galias pasirinkgs su kiiryba,
intuicija, vidine laisve susijusj karjeros kelig. Tokiam zmogui tinkamos profesijos: rasytojo,

psichologo, filosofo, jureivio, menininko, dvasininko ir kt. Vidinio intelekto Zzmogui ypac

23




svarbu paisyti savosios vertybiy skalés, nes tik tuomet, kai karjeros pasirinkimai grjsti
vertybémis, atsiranda stipri vidiné motyvacija.

Verbalinis intelektas — tai jautrumas zodziy prasmei, jy tvarkai sakinyje,
zodziy garsams, ritmui ir kaitymui, jy pajégumui keisti nuotaika, jtikinti ar perteikti
informacijg. Labai iSvystyto Sios rusies intelekto apraiska — poeto ir raSytojo naudojami
niuansai. Zmogus, kurio verbalinis intelektas dominuoja, lengviausiai priima ir jsisavina
zodine informacija, gali fiksuoti jvairius kalbos niuansus, stiliy bei atpazinti kalboje
isreik§ta nuotaika. Zmonés, kuriy verbalinis intelektas vyrauja, itin sklandZiai reiskia
mintis, jy zodynas yra turtingas, jie mégsta skaityti, jiems patinka rasyti bei zaisti zodziy
zaidimus. Verbalinio intelekto Zmonéms tinka profesijos, kuriose akcentuojama iskalba
arba kalbos jausmas: advokato, rasytojo, teis¢jo, redaktoriaus, renginiy organizatoriaus,
vertéjo, derybininko, pokalbiy vedéjo, poeto, sekretoriaus, mokytojo ir kt.

Loginis matematinis intelektas — gabumas manipuliuoti abstrak¢iais
simboliais, gerai spresti loginius galvosiikius, ieSkoti priezasties ir pasekmeés rySiy.
Zmogus, kurio loginis matematinis intelektas dominuoja, geba jzvelgti jvairiy reiskiniy
loging struktira, mégsta tiksluma, jam patinka abstrak¢iai mastyti, skaiCiuoti, dirbti
kompiuteriu. Toks Zmogus zavisi gerai organizuota veikla ir negali pakesti netvarkos,
neaiSkumo, neapibréztumo, spontanisky sprendimy. Zmonéms, kuriy loginis matematinis
intelektas vyrauja, tinka profesijos, reikalaujancios ,S8alto proto“: banko tarnautojo,
astronomo, programuotojo, buhalterio, inzinieriaus, matematiko, jvairiy prietaisy
remontininko.

Erdvinis intelektas — tai gabumas manevruoti erdvéje, konstruoti ar
isivaizduoti trimacius objektus bei jy projekcijas, interpretuoti diagramas, zemelapius ir kt.
Zmogus, kurio erdvinis intelektas dominuoja, masto vaizdais, jaudia visuma, gerai piesia,
tapo, lipdo, turi gera vaizding atmintj, ypa¢ tiksliai skiria spalvas. Zmonéms, kuriy erdvinis
intelektas vyrauja, reikéty rinktis profesijas, kuriose $ios savybés geriausiai atsiskleidzia:
architekto, rezisieriaus, landSafto specialisto, lakiino, choreografo, skulptoriaus, dizainerio,
visazisto, stilisto, pramonés jrengimy konstruktoriaus ir Kt.

Kinestezinis intelektas — tai tobulas savo kiino pajautimas ir valdymas. Apie
stipriai iSreikSto kinestezinio intelekto Zmones sakoma: ,,Jie gimé¢ mokédami Sokti®. ISties
jie ypac¢ gerai jaucia savo kiina, jy puikis refleksai. Kinestezinio intelekto Zzmoniy kiino
kalba iSraiSkingesné nei Zodin¢. Jiems lengva iSreikSti mintis ir emocijas Sokiu, judesiu.
Zmonéms, kuriy Kinestezinis intelektas dominuoja, patinka liesti daiktus, neuztenka juos tik

matyti. Tokiems zmonéms sekasi daryti praktiskus dalykus: megzti, siuvinéti, lipdyti i$
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molio, kalti metalg ir pan. Jie mégsta vaidinti, yra labai jautras fizinei aplinkai, atsimena
tai, kame realiai dalyvavo, o ne tai, kg girdéjo ar tik maté. Jei dominuoja Kinestezinis
intelektas, rekomenduojama karjeros kelig sieti su Soké¢jo, aktoriaus, sportininko, trenerio,
kineziterapeuto, masazisto, aukstalipio, keramiko, viréjo profesijomis.

Muzikinis intelektas — tai gabumas jautriai reaguoti j besikei¢ianéius garsus,
i$skirti instrumento skambes] melodijoje, mégautis improvizuojant ir zaidziant su muzikos
garsais. Muzikinio intelekto apraisky pavyzdziai — Mocarto ir kity didziyjy kompozitoriy
genialumas. Zmogus, kurio muzikinis intelektas dominuoja, yra jautrus balso tonui, tembrui
ir ritmui, emocinei muzikos jégai. Dazniausiai zmonéms, kuriy muzikinis intelektas
vyrauja, budingas dvasingumas, polékis, kiirybiSkumas. Jei dominuoja muzikinis intelektas,
reikéty rinktis profesijas, Kuriose biity galima realizuoti prigimtinius gebéjimus: muzikanto,
dainininko, rezisieriaus, dirigento, o taip pat darzelio auklétojos, pradiniy klasiy mokytojo
ir pan.

Nataralistinis intelektas pasireiskia kaip pagarbi ir tausojanti meilé gamtai,
gebéjimas ja stebéti, ja ripintis, ja globoti. Tai — Siuolaikinio zmogaus neprarastojo rysio su
7eme, gyvybés ciklais ir biologiniais ritmais apraiska. Zmonéms, kuriy natiralistinis
intelektas dominuoja, reikéty rinktis tg karjeros kelig, kuris neuzdaryty jy biuruose,
dangoraiziuose, neapriboty vien tik dokumenty tvarkymu ar pan. Geriausios profesijos §io
intelekto zmonéms: tikininko, ekologo, biologo, veterinaro, girininko, turizmo vadybininko.

Dazniausiai dominuoja ne vienas, o du ar trys intelekto tipai. Renkantis
karjeros kelig reikéty ieskoti optimalaus sprendimo, kuris leisty maksimaliai iSnaudoti
prigimtinius gabumus.

Beje, intelekta galima (ir butina) lavinti. Taip, kaip treniruodamiesi stipriname
raumenis, mokydamiesi atitinkamy dalyky stipriname savo protg. Pavyzdziui, jei
dominuoja muzikinis ir kinestezinis intelektai, taciau labai silpnai iSreikStas verbalinis
intelektas, siekiant asmenybés visapusiskumo, naudinga zaisti zodziy zaidimus (,,Alias* ir
pan.), rasyti dienorastj, skaityti kuo daugiau grozinés literatiiros. Kita vertus, nelavinami,
netaikomi kiekvieno intelekto pagrindu suformuoti gebéjimai nyksta. Pavyzdziui, net jeigu
giméte apdovanotas muzikiniu talentu, tafiau nesimokote muzikos ir net mégejiskai
nemuzikuojate, Sis talentas apmirs, taip ir liks tik neatskleista Jusy vidine savybe. Ne veltui
daugelio kiirybiniy profesijy atstovai, paklausti, kur jy karjeros sékmes paslaptis, atsako: 1

proc. talento ir 99 proc. darbo.
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e Kurie trys Jusy intelekto tipai yra labiausiai iSreiksti?

e Kaip Sie intelekto tipai panaudojami Jasy kasdieniame gyvenime:
mokantis, bendraujant su jvairiais Zzmonémis, uzsiimant laisvalaikio
veiklomis?

e Kaip dominuojantys intelekto tipai susije su Jusy karjeros

svajonémis? Kurias intelekto sritis, Jisy nuomone, Jums reikia
lavinti, siekiant karjeros seékmés? Gal turite idéjy, kaip tai daryti?

e Pagal H. Gardnerio teorija, intelektas — tai atskiry, vienas nuo kito
nepriklausanciy, sugeb&jimy visuma. ISskiriami astuoni intelekto

tipai: tarpasmeninis, vidinis, verbalinis, loginis matematinis,

erdvinis, kinestezinis, muzikinis ir nattiralistinis.
ISIDEMEKITE . . . . . S .
Zmogaus dominuojantys intelekto tipai turi esminés jtakos jo
karjeros sékmei: skirtingi intelekto tipai geriausiai pritaikomi

skirtingose profesinése veiklose.

5. MANO KARJEROS INTERESAI

e SuZinosite, kokie yra interesai ir kaip jie susij¢ su karjeros s¢kme.

e Apmastysite savo interesus bei jy sgsajas su asmeninémis savybémis

ir vertybémis.
NETRUKUS

Interesas — susidoméjimas kuo nors, turint norg pazinti (Psichologijos
zodynas, 1993). Interesas suteikia krypt] asmenybés veiklai, padeda suvokti ir paZinti
naujus dalykus. Jiis turbiit jau pastebéjote, kad daug lengviau mokytis ty dalyky, kurie
domina, traukia, kuriais esate suinteresuoti. Lygiai tas pats yra ir Kkarjeros kelyje: jei
zmogus uzsiima jj dominancéia veikla, jis patiria savirealizacijos pilnatvg, jo karjera klostosi
tarsi savaime. Jei zmogus abejingas savo karjeros veiklai (arba dar blogiau — negali jos
pakesti), nattiralu, kad tuomet jo karjeros kelias yra sunkiai jveikiamas, o gyvenimo prasmé
netenka svarbios sudedamosios dalies — savirealizacijos darbe.

Interesai turi esminés jtakos Zmogaus karjeros kelio pasirinkimui, todél svarbu

laiku juos atpazinti. Tai galima padaryti tiesiog reflektuojant savo patirtj, analizuojat, kokia
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veikla teikia malonuma, o kokiai atlikti reikia daug valios pastangy. Savianalizei sitilome
paprastg uzduotj.

AStunta uzduotis

MAN PATINKA

Atlikdami $ig uzduotj, Jis patobulinsite gebéjimus save pazinti ir

apmastysite savo interesus.

Paimkite baltg popieriaus lapa. PieStuku padalykite jj pusiau. Viena dalis
vadinasi ,,MAN PATINKA®, kita dalis — ,,NEGALIU PAKESTI*. Atsiribokite nuo iSoriniy
trukdziy, susikaupkite ir bukite sau atviras(-a). Pirmiausia 10 min. dalyje ,,MAN
PATINKA® rasykite viskg, kas Jums teikia malonumg. Jei mintys iSseko po 5 min.,
»pasikapstykite* giliau — gal rasite kazka savitesnio, nepasakyto. Po to 10 min. skirkite
daliai ,NEGALIU PAKESTI“. Jei ir $ioje dalyje po 5 min. nebeturite ka raSyti, galite
sustoti: $i dalis ne tokia svarbi kaip pirmoji.

KritiSkai perziurékite patinkanéiy dalyky (veikly?) sarasa. ISbraukite visus
dalykus, susijusius su banaliu fiziniy poreikiy tenkinimu (man patinka miegoti iki
vidurdienio, valgyti pica ir pyragaiCius, zilréti televizoriy, tinginiauti ir pan.). Dabar
atidziau pazvelkite j likusiuosius. Kokius Jisy interesus atskleidzia Sis sarasas? Ar galima
juos kaip nors sugrupuoti? Kokj karjeros kelig pasirinkti, kad galétuméte visa gyvenima
daryti tik tai, kas patinka?

Dabar perzvelkite nemégstamy dalyky sarasg. Atmete tai, kas btidinga beveik
kiekvienam (pavyzdziui, dauguma Zmoniy negali pakesti, kai ant jy rékia), jvertinkite, kuo
esate ypatingas. Ar jmanoma iSvengti nemégstamy dalyky karjeros kelyje? Ar turite idéjy,
kaip tai padaryti?

Yra SeSios pagrindinés interesy sritys. Jas iSskyré ir aprasé psichologas J.
Holandas. Jo pagrjstoje karjeros pasirinkimo teorijoje sitiloma zmones skirstyti pagal
polinkj } vieng ar kitg pastovy elgesio tipa, iSreiSkiant] pagrindinius interesus, polinkius,
gebéjimus, tinkancius tam tikroms profesijoms.

Devinta uzduotis
MANO INTERESAI
Atlikdami $ig uzduotj, Jis patobulinsite gebéjimus save pazinti ir geriau

pazinsite savo karjeros interesus.

Jums pateikiamoje lenteléje — daugybé veikly, kurias jvairtis zmonés atlieka

savo darbe. Pazymékite tas veiklas, kurios Jums patinka, kurias visai norétuméte atlikti.
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Vertindami veiklas, negalvokite apie turimus geb¢jimus ar iSsilavinima, kuris jgalina jas

atlikti. Svarbiausia §ioje uzduotyje — iSryskinti, kas Jus i$ tiesy domina.

Dirbti atvirame ore

Gilintis ] mokslines teorijas

Piesti, spalvinti, tapyti

Dresuoti gyviinus

Tyrinéti visatos sandarg

Groti instrumentu

Dirbti vienam

Atlikti sudétingus
skaiciavimus

Skaityti grozing literatiirg

Remontuoti automobilius

Analizuoti uzsienio politikg

Studijuoti meno istorijg

Konstruoti daiktus

Skaityti detektyvus

Fotografuoti

Dirbti sode

Irodinéti teoremas

Sukurti kg nors originalaus

Zaisti sportinius zaidimus

Naudotis kompiuteriu

Rasyti poezijg ar prozg

Dalyvauti technologijy Atlikti laboratorinius Lankytis koncertuose,

pamokose eksperimentus parodose, teatre
Realistinis = Tiriamasis = Meninis =

Mokyti Kitus Inicijuoti veikla Tvarkingai sudéti daiktus

Dalyvauti grupés diskusijose

Itikinti Zmones daryti taip,
kaip Jis norite

Atlikti aiSkiai suformuluotas
Iprastas uzduotis

Dirbti savanoriu jaunimo
organizacijose

Prisiimti atsakomybe uz
grupés darba

Dirbti kompiuteriu

Zaisti komandinius Zaidimus

Reklamuoti daiktus ir idéjas

Rasyti verslo laiSkus

Kalbétis su zmonémis

Organizuoti renginius

Dirbti biure

Planuoti ir prizitiréti grupés
veikla

Skaityti knygas bei zurnalus
apie versla

Bati itin tiksliam su skaiciais
ir kitais duomenimis

Slaugyti sergan¢iu0sius

Viesai pasisakyti

Smulkmeniskai planuoti
savo darbo dieng

Padeti kitiems spresti jy
asmenines problemas

Socialusis =

Vadovauti grupei siekiant
tikslo

Verslusis =

Apmokeéti saskaitas internetu

Tradicinis =

Susumuokite, kiek teiginiy pazymeéjote kiekviename lange. Sumg jrasykite

paskutinéje langelio eilutéje. DidZiausia suma rodo Jisy polinkj j tam tikrg asmenybés tipa

pagal veiklos interesus.

Toliau pristatomos kiekvieno asmenybés tipo, iSskiriamo pagal jo interesus,

savybes. Perskaitykite apraSymus, jvertindami, ar apraSymas atitinka Sioje uzduotyje Jiisy

atpazintg asmenybés tipg pagal interesus (daugiausia démesio kreipkite ] tris didziausias

sumas surinkusius asmenybés

tipus).

Realistinis tipas dazniausiai biina konservatyviy pazitry, pasizymi sveika

nuovoka, mégsta asmening laisve, gamta, yra taupus, sgziningas. Save suvokia esant
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patikima, pasikliaujantj savimi, pastovy, tiesy. Pirmuma teikia veiklai, kuriai reikia fiziniy
ar ranky darbo jgiidziy, kelia sau konkreCius tikslus ir uzduotis, kuriems jgyvendinti
reikalingi jvairiis prietaisai, mechanizmai, jrenginiai. Patinka, kai uzduotys yra aiskios,
konkrecios, darbg galima atlikti nuosekliai einant nuo detaliy prie rezultato. Nepatinka ilgos
derybos, organizaciné veikla, lyderio, vadovo vaidmuo, gilinimasis j tarpasmeninius
santykius, nemégsta socialiniy situacijy, kuriose tekty atsidurti démesio centre.
Bendraudamas kalba apie esme, nori zinoti, kg reikia atlikti, ir dirba savarankiskai. Kartais
gali biiti nedraugiSkas, nekantrus, perdém konkretus.

Tyrinétojo tipo vertybés: pasitikéjimas savimi, nepriklausomi, originaltis
sprendimai, gilios teorinés zinios, geras iSsilavinimas. Save suvokia esant protingg, smalsy,
logiska, tiksly, analitika, santiry. Pirmumg teikia protiniam, moksliniam darbui, siekiant
pazinti materialaus, socialinio ar dvasinio pasaulio raidg. Meégsta dirbti savarankiSkai,
analizuoti problemas, priezastis, duomenis, vertinti galimybes, numatyti veikimo plana,
daryti iSvadas, priimti sprendimus. Kartais gali susitelkti ties detalémis ir nematyti visumos.
Gali i8kelti daug klausimy, pateikti daug smulkmeny ir neiSdéstyti esmes.

Meninis tipas pirmenybg¢ teikia neapibréztai, laisvai veiklai, apimanc¢iai meno
formy arba objekty kiirima. Save laiko originaliu, iSraiSkingu ir nepriklausomu, yra
liberaliy paziiiry. Vertina kirybing raiSka, mégsta spresti problemas, pasikliaudamas
intuicija ir vaizduote. Vengia rutinos ir prisitaikymo. DazZnai elgiasi spontaniskai, gali bati
nenuspéjamas, labai emocionalus.

Socialinis tipas ypa¢ vertina paslaugas kitiems, teisinguma, supratima,
betarpiSkumg. Save suvokia esant draugiSka, patikimg ir padedant] kitiems, gailestinga,
dosny, nuosirdy. Darydamas ka nors visada atsizvelgia j aplinkiniy Zmoniy nuomones,
stengiasi rasti visus tenkinantj sprendimg. Jam patinka dirbti su grupe, jis linkes asmeniSkai
aukotis, kad jvykdyty grupés uzdavinius. Siekdamas sutarimo, kartais nepaiso darbo
efektyvumo. Per daug domisi smulkmenomis ir kity nuomonémis.

Versliojo tipo vertybés: pasisekimas, statusas, atsakomybé, rizika. Save
suvokia esant ekstravertiSka, entuziastingg, pasitikint] savimi, dominuojant], jtaigy.
Inicijuoja veiklas, kurias vykdo Kkiti. Sutelkia démesj j tikslo siekimg, nekreipdamas
démesio j smulkmenas. Versliojo tipo atstovai kartais gali biiti nejautrts kity nuopelnams,
pamirsta svarbias detales ir nejvertina rizikos. Pernelyg pasitiki savimi.

Tradicinio tipo vertybés: savikontrolé, Stabilumas, tradicijy, paprociy ir
elgesio normy laikymasis. Save laiko prisitaikanciu, tvarkingu, vertina ekonominius

pasiekimus, valdzia. Atlikdamas uzduotis numato detaly veiklos plana ir jo laikosi. Sio tipo
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atstovai yra démesingi detaléms, meégsta jas sisteminti. Jie gerai jaucCiasi kolektyve,

didziuojasi galédami ramiai atlikti darba, taciau gali per daug démesio skirti detaléms ir

buti nuobodus.

Kiekvienam i§ aprasyty asmenybés tipy rekomenduojama rinktis jy savybes ir

vertybes atitinkancCias karjeros veiklas bei profesijas. 5 pav. pristatomos J. Holando

asmenybés tipy ir karjeros veikly sgsajos. Pripazjstama, kad atitinkamo tipo Zmogus

geriausiai save realizuoja, pasirinkgs savo arba gretimy tipy veiklas (pavyzdziui, jei

geriausiai zmogui tinka versliojo tipo apibiidinimas, be §io tipo veikly, jam dar artimos yra

ir tradicinio bei socialiojo tipo veiklos). Sunkiausiai Zmogui sekasi karjeros veiklos,

esancios prieSingoje nei jo tipas SeSiakampio dalyje (pavyzdziui, tradicinio tipo veiklos

meninio tipo zmogui).

Zemés iikio veiklos

Masiny remonto ir priezitiros
veiklos

Statyba

Gamtos apsauga

Gyvuny priezilira
Zemétvarka ir kt. veiklos

Ivairiy sri¢iy ekspertiné veikla

Moksliné veikla

Visuomenés procesy tyrimai

Taikomieji gamtos procesy

tyrimai

Analitiko, apzvalgininko veikla
ir kt.

Realistinis
Finansy, biudzeto
valdymo sritis
Programavimas
Draudimo, auditg
veiklos sritys
Redagavimas

Verslusis

Tyrinétojo Dails
Muzika

Sokis

Literatora

Teatras

Kinas

Kostiumy dizainas
Fotografija

ir kt.

Socialinis

Privatus verslas
Reklamos, rinkotyros sri¢iy
veiklos

Politika, valstybés tarnautojo
karjera

Vadovo, vadybininko veikla

Ivairios socialinés veiklos:

Pedagogika Medicina
§ouall.n|§ darbas Renginiy organizavimas
Zurnalistika ir kt.

5 pav. J. Holando asmenybés tipai ir jiems tinkamos veiklos sritys.

a¥g -

"2 ®
@

tipais?

PAGALVOKITE

gali juos paveikti patirtis ir gyvenimo sglygos?

Visy meno sri¢iy veikla:

Kaip J. Holando interesy aspektu iSskirti asmenybés tipai susij¢ su

< Jisy jau nagrinétomis zmogaus asmenybés savybémis ir intelekto

e Kaip manote, ar galima sagmoningai pakeisti savo interesus? Kaip
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e Interesas — susidoméjimas kuo nors, turint norg pazinti. Karjeros
interesas — susidoméjimas, nukreiptas j darbo pasaulio veiklas.

e J. Holandas karjeros interesy aspektu isskyré Sesis asmenybés tipus:

realistinj, tyrinétojo, meninj, socialinj, verslyjj ir tradicinj.
JSIDEMEKITE

6. MANO PASIEKIMAI IR KOMPETENCIJOS

e Analizuosite kompetencijos sampratg.

e Pagalvosite, kodél kompetencijos yra svarbios karjeros kelyje.

e [sivertinsite savo kompetencijas.
NETRUKUS

Jaunuoliai, svarstydami, kuriuo karjeros keliu pasukti, pirmiausia klausia
saves: Ko as noriu? Taip, tai jvardyti biitina. Taciau ne maziau svarbu atsakyti j klausima:
Ka a$ sugebu? Kokios yra mano kompetencijos? Tai klausimai, kurie labiausiai riipi
busimiems Jusy darbdaviams, j juos argumentuotai teks atsakyti rengiant karjeros
dokumentus.

Kompetencija (lot. competere ,sutapti‘) — gebéjimas atlikti tam tikrg veiklos
funkcijg ar veikla, remiantis nustatytu standartu. Kompetencija apima zinias, patirtj,
igldzius, daznai ir tam tikras asmenines savybes. Kai apie zmogy sakoma: ,Jis yra
kompetentingas atlikti §] darbg*, turima mintyje, kad jis turi konkreciai veiklai biitiny Ziniy,

gebejimy, nuostaty ir gali jas pritaikyti praktiSkai.

Be abejo, aiSkiau, konkrec¢iau kompetencijas jvardyti galima tuomet, kai
igyjamas iSsilavinimas, tam tikras profesinis pasirengimas. Taciau jau dabar Jus galite
didziuotis savo kompetencijomis, o esant galimybiy — ir jas pritaikyti bei tobulinti.

DesSimta uzduotis
MANO KOMPETENCIJOS

Atlike $ig uzduotj, Jus geriau pazinsite savo kompetencijas.

Isivaizduokite, kad Jums zutbiit reikia susirasti bet kokj darbg. Darbo birzos
specialistas praSo papasakoti, kg sugebate. Gerai pagalvokite ir pabaikite sakinj:

F N o2 1 L SRR
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Ar ilgas Jasy kompetencijy sgraSas? Ar lengva jj pac¢iam sudaryti? Ar paprasta
jrodyti, jog isties turite Sias kompetencijas? Kaip Jasy kompetencijos susijusios su
dominuojanciu intelekto tipu?

Svarbu jvertinti tai, kad kompetencijos esmé — gebéjimas praktiskai pritaikyti
tai, ko iSmokai. Gali biiti, kad zmogus perskaité daugybe knygy apie vadovavimg, dalyvavo
lyderystés seminaruose, turi netgi tai jrodanc¢iy pazyméjimy. Bet ar galima teigti, kad jis yra
kompetentingas vadovauti grupei? Taip, jei yra ne kartg tai sekmingai dares. Ne, jei tai tik
mokymosi — kad ir labai sékmingo — patirtis.

Atpazinti ir objektyviai jsivertinti kompetencijas yra gana sunku. Geriausiai
Cia gali pagelbéti atidus zvilgsnis j savo pasiekimus jvairiose gyvenimo srityse: moksle,
laisvalaikio veiklose, darbe, santykiuose su Zzmonémis. Pavyzdziui, faktas, kad dalyvavote
respublikinéje matematiky olimpiadoje, yra Jusy pasiekimas, jrodantis kompetencija spresti
sudétingus matematikos uzdavinius. Geriausio stovyklos vadovo titulas, gautas vaiky
vasaros stovykloje, yra Jasy socialiniy kompetencijy (bendrauti, bendradarbiauti, vadovauti
ir t. t.) apraiska.

Tam tikrg kompetencija sudaro daugybé ja laiduojanciy gebéjimy. Siiilome
isivertinti savo geb¢jimus, lemiancius darbo rinkoje aktualias kompetencijas.

Vienuolikta uZduotis
MANO GEBEJIMU PROFILIS

Atlike $ig uzduotj, Jis geriau pazinsite ir jsivardysite savo gebéjimus.

(Parengta remiantis: Sears S. J., Gordon V. N. Building Your Career. A
Guide to Your Future. Boston: Pearson, 2011).

Toliau iSvardyti JAV Darbo departamento nustatyti gebéjimai. Kiekvienas gebéjimas
detaliai paaisSkintas. Gebéjimy aprasymas padés Jums susikurti iSsamy savo gebéjimy
profilj. Pazymeékite ,,\/“ tuos gebéjimus, kuriuos, Jusy nuomone, turite.

Baziniai / pagrindiniai gebéjimai

____Aktyvaus mokymosi. Geb¢jimas panaudoti naujg informacija sprendziant problemas.
____Aktyvaus klausymosi. Gebéjimas sutelkti démesj j tai, kg kiti Zmonés sako, iSskirti
pagrindines mintis, pateikti tinkamus klausimus, nepertraukinéti kalbanciojo.

____Kritinio mgstymo. Gebéjimas naudoti logikos ir priezastinius rysius, siekiant nustatyti,
kokios yra alternatyviy sprendimy stiprybés ir silpnybés; geb¢jimas padaryti iSvadas i$
pateiktos informacijos.

___Mokymosi strategijos. Gebé¢jimas parinkti tinkamus mokymosi metodus ir budus,

siekiant iSmokti / mokyti naujy dalyky.

32


http://www.istockphoto.com/stock-illustration-18105115-boy-with-bendy-pencil.php?st=d0c6912

____Matematikos. Gebé¢jimas naudoti matematinius veiksmus sprendziant problemas.

___ Stebésenos. Gebéjimas stebéti ir jvertinti savo ir kity zmoniy veiksmus, siekiant
patobuléti ar patobulinti veikla.

____Rastu pateiktos informacijos supratim0. Gebéjimas suprasti ir naudoti rastus,
dokumentus.

_____Mokslo. Gebé¢jimas panaudoti mokslo teorijas, taisykles ir metodus sprendziant
problemas.

____Kalbéjimo. Gebéjimas efektyviai perduoti informacija bendraujant su kitais zmonémis.

Rasymo. Gebéjimas veiksmingai bendrauti rastu su kitais zmonémis.

Kompleksiniai gebéjimai spresti problemas
Sugebéjimas spresti naujas, realiame pasaulyje egzistuojancias problemas.
Susijusiy problemy sprendim0. Gebéjimas identifikuoti susijusias problemas,

perzitiréti atitinkama informacija, vertinti skirtingas galimybes, jgyvendinti sprendimus.

IStekliy valdymo gebéjimai

ISvystyti sugebéjimai efektyviai iSnaudoti isteklius.
___Finansiniy istekliy valdymo.
____Materialiniy istekliy valdymo.

_ Zmogiskyjy istekliy valdymo.

____Laiko valdymo.

Socialiniai gebéjimai

[Svystyti sugebéjimai dirbti drauge su kitais Zmonémis, siekiant bendry tiksly.
_____Koordinavimo. Gebéjimas suderinti bendrus veiksmus.

____Instruktavimo. Gebéjimas mokyti kitus zmones, kaip atlikti tam tikras veiklas.

____ Deryby. Gebé¢jimas supazindinti kitus Zzmones su veikla, derinti jy interesus, bandant
1Svengti nesutarimy.

_Jtikinimo. Gebe¢jimas jtikinti kitus pakeisti mintis ar elges;.

____Orientacijos j pagalbos kitiems suteikimg. Gebéjimas aktyviai nusiteikti padéti
kitiems.

Socialinio suvokimo. Gebéjimas suvokti Kity zmoniy reakcijas ir jy priezastis.

Sisteminiai gebéjimai
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ISvystyti geb&jimai suprasti, stebéti, tobulinti sociotechnines sistemas,

_ Sprendimy priemimo. Gebéjimas apibendrinti, atrinkti ir jvertinti alternatyvas,
apsispresti.

_ Sistemy analizés. Gebéjimas suprasti, kaip sistemos darbg paveiks poky¢iai.

____ Sistemy vertinimo. Gebé¢jimas nustatyti Sistemos darbo matavimo vienetus ir

indikatorius; gebéjimas tobulinti sklandZiai sistemos veiklai reikalingus veiksmus.

Techniniai gebéjimai

ISvystyti gebéjimai naudoti, prizitiréti ir koreguoti mechanizmy ir jrangos veikla.
___Irangos priezitros. Geb¢jimas prizitiréti turimg jrangg.

_____Irangos pasirinkimo. Gebéjimas parinkti darbui reikalinga jrangg ir jrankius.
____Instaliacijos. Gebéjimas atrinkti ir sujungti jranga ir mechanizmus, instaliuoti
programing jranga.

____Programavimo. Gebéjimas rasyti kompiuterines programas.

___ Kokybés kontrolés analizés. Gebéjimas prizitréti produktus, paslaugas ir procesus,

siekiant uztikrinti jy kokybe.

Isvardykite 4-5 gebéjimus, kurie, Jisy nuomone, yra stipriausi. Pagrjskite savo nuomong

konkreciais pavyzdziais i§ savo gyvenimo.

Gebéjimas Gebéjimo taikymo veikloje pavyzdys

1.

2
3
4.
5

Uzrasykite tuos gebéjimus, kuriuos Jiisy artimieji jvardijo Kaip Jiisy stiprybes.

Kai kurie gebéjimai yra susije su profesiniais interesais (zr. 5 knygos temg). Lenteléje

pristatomos J. Holando profesiniy interesy sritys ir su jomis susij¢ gebé&jimai. Atkreipkite
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démes;j | tai, jog baziniai gebéjimai reikalingi visose nurodytose interesy srityse. Lentelés

deSiniajame stulpelyje apibrézkite tuos gebéjimus, kuriuos turite. Atsizvelgdami j turimus

gebéjimus, jvardykite profesing sritj, kuri Jums labiausiai tinkama. Kaip ji susijusi su 14

uzduotyje nustatyta interesy sritimi?

Asmenybés tipas pagal J.
Holanda

Susije gebéjimai

Realistinis

Baziniai / pagrindiniai

Sistemy vertinimo

Socialiniai (pvz., instruktavimo)

Techniniai  (pvz., jrangos  prieZiur0S,  jrangos
pasirinkimo)

Tyrinétojo

Baziniai / pagrindiniai

Kokybés kontrolés analizés

Sistemy vertinimo

Sistemy analizes

Programavimo

Irangos pasirinkimo

Kompleksiniai problemy sprendimo

Meninis

Baziniai / pagrindiniai

Techniniai: jrangos priezZiiiros; jrangos pasirinkimo
Stebésen0s

Koordinavimo

Socialinio suvokimo

Socialinis

Baziniai / pagrindiniai

Orientacijos j pagalbos kitiems suteikimg
Instruktavimo

Deryby

Socialinio suvokimo

Verslusis

Baziniai / pagrindiniai

Finansiniy istekliy valdymo

Zmogiskyjy istekliy valdymo

Deryby

Socialinio suvokimo. orientacijos j pagalbos kitiems
suteikimq (kai kuriais atvejais)

Tradicinis

Baziniai / pagrindiniai

Sistemy analizés

Sistemy vertinimo

Koordinavimo (kai kuriais atvejais)
Sprendimy priémimo

Kompetencijos yra bene labiausiai kintanti Jusy charakteristika. Tai, kg Siandieng

puikiai zinote ir gebate, po keleriy mety galbiit busite pamirS¢, prarade jguidzius, galite

nebeatitikti tuo metu aktualiy rinkos poreikiy. Kita vertus, po keleriy mety Jasy

kompetencijy saraSe bus daug specialiy kompetencijy, jgyty studijuojant pasirinkta

specialybe ar dirbant konkrety darba. Todél kompetencijos labai susijusios su Jisy

mokymosi veikla ir karjeros tiksly salygotais mokymosi poreikiais.
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e Kuo kompetencija skiriasi nuo zinojimo?

e Kaip kompetencijos susijusios su zmogaus interesais ir gabumais
(dominuojanciais intelekto tipais)?

e Kokios Jasy kompetencijos padés siekti Jums svajoniy karjeros?

e Kokiy gebéjimy reikeéty jgyti, kad mokymosi rezultatai biity

geresni?

e Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikrg veiklos funkcijg ar
veikla, pagristas Zmogaus turimomis Ziniomis, patirtimi, jgiidziais ir

asmeninémis savybémis.

e Kiekviena veiklos sritis kelia reikalavimg turéti tam tikry
ISIDEMEKITE kompetencijy rinkinj.
e Kompetencijos yra kintanti asmens charakteristika: galima iSmokti

beveik visko, ko reikia karjeros kelyje.

7. MANO VERTYBIU SKALE

Du dalykai pripildo mano protq nuolat didéjancios
nuostabos ir pagarbios baimeés:. Zvaigzdétas dangus

virs manes ir moralés désniai manyje.
Imanuelis Kantas
e Pagalvosite, kodél svarbu pazinti savo vertybes, renkantis karjeros

kelia.
e Susidarysite savo vertybiy skalg.

3 e [vertinsite, kaip Jiisy svarbiausios vertybés gali paveikti Jisy karjeros
NETRUKUS pasirinkima.
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Dvylikta uzduotis
AUKSINE ZUVELE

Atlikdami $ig uzduotj, Jis patobulinsite gebéjimus save pazinti.

Trumpam patikékite pasaka ir jsivaizduokite, kad sugavote auksing zuvelg. Ji

praso: ,,Paleisk mane, ir a$ iSpildysiu tris tavo norus“. Ko paprasytuméte auksinés zuvelés?

Gal ketintuméte pratesti nory sarasa? O gal kaip tik Jums nieko i§ tos zuvelés
nereikia?

Jisy norai atspindi vertybes, kurios yra vienas i§ svarbiausiy veiksniy,
lemianciy karjeros kelio pasirinkimg. Patyrinékime jas atidziau.

Vertybés — tai svarbiausi principai, kuriais vadovaujamés savo gyvenime.
Vertybés tarytum programuoja visg zmogaus veikla, lemia jo elgesj. IS kurgi zmogus jas
turi?

Vertybés néra jgimtos. Tai, kokia vertybiy sistema bus budinga Zzmogui, nuo
pat kiidikystés yra nulemta aplinkos, kurioje tas Zzmogus auga. Vertybiy sistemos pradzia —
Seimoje, artimojoje vaiko aplinkoje, netgi televizijos laidose ir animaciniuose filmukuose,
kuriuos vaikas zitiri. Bresdamas intelektualiai, zmogus stebi, kartais kopijuoja jam
reikSmingy asmeny (tévy, mokytojy, draugy) elgesi ir perima dalj jy vertybiy.
Besiformuojanciai vertybiy sistemai jtakos turi jvairiausi kultiros produktai (filmai,
spektakliai, masinés Sventés, kiti renginiai), religija, jstatymai ir kt. Kai zmogus visiskai
subresta, jis ima pats formuoti savo vertybiy sistema, pats renkasi, kas jam svarbiausia
gyvenime. Todél kartais nutinka, kad vaiky vertybés i§ esmés nesutampa su tévy arba
bendramoksliy vertybémis. I§ ¢ia tas posakis: ,,balta varna®...

Renkantis karjeros kelig itin svarbu jvardyti savasias vertybes, kaip pagrindinj
gyvenimo orientyrg. Tam skirta uzduotis ,,Vertybiy skalé*.

Trylikta uzduotis
VERTYBIU SKALE

Atlikdami $ig uzduotj, Jis patobulinsite gebéjimus save pazinti ir

jvardysite svarbiausias savo gyvenimo vertybes.
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Pries Jusy akis — daugybé vertybiy. Nukopijuokite §j lapa, o vertybiy korteles

iskirpkite. Sudéliokite jas i eile pagal svarbumg (nuo svarbiausios iki maziausiai Jums

svarbios).

Tobuléjimas
meistriSkumo siekis, nuolatiné
pazanga, judéjimas pirmyn

Nuotykiai

nauja patirtis ir i$$ukiai

PrisiriSimas
meile, ripestis, stabiliis
santykiai, iStikimybé

Konkurencija
galimybé rizikuoti, patirti
pergalés dziaugsma

Kiaryba
saviraiSka, galimybé kurti

Grozis
estetika, galimybé puoseléti
grozj aplinkoje

laisvalaikis, §ventés, pramogos

galimybé valdyti, biiti
autoritetu, turéti jtakos kitiems

Pripazinimas Seimyniné laimé Laisvé
galimybé biiti garsiam, gerai stabiliis Seimyniniai santykiai, nepriklausomybé, galimybé
Zinomam jauk@is namai, laimingi vaikai paciam tvarkyti savo
gyvenimag
Sveikata Dvasingumas Naudingumas
puiki fiziné ir dvasiné dora, tyrumas, nuoSirdumas pagalba kitiems, visuomenés
savijauta tobulinimas
Vidiné harmonija Dalyvavimas Tvarka
buvimas taikoje su paciu priklausymas grupei, ramybé, aiSkumas, stabilumas,
savimi jsitraukimas j bendras veiklas pastovumas
Malonumai Jéga Dieviskumas

religija, stiprus tikéjimas

Savigarba
pagarba sau, pagrjstas
didziavimasis savimi

Turtas
daug pinigy, prabangts daiktai

ISmintis
troskimas suprasti giliausias
gyvenimo tiesas

Perzvelkite | ka tik sudaryta savo vertybiy skale. Pirmosios penkios vertybés yra stipriausi

orientyrai, priimant gyvenimo sprendimus ir, be abejo, renkantis karjeros kelig. Kaip Jums

sekasi Sias vertybes realizuoti? ApraSykite savo dabarting patirtj lenteléje.

Svarbiausios vertybés

Kaip as realizuoju jas savo gyvenime?
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Ar Jusy vertybés lengvai dera tarpusavyje, ar jos neprieStarauja viena kitai?
Kaip manote, kokios vertybés bus Jusy saraSo pradzioje po 10 ar 15 mety?

Vienas vertybes realizuojame Kkarjeros kelyje, kitas — laisvalaikio veiklose,
tre¢ias — atlikdami jvairiausius socialinius vaidmenis. Bty puiku, jei visose gyvenimo
srityse galétume savo sprendimus grjsti tomis paciomis vertybémis. Taciau taip yra ne
visada. Pavyzdziui, jei darbe néra galimybés kurti, o kiiryba, kaip vertybé, Jums yra svarbi,
su ja galima sieti laisvalaikj. Svarbu, kad Jusy vertybiy sistema Jums bty aiski, kad Jusy
gyvenimo ir karjeros tikslai biity gristi Siomis vertybémis ir nepriestarauty vieni kitiems.

Renkantis karjeros kelia, verta pasigilinti | siauresng vertybiy sritj — darbo
vertybes. Tai orientyrai, padedantys apsispresti dél karjeros veiklos, profesijos, studijy ir

darbo vietos. Geresniam savyjy darbo vertybiy pazinimui skirta deSimta uzduotis.

Keturiolikta uzduotis
DARBO VERTYBES
Atlikdami $ig uzduotj, Jis patobulinsite geb¢jimus save pazinti ir geriau

susipazinsite Su savo darbo vertybémis.

[vertinkite kiekvieng toliau pateiktg darbo vertybe, remdamiesi desimties baly
sistema: apibraukite atitinkama skaiciy eilutéje prie kiekvienos vertybés (nuo 1, jei vertybé

visiSkai nesvarbi, iki 10, jei vertybé labai svarbi). Galvokite tik apie karjeros veiklas.

Pasiekimai Galiu matyti savo darbo rezultatus ir jausti, kaip tobuléju.

nesvarbu| 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9| 10| svarbu
Autonomija Galiu atlikti savo darba niekieno neprizitirimas.

nesvarbu| 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9| 10| svarbu
Kirybiskumas Galiu kurti naujus dalykus ir pristatyti naujas idéjas.

nesvarbu| 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9| 10| svarbu
Ekonominis Uz darbg yra gerai mokama.

naudingumas

nesvarbu| 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9| 10| svarbu

Nepriklausomybé | Galiu atlikti darbus savo paties iniciatyva ir dirbti vienas.

nesvarbu| 1| 2| 3| 4| 5| 61| 7| 8| 9| 10| svarbu

Nuolatinis Darbas skatina nuolat mokytis ir tobuléti.
mokymasis

nesvarbu| 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9| 10| svarbu

PripaZinimas Mano darbo rezultatai sulaukia pripazinimo.

nesvarbu| 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9| 10| svarbu
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Santykiai Mano kolegos darbe yra draugiski.

nesvarbu| 1| 2| 3| 4| 5| 61| 7| 8| 9| 10| svarbu

Atsakomybé Galiu pats priimti sprendimus ir prisiimu atsakomybe uz juos.

nesvarbu| 1| 2| 3| 4| 5| 61| 7| 8| 9| 10| svarbu

Paslauga Savo darbe galiu padéti kitiems Zmonéms.

nesvarbu| 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9| 10| svarbu

Socialinis Darbe kiti zmonés | mane zvelgia pagarbiai.
statusas

nesvarbu| 1| 2| 3| 4| 5| 61| 7| 8| 9| 10| svarbu

v —

Prieziiira Man svarbu turéti vadova, kuris taktiskai prizitri, kaip dirbu.

nesvarbu| 1| 2| 3| 4| 5| 61| 7| 8| 9| 10| svarbu

Saugumas Darbas uZtikrina sauguma ir geras darbo salygas.
nesvarbu| 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8] 9| 10| svarbu
Ivairové Man patinka atlikti jvairiausias uzduotis darbe.

nesvarbu| 1| 2| 3| 4| 5| 61| 7| 8| 9| 10| svarbu

Aptarkite darbo vertybiy analizés rezultatus, atsakydami j klausimus:

o Kokias darbo vertybes jvertinote aukSciausiais balais? Kokia karjera padéty realizuoti
Sias Jusy vertybes? ApraSykite, koks buity idealus darbas zmogui, kurio darbo vertybiy
skalés virs§iinéje — Jums svarbiausios vertybes.

e Kokias darbo vertybes jvertinote maziausiais balais? Koks darbas atitikty Sias vertybes?
Ar norétuméte savo karjerg sieti su tokiu darbu? Kodél?

Penkiolikta uzduotis

VERTYBES IR KARJERA

Atlikdami $ig uzduotj, Jas patobulinsite savo gebéjimus Kritiskai mastyti.

Vertybés yra venas i$ keliy veiksniy, lemianc¢iy karjeros kelio pasirinkimg. Kodél jos yra

tokios svarbios? Panagrinékite konkrety atvejj.

Monika mokosi paskutinéje gimnazijos klaséje. Jai puikiai sekasi visi dalykai
— tiek tikslieji, tiek humanitariniai, tiek socialiniai. Ji ketina studijuoti ekonomikq
universitete, nes taip pataria tévai. Pacios Monikos Sirdis labiau linksta j filologijos
studijas, ji noréty realizuoti savo literatirinius gabumus, svajoja biiti keliaujancia rasytoja.
Taciau, turint tokius puikius mokymosi pasiekimus, biity neprotinga nepasinaudoti
galimybe nemokamai studijuoti prestiziniame universitete populiariausiq specialybe. Taigi

Monika studijuos ekonomikq. Tik ar tai — jos kelias?
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Jos reitingo virsunéje yra Sios vertybés: kiryba, laisvé, nuotykiai,
tobuléjimas, savigarba. Reitingo paskutinése pozicijose: jéga, turtas.
Ar ji galés realizuoti savo vertybes, dirbdama pagal jgytg issilavinimg?

Galbiit nepraktiskos Monikos svajonés labiau atitinka jos vertybiy skaleg?

e Kodél svarbu pazinti ir jvardyti savo vertybes, renkantis karjeros
kelig?
e Kaip Jiisy vertybés susijusios su Jusy karjeros svajonémis?

e Kokios vertybés padéty Jums siekti svajoniy karjeros?

e Vertybés — principai, kuriais vadovaujamasi gyvenime, — lemia
zmogaus elgesj, jo karjeros kelio pasirinkimg ir pasitenkinimg

atliekama veikla.

e Bégant laikui zmogaus vertybiy sistema gali kisti, bet svarbiausiy

JSIDEMEKITE , e
vertybiy branduolys dazniausiai iSlieka.

8. ARTIMOJI SOCIALINE APLINKA

e Pagalvosite, kuo artimoji socialiné aplinka svarbi Jusy karjerai.

e Nupiesite ir jvertinsite savo socialinj tinklg.

NETRUKUS
Didziule jtakg zmogaus, kaip asmenybés, formavimusi ir jo karjeros kelio

sékmei turi artimoji socialiné aplinka, paprasCiau sakant, supantys Zmonés. Jie gali patarti,
pagelbéti, jei iSkyla sunkumy. Jie savo kasdiene veikla rodo, kaip galima kurti karjeros
kelio marsruta. Tarp jy galbiit yra bendraminciy, su kuriais drauge bus lengviau jgyvendinti
svajones. Jy turima patirtis ir informacija gali padéti Jums pasirinkti studijy sritj ar net
susirasti darbg.

Laikui bégant, Zmonés aplink mus keiciasi: tie, kurie buvo be galo svarbis ir
tur¢jo didziulg jtaka vaikystéje, ilgainiui atsitolina, jy vieta uzima kiti. Draugy ir paZjstamy
ratas skirtingais gyvenimo etapais tai pleciasi, tai siaur¢ja.... Svarbu pazinti savo artimaja
socialing aplinka, kad galétuméte stebéti jos dinamikg ir jzvelgti galimybes panaudoti $iuos

rysius karjeros kelyje.
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Sesiolikta uzduotis

SOCIALINIS TINKLAS

Atlikdami $ig uzduotj, Jus patobulinsite savo gebéjimus pazinti artimaja
socialine aplinka .

Didelio (ne mazesnio nei A4 formato) popieriaus lapo centre nupieskite maza
zmogutj ir prie jo parasykite: ,,AS“. Dabar pagalvokite apie zmones, kuriuos paZjstate, su
kuriais bendraujate. I8déliokite aplink save kitus zmones pagal savo socialinio kontakto
stipruma, pagal rySio glauduma (bet nebiitinai pagal susitikimy, bendravimo daznumag).
Kuo zmogus artimesnis, tuo arCiau saves ji pieskite, uzrasykite jo varda. Galbiit yra
zmoniy, kurie Jums svarbiis, bet su kuriais susitinkate labai retai, tad nesijauciate esg labali
savi. Juos pieskite toli nuo saves (lapo pakrasciuose), bet vis tiek itraukite | savo socialinj
tinklg. Jei Jusy socialinio tinklo Zmonés yra tarpusavyje artimi, pieskite juos greta. Dabar
sujunkite linijomis Zmones, kurie yra pazjstami arba net draugai. Ant Zzmones jungiancios
linijos parasykite, kuo ypatingas jy rysys, kur ir kaip dazniausiai su jais bendraujate, kuo jie
Jums yra svarbus. Jei susidaro Zzmoniy, kurie bendrauja tarpusavyje, grupelés, apibrézkite
jas punktyrine linija ir jvardykite (pavyzdziui, mano dailés burelis, brolio draugai ir pan.)

(zr. 6 pav.).
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6 pav. Socialinio tinklo pavyzdys.
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Kokio ,,tankumo* Jiisy socialinis tinklas? Kiek Zzmoniy pazyméjote aplinkui save? Kas yra
arCiausiai Jisy? Ka Sie Zmonés mano apie Jusy ateit] ir karjeros sprendimus?

Kurie zmonés Jums turi didziausig autoriteta? Kuriy Zmoniy gyvenimo modelis ir karjeros
pasiekimai Jus Zavi? Ar yra zmoniy, kuriais galétuméte visiSkai pasikliauti, kurti bendrg
verslg ar pan.?

Kaip Jasy socialinis tinklas keitési per pastaruosius trejus — penkerius metus? Gal
norétuméte savo socialinj tinklg praplésti? Gal jame galéty atsirasti daugiau Zmoniy, susiety
bendry Jums aktualiy profesiniy interesy? Kaip tai padaryti?

Siandien, kuomet vis daugiau bendraujame virtualiai, ne tiesiogiai
(pagalvokite, kiek turite draugy ,,Facebook‘e*, ,,Skype ir pan.), realtis socialiniai kontaktai
retéja, o pazjstamy zmoniy tinklas pleciasi. Taip gimsta iliuzija, kad turime daug draugy,
nors i§ tiesy ir jie Jums, ir Jas jiems mazai rapite. ,,Facebook‘as® — gera priemoné greitai
paskleisti informacija (pavyzdziui, kad ieSkote darbo), taciau realaus bendravimo ir tikry

draugy jis pakeisti negali.

e Kodél artimoji socialiné aplinka yra svarbi Zmogaus karjeros raidai?
e Kaip galima keisti — plésti, ,,tankinti* ir t. t. — savo socialinj tinklg?

Pateikite kuo jvairesniy budy.

e Artimoji socialiné aplinka — terpé, kurioje formuojasi asmenybe,

bresta karjeros sprendimai ir klostosi karjeros galimybés. Todél

svarbu nuolat kurti ir branginti savo socialinj tinklg.

ISIDEMEKITE

9. ASMENINE PATIRTIS IR KARJERA
Patirtis ir stebéjimas — tai patys didziausi iSminties
Saltiniai, kurie prieinami kiekvienam Zmogui.

Viljamas Eleris Ceningas

e Pagalvosite, kuo patirtis vertinga, renkantis karjeros kelia.

e Apmastysite savo gyvenimo patirtj.

(
NETRUKUS
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Patirtis yra svarbus zmogaus kapitalas ir vienas i§ pagrindiniy darbdaviy
keliamy reikalavimy. Daznai patirtis suprantama tik kaip darbas konkreCioje profesingje
srityje, konkrecCios veiklos atlikimas (pavyzdziui, dvejy mety darbo padavéju patirtis, trijy
ménesiy darbo vadybininku patirtis). Ta¢iau asmeniné patirtis yra daug didesné. Jau dabar
Jus turite daugybe patirties, kurig galite panaudoti savo Karjeros kelyje. Gyvenimo
situacijos (nesvarbu, kas Jis ir kick Jums mety) atskleidzia tikrgsias zmogaus savybes, jo
vertybes ir gebéjimus. Gyvenimo isbandymai, nekasdieniai patyrimai iSrySkina tas misy
asmenybés savybes, kuriy net nejtariame turj. Ta¢iau daznai tie patyrimai yra nepelnytai
pamirstami. Kad taip neatsitikty, apmastykite savo gyvenimo kelig — atlikite uzduotj.
Septyniolikta uzduotis
GYVENIMO PATIRTIES REFLEKSIJA

Atlikdami $ig uzduotj, Jis patobulinsite gebéjimus save pazinti.

Nupieskite horizontalig linija, joje pazymékite tiek padaly, kiek Jums yra
mety. Ramiai apmastykite kiekvienus savo gyvenimo metus (net ir tuos, kuriy patys
neprisimenate, apie kuriuos tik Zinote i§ artimyjy pasakojimo). Kitaip sakant, ,,prasukite
savo gyvenimo filma“ nuo gimimo iki Sios akimirkos. Tai daryti reikéty neskubant ir
susikaupus, pasimégaujant maloniais prisiminimais, bet ,,neitrinant ir blogos patirties,
kuri daznai biina labai vertinga. Zinoma, kiekvienu gyvenimo laikotarpiu yra buve ir
Sviesiy, ir nitiresniy dieny, ir gery, ir blogy jvykiy, taciau dabar pabandykite kieckvieng savo
gyvenimo laikotarpj jvertinti laiko perspektyvoje. Tam panaudokite ory prognozés
zenkliukus: jei, kaip dabar atsimenate, tai buvo puikus, nuostabus gyvenimo etapas,
pieskite saulg; jei tuo laikotarpiu patyréte daug sunkumy, galbiit netekciy, pieskite debesis,
Zaiba; jei patyréte daug pokyc¢iy, zymékite véjo, uragano zenkliukus ir t. t. (zr. 7 pav.). Toje
pacioje linijoje pazymékite svarbiausius savo gyvenimo jvykius, patyrimus, kurie turéjo

jtakos Jiisy asmenybei.
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7 pav. Gyvenimo linijos pavyzdys.
Dabar atidziau pazvelkite 1 kiekvieng savo gyvenimo etapg ir uzrasykite, ko
iSmokote 1§ patirties, kokias savo savybes atskleidéte, kaip galétuméte jas pritaikyti savo

karjeros kelyje. Savo mintis fiksuokite lenteléje.

Gyvenimo
laikotarpis

Svarbiausi gyvenimo jvyKkiai,
patyrimai

Ko iSmokau? Kokias savo savybes
atskleidziau?

Toliau pateikiamas pavyzdys — Justino (16 mety) gyvenimo patirties analizés dalis.

Gyvenimo
laikotarpis

Svarbiausi gyvenimo jvyKkiai,
patyrimai

Ko iSmokau? Kokias savo savybes
atskleidziau?

0—2,5 metai

Pats nieko neprisimenu, taciau
tévai pasakojo, kad buvau labai
aktyvus, linksmas ir lepinamas
vaikas. Kai buvau 2,5 mety, gimé
mano sesute.

Nepamenu, kaip tai buvo, bet mama
sako, kad nuo 2,5 mety tapau didelis
ir atsakingas. Sig mano savybe labai
sustiprino faktas, kad turiu mazg
reikia
Atsakingumas ir dabar yra viena is

sese, kuria rupintis.

svarbiausiy mano savybiy.

2,5-7.5 metai

35 lankyti
darzelj. Jau Sj bei tq prisimenu is
to laikotarpio. Labai patikdavo
vadovauti  kitiems  vaikams,
dazniausiai organizuodavau
visus iskrésti kokig nors isdaigg.
Darzelyje

mety  pradéjau

mane  auklétojos

vadino ,,virSininku “. Gerai
nezZinau, kodél, bet greiciausiai
dél to, kad manes klausé grupés

vaikai.

Darzelyje iSmokau bendrauti su
vaikais, burti Zmones bendrai veiklai
(iSdaigoms), atsiskleidé mano, kaip

lyderio ir jtikinétojo, savybés.
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7,511 mety

Mokiausi pradinéje mokykloje
arti namy. Pradzioje buvo labai
sunku, pamenu, kaip nesiseké
mokytis, nes viskas buvo nauja,
mokykloje — disciplina ir daug
O ir vadovauti
kaip  buvau jprates
sekesi, nes

namy darby.
kitiems,
darzelyje, nelabai

vaikai  susirinko  nepazjstami,
daugiau uz mane mokantys ir
pan. Po pamoky visq pusdienj
praleisdavau lauke su kiemo
draugais. Mano pazymiai buvo
baisiis.

Trecioje klaséje susilauziau kojq.
Buvau priverstas du ménesius
sedeti namuose.
laiko
kompiuteriu ir saves gailéjimui —
nutariau verciau isSmokti visko,
kq buvau apleides (ypac lietuviy
kalbos ir matematikos). Po poros
(bei

gerus

Nusprendziau

nesvaistyti Zaidimams

meénesiy savo  Ziniomis
pasivijau

klasés mokinius.

pazymiais)

Supratau, kad savo autoritetq
kiekvienoje naujoje aplinkoje reikia
jtvirtinti i naujo. Supratau, kad
darbas ir disciplina — kelias j sékme.
Pripazinimg galima pelnyti ir kitais
biidais, taciau jis nebus ilgalaikis.

Supratau, kad jmanoma daug ko
pasiekti, jei skiri laiko ir pastangy
savo tikslui siekti. Dar supratau, kad
visada yra malonesniy uzsiémimy,
nei mokytis ar dirbti, todéel bitina
turéti stipriq valig.

ISIDEMEKITE

o Kuris Jusy gyvenimo etapas buvo turtingiausias patir¢iy?

o Kaip galite panaudoti jgyta patirt] ir joje atsiskleidusias ar iSugdytas

savybes savo karjeros kelyje?

Zmogaus patirtis yra svarbi, tiek jam renkantis karjeros kelia, tiek tuo

keliu einant. Todél patirtj reikia nuolat analizuoti, o klaidas traktuoti

kaip galimybe tobuléti.
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10. SOCIALINIAI VAIDMENYS IR KARJERA

Labiausiai iSsilavings zmogus yra tas, kuris
geriausiai supranta savo vietg gyvenime.
Helena Keler
e Aptarsite socialiniy vaidmeny jvairove.
e Apibudinsite savo esamus ir numatysite busimus socialinius

vaidmenis bei su jais susijusius jsipareigojimus.

3 e Aptarsite, kaip socialiniai vaidmenys veikia karjeros galimybes.
NETRUKUS

Socialinis vaidmuo — tam tikras elgesys, susijes su asmens veikla, uZimama
padétimi. Per dieng asmuo atlieka deSimtis socialiniy vaidmeny. Pavyzdziui, kiekvienas i$
Jisy esate savo tévy vaikas, seneliy vaikaitis, kazkieno brolis ar sesuo, siinénas ar
dukterécia. Mokykloje Jums tenka mokinio vaidmuo. Kartais imatés aktyvaus
bendruomenés veikéjo vaidmens. Balsuodami rinkimuose atliekate pilie¢io vaidmen;.
Pramogaudami atliekate laisvalaikio zmogaus vaidmenj. Kai kreps$inio ar kitos sporto Sakos
rungtynése sergate uz savo komanda, atliekate sporto aistruolio vaidmenj ir t. t.

Bégant laikui, zmogaus socialiniai vaidmenys keiciasi: vaikystéje svarbius
vaidmenis kei¢ia kiti, atsiranda naujy, su amziaus tarpsniu susijusiy, vaidmeny.
Paanalizuokime konkrety pavyzdj, taikydami Donaldo Superio ,,Gyvenimo vaidmeny
vaivorykstés® teorija. Pagal §ig teorija, Zmogaus gyvenimas nuo gimimo iki mirties — tarsi
vaivorykstés takas per visg dangy (zr. 8 pav.). Kiekviena vaivorykstés spalva — jo gyvenimo
vaidmuo. Vos gimes Zzmogus ty vaidmeny turi ne tiek jau ir daug. Svarbiausias 1§ jy — biiti
vaiku savo tévams (gal del to ir sakoma: ,nerlipestinga vaikysté®...). Pradéjusj lankyti
mokykla Zmogy uZgriiina reikSmingas mokinio (ar besimokanciojo) vaidmuo. Sulaukus
SeSiolikos, tenka imtis savo valstybés pilieCio vaidmens. Pradéjus dirbti, patiriamas
darbuotojo vaidmuo (tiksliau — visa puoksté su darbine veikla susijusiy vaidmeny). Sukirus
Seimg, prisiimamas vyro arba Zmonos vaidmuo. Gimus vaikams, 24 valandas per para
atliekamas mamos ar tévo vaidmuo. Kai paties tévai ima senti, tampa reikalingi prieziliros,

naujg prasme jgyja savo tévy vaiko vaidmuo. Ir taip toliau...
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8 pav. Gyvenimo vaidmeny vaivoryksté.

Ka gi mums atskleidzia D. Superio ,,Gyvenimo vaidmeny vaivoryksté“? Visy
pirma tai, kad Zmogui skirtingais jo gyvenimo etapais tenka atlikti daugybe jvairiy
vaidmeny. Turtingiausias savo vaidmenimis yra gyvenimo vidurio etapas, kai zmogus yra ir
savo tévy vaikas, ir tévas (mama) savo vaikams, ir partneris Seimoje, ir darbuotojas, ir
besimokantysis, ir laisvalaikio Zmogus, ir pilietis, ir t. t. Vaidmeny derinimas kiekviename
kas svarbiausia. Pavyzdziui, jaunas teisininkas jsidarbina perspektyvioje jmong¢je ir skiria
visg savo laikg bei energija karjeros tikslams siekti: 10 val. per dieng dirba jmonéje, 3 val.
intensyviai sportuoja klube, kad palaikyty gera fizing ir psichologing forma, karta per
meénes] darbo tikslais skrenda j tolima uZsienio Salj. Kaip pasikeis jo gyvenimas, sukiirus
Seima? Kokiy sunkumy gali iskilti, gimus vaikui?

AStuoniolikta uzduotis
MANO MAMOS (TECIO, MOCIUTES, SENELIO) GYVENIMO
VAIDMENU VAIVORYKSTE

Atlikdami S$ig uzduotj, Jus patobulinsite Savo gebéjimus pazinti

socialinius vaidmenis .

Pakvieskite savo artimg suaugusj Zzmogy (mama, tétg, senelj, mociutg ar ka
nors kitg) pokalbiui. Paaiskinkite jam apie gyvenimo vaidmenis. Paprasykite jvardyti pacius
svarbiausius gyvenimo vaidmenis (jy turéty biiti nuo 6 iki 8). SuraSykite vaidmenis
paveikslélio kairéje, tam skirtose eilutése. Spalvotais piestukais (flomasteriais, kreidelémis

etc.) vaivorykstéje nuspalvinkite laikotarpj, kada kiekvienas vaidmuo yra (ar buvo) svarbus.
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Kuriame gyvenimo etape ,susigruido* daugiausia vaidmeny? Kaip Jisy paSnekovas
apibiidinty ta laika? Kaip jis / ji tvarkési su vaidmeny gausybe? Kokios jtakos Jisy

pasnekovo karjerai turéjo jo su asmeniniu gyvenimu susij¢ vaidmenys?
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e Kaip Zmogaus socialiniai vaidmenys veikia jo karjerg? Pateikite
konkreciy pavyzdziy.
e Kaip galima suderinti jvairius gyvenimo vaidmenis? Kas nutinka,

kai jy akivaizdZiai per daug arba jie stipriai prieStarauja vieni

kitiems? Kg tuomet reikéty daryti?

PAGALVOKITE

e Socialinis vaidmuo — tam tikras Zmogaus elgesys, susijes su jo
veikla ar uzimama padétimi. Darbuotojas (karjeros zmogus) yra

vienas 1§ galimy gyvenimo vaidmeny.

e Esminés jtakos karjeros sékmei turi zmogaus gebéjimas derinti

ISIDEMEKITE Visus savo gyvenimo vaidmenis.
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11. MANO PSICHOLOGINIS PORTRETAS

e Apibendring Zinias apie save, sukursite savo psichologinj portreta.

e Jvertinsite savo stiprigsias ir tobulintinas savybes.

3 e Pagalvosite, kaip tinkamai pristatyti save jvairiose karjeros
NETRUKUS situacijose.

Zmogaus saves pazinimas — procesas, kuris tesiasi nuo gimimo iki pat mirties.
Nejmanoma Siame procese padéti taska ir atsipusti: ,,Viskas, pazjstu save puikiai!l* Kodél?
Nes zmogus nuolat keiciasi, tobuléja (arba atvirkSc¢iai), o gyvenimo situacijos atskleidzia
naujy jo asmenybés savybiy. Psichologinis portretas — kaip $ios dienos nuotrauka — yra
Jusy saves pazinimo rezultatas. Po keleriy mety tas portretas jau buty kiek kitoks, galbiit
jame atsirasty daugiau detaliy, taciau esmé greiciausiai likty ta pati.
Devyniolikta uzduotis
MANO PSICHOLOGINIS PORTRETAS
Atlikdami $ig uzduotj, Jis patobulinsite gebéjimus objektyviai ir
teigiamai kurti bei pristatyti savivaizdj.

Apibendrinkite kelionés j save zingsnius, pabaigdami sakinius:

Svarbiausios Man0 asmenybeEs SAVYDES YIA........eiuereeirrierierieniisiesisieeeeesre et eseeeenes

Kuo ypatingas Jisy psichologinis portretas? Duokite jj jvertinti tévams ar kitiems
artimiems zmonéms. Ar jie atpazins, kad tai Jusy portretas?
Dabar | savo psichologinj portretg pazvelkite kritiSkai, tiksliau — i$skirkite savo stiprigsias

puses, kuriomis galite naudotis karjeros kelyje, ir tobulintinas savybes, kurios galbt
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trukdys Jums siekti karjeros tiksly (zr. 9 pav.).

Karjeros
tikslas

Mano tobulintinos
savybés:

9 pav. Mano stiprybés ir tobulintinos savybés kelyje j karjeros tiksla.
Prisistatant jvairiose karjeros situacijose (pavyzdziui, pokalbyje d¢l darbo,
teikiant paraiSkas projektams, atestacinéje komisijoje, stojant | kai kurias aukstasias
mokyklas), butina tinkamai pateikti savo stiprigsias puses (tam skirta atskira tema
paskutingje knygos dalyje). O tobulintiny savybiy sarasas yra puikus orientyras, rodantis,

ko reikia mokytis, kokius biido bruozus koreguoti, ir t. t.

o Kaip galétuméte savo tobulintinas savybes paversti privalumais?
Kiek, Jasy nuomone, tam reikéty laiko?

e Kaip tinkamai pristatyti savo stiprigsias puses, neperlenkiant lazdos
ir nepaminant kuklumo?

e Kiek Jasy psichologinis portretas skiriasi nuo savybiy saraso,
surasyto atliekant antros §io skyriaus temos uzduot;j?
e Psichologinis Zmogaus portretas apima daugybe asmens

savybiy: jo vertybes, interesus, gabumus, asmenybés savybes ir

kt. Jis kinta, kaip kad bégant laikui keiciasi ir pats Zmogus.

ISIDEMEKITE
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I1. MANO KARJEROS GALIMYBES

SusipaZinsite su mokymosi
visg gyvenimg budais ir jy
taikymo galimybémis

Aptarsite darbo pasaulio pokyciy
Suzinosite, kokic itakg karjeros galimybéms

yra informacijos

aieSkos etapai .. . ..
P P Susipazinsite su naujomis darbo
formomis ir profesijy jvairove

Suprasite, kas sudaro
karjeros informacija

Nustatysite savo mokymosi stiliy ir Susipazinsite su
jvertinsite jo naudojimo mokantis mokymosi jstaigy
privalumus jvairove ir tolesnio

mokymosi
galimybémis

Aptarsite fizinés, psichologinés
ir socialinés darbo aplinkos
ypatumus.
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12. KARJEROS INFORMACIJA IR JOS PAIESKA

Nezinoti — nebaisu, baisu — nenoreti Zinoti.
Kiny patarle.

e Suzinosite, kas sudaro karjeros informacija.

aY; e Pagalvosite, kokius informacijos paieskos biidus taikote savo
[
[ |

P mokymosi veiklose.
NETRUKUS

Informacija (lot. informatio — ,,iSaiSkinimas®, ,,prane$imas®) — zinios apie
faktus, jvykius, daiktus, procesus, idéjas, sgvokas ir kitus objektus, kurios kuriame nors
kontekste turi kokig nors prasme. Nuolatinio kitimo saglygomis tampa ypac aktualu gebéti
susirasti kokybiskos informacijos. Kaip Jus jos ieskote? I$siaiSkinkime.

DvideSimta uzduotis
INFORMACIJOS PAIESKA: KAIP IR KUR?
Atlikdami $ig uzduotj, Jis patobulinsite savo gebéjimus ieSkoti

informacijos ir ja tvarkyti.

Aptarkite su draugais, kaip Jus ieskote informacijos jvairiais klausimais. Kad
biity jdomu ir efektyvu, naudokite ,,sniego gnitiztés* metoda. Pirmiausia prisiminkite, kaip
ir kur Jus ieskote informacijos. Po minutés aptarkite §j klausima kartu su draugu. Dar po
keleto minuciy susijunkite su kitu dvejetu ir pasidalykite patirtimi keturiese. Ketveriuké
netrukus susijungs j astuoniy asmeny grupeles. Teskite diskusijas dar kelias minutes.
Tuomet suraSykite visas savo patirtis ir pristatykite jas draugams.

Kuo panasi ir kuo skirtinga Jisy patirtis, ieSkant informacijos? Kaip skiriasi
Jusy ir Jusy draugy informacijos paieskos vietos ir budai? Kaip manote, kodél?

Apibendrinkite: Kaip galima ieSkoti informacijos? Kur galima ieskoti
informacijos?

Jums tikriausia kilo klausimas, kodél reikia kalbéti apie informacijos paieska.
Mokslininkai ir praktikai nurodo, kad informacijos paieskos, atrankos, sisteminimo ir
taikymo gebéjimai labai aktualGs, gal net priskiriami prie pagrindiniy gebéjimy, butiny

s¢kmingai karjerai.
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Kas sudaro karjeros informacijg? Tai visa informacija, kuri padeda priimti

efektyvius karjeros sprendimus ir siekti karjeros tiksly:

¢ informacija apie profesijas,

e informacija apie studijas,

e informacija apie jsidarbinimo galimybes.
Sios informacijos paieska, tyrimas ir atranka padés geriau suprasti darbo pasaulyje
vykstancius pokycius. Atlike nuodugnig informacijos apie karjeros galimybes analize,
suzinosite, kaip sékmingiau pritaikyti savo zinias, kokie geb¢jimai yra ypac svarbus.
DvideSimt pirma uzduotis
KARJEROS INFORMACIJOS SRITYS

Atlikdami $ig uzduotj, Jas patobulinsite savo gebéjimus ieskoti karjeros

informacijos ir ja tvarkyti.

Pagalvokite, kokios konkreciai informacijos Jums prireiks, svarstant karjeros
galimybes (pavyzdziui, reikés suzinoti, kokios profesijos yra paklausios ir perspektyvios,
kur galima jgyti norimg profesija, kaip tai padaryti, kokie reikalavimai, stojant j vieng ar
kitg studijy programa, ir t. t.). Paskirstykite Sig informacijg | tris sritis: apie profesijas, apie
studijas ir apie jsidarbinima (zr. 10 pav.).

o @)

p
(D Informacija apie studijas:

-
(D Informacija apie profesijas:
[ ]

. )

S

Informacija apie
jsidarbinima:

[ ]

[ ]

)

\_/
10 pav. Karjeros informacijos sritys.

Kuri informacija Siuo metu Jums yra aktualiausia? Kuri informacija

greiCiausiai kinta? Kuri karjeros informacijos sritis Jums yra maziausiai pazjstama?
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Informacijos paieska gali bati jvairiy tipy: paaiskinamoji, paprasta, konkreti,
naujausios literatiiros paieska ir paieSka internete. Kuo gi jos skiriasi?

Paaiskinamoji paieska atliekama, dar neturint susiformuluoto konkretaus
tikslo. Ji padeda susigaudyti, kas vyksta Jus dominancioje srityje ir ko konkreciai reikia
ieskoti. Pavyzdziui, kol nesate apsisprende, kokig veiklos sritj rinktis, domités paciomis
jvairiausiomis profesijomis, susidarote bendrg vaizdg apie profesijy pasaulj. Konkreti
paieska vykdoma tada, kai jau tiksliai Zzinoma, kokios srities informacijos reikia.
Pavyzdziui, jei zinote, kad Jus domina vadybos studijy programos, lengvai rasite i§samios
informacijos apie jas. Kad paieska buity sékminga, labai svarbu aiskiai ir tiksliai parinkti
raktinius Zodzius. Atliekant paprasta paieSka, reikSminiy Zzodziy ieSkoma visame
dokumente arba bibliografiniame jrase (jei ieSkoma bibliotekos kataloge). Tada gaunama
daug paieskos rezultaty, kuriuos reikia perzvelgti. Kintan¢iame pasaulyje svarbi naujausios
literatiiros paieska. Siuo atveju svarbu perzitiréti bibliotekos naujienas, sisteminius
katalogus, rodykles ir vadovus, kurie padés surasti naujausios literatliros nagrinéjama tema.
PaieSka internete ypatinga tuo, kad Jus taikote internete esancius informacijos $altiniy
paieskos jrankius (pavyzdziui, ,,Google* paieskos sistema ir pan.).

Vienas i§ efektyviausiy budy gauti patikimos karjeros informacijos yra
informacinis interviu. Tai pokalbis su zmogumi, kuris dirba Jus dominantj darba,
studijuoja Jus dominanciame universitete ar pagal Jums jdomig studijy programa,
jgyvendina Jus zavin€ig verslo idéja ir t. t. Informacinio interviu metu, be oficialiai
skelbiamos ir visiems prieinamos informacijos, galite gauti papildomy ziniy, nuomoniy beli
pasteb¢jimy, svarbiy priimant karjeros sprendimus bei jgyvendinant karjeros plang.
Pavyzdziui, jei ketinate studijuoti ekologija Kembridzo universitete, susisiekite su kuo
daugiau Siame universitete ekologija studijuojan¢iy Zmoniy (geriausia — Zemieciy) ir
paprasykite jy pasidalyti savo patirtimi stojant j §j universitetg, adaptuojantis prie naujos
kulttirinés aplinkos ir t. t.

Informacinis interviu gali bti tiesioginis, susitikus akis j akj, ir netiesioginis,
pasitelkiant komunikacines technologijas: telefona, elektroninj pasta, socialiniy tinklalapiy
galimybes, ,,Skype‘a“ ir pan. Svarbu Siam pokalbiui tinkamai pasirengti ir laikytis etiketo:

e pries kreipiantis | busimg paSnekova dél interviu, reikia susipaZinti su vieSai
prieinama informacija, kad interviu laikas nebiity gaiStamas elementariems
dalykams atskleisti;

e su paSnekovu biitina 1§ anksto suderinti interviu laikg ir, jei reikia, jj koreguoti pagal

pasnekovo norg;
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e pasnekovas gali biti Jusy ar Jisy draugy pazistamas arba Zmogus, apie kurj
suzinojote, ieSkodamas karjeros informacijos. Pastaruoju atveju reikia uzmegzti su
juo kontakta: elektroniniu pastu arba kitomis priemonémis prisistatyti, paaiskinti,
koks klausimas Jus domina, kodél bitent i$ jo norétuméte gauti informacijos;

e kad pokalbis buty efektyvesnis, verta uzsiraSyti rapimus klausimus, susidaryti
preliminary interviu plang. Be abejo, kalbantis kils naujy klausimy, taciau planas
padés ,,nepamesti svarbiausiy aspekty;

e interviu zodziu naudinga jraSyti, taCiau visada bitina atsiklausti pasnekovo, ar
galima naudoti diktofona.

DvideSimt antra uzduotis

INFORMACINIS INTERVIU

Atlikdami $ig uzduotj, Jis patobulinsite savo gebéjimus ieSkoti karjeros

informacijos ir ja tvarkyti.

Paimkite interviu i§ vieno suaugusio zmogaus, kurio karjeros veiklos Jus
domina. Visy pirma nuspreskite, ka norésite suzinoti, kokia informacija Jums aktuali. Tada
pasirinkite pasnekova ir suderinkite su juo interviu laikg bei vieta. Jei bendrausite
netiesiogiai (telefonu, elektroniniu paStu ir pan.), susitarkite su pasnekovu dél abiem
puséms priimtino komunikacijos budo.

Parenkite interviu klausimy sgraSg. Klausimus pateikite paSnekovui, 0
atsakymus uzfiksuokite rastu arba garso / vaizdo priemonémis.

Nepamirskite pasnekovui padékoti uz Jums skirta laikg ir vertingg
informacija!

Apibendrinkite interviu, iSrySkindami svarbiausias mintis.

Kuo naudingas Jums buvo $is pokalbis? Kokig informacija, gauta
informaciniame interviu, buvo galima rasti vieSai prieinamuose informacijos Saltiniuose
(internete, spaudoje ir pan.)? Kokios informacijos vieSai prieinamuose Saltinuose

nerastumete?

Kokiu biidu dazniausiai ieskote informacijos savo mokymosi
veikloje?
e Kaip karjeros informacijos ieSkodavo Jisy tévai ir seneliai? Kaip

manote, kas pasikeité per pastaruosius 20—-30 mety?

e Kuo naudingas informacijos paieSkos budas — informacinis

PAGALVOKITE interviu?
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e Karjeros informacija — tai informacija apie profesijas, studijas ir
jsidarbinimo galimybes.

e Informacijos paieSka gali buti jvairi: paaiSkinamoji, konkreti,

paprasta, naujausios literatiiros ir paieska internete. Dazniausiai

ieSkant karjeros informacijos naudojamasi interneto teikiamomis

ISIDEMEKITE

galimybémis, taCiau ir kiti paieskos buidai yra geri. Jy pasirinkima
lemia reikiamos informacijos pobudis ir galimybés naudotis

informacijos Saltiniais.

13. INFORMACIJOS PAIESKOS ETAPAI

e Suzinosite, kokie yra informacijos paieskos etapai.

aY; e Praktiskai patirsite karjeros informacijos paieskos etapais nauda.
&
NETRUKUS

Jis norite surasti informacijos greitai ir efektyviai? Tuomet ieskokite
informacijos etapais. Jy yra $esi: informacijos poreikio nustatymas; informacijos paieskos
planavimas; informacijos paieskos vykdymas; informacijos paieSkos tikslinimas ir
koregavimas; informacijos paieskos rezultaty analizé, vertinimas, atranka ir rii§iavimas;
informacijos Saltiniy i§saugojimas. I§samiau panagrinékime kiekvieng etapa.

1. Informacijos poreikio nustatymas. Siame etape svarbu issiaiskinti, kodél Jums svarbu
ieSkoti informacijos. Kg Jis su ja darysite? Kas pasikeis, kai jos jgysite? Pavyzdziui,
pirmojoje knygos dalyje daug démesio skyréme saves pazinimui. Ieskojote informacijos
apie save, atlikote jvairias uzduotis, nes svarbu buvo pazinti save skirtingais aspektais.
Kodel? Nes tik pazindami save galite pasirinkti sau tinkamg karjeros kelig. Lygiai tas
pats yra ir su karjeros informacija. Tam, kad gebétuméte priimti karjeros sprendimus,
turite susipazinti su gausybe informacijos apie profesijas, studijas ir kitus su karjera
susijusius dalykus.

2. Informacijos paieskos planavimas. Planuojant informacijos paieska, svarbu numatyti,
kur ir kaip bus vykdoma informacijos paieSka, kokie bus paieskos parametrai bei joS
raktiniai zodziai, kokios duomeny bazés, paieskos svetainés. Taip pat reikia numatyti

kriterijus, pagal kuriuos bus atrenkama tinkama informacija i§ visos rastos informacijos
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srauto. Kokie galéty biiti svarbiausi paieSkos parametrai? Pavyzdziui, Sie: kalba, kuria
pateikiami informacijos Saltiniai; geografiné zona (tarkime, studijy programos Europos,
Amerikos, viso pasaulio ar tik Lietuvos universitetuose); laiko periodas (kada paskelbta
informacija — prie§ metus, penkerius metus ar daugiau); saltinio tipas (knyga, Zurnalas,
internetiné svetainé ir t. t.).

3. Informacijos paieSskos vykdymas. Informacijos paieSka gali buti vykdoma labai
jvairiai (zr. 11 pav.). Kur ir kaip dar gali buti ieSkoma informacijos? Kokios Jas turite

patirties siuo klausimu?

benraujan
su draugais

11 pav. Informacijos ie§koma jvairiose vietose.

Ieskant informacijos atliekami planuojant paieska numatyti veiksmai.
Paieskos sékmé priklauso nuo pasirengimo jai. Ypaé paplitusi informacijos paieska,
naudojantis IT (informacinémis, technologinémis) priemonémis, t. y. paieska internete. Yra
jvairiy paieskos sistemy.
Universalios paieskos sistemos:
»AllTheWeb* | ,,AltaVista“ | ,,Excite* | ,,Google* | ,,HotBot* | ,,Lycos* | ,,Ask®.

Specializuotos informacijos paieSkos sistemos:

»ocholar Google* | ,,Scirus® — moksliné informacija;

»Northernlight* — verslo informacija;
,,Find Articles at BNET* — straipsniy paieska.

Naujieny paieSkos sistemos:

ZAltaVista News* | ,,Yahoo News* | ,,RocketNews* | ,,Orange News*.

PaieSkos sistemos vaikams:
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,,Cybersleuth Kids* | ,,KidsClick*“ |,,Yahoo Kids* | ,,Alfy“ | ,,CyberKids*.

Multimedijos paieskos sistemos:

,»Google Images” | ,,Altavista Image Search* | ,,AlltheWeb* | ,,Lycos Images*,|

,,Picsearch®.
Regioninés arba Saliy paieskos sistemos:

Europos paieskos sistemos | Lietuvos paie$kos sistema.

Kokig informacijos sistemg pasirinkti? Tai priklausys nuo Jisy poreikiy.

Pavyzdziui, laisvalaikio informacijos paieskai dazniau naudojamas internetas ir universalis

katalogai. Tuo tarpu mokslinés ar studijy informacijos tikslinga ieSkoti virtualiose

bibliotekose ar duomeny bazése, kur informacijos Saltiniy atrankg ir jy kokybés vertinimg
atlieka specialistai.

4. PaieSkos tikslinimas ir Kkoregavimas. Nesiseka rasti informacijos taip, Kkaip
norétumeéte? Nenusiminkite — jgidziy atsiranda sistemingai dirbant. Pavyzdziui, jei,
atlike konkrec€ios informacijos paieSka, negavote jokiy rezultaty, pabandykite taikyti
abstraktesnius parametrus. Sickiate dar kokybiSkesnés paieskos? Galite pasirinkti
kitokia paieska, pavyzdziui, savarankisSka informacijos paieska bibliotekoje, spausdinty
ir elektroniniy informacijos iStekliy duomeny bazése, bei pasyvig paieska,
pasinaudodami bibliotekininko konsultacijomis ir bibliotekos individualiai teikiamomis
paslaugomis.

5. PaieSkos rezultaty analizé, vertinimas, atranka ir rasiavimas. Siame etape svarbu
perzvelgti ir jvertinti, kokie Jisy paieSkos rezultatai. Ar pakanka informacijos? Ar ji
kokybisSka? Kaip ja galima riisiuoti? Kurig informacijg reikia iSsaugoti? Informacija gali
buti rGsiuojama jvairiai: pagal tai, Kiek ji atitinka uzklausa, pagal autoriy, metus,
informacijos Saltiniy tipus. Pavyzdziui, informacijg apie jvairias Jus dominancias
arba pagal studijy programy sritis.

6. Informacijos Saltiniy iSsaugojimas. Kartais, ypa¢ kai vykdoma informacijos paieska
internete, manoma, kad nereikia i§saugoti informacijos Saltiniy. Taciau biitina jvertinti,
kad internete esanti informacija kinta: dalis tinklalapiy yra iSimami i§ interneto, nuolat
publikuojami nauji tinklalapiai. Todél informacija galima iSsaugoti jrasant ja |
kompiuterj, jvairias laikmenas, saugant DB sukurtoje paskyroje, atspausdinant, taikant
nuorody tvarkymo programa, siunciant el. pastu. Taip pat galima darytis informacijos
santraukas ir bibliografinius aprasus. Pazangu ir patogu tvarkyti informacijos Saltinius,

taikant jvairias informacijos tvarkymo programas. Yra sukurta daug informacijos
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tvarkymo programy. Dalis Siy programy yra nemokamos. Tai: ,,Zotero*, ,,Connotea“,

,,Biblioscape®, ,I,Librarian“, ,,Research*, , Jumper 2.0 ,,Bibus® ir kitos. Pazitrékite

patys: www.zotero.org, Www.connotea.org, wwwe.aigaion.nl, www.mendeley.com ir

kiti tinklalapiai.

DvideSimt trecia uzduotis
BANDYMAS IESKOTI INFORMACIJOS
Atlikdami $ig uzduotj, Jas patobulinsite savo gebéjimus ieskoti karjeros

informacijos ir ja tvarkyti.

Isbandykite paieska pagal objekta. Suraskite su savo Kkarjera susijusios

informacijos (pasirinkite vieng):

e informacijos apie vieng (bitinai Jus dominancig) studijy sritj;

e informacijos apie Jus dominancig profesija;

e informacijos apie Jus dominancias darbo vietas.

Remkités pagalbine lentele, kurioje apibendrinami informacijos paieskos

etapai.
Etapai Asmens esminé veikla Aktualis klausimai
Informacijos | Apmastymas ir analizé | Kg jau Zinau?
poreikio (ivertinant vidinius ir | Kokig informacijg turiu?
nustatymas iSorinius veiksnius) Kokios informacijos triiksta?
Informacijos | Informacijos pobudzio ir | Kokios  ir ~ kokio  tipo informacijos
paieskos apimties apmastymas (bibliografinés, viso teksto, vaizdings, faktiniy
planavimas duomeny ir t. t.) reikia?

Kaip i§samiai domésiuosi $ia informacija?
Kiek laiko galésiu skirti jos paieskai?

Kur ieSkosiu informacijos?

Informacijos jrankiy | Kokius jrankius reikéty pasitelkti:
numatymas Bibliografinés informacijos paieskos jrankius?
Viso teksto paieskos jrankius?
Vaizdy 1ir grafinés informacijos paieskos
jrankius?
Mokslinés informacijos paieskos jrankius?
ReikSmiy zodziy | Kokie reikSminiai ZodZiai?
pasirinkimas Kas gali padéti atrinkti reikSminius Zodzius?
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Kaip atrinkti reikSminius Zodzius, naudojantis
kontroliniais Zodynais (pvz., Eurovoc, prieiga

per internetg: <http://wwwa3.Irs.It/eurovoc)?

Informacijos  paieSkos

budo pasirinkimas

Koks informacijos paieskos biidas tinkamas?

Ar naudoti kelis informacijos paieSkos biidus?

Kaip pasirinkti tinkamiausig budg ieSkoti

informacijos?
Paieskos Informacijos  paieskos | Kaip  suzinoti, ar sékmingai vykdoma
vykdymas atlikimas informacijos paieska?

Ar informacijos paieSkos rezultatai tinkami?
Paieskos Kritinis pozitris Ar tiksli informacijos paieska pagal tema?
tikslinimas ir Ar konkretinti paieSkg apibréZiant metus?

koregavimas

Ar jvertintos prieigos galimybés?

Kokie informacijos paieskos iStekliai? Ar jie
pakankami?

Ar aktuali paieska pagal ISBN, ISSN, ISMN,
DOI?

Paieskos Analitinis, Kritinis | Ar informacijos rezultaty analizé pakankama?
rezultaty poziiiris Kaip jvertinsite atlikta analiz¢ pagal Siuos
analizé, kriterijus: tinkamumg, kiekj, kokybe, jvairove,
vertinimas ir naujuma?

atranka

Informacijos | Kruopstumas, Kaip saugosite informacijos Saltinius?

Saltiniy zingeidumas Kokius  informacijos  saugojimo  bidus
iSsaugojimas pasirinksite? Kodél?

Zinote, kad yra specialiy mokamy ir nemokamy

programy informacijos Saltiniams saugoti.

Kokios Jusy galimybés jas iSbandyti?

Apibendrinkite informacijos paieSkos patirtj, pabaigdami sakinius:

AS ieskojau informacijos apie

Informacijos paieska sékminga | nelabai | nesékminga, nes...................ccocooevveiciicciicnninnnnns

Mano stiprybés ieskant informacijos

Mano silpnybés ieskant informacijos
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e Kokie informacijos Saltiniy paieSkos btdai Jums tinkamiausi?
Kodel?

e Kada informacijos paieSka gali biiti nepakankamai patikima ir
mazaverte?

e Kodé¢l reikalingas detalus informacijos paieskos planas?

e Karjeros sprendimy sékme lemia tiksli ir i§sami informacija apie
mokymosi ir darbo galimybes.

e Kad informacijos paieska biity efektyvi, svarbu zinoti pagrindinius

Sios paieskos etapus: informacijos poreikio nustatyma, informacijos
ISIDEMEKITE paieskos planavimg, informacijos paieSkos vykdyma, informacijos
paieskos tikslinimg ir koregavima, informacijos paieskos rezultaty
analize, vertinima, atranka ir raSiavimg, informacijos Saltiniy

iSsaugojima.

14. MOKYMASIS VISA GYVENIMA IR KARJERA

Kuo labiau tobulinameés, tuo nuostabiau atrodo
viskas aplinkui.

Levas Tolstojus

e Suprasite, kodél siekiant karjeros svarbu mokytis visg gyvenima.

e Susipazinsite su mokymosi biidy ir viety jvairove.

[
o 1 e Pagalvosite, kur ir kaip geriausia mokiytis, siekiant karjeros tiksly.
NETRUKUS

Siandieniniame darbo pasaulyje, kad ir kokig karjeros sritj pasirinktuméte,
viskas (technologijos, Zinios, jstatymai ir t. t.) taip greitai keiciasi, kad vienintelis biidas
,,neiskristi i§ vaziuojancio traukinio® — tai nuolat mokytis ir tobuléti.

Analizuojant darbdaviy reikalavimus, pateikiamus darbo skelbimuose,
nustatyta, kad mazdaug ketvirtadalis darbdaviy akcentuoja norg tobuléti kaip reikalavimag

pretendentams j darbo vietg. Turéti aukstaj; iSsilavinimg, gerai moketi uzsienio kalba, turéti
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darbo kompiuteriu jgudziy — Sie reikalavimai pretendentams minimi daugiau nei puséje
darbo skelbimy. Nors minétieji reikalavimai ir yra mokymosi rezultatas, Siandieniniame
kintan¢iame darbo pasaulyje jie turi biiti nuolat atnaujinami.

Jei nuspresite pasidométi uzsienio Saliy patirtimi, aptiksite jJdomiy pazangiy
darbuotojy apibiidinimy. DaZniausiai tai asmenybés, kurios domisi kultiros reiskiniais,
iSmano politikg ir rinkos ekonomikos désnius. Tai — darbuotojai, kurie nuolat atnaujina
savo zinias ir gebéjimus. Jus galite priestarauti: juk 2x2 yra 4, ir nieko ¢ia naujo neatrasi.
Taciau mokantis ir ieSkant naujoviy galima atskleisti naujy veiklos sri¢iy, atrasti galimybiy
kurti nuosava versla. Manoma, jog lankstumas ir gebéjimas prisitaikyti prie kintanciy
salygy taps vienu svarbiausiy pazangiy darbuotojy karjeros bruozy.

Jei atidziau pazvelgsite j savo artimuosius ir mokytojus, pastebésite, kad jie
taip pat nuolat mokosi: lanko seminarus, kursus, ieSko reikiamos informacijos, kelia
kvalifikacijg stazuotése ir pan.

Dvidesimt ketvirta uzduotis
MOKYMOSI BUDAI (TRUMPAS SOCIALINIS TYRIMAS)

Atlikdami $ig uzduotj, Jis patobulinsite savo gebéjimus mokytis.

Atlikite trumpg sociologinj tyrimg: ne maziau kaip deSimciai Zzmoniy
(bendraamziy ir suaugusiyjy) pateikite klausimg: ,,Kaip galima mokytis?. Atsakymus

uzraSykite. Sugrupuokite juos pagal panaSumg ir apibendrinkite savo tyrimo rezultatus.

Kokius mokymosi biidus dazniausiai nurodé Jusy pasnekovai?

Kadangi mokymasis yra visg gyvenimg trunkantis procesas, kuriam jtakos turi
konkretaus Zmogaus, visuomenés ir informaciniy technologijy kaita, mokymosi btidai gali
biiti labai jvairtis. Mokymosi biidai ir formos kinta:

e nuo formaliy ir institucionalizuoty (ilgalaikés dieninés studijos ir mokymasis Svietimo
jstaigoje, pavyzdziui, aukstojoje, profesinéje mokyklose) iki neformaliy, nesiejamy su
jokia Svietimo institucija (mokymasis darbe is savo ir kity patirties, mokymasis
ekskursijose, isvykose, stovyklose, ,,vasaros mokyklose ““ ir pan.);

e nuo populiariy, tradiciniy (pavyzdziui, paskaitos, svieciamosios televizijos ir radijo
laidos) iki visai naujy, dar mazai paplitusiy (pavyzdziui, mokymasis partnerystés
tinkluose, internetiniuose forumuose, nuotolinis mokymasis);

e nuo j grupine veiklg orientuoty (mokymasis grupéje kartu su savo draugais ar

bendradarbiais, sprendziant bendras uzduotis, diskusijy grupés, kiubai) iki labai
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mindividualistiniy“ (mokymasis naudojant tam skirtas laikrasciy ir Zurnaly rubrikas,
mokymasis pagal savo paties susidarytq individualig programg).

Kai sakome, kad zmogus turi mokytis visg gyvenima, jokiu budu nenorime
pasakyti, kad jis visa gyvenimg turi trinti kokios nors mokyklos ar universiteto suola.
Mokymosi vietos taip pat gali bati jvairios: formalios (universitetas, kolegija, meno
mokykla) ir neformalios (pavyzdziui, bendraminc¢iy klubas, namai); tradicinés (biblioteka,
darbo birza) ir netradicinés (interneto kaviné, pramogy ir laisvalaikio centras).

Per pamokas greiciausiai jau ne kartg girdéjote savoka ,,saviSvieta®. Tai —
savarankiSko mokymosi forma, kurig kiekvienas pasirenka pagal savo interesus ir
poreikius. Si mokymosi veikla gali bati labai jvairi: nuo literatiros skaitymo iki
bendravimo socialiniuose tinkluose ar virtualaus uzsienio kalby mokymosi internete.
SaviSvieta — tai laisviausia mokymosi forma. Ji skatina smalsuma, atiduma, leidzia

iSbandyti naujus mokymosi biidus.

e Kaip manote, kokie mokymosi buidai yra geriausi, siekiant derinti
karjeros ir asmeninio gyvenimo tikslus?
e Kur norétuméte mokytis po penkeriy, po deSimties, po dvideSimties,

po keturiasdesimties mety?

e Mokymasis visg gyvenima — viena i§ svarbiausiy karjeros sekmés
salygy ir asmens, siekiancio sékmingos karjeros, gyvenimo biidas.
e Mokytis galima paciais jvairiausiais bidais ir jvairiose vietose.

Mokymasis mokykloje ar universitete — tik vienas i$ jy.

ISIDEMEKITE

15. ASMENINIS MOKYMOSI STILIUS KARJEROS KELYJE

e Suprasite, kas yra asmeninis mokymosi stilius ir kodél svarbu jj
atpazinti bei taikyti.

e Nustatysite, koks informacijos pri€mimo ir taikymo biidas Jums yra

P tinkamiausias.
NETRUKUS & Atpazinsite savo mokymosi stiliy ir apmastysite galimybes jj taikyti

mokantis bei dirbant.
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Mokéti mokytis aktualu jvairaus amziaus asmenims: Jums, Jasy draugams,
tévams, Jusy mokytojams ir net seneliams. Galima perskaityti gausybe knygy apie
mokymasi, iSgirsti daug patarimy, kaip sékmingai mokytis, taciau ne visi patarimai
vienodai tinka kiekvienam zmogui. Kodél? Kiekvienas turime vyraujantj mokymosi stiliy,
todél svarbu pazinti save ir pasirinkti tinkamas mokymosi priemones ir budus.

Mokymosi stilius — tai pamégtas galvojimo, informacijos apdorojimo ir
supratimo biidas. Tyrinétojai nustaté, kad mokiniy, kurie mokosi savo mégstamu bidu,
mokymosi rezultatai daug geresni. Mokymosi stilius gali Siek tiek kisti, nes yra veikiamas
aplinkos. Taip pat negalima iSskirti veiksmingy ir neveiksmingy mokymosi stiliy, nes
vieniems asmenims tai tiks, o kitiems ne, be to, dazniausiai asmeniui tinka net keli
mokymosi stiliai.

Paanalizuokime savaji mokymasi, taikydami populiarig teorija apie tris

skirtingus informacijos priémimo ir tvarkymo budus, nulemtus zmogaus prigimtiniy

savybiy.

DvideSimt penkta uzduotis
KAIP AS PRIIMU INFORMACIJA?
(Klausimynas parengtas remiantis: Neuburg, R., Harris, V. Kaip a§ mokausi?

Kaunas: Technologija, 2003.)

Atlikdami $ig uzduotj, Jis patobulinsite savo gebéjimus mokytis.
Perskaitykite kiekvieng teiginj ir apibraukite numerius teiginiy, kurie Jums
labiausiai tinka.
AS retai pamirsStu sutikty Zmoniy veidus.
AS meégstu gaminti / daryti jvairius daiktus.
AS labai gerai prisimenu Zmoniy balsus.
Man lengviau i$spresti problema, jeigu apie ja kalbu.
Turiu fotoaparatg, mégstu fotografuoti ir fotografijas rodyti kitiems.
Kai turiu daug uzduociy, pasidarau sarasa, kg turiu atlikti.

Kartais Sneku su savimi ir garsiai mastau.

ORI R OIRE RN RN IR

Turiu savo jraSy / kompaktiniy disky kolekcija, ir man patinka su draugais dalytis tuo,
ka girdziu.

9. AS galiu prisiminti, kg atlikau labai gerai.

10. AS prisimenu daikty pojiiti: jy tekstiira, Silumg ar vésa, drégme ar sausumg ir pan.

11. AS pradedu nerimauti, jei reikia ilgai sedéti vienoje vietoje.

12. AS lengvai galiu i$skirti atskirus instrumentus muzikos kiirinyje.

13. Man patinka ieskoti rasty ir pastebéti formas piesiniuose.
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.

AS lengviau prisimenu eilérascius ar Zodzius su muzika nei be jos.

Man labiau patinka romantiski nei veiksmo filmai.

AS galiu daug iSmokti vien tik klausydamas, kaip zmonés diskutuoja kokia nors tema.
Man patinka dramatisko veiksmo filmai, kuriuose biina staigiy jvykiy poky¢iy.

AS geriau kg nors prisimenu, jei galiu tai mintyse jsivaizduoti.

AS verciau pasiklausyciau geros paskaitos ar kalbos, nei apie tai skaityCiau.

Man puikiai sekasi ardyti daiktus ir vél juos sudéti.

AS geriau iSmokstu, kai galiu garsiai perskaityti ir pakartoti sunkias vietas.

Geros idéjos ir sprendimai man daznai Sauna j galva, kai ka nors darau: einu, bégu ar
maudausi duse.

AS geriausiai prisimenu telefono numerius, kai keletg karty juos garsiai pakartoju.
AS visada paspiriu ar numetu kamuolj vaikams, jei jis nurieda j mano puse.

Man patinka dirbti su jrankiais, instrumentais, reikmenimis ir kt.

Lengviau suprantu, iSmokstu ir prisimenu tai, kas iliustruota paveikslais ar pateikta
raStu.

Kai mokausi, pabraukiu arba paryskinu zodzius.

AS turiu uzsirasyti kai kuriuos dalykus tam, kad véliau galé¢iau juos perzitiréti.

AS prisimenu zodziy ar paveiksléliy vieta puslapyje.

Man lengviau iSmokti, kai moko man patinkantis Zmogus.

Dabar vel apibraukite tuos pacius numerius — ir suZinosite savo stiliy.

VIZUALINIS (REGIMASIS): 1,5, 6, 13, 18, 20, 26, 27, 28, 29
AUDIALINIS (GIRDIMASIS): 3,4,7,8,12, 14, 16, 19, 21, 23
KINESTEZINIS (JUDESIO): 2,9, 10,11, 15, 17, 22, 24, 25, 30

Suskaiciuokite apibrauktus numerius kiekvienoje eilutéje ir jy suma jraSykite eilutés gale.

Skaiciai rodo Jusy polinkj j informacijos priémimo budus.

Skiriami trys pagrindiniai informacijos priémimo bei tvarkymo budai:

vizualinis, audialinis ir Kinestezinis (zr. 12 pav.). Zmonés, kurie priima bei apdoroja

informacijg dazniausiai vienu 1§ minéty buidy, mokosi skirtingai.
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VIZUALAS AUDIALAS KINESTETIKAS

12 pav. Trys informacijos priémimo ir tvarkymo budai.

Vizualai (zmonés, kuriy vaizdinis informacijos priémimo ir apdorojimo buidas
dominuoja) turi labai gerg vaizding atmintj ir gali joje atkurti net prie$ keletg mety matytas
scenas, objektus bei veidus. Jiems patinka, kai informacija pateikiama vaizdZiai: naudojant
grafikus, schemas, plakatus, minc¢iy Zemélapius, iSrySkinant esminius zodzius. Vizualai,
tardami ZodZius, mato juos bei jy sudétines dalis. Sio tipo zmonés daZniausiai kalba greitai,
pakeltu tonu, naudoja daug nurodanéiyjy gesty, ore braizo schemas. Sie zmonés daznai
vartoja ,,vizualinius* teiginius: ,paziirék, kaip atSilo oras®, ,,a§ matau, ka tu galvoji®, ,tai
neblogai atrodo®, ,,nusvieskite reikalo esme®, ,,pasirodo, tu buvai teisus®, ,ateitis atrodo
miglota®, ,,ar a§ pakankamai aiskiai tai atskleidziau®, ,,matau sviesg tunelio gale®, , pazvelk
1 tai 1§ misy perspektyvos® ir pan.

Audialai (Zmonés, kurie teikia pirmenybe garsinei informacijai) turi gera
girdimgja atmintj ir gali atkurti situacijas, mintyse ,,klausydamiesi® dialogy. Jiems patinka
diskusijos, paskaitos, pasisakymai, garso jrasai bei jvairis zaidimai Zodziais. Jie mégsta
garsiai skaityti bei klausytis garsiai skaitomy istorijy. Audialai, tardami zodzius, jsimena
garsy dalis. Jiems klausantis, zvilgsnis tampa tarsi nematantis, 0 ausis atsukama j garso
Saltinj. Mokydamiesi audialai garsiai skaito arba ,kalbasi su savimi“, aiskiai atskiria ir
moduliuoja garsus, idant pabrézty mintj. Jy ranky gestai — akomponuojantys: skai¢iuoja
punktus lenkdami pirstus, giliai jkvepia pries pasakydami pagrinding mintj ir pan. Jiems
patinka, kai instrukcijos pateikiamos Zzodziu, akcentuojant veiksmy atlikimo tvarka,
pakartojant ir apibendrinant. Audialai vartoja ,,audialinius® teiginius: ,,girdziu, ka sakai®,
,,skamba puikiai“, ,,jau girdZiu pavojaus varpus®, ,,vienasyk tai nuskambés per visg Salj®,
,visi tik ir Sneka apie tai, ,ta idéja zyzia mano galvoje®, ,.tai man nieko nesako®, ,,man
nepatinka jo tonas* ir pan.

Kinestetikai (zmonés, kurie pasaulj pazjsta lytédami ir dalyvaudami) lengvai
prisimena jvykius ir gali jvardyti su jais susijusius jausmus bei pojucius. Jiems patinka

fiziné veikla, modeliavimas, zaidimai lauke, ekskursijos, mokymasis veikiant (projekto
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metodas). Kinestetikai jsimena Zodzius juos perraSydami ar bent judindami rankg taip, tarsi
raSyty. Kalbédami jie daZnai tarsi imituoja tai, apic kg pasakoja. Kadangi Kinestetikali
fiziskai labai aktyviis, jiems mokantis biitinos reguliarios pertraukélés. Tokiems Zzmonéms
patinka, kai uzduotys pateikiamos emocionaliai, demonstruojant realius objektus, naudojant
daug gesty ir mimikos elementy. Kinestetikai vartoja ,,kinestezinius® teiginius: ,jauciu,
viskas bus gerai“, ,ar jau galima to Imtis?“, ,esu sukréstas to, kg patyriau®, ,,a$ jau
pakeiCiau savo pozicijg*, ,,pameciau mintj*, ,tai buvo gilus iSgyvenimas®, ,,51 mintis pati
svariausia®, ,,netrukus Zengsime platy zingsnj* ir pan.

Kaip reikéty mokytis skirtingy tipy zmonéms? Jei dominuoja vizualinis
informacijos priémimo biidas, rekomenduojama piesti su mokomgja medZziaga susijusius
paveikslélius, schemas, minciy zemélapius, pabraukti svarbiausius dalykus, tam naudojant
spalvas bei skirtingus Sriftus. Taip pat gerai yra zitréti mokomuosius filmus, kurti plakatus,
uzsiraSyti svarbiausiag informacijg ir priklijuoti lapelius gerai matomose vietose.

Jei dominuoja audialinis informacijos priémimo biidas, geriausia mokytis
skaitant garsiai ar paSnibZzdomis, nuolat klausantis jraSyto teksto, kam nors pasakojant apie
tai, kg norima jsiminti, ritmiskai kartojant teksta, kurj reikia iSmokti. Labai gerai mokytis
klausantis muzikos bei radijo programy laidy apie tai, ko mokomasi.

Jei dominuoja Kinestezinis informacijos priémimo ir apdorojimo budas,
rekomenduojama mokantis vaiksSCioti ar kitaip ritmingai judéti (pavyzdZziui, kartojant
gramatikos taisyklg ritmingai spragséti pirStais ar musti koja), nuolat keisti ar bent
pertvarkyti savo mokymosi vietg. Skaitant mokymosi medziagg rekomenduojama keisti
kiino padeét] (skaityti atsistojus, atsigulus, atsisédus, stovint ant vienos kojos ir pan.),
emocionaliai reaguoti | skaitoma teksta (Sypsotis, linkséti, raukytis, piesti Sypsenéles,
Sauktukus ir kt. Zenklus). Svarbius dalykus patariama uZraSyti mazuose lapeliuose ir
priklijuoti juos gerai matomose, bet gal kiek netikétose vietose (pavyzdziui, Saldytuvo
viduje, draugui ant nugaros ir pan.).

Dar vienas biidas pazinti savo mokymasi yra pazvelgti | save — besimokantj
zmogy, — pasitelkiant mokslininky Ch. Watkinso, E. Carnelio ir kt. parengtg klausimyna.
DvideSimt SeSta uzduotis

MOKYMOSI STILIUS
(Klausimynas parengtas remiantis: Neuburg, R., Harris, V. Kaip as mokausi?

Kaunas: Technologija, 2003.)

Atlikdami $ig uzduotj, Jas patobulinsite savo gebéjimus mokytis.
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Sis klausimynas skirtas mokymosi stiliui, kuriam Jis teikiate pirmenybe, nustatyti. Laikas

neribojamas. Jis sugaiSite apytikriai 10—15 minuciy. Jei pritariate teiginiui, pazymékite jj

varnele.

1. | AS mégstu buti absoliuciai tikslus T

2. | Man visai patinka rizikuoti A

3. | Verciau jau sprendziu uzdavinius nuosekliai, zingsnis po zingsnio, o ne T
spélioju

4. | Paprasti dalykai man patinka labiau nei kazkas sudétingo P
Daznai pirma kazkg padarau (nes tai man tiesiog patinka) ir tik po to A
apie tai pagalvoju

6. | AS retai pasikliauju garantijomis. Mégstu viska patikrinti pats T

7. | Svarbiausia, kad tai, ko mokausi, biity pritaikoma praktikoje P

8. | Nuolatos dairausi, kg ¢ia naujo nuveikus A

9. | Kai iSgirstu nauja id¢ja, tuctuojau imu galvoti, kaip galéCiau ja P
igyvendinti

10.| Man labai patinka nusistovéjusi tvarka ir darbas pagal tvarkarastj T

11.| AS dirbu labai nuosekliai. Nemégstu Sokinéti prie iSvady M

12.| Sprendimus priimu itin atsargiai, jvertings visas galimybes M

13.| Nemégstu ,,palaidy galy“. Man patinka viska atlikti pagal tam tikra T
modelj

14.| Diskutuodamas i$syk einu prie reikalo P

15.| Man patinka iSbandymas naujais ir kitoniSkais dalykais A

16.| Prie$ padarydamas iSvadas, viska gerai apmastau M

17.| Laukinés id¢jos sunkiai gimsta mano galvoje T

18.| Man patinka turéti daug informacijos — i§ gausybés galiu atsirinkti M
geriausia

19.| I$syk imuosi veiklos, planai gimsta bedirbant A

20.| Esu linkgs kity Zmoniy idéjas vertinti pagal tai, kaip jos gali biti P
igyvendintos praktikoje

21.| Negaliu priimti sprendimo tik dél to, kad tai atrodo teisinga. Privalau M
apgalvoti visus faktus

22.| Viska atlieku labai preciziskai — it koks perfekcionistas T

23.| AS paprastai | pasitarimus atvykstu, turédamas daugybe nepaprasty, A
keisty idéjy

24.| Diskutuodamas a$ iSdéstau tik tas idé¢jas, kurios, Zinau, bus P
jgyvendintos

25.| Pazvelgiu | problema kuo jvairesniais atzvilgiais, tik tada imuosi ja M

spresti
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26.| Paprastai kalbu daugiau, nei klausausi A

27.| Gana daznai a$ renkuosi praktinius uzduociy atlikimo budus P

28.| Tikiu, kad svarbiausia veikloje yra tikslus loginis mastymas T

29.| Jei rasau formaly laiska, pirmiausia parengiu keleta juodrasStiniy M
metmeny

30.| AS mégstu apgalvoti visus pasirinkimo variantus, prie$ susidarydamas M
savo nuomong

31.| Man nepatinka itin kiirybisSkos idéjos. Jos nepritaikomos praktikoje P

32.| Man tinka posakis: ,,Devynis kartus pamatuok, deSimtg — kirpk* M

33.| Paprastai a§ daugiau klausausi, nei kalbu M

34.| Man nesvarbu taisyklés ir planai P

35.| Neturi reik§més, kiek laiko skiri svarbiam dalykui. Svarbu atlikti darba A

36.| Paprastai esu vakaréliy siela A

37. Neri_uosi_ i§ kailio, kad tik uzduotis biity ivykdyta. Kitaip prastai P
jausiuosi

38.| Man patinka suprasti, kaip veikia jvairiis dalykai (pvz., sul¢iaspaudé ar T
reklaminé kampanija)

39.| Man patinka susirinkimai ir diskusijos, kuriuose laikomasi tvarkaraséio T

40.| Maziausiai jaudinuosi, jei kazkas nepasiseka A

Suskaiciuokite, kiek karty pazyméjote raides A, M, T ir P. [rasykite kiekvienos raidés
skaiCiy atitinkamame langelyje.

A VT i B

K3 gi reiSkia Sios raideés?
A —tai ,, Aktyvistas“, M — tai ,,Mastytojas“, T — tai ,,Teoretikas*, P — tai ,,Praktikas*.
Aptarkime kiekvieng i§ §iy mokymosi stiliy.

, Aktyvistas® visas pasineria j naujus patyrimus. Jis yra placiy pazitry,
nesaliskas, neskeptiskas, kupinas entuziazmo imtis ko nors naujo. Jo filosofija: ,,Viska
privalau iSbandyti“. Jis linkes visy pirma veikti, o rezultatus apgalvoti véliau. Jis jveikia
problemas ,,smegeny Sturmo* budu. Jis yra visuomeniSskas zmogus, nuolatos besisukantis
tarp kity — taip darydamas jis siekia sutelkti visas veiklas aplink save ir buiti démesio centre.
Jam labai tinka dirbti prie projekty, mokytis su grupe ir ,,pramusinéti“ kity idéjas. Jj
dziugina vaidmeniniai zaidimai, taCiau jam gali bati sudétinga susikoncentruoti per
pamokas, rasyti projektus bei analizuoti tyrimus.

,Mastytojas“ mégsta apgalvoti patirtj ir apzvelgti ja i§ daugelio skirtingy

perspektyvy. Jo filosofija: ,,Buk atsargus®. Jis mielai sédi galutinése eilése per pamokas ir
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diskusijas. Jis klausosi kity ir seka diskusijos eiga, pries iSsakydamas savo nuomong. Jis su
malonumu gilinasi j savo tyrimy duomenis, bet nemégsta jy pristatinéti grupei.

,, Teoretikas® pritaiko ir integruoja pastebéjimus j teorijy kompleksg bei
domisi detalémis. Daznai jis biina darbstuolis perfekcionistas, jam patinka analizuoti. Jis
yra hipoteziy, principy, teorijy, modeliy ir sisteminio mastymo entuziastas. Savo
filosofijoje auksStina racionalumg ir logikg. ,,Teoretiko®“ dazniausiai keliami klausimai:
,,Koks ¢ia rySys?“ ir ,, Kokios yra pagrindinés hipotezés?*. Jis puikiai konspektuoja ir
sprendzia analitinio mastymo reikalaujan¢ius pratimus. Jj erzina neapibréztumas bei
zmones, lengvabiuidiskai vertinantys rimtas iSvadas.

,,Praktikas* troksta praktiskai iSbandyti idéjas, teorijas bei jvairias technikas.
Jis pozityviai ieSko naujy id€jy ir iSnaudoja pirma pasitaikiusig proga jdiegti jas praktikoje.
Jis yra i§ ty zmoniy, kurie grizta i§ pamoky, sklidini troSkimo iSbandyti jgytas zinias
praktiskai. Jie yra nekantrls pasnekovai, ypa¢ kai pokalbis reikalauja apmastymy. Jie
tyrimy duomenis. Praktikai nekencia ilgy apmastymy ir begaliniy diskusijy — tai praktiski,
zemiski zZmonés, kurie mégsta spresti problemas, priimti konkrecius sprendimus. Jy

filosofija: ,,Visada yra geresnis budas“ ir ,,Jeigu tai veikia — vadinasi, tai yra gerai*.

»Aktyvistas® iSmoksta

geriau, kai: blogiau, kai:
yra jtraukiamas j naujus projektus, klausosi pasakojimy, ypac ilgy, gali
veiklas, turi galimybe spresti problemas, tik rasyti ar skaityti vienumoje, turi
mokosi drauge su kitais, atlieka grupines vadovautis primestomis
uzduotis, diskutuoja, mokosi instrukcijomis.
susitikimuose, patiria i$8tkj i$spresti
sudétinga problema.
»Mastytojas* iSmoksta
geriau, kai: blogiau, kai:
stebi kitus asmenis ar grupés veikla, turi turi uzimti lyderio pozicija, atlieka
galimybe apmastyti tai, kas jvyko, darbus, neturédamas pakankamai laiko
apibendrinti jgyta informacija, ramiai jiems pasiruosti, yra spaudziamas
1Sanalizuoti gautus duomenis. veiklos atlikimo terminy
,, Teoretikas* iSmoksta
geriau, kai: blogiau, kai:
yra suformuluoti aiskis mokymosi ar dalyvauja situacijose, kuriose daug
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kitos veiklos tikslai, id¢jos yra jdomios,

galima isbandyti jvairias teorines tiesas.

emocijy,  veikla  nestruktiruota,
neplanuota, neaiskis tikslai, o | grupe
yra susirinkg skirtingy  poreikiy

7Zmones.

LPraktikas* iSmoksta

geriau, kai:

jaucia teorijos ir praktikos rySj, turi
galimybe iSbandyti, palyginti jvairias
technikas, buidus, technologijas ar pan. ir
gauti griztamajj ry$j, uzduociai atlikti

skirtas optimalus laikas.

blogiau, kai:

10
>
@
>
=
<
o
A
—
o
[

néra detaliy nuorody, kaip pasiekti

tikslus.

e Koks informacijos priémimo ir taikymo budas Jums yra
tinkamiausias? Ar visada galite mokytis, naudodami §j biida? Per
kokias pamokas jj taikote dazniausiai?

e Kaip Jusy dominuojantis informacijos priémimo ir taikymo biidas
susijes su Jiisy svajoniy karjeros veiklomis?

Kaip Jiasy mokymosi stilius susijes su Jisy asmenybés savybémis

(mastymo stiliumi, temperamentu, intelekto tipu ir biido bruozais)?

e Pagal informacijos priémimo ir tvarkymo buda skiriami trys
mokymosi biudai: vizualinis, audialinis ir Kinestezinis. Vizualai
daugiausiai informacijos gauna per rega, audialai — per klausa, o

kinestetikai — visais kitais pojuciais.

[SIDEMEKITE  * Pagal tai, kaip zmogus jsitraukia j mokymosi veiklas, iSskiriami

keturi mokymosi

pragmatiko.

aktyvisto, mastytojo, teoretiko ir

e DaZniausiai zmogui budingi keli mokymosi stiliai, todél mokantis

nevertéty apsiriboti vieninteliu stiliumi. Geriau derinti juos,

atsizvelgiant | mokymosi situacija.

e Tyrimai rodo, kad tinkamas mokymosi aplinkos ir stiliaus

pasirinkimas gali net iki 30 procenty pagerinti informacijos

Jsisavinimg.
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16. MOKYMO ISTAIGU JVAIROVE IR GALIMYBES
TOLIAU MOKYTIS

e Suzinosite apie mokymo jstaigy ivairove.

=Y e Analizuosite, kur galite jgyti profesija arba toliau mokytis.
&
NETRUKUS

Lietuvoje yra daug jvairiy mokymo jstaigy. Jas galima suklasifikuoti j tris
grupes: 1) vykdancias formalyjj Svietimg; 2) vykdanéias neformalyjj Svietimg; 3)
teikiancias Svietimo pagalba.

Kokie skirtumai tarp $iy mokymo jstaigy? Jis Siuo metu mokotés mokymo
jstaigoje, vykdancioje formalyjj Svietimg. Tokio tipo jstaigoms priskiriama: pradinis,
vidurinis ugdymas, profesinis mokymas profesinio mokymo jstaigoje, aukstojo mokslo
studijos kolegijose ir universitetuose. Siose jstaigose Jiis galite jgyti profesija, t. Y.
formalyji iSsilavinimg ir (ar) kvalifikacija arba pripazijstama kompetencija, reikalinga
jstatymy reglamentuojamam darbui ar funkcijai atlikti. Kyla klausimas: kuo panasus ir kuo
skiriasi kolegija ir universitetas? Abiejose mokymo jstaigose galima jgyti aukstajj
i$silavinimg. Kolegijoje studijos orientuotos i pasirengima konkreciai profesinei veiklai, o
universitete ugdomi placiy pazitry specialistai, turintys fundamentaliy mokslo Ziniy.

Formalyjj Svietimg Jas jau iSbandéte, nes jis vykdomas pagal Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka patvirtintas ir jregistruotas $vietimo programas,
kurias baigus, jgyjamas pradinis, pagrindinis, vidurinis arba aukstasis iSsilavinimas
(pavyzdziui, Jasy vidurinéje mokykloje, progimnazijoje, gimnazijoje). Mokymasis
profesinio mokymo jstaigoje, auksStojoje mokykloje taip pat priskiriamas formaliajam
Svietimui, nes jgyjama kvalifikacija arba pripaZjstama kompetencija, reikalinga jstatymy
reglamentuojamam darbui ar funkcijai atlikti (pavyzdziui, mokymasis profesinéje
mokykloje, siekiant jgyti siuvéjos kvalifikacijg, studijos aukstojoje mokykloje, siekiant
igyti vadybininko kvalifikacija).

Kuo ypatingas neformalusis $vietimas? Jus tikriausiai jj jau isbandéte, nes
lankéte ar lankote jvairius biirelius (pavyzdziui, floristikos, kartingy ir pan.), trumpalaikius
ar ilgalaikius kursus (pavyzdziui, uzsienio kalbos, vairavimo ir kt.). Neformalusis $vietimas
— tai Svietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo, kvalifikacijos tobulinimo,
papildomos kompetencijos jgijimo programas, i§skyrus formaliojo Svietimo programas. Tali
mokymasis pagal jvairias programas bureliuose, kursuose ir kt. Mokymosi trukmé gali buti

jvairi: nuo keleto valandy iki ilgalaikiy kursy. Neformaliojo $vietimo veiklose galima
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plétoti savo pomégius (greitajj skaityma, modeliy konstravima ir pan.), lavinti bendruosius
geb¢jimus (pavyzdziui, diskutuoti iSmoksite debaty klube, mokytis iSmoksite mokslinciy
akademijoje ir pan.) ar rengtis svajoniy profesijai (pavyzdziui, zurnalisty burelyje, gamtos
biciuliy zygiuose ir pan.). Bireliuose, klubuose, zygiuose mokytis smagu — ten Jas
sutinkate daug bendraminciy, jgyjate naujy geb&jimy, puikiai leisdami laika.

Svietimo pagalbos jstaigos: pedagoginés psichologinés tarnybos, §vietimo
pagalbos tarnybos, mokytojy Svietimo centrai. Ar zinote, kad ¢ia mokiniams, studentams, jy
tévams (globéjams, ripintojams) ir net mokytojams teikiama jvairi pagalba? Cia Jas galite
pasikonsultuoti savo karjeros kelio klausimais, iSsklaidyti kylancias abejones, atlikti jvairiy
testy, iSgirsti profesionaly komentara.

Kaip manote, kokiuose Lietuvos rajonuose daugiausia Svietimo jstaigy?
Manote, kad tik didziuosiuose Lietuvos miestuose? Jiis nustebsite — nemazai rajony
nenusileidzia didiesiems miestams mokymo jstaigy skai¢iumi, ugdymo, mokymo ar studijy
programy jvairove. Suzinokite daugiau apie mokymosi galimybes gimtajame mieste ar
rajone, visoje Lietuvoje ir uzsienyje. Tam skirta uzduotis ,,Mokymosi galimybés®.
DvideSimt septinta uZduotis
MOKYMOSI GALIMYBES

Atlikdami Sig uzduotj, Jis patobulinsite savo gebéjimus pazinti karjeros

galimybes.

ISanalizuokite pateiktus internetinius puslapius, sickdami daugiau suzinoti
apie savo mokymosi galimybes ir Svietimo jstaigas. Pirmiausia analizuokite, kur galite jgyti
savo svajoniy profesijg ar daugiau suzinoti apie Jus dominancias profesijas.

Studijos Lietuvoje:

e Www.aikos.smm.lt

e www.kurstudijuoti.lt

o www.profesijupasaulis.lt

e Www.studijos.lt

e www.lamabpo.lt/index.html
e Www.stojimai.lt

Studijos uzsienyje:

e http://www.euroguidance.lt/

e http://www.estia.educ.goteborg.se/
e http://www.langas.net/

Pirmasis etapas.
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Analizuodami informacija, pateikta www.aikos.smm.lt, sumodeliuokite, kur,

pagal kokias mokymo programas galite jgyti norimg profesija. Atkreipkite démesj, kad
panasias profesijas galite jgyti jvairaus tipo mokymo jstaigose. Pavyzdziui, Jus domina
elektros energetika. Elektros inzinerija galite studijuoti universitete, elektros jrenginiy
eksploatavima — kolegijoje, o elektromonteriu galite tapti profesinéje mokykloje.

MaNO SVAJONTY PIOTEST]A. . .ueeeurieeitieeeitieeeiieeeieeeeteeestee e st e e sb et ssb e e s ssb e e e sbb e e e sbb e e s bbeesbeeeenbeeeanneas

arba mane dominanti ProfESIJA .......c.civeiieiiiie e

Mokymo / studijy programa Mokymo jstaigos pavadinimas

Antrasis etapas.

Siame etape daugiau suZzinosite apie pasirinktas mokymo ar studijy
programas. Taikykite mokymosi metoda , kryzminé diskusija“. Sio metodo esmé — pokalbis
su paciu savimi, leidziantis jzvelgti du reiSkinio aspektus ir iSvengti vienpusiSkumo.

Dirbdami Siuo metodu, Jus turite susidaryti argumenty sgrasg (Zr. lentelg).

Studijy programa Mane domina, nes... (mano | AS abejoju, nes... (Mmano

argumentai) argumentai)

Treciasis etapas.

Si uzduoties dalis skirta padéeti Jums daugiau suzinoti apie tai, kur galite
tobulinti savo pomégius ar iSmokti kazka naujo. Atsipalaiduokite, pasiklausykite muzikos
ar pasimankstinkite. Nusistatykite laikrod] ir 3 min rasykite, pieskite tai, kas Jums patinka,
kas Jums jdomu. Pazitrékite, kg nuveikéte. Pavyzdziui, Jis nupieséte puosSny nertinj ar
skany pyragaiti. Galbiit norite lankyti mezgimo birel] ar jaunyjy konditeriy klubg?

Suraskite, kur galite mokytis ir tobuléti. Galite ieskoti $iuo adresu: www.aikos.smm.lt

(neformalaus $vietimo jstaigos).

Mano pomégiy realizavimo Galimybes ...............ooueeineiiii it
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e K3 naujo sau atradote, atlikdami mokymosi ir studijy galimybiy
paieska?
e Kur ir kaip dabar norétuméte mokytis, jei turétuméte daug laisvo

laiko?

e Lictuvoje daug jvairiy mokymo jstaigy ir galimybiy mokytis ar
studijuoti. Mokymo jstaigos yra trejopos: vykdanéios formalyjj
Svietimg (jgyjama profesija, iSsilavinimas); vykdancios neformalyjj

Svietimg (ugdomi jvairGis gebéjimai); teikiancios Svietimo pagalbg

[SIDEMEKITE (konsultacijas ir kt.).

e Panasias profesijas galite jgyti jvairaus tipo mokymo jstaigose. Vien
Lietuvoje 2011 m. universitetuose buvo galima studijuoti pagal
1294 studijy programas, kolegijose — pagal 393, o formalaus

profesinio mokymo jstaigose — pagal 1069 mokymo programas.

17. KAS VYKSTA DARBO PASAULYJE?

Darbas — tai svarbiausia gyvenime. IS visy
nemalonumy, is visy bédy galima issivaduoti vien
darbu.

Ernestas Hemingvéjus

e Apmastysite darbo pasaulio pokyc¢iy jtaka karjeros galimybéms.
e Susipazinsite su darbo rinkg formuojanciais veiksniais, naujomis

darbo formomis ir aptarsite profesijy jvairove.

DvideSimt astunta uzduotis
ZURNALISTO TYRIMAS

Atlikdami $ig uzduotj, Jus patobulinsite savo gebéjimus pazinti karjeros

galimybes.

Kad geriau suprastuméte darbo pasaulyje vykstancius pokycius, sitilome

pazaisti Zurnalistus. Jasy tikslas — pakalbinti jvairiy karty atstovus ir i$siaiSkinti, Kuo
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dabartinis darbo pasaulis skiriasi nuo to, kuris buvo pries kelis deSimtmecius. Paklauskite
mociutés, senelio (ar garbaus amziaus giminaiciy) bei tévy, kokios veiklos buvo populiarios
ju jaunystéje (jiems baigiant mokyklg). Atsakymus uzraSykite ] lentele. PanarSykite

internete, pazitrékite, kokios yra ateities veiklos arba kokios veiklos populiarios.

Seneliai Tévai Internetas: ateities veiklos

Palyginkite lentelés duomenis. Kokius pokycius pastebéjote? Ar skiriasi Jisy
ir artimyjy spéjimai? Personalo samdos specialisty nuomone, ateityje reikés daugiau geny
inzinerijos techniky, mikrobangy lauko techniky, sveikatos informacijos specialisty,
bioinformatikos specialisty ir kt.

(http://www.yourchildscareer.org/world work/worldwork.htm).

Darbo pasaulis nuolat kinta, kartu keiciasi ir karjeros plano igyvendinimo
salygos. Kas gi darbo pasaulyje keiciasi ir kodél vyksta Sie pokyciai?

Veiklos pokyc¢ius darbo pasaulyje skatina globalizacija bei informacinés
visuomeneés atsiradimas. Globalizacija Jis nagrin¢jote per skirtingy dalyky pamokas
(pavyzdziui, geografija, istorijg, ekonomikg). Pazvelkime j §j reiSkinj i§ zmogaus karjeros
perspektyvos. Globalizacija — tai visuotinés tarpusavio priklausomybés
plitimas, didéjimas ir greitéjimas (D. Heldas). Jos salygomis geografiniai atstumai tampa
nebesvarbis. Pavyzdziui, Jis, dirbdami Lietuvoje, kartu galite bati ir kokios nors uzsienio
Salies jmonés darbuotojas. O neiSeidami i§ namy, tik naudodamiesi informacinémis
technologijomis, galite pazinti jvairias kultiiras, Suzinoti Sios dienos naujienas i§ tolimiausiy
pasaulio kampeliy. Globalizacija siejama ir su kultiira, t. y. su gyvenimo bidy, poziiiriy,
vartojimy supanaséjimu tarp pasaulio gyventojy.

Globalizacija, kaip reiSkinys, néra naujiena (jau $esioliktojo amziaus pradzioje
ir devynioliktojo amziaus pabaigoje pastebéta Siam reiskiniui budingy Zenkly), taciau
dabartiné era pasiZymi i$skirtiniais bruozais:

e naujomis rinkomis (uzsienio mainy ir kapitalo rinkos globaliai veikia 24
valandas per parg);

e naujomis priemonémis (internetas, mobilieji telefonai, medijos tinklai ir kt.);
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e naujais veikéjais (daugianacionalinés korporacijos, turin¢ios didesng ekonoming
jéga nei daugelis valstybiy, pasauliniy nevyriausybiniy organizacijy tinklas ir kitos grupés,
kurios perzengia nacionalinius barjerus);

e naujomis taisyklémis (stipriai veikian¢iais mechanizmais gristi susitarimai
prekybos, paslaugy ir intelektualinés nuosavybés srityje, sumazinta nacionalinés politikos
jtaka).

Globalizacija, kaip ir kiekvienas procesas, negali biiti vertinamas
vienareikSmiai: yra ir teigiamy, ir neigiamy jos padariniy.

Pastebima organizacijy kultiros kaita. Kadangi ekonomikos poky¢ciai,
besaikio i$tekliy naudojimo padariniai skatina socialing atsakomybe, pastaraisiais metais
vis daugiau jmoniy jungiasi ] tinklus, kad jgyty socialiai atsakingy jmoniy ,,etiketes*, nes
tai svarbu misy visy gerovei, tai patrauklu ir siejasi su jmonés prestizu. Mokslininkali
pabrézia, kad gamyboje ir versle bitina atsizvelgti | planetos poreikius (gamtosauga,
iStekliy tausojima; atlieky riiSiavimg) ir ;1 Zmogaus gerove (lygybe, diskriminacijos
nebuvimg, priverstinio darbo draudimg, kova su vaiky iSnaudojimu, su prievarta dirbti
vir§valandzius).

Technologijy pazanga ir kartu besikeicianti produkty bei paslaugy paklausa ne
tik keicia darbo veiklas, bet ir saglygoja naujy profesijy atsiradima. Ypac greita technologijy
kaitg iliustruoja ,,Apple” kompanijos jkiiréjo Steve'o Jobso pastebéjimas, kad nereikia
klausti vartotojy, ko jie nori, apie kg svajoja, nes, kai bus tai sukurta, jau bus nebejdomu ar
paseng.

Vienas i§ globalizacijos padariniy — migracija, t. y. Zzmoniy judéjimas i
vienos Salies j kitg. Aptariant darbo pasaulio kaita, svarbu turéti ziniy apie darbo migracija
— vieng 1§ migracijos riisiy, kuomet Zmonés migruoja | kitg Salj gyventi ir dirbti. Egzistuoja
dviejy tipy migracija: iSvykstama dirbti nekvalifikuoto darbo (taip sumenkinant savo
turimas Zinias ir prarandant gebéjimus) arba isvaziuojama dirbti ir tobulinti savo gebéjimy
pasirinktoje karjeros srityje. Darbo uzsienyje patirtis gali tapti puikiu karjeros tramplinu, jei

atsakingai planuojama jg pritaikyti karjeros kelyje (savo Salyje ar uzsienyje).

NAUJOS DARBO FORMOS

Daugumos i8 Jusy seneliai dirbo istaigose ir imonése, turéjo konkrecias darbo
vietas, nustatytas darbo valandas, retas kuris galéjo dirbti namuose. Dabar vis daugiau
zmoniy darbus atlieka jiems patogiu laiku savo namuose ar bet kurioje kitoje vietoje, nes

informacinés technologijos uztikrina greitg komunikacijg, darbo produkty pristatyma j bet

78



kurig Salies ar pasaulio vietg. Pavyzdziui, jei dirbate Zurnalistu, straipsnius galite raSyti
redakcijoje, bet, jei Jus labiau jkvepia namy aplinka, puikiausiai juos galite rasyti ir ¢ia, nes
vienu kompiuterio klaviSo spustel¢jimu paraSytas kiirinys pasieks redaktoriy i§ bet kurios
pasaulio vietos.

Ar pastebéjote, kad dalis zmoniy jiems patogioje darbo vietoje tvarko ne tik
asmeninius reikalus, bet taip pat atlieka ir darbus? O galimybé informacinémis
technologijomis perduoti informacijg sudaro salygas keistis intelektualiais produktais,
panaikina ribas, skirian¢ias skirtingy valstybiy rinkas. Populiaréja virtualus darbo biuras,
kai darbuotojui néra priskiriama konkreti darbo vieta. Jis gali pasirinkti pats, ar dirbs
namuose, ar biure. Suteikus tokig pasirinkimo laisve darbuotojams, padidéja jy asmeniné
atsakomybé¢ (Karjeros galimybiy pazinimo vadovas studentui, 2007).

Siuolaikinio darbuotojo karjera veikia lanksios darbo formos, Kurias
apibudina Sie kriterijai:

¢ lankstus darbo laikas (nevarzomas tradicinémis 35—40 savaitinémis valandomis);

e nestabili darbo vieta (orientuojamasi j konkreciy uzduoCiy atlikima, projekty
igyvendinima);

e nepastovi darbo vieta (daugéja dirbanciyjy Kintamose vietose, pavyzdziui, kelyje,
namuose);

e psichologinis darbdavio ir darbuotojo kontraktas (atsisakoma tradicinio darbdavio ir
darbuotojo lojalumo, tariamasi dél konkre¢iy darbo uzduociy ir jy atlikimo)
(Karjeros galimybiy pazinimo vadovas studentui, 2007).

2002 m liepos 16 d. Europos Sajungos profesiniy sagjungy konfederacija, Europos
pramongs ir darbdaviy konfederacijy sgajungos, Europos vidutiniy ir smulkiyjy jmoniy
asociacijos ir Europos jmonés pasira$é bendrg susitarimg dél teledarbo (nuotolinio darbo).
Teledarbas yra darbo organizavimo ir atlikimo forma, naudojant informacines
technologijas, kai jdarbinti asmenys atlieka nuolatinj darbg ne darbdavio patalpose. Viena
i§ teledarbo atmainy yra telepaslaugy centrai, aptarnaujantys verslo klientus telefonu ir
internetu.

Savo verslo kiirimas yra viena 1§ darbo formy. Ji i§ Zmogaus reikalauja
didelio atsidavimo ir tikéjimo savo karjeros galimybémis. Nepamirskite, jog 1 nuosavo
verslo kiirima investuosite daugybe savo laiko ir pastangy, galbat ir savo santaupy. Si
veikla i§ Juasy pareikalaus 100 procenty atsakomybés. Tokig rimtg veiklg plétoti skatina

verslumo gebé¢jimai, kuriuos Jis lavinate jau mokykloje.
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Verslumas — tai sickimas jgyvendinti naujas idéjas, projektus; sugebéjimas
sékmingai organizuoti ir valdyti savo gyvenimg bei verslg, pelningai gaminti prekes ar
teikti paslaugas; tai — mastymas ir veikimas. Dauguma autoriy sutaria, kad zmogaus
verslumg apibiidina jo kiirybiSkumas, pasirengimas rizikuoti ir geb¢jimas idéjas paversti
veiksmais.

Dvidesimt devinta uZduotis
NAUJOS DARBO FORMOS

Atlikdami $ig uzduotj, Jis daugiau suzinosite apie darbo pasaulj.

Uzpildykite lentele ,,Darbo formos.

Patys pasirinkite, kokias darbo formas nagrinésite. Tada pateikite kuo daugiau
argumenty ,,uz* ir ,,prie§* kiekvieng darbo forma bei su tomis darbo formomis susijusiy
neutraliy, tac¢iau jdomiy fakty, pasvarstymy. Toks sarasas padés Jums geriau pazinti ir

jvertinti darbo formy jvairove ir priimtinumg pagal Jusy kriterijus.

Darbo formos

Darbo forma Argumentai ,uz“ | Argumentai ,pries* Idomu

DARBAS NAMIE

NUOSAVAS
VERSLAS

DARBAS
BIUDZETINEJE
ISTAIGOJE

PROJEKTINE
VEIKLA

Kuri darbo forma surinko daugiausia argumenty ,,uz“? Kurig darbo forma jvertinote
nepalankiai (daugiausia argumenty ,,pries*)? Kokig darbo forma rinktumétes, atsizvelgdami
1 savo asmenybeés savybes ir karjeros interesus? Kuri 1§ Jisy analizuoty darbo formy yra

naujausia ir maziausiai jprasta iy dieny darbo pasaulyje?

PROFESIJA IR PROFESIJU IVAIROVE

Darbo rinkos poky¢iai formuoja tam tikry profesijy poreikj, kinta jy
populiarumas, todél svarbu Zinoti artimiausias darbo rinkos plétros tendencijas, prognozes.

Ar jmanoma sudaryti visy profesijy sarasa? ,,Prezidentas — ar tai profesija?

Tam, kad atsakytumeéte ; klausimus, susipaZinkite su Lietuvos profesijy klasifikatoriumi
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(zr.. http://82.135.219.213/mod/klasifikatorius/?p=0_8). Jame isskiriama 10 pagrindiniy

profesiju grupiu:
1. Teisés akty leid¢jai, vyresnieji valstybés pareiglinai, imoniy, jstaigy, organizacijy ir
kiti vadovai.
Specialistai.
Jaunesnieji specialistai ir technikai.
Jaunesnieji tarnautojai.
Paslaugy sektoriaus ir parduotuviy bei turgavieciy darbuotojai.
Kvalifikuoti prekinio zemés tikio ir Zuvininkystés darbininkai.
Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai.

Jrenginiy ir masiny operatoriai bei surinkéjai.

© o N o a0 ~ wDn

Nekvalifikuoti darbininkai.
10. Ginkluotosios pajégos.
Profesijy klasifikatorius jgalina analizuoti profesijas pagal didzigsias grupes
(10), mazesnes grupes, pogrupius, konkrecias profesijas.
TrisdeSimta uzduotis
MANO ARTIMUJU PROFESIJOS

Atlikdami Sig uzduotj, Jis patobulinsite savo gebéjimus pazinti karjeros

galimybes.

Surasykite visy savo pazjstamy (tévy, tety, dédziy, seneliy ir t. t.) profesijas.
Naudodamiesi Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, priskirkite kiekvieng Sio saraSo profesija
atitinkamai profesijy grupei. Gal pastebite jdomiy sutapimy? Gal aptikote mediky,
mokytojy ar kity profesijy dinastija? Kokiai profesijy grupei priskiriama Jisy svajoniy

profesija?

Svietimo ir mokslo ministerijos puslapyje AIKOS (Atvira informavimo,
konsultavimo, orientavimo sistema) i8skirtos svarbiausios profesijos

(http://www.aikos.smm.lIt) baigusiesiems profesinio mokymo ir aukstyjy studijy programas.

TrisdeSimt pirma uzduotis
MAN IDOMIOS PROFESIJOS
Atlikdami $ig uzduotj, Jus patobulinsite savo gebéjimus pazinti karjeros

galimybes.

UZduot; atlikite keliais etapais.
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Pirmasis etapas: Informacijos perZiiira. Perzitrékite jvairig informacija,
susijusig su profesijos pasirinkimu, jos tinkamumu. Daug testy ir tekstinés bei vaizdinés
informacijos apie profesijas rasite internetiniuose puslapiuose:

www.profesijupasaulis.lt/

www.aikos.smm. It

www.ldb.lt
http://kps.Imitkc.It/
http://www.mukis.|t/

http://www.karjerosmokykla.europass.lt

http://www.karjera.projektas.lt

I8sirinkite Jums aktualig informacija, atlikite testus. Kas buvo jdomu ir kodél?

Antrasis etapas: Apmastymas. Pamastykite, kokios profesijos Jus sudomino
ir kodél. Gali padéti metodas ,,tinklo nérimas®. Lapo viduryje uzrasykite: ,,man jdomios
profesijos®. Aplink ,,nerkite tinklg“, t. y. raSykite profesijas ir viska, su kuo Jums siejasi
Sios profesijos. Informacija turi biiti susijusi loginiais rysiais.

Treciasis etapas: Pristatymas ir aptarimas. Pakabinkite savo tinklus ant
sienos, aptarkite ir sudarykite Jasy grupei jdomiausiy profesijy sarasg. Tuomet
pasiskirstykite profesijas ir pagalvokite, kaip galite savo bendramoksliams papasakoti apie
Jums jdomias profesijas. Galbiit parengsite pasakojima, suvaidinsite, o gal sudarysite

kryziazodj, kurj spresdami, Visi suzinosite daugiau? Sékmeés.

Trisdesimt antra uzduotis

PROFESIJU MEDIS

Atlikdami $ig uzduotj, Jus patobulinsite savo gebéjimus pazinti karjeros

galimybes.

Jau Zinote, kad panaSias profesijas galima jgyti jvairaus lygmens mokymo
jstaigose (universitetuose, kolegijose, profesinio mokymo jstaigose). Atkreipkite démes;,
kokiy ziniy ir gebéjimy poreikis blidingas vienai ar kitai profesijy Seimai, taip pat kokios
Zinios bei gebéjimai biitini konkreciai profesijai.

Suzinokite, su kokiomis profesijomis susijusi Jus dominanti, pasirinkta
profesija.

Nupieskite medj. Kamienas tebus Jus dominanti profesija, o jo Sakos —

susijusios profesijos. Sakos gali turéti lapy. Kokia bus jy reikmé? Sugalvokite patys.
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Naudokités Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir kitais internetiniais
Saltiniais.
Kiek Saky turi Jusy profesijy medis? Kuo daugiau yra Saky, tuo daugiau —

susijusiy karjeros pasirinkimo galimybiy.

e Kaip pasikeite profesijy jvairoveé bégant amziams (palyginkite, apie
kokias profesijas kalbama viduramziy realybe ir Sias dienas

atvaizduojanc¢iuose kariniuose: knygose, filmuose)?

e Visos profesijos yra vertingos. Geriausia ta, kuri asmeniskai
idomiausia, patraukliausia ir labiausiai atitinka Zmogaus vertybes,

gabumus, interesus ir kompetencijas.

e Kiekviena profesija turi susijusiy, giminisky profesijy. Jos gali biiti

ISIDEMEKITE svarstomos kaip profesijos pasirinkimo alternatyvos.

18. PROFESIJU, KOMPETENCIJU IR MOKYMOSI
GALIMYBIU SARASAS

e Suzinosite, kam reikalingi Jums tinkan€iy profesijy, aktualiy
kompetencijy ir mokymosi galimybiy sarasai.

e Sudarysite prioritetin} savo profesijy ir mokymosi (studijy) galimybiy

sarasg.
NETRUKUS

Siandieniniame kintangiame pasaulyje darbdaviai atkreipia ypatinga démes;j j
busimy darbuotojy kompetencijas (Zinias, gebéjimus, nuostatas ir jy praktinj pritaikyma).
Siandien kei¢iasi ir ugdymo sistemos akcentai: nuo ziniy akcentavimo einama prie
kompetencijy ugdymo. Svarbu ne tik tai, kg zmogus zino, kokiy Ziniy jgijo, bet ir tai, kaip
jis geba Siomis ziniomis naudotis.

Literatiiros Saltiniuose aptiksite, jog iSskiriami trys kompetencijy tipai:
funkcinés, pazintinés ir bendrosios kompetencijos (Nacionalinés kvalifikacijy sistemos

koncepcija, 2007).
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Funkcinés kompetencijos apibrézia zmogaus gebéjimag atlikti konkrecias
profesinés veiklos uzduotis, operacijas, funkcijas. Pavyzdziui, mirininkas turi mokéti
miryti, konditeris — gaminti desertus ir kepinius, mokytojas — mokyti.

Pazintinés kompetencijos — tai geb¢jimas profesinéje veikloje panaudoti ir
pritaikyti bendrojo lavinimo Zinias bei gebéjimus: uzsienio kalby, technikos, ekonomikos,
informatikos ir pan. Prie pazintinés kompetencijos priskiriami ir asmens gebéjimai
korektiSkai bendrauti, bati socialiai aktyviam, versliam, dirbti komandiskai ir pan.

Bendrosios kompetencijos — tai zinios, geb¢jimai, jgiidziai, pozilriai ir
vertybés, lemiantys visapusiska asmenybés tobul¢jima, jos profesini lankstuma bei
mobilumg. Tai — asmens gebéjimas savarankiSkai ir efektyviai organizuoti savo darba,
analitiSkai mastyti ir jvertinti jvairias veiklos situacijas, apibrézti asmeninius tikslus ir jy
ry$j su gyvenimo bei karjeros vertybémis.

Jasy Kkarjeros sprendimas bus pamatuotas, jei turésite detaly ir pagrjsta Jums
tinkamy profesijy, veikly, reikalingy kompetencijy bei mokymosi galimybiy sgrasa. LR
Svietimo  ir  mokslo  ministerijos  oficialioje = duomeny  bazéje  AIKOS

(http://www.aikos.smm.It/) rasite informacijos apie profesijas, jgyjama kvalifikacijg ir

kompetencijas bei Svietimo institucijas, kuriose galite mokytis pagal pasirinkta profesinio

mokymo ar studijy programa.

TrisdeSimt treéia uZzduotis
PROFESIJU, KOMPETENCIJU IR MOKYMOSI GALIMYBIU
SARASAS

Atlikdami 8ig uzduotj, Jus patobulinsite savo karjeros galimybiy pazinima

ir pasirengsite karjeros planavimo procesui.

Naudodamiesi saves pazinimo ir informacijos paieskos gebéjimais, jgytais
atliekant pirmojo ir antrojo skyriy uzduotis, sudarykite savo asmenybés savybes, gabumus,
vertybes, Kkarjeros interesus ir kt. atitinkanciy profesijy ir tolesnio mokymosi (studijy)
galimybiy sarasus.

Kaip sudaryti profesijy sarasa?

Surasykite visas profesijas, kurios Jus domina, daugiau ar maziau atitinka
Jusy karjeros interesus, yra susijusios su Jusy dabartiniais pasiekimais ir geb¢jimais, galbiit
yra rekomenduojamos Jasy tévy bei kity Jus gerai pazjstanéiy Zzmoniy. Jei Sis sgrasas labai
trumpas (2-3 profesijos), pasukite galva, kokia dar profesija galétuméte jj papildyti. Jei

sarasSas labai ilgas, atrinkite 5 labiausiai Jums tinkancias profesijas.
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Kai turésite profesijy penketuka, iSdéstykite jas pagal tinkamumg Jums (nuo
labiausiai tinkancios ir patinkancios iki gana priimtinos). Surasykite profesijas i§ eilés |
lentelg (1 — geriausiai tinkanti, 5 — tinkanti). Labai glaustai aprasykite profesija (lentelés
skiltyje ,,Trumpas profesijos apraSymas®). Pateikite argumenty, kodé¢l profesija Jums yra
patraukli ir norite jg rinktis, kas skatina ja jtraukti j profesijy penketuka ir t. t. (lentelés
skiltyje ,,Kodél renkuosi?*).

Nr. Profesija TRUMPAS profesijos Kodél renkuosi?

aprasymas

g B @ M

Pagalvokite, kuri profesija Jums atrodo patraukliausia. Pasirinkite vieng.

Kitas svarbus sarasas — mokymosi (studijy) galimybiy sgrasas. Galvodami
apie profesijg, suraSykite visas mokymosi (studijy) programas, kurias baigus, jgyjama toms
profesijoms reikalinga kvalifikacija. Sarasas bus ganétinai ilgas, bet verta prie jo papluséti.
Juk kalbama apie Jisy ateitj.

IS ilgo mokymosi (studijy) galimybiy saraso atrinkite iki 12, Jisy nuomone,
priimtinausiy mokymosi galimybiy. Pastebésite, kad tai paciai profesijai reikalingos
kompetencijos kartojasi, taCiau yra ir skirtumy. Pasizymékite kompetencijas, kad,
matydami patraukliausiy kompetencijy saraSg, galétuméte lengviau pasirinkti mokymosi
(studijy) vieta. Atskiru sgraSu iSdéstykite jas nuo pacios patraukliausios (Nr. 1) iki
priimtinos (Nr. 12).

Nr. | Mokymosi (studiju) Igyjamos kompetencijos Kas jdomu?
galimybé
(Kur? Kokia
programa?)
1.
2.
11.
12.
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Stai ir turite du svarbius alternatyvy sara$us, kuriuos naudosite priimdami

karjeros sprendimus.

ISIDEMEKITE

Kokias pirmojo ir antrojo Sios knygos skyriy uzduotis pasitelkéte,
sudarydami Jums tinkamy profesijy sarasa? Kaip lengvai Jums
sekesi pagristi savo pasirinkimus?

Kaip susijusios Jusy profesijy sgrase i§vardytos profesijos?

Kaip susijusios Jasy mokymosi (studijy) galimybiy sgraSe
iSvardytos galimybés? Suraskite kuo daugiau bendrumy.

Profesijy sarasas reikalingas priimant vieng i§ svarbiausiy karjeros
sprendimy — sprendima dé¢l profesijos.

Kompetencijy ir mokymosi (studijy) galimybiy sarasai reikalingi
apsisprendziant dél mokymosi (studijy) programos.

Profesijy, kompetencijy ir mokymosi (studijy) galimybiy sarasus
reikia nuolat perzvelgti ir atnaujinti, nes bégant laikui keiciasi tiek
Jisy supratimas apie save ir darbo pasaulj, tick mokymo (Studijy)

programy pasitla.

86


http://www.istockphoto.com/stock-illustration-15862211-boy-with-arrows-pointing-at-him.php?st=9376451

[11. MANO KARJEROS PLANAS

Atlike Sio skyriaus uzduotis, Jis:

Ivardysite savo gyvenimo ir
karjeros tikslus

Atskleisite asmening

ateities vizijq

Suprasite, kuo
ypatingas karjeros
sprendimas

[vertinsite palankias ir trukdancias
jégas siekiant karjeros tiksly

Susipazinsite su
skirtingais sprendimy
priémimo modeliais

[Smoksite priimti

sprendimus, taikydami Nustatysite galimus sunkumus
jvairias sprendimy priimant karjeros sprendimus ir
priémimo technikas ty sunkumy jveikimo budus

[Smoksite planuoti laikg ir

el Susikursite savo karjeros
kitus 1Steklius

plang
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19. ASMENINE ATEITIES VIZIJA

Logika nuves tave nuo A iki B. Vaizduoté — Vvisur.
Albertas Einsteinas
Galimybé jgyvendinti svajone — stai kas gyvenimg
daro jdomy.
Paulas Koelas
Jeigu Jus galite apie tai svajoti, tai Jiis galite tai
padaryti.

Voltas Disnéjus

e Suzinosite, kodél naudinga svajoti.

e Pagalvosite apie ateit] ir nupieSite savo ateities vizija.

[
o ‘ e Apmastysite, kaip ateities vizija dera su Jisy asmenybés savybémis.
NETRUKUS

Taip, kaip tolimiausia kelioné prasideda nuo pirmo zingsnio, karjeros kelias
prasideda nuo Jisy svajoniy ir ateities vizijos jvardijimo. Svajodamas zmogus yra pats
natiiraliausias, nes nejmanoma svajoti apie tai, ko i§ tiesy nenori, kas yra nepriimtina (kitaip
svajoné tampa nebe svajone, o ver¢iau panaséja | sunky sapna).

Vizija tarptautiniy Zodziy Zodyne (2005) [lot. visus] apibréziama kaip
menamas vaizdas, reg¢jimas, fantazijos sukurtas paveikslas, ko nors jsivaizdavimas
(vaizdinys) ar svajoné. Ateities vizija yra lyg gidas, padedantis nustatyti karjeros ir
gyvenimo tikslus, tobuléjimo krypti. Ji turi buti aiSki, orientuota j tobulybe, taiau
igyvendinama, stabili, kartu leidzianti bati lankséiam, jkvepianti ir motyvuojanti judéti
pirmyn, jveikti iskylan¢ius sunkumus.

TrisdeSimt ketvirta uZduotis
MANO ATEITIES VIZIJA
Atlikdami 8ig uzduotj, Jus patobulinsite savo kompetencija adekvaciai

kelti karjeros ir gyvenimo tikslus.

Patogiai jsitaisykite, paimkite popieriaus lapg ir raSiklj. Atsipalaiduokite ir
leiskite savo minciai skrieti toli. Pasinerkite j svajong. Sekite pasakojima ir atsakykite j
klausimus taip, kaip Jums norisi. Nebijokite bati atviri — jei nenorésite, niekas daugiau,

iSskyrus Jus pacius, neskaitys uzraSyty minciy. Taigi pradedame.
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Isivaizduokite, kaip Siandien vakare atsigulate j savo lova ir uzsniistate. Jus
pazadina ryto saulés spinduliai. Atmerkiate akis... Kazkas kitaip... Pazitrite | ant sienos
kabantj kalendoriy. Jis kazkoks keistas, nes rodo 15 mety daugiau nei vakar... Pazvelgiate |
veidrodj. Hm... Prie§ Jus — suaugusio trisdeSimtmecio atvaizdas... Pagaliau suvokiate, kad
tai Jus po penkiolikos mety. Apsidairykite aplinkui. Viska uzrasykite.

Kokioje lovoje Jas nubudote? Koks tai kambarys? Kas miega su Jumis? Gal
kitame kambaryje miega vaikai? Kiek jy?

Kur Jas gyvenate? Koks tai namas? Jei gyvenate bute, kelintame jis aukste?
Kiek kambariy? Ka matote pro savo kambario langg?

Kokiame mieste Jus gyvenate? Gal tai visai ne miestas, o mazas miestelis?
Gal tai net ne miestelis, o vienkiemis gamtos prieglobstyje? Gal tai egzotiska vietelé prie
alsuojancio vandenyno? O gal palapiné karo zonoje?

Kokioje Salyje Jus gyvenate? Kokie Sios Salies zmonés? Kokia kalba Jis
kalbate? Kaip jauciatés, atverg langg ir jkvépe tos Salies rytmecio oro?

Kaip pradedate savo darbo dieng? Létai geriate kava, mégaudamiesi ryto
garsais? O gal lekiate pabégioti | parka? Gal niekur neskubate ir ketinate voliotis lovoje iki
piety? Ar galite sau tai leisti? Bet gal visai nenorite? Papasakokite viska kuo detaliau...

Siandien ketvirtadienis. Isiruosiate j darba. Kaip j jj keliausite? Dviragiu?
Pés¢iomis? Prabangiu automobiliu (gal matote, kokios jis markés ir kokios spalvos)? O gal
Jums nereikia eiti j darba, nes dirbate namuose?

Ka vilkésite darbe? Gal dalykin; kostiumel; (kostiuma)? Gal dzinsus ir
marskinélius? Gal kokj ypatingg drabuzj ar uniformg? Pasistenkite tai pamatyti ir kuo
tiksliau aprasyti.

Kokios Jiasy darbo valandos? Nuo 8 iki 17 val.? O gal jos neapibrézZtos, nes
dirbate tiek, kiek galite, ir tada, kai tik galite?

Kokioje aplinkoje Jis dirbate? Gal tai biuras? Gal parkas? Gal didelé jmoné?
Gal ta aplinka — tai Jusy namai?

Ka Jis dirbate? Bendraujate su Zmonémis? Tvarkote dokumentus? Kazka
kuriate? Papasakokite kuo detaliau.

Atéjo piety metas. Kur Jus pietaujate? Su kuo? Ka valgote? Kaip atsiskaitote
uz pietus? O gal Jusy pietts — puodelis kavos prie kompiuterio monitoriaus?..

Vakare grjztate namo (jei buvote i8éjes). Ka veikiate? Su kuo ir kaip leidziate

laikg? Kaip jauciatés?
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Pries miega prisédate prie kompiuterio ir pasitikrinate savo banko sgskaita.
Kiek joje yra pinigy? O gal neturite nei kompiuterio, nei banko sgskaitos? Gal pinigai Jums
ripi maziausiai, nes gyvenate savo natiriniame tikyje ir nieko nestokojate?

Atsigule j lova pasvajojate apie artéjancias atostogas. Kur ir su kuo keliausite?
O gal kaip nors kitaip ilsésites? Kg malonaus veiksite? Kokiam hobiui skirsite savo laikg?..

Su tokiomis Sviesiomis mintimis uzsnistate ir jmingate. Jus pazadina
rytmetiniai spinduliai... Ak, labas rytas! Laikas ] mokyklg. Sveiki sugrjze i§ ateities j pacia
graziausig Siandieng ©
Atsakykite ] klausimus:
e Ka netikéto apie Jus Jums atskleidé Sis svajojimo pratimas?

e Kaip Jusy ateities vizija dera su anks¢iau jvardytomis vertybémis ir karjeros ,,inkarais*?

Asmenin¢ ateities vizija — zvilgsnis ] vieng ateities dieng ar gyvenimo
laikotarpj. Joje matote visas savo gyvenimo sritis, karjera — tik viena i§ jy. Asmeninés
ateities vizijos analizé padeda jvardyti gyvenimo tikslus (jiems skirta kita $ios knygos
tema). Nustatyti karjeros tikslus padeda karjeros vizija, suvokiama kaip zmogaus
vaizdiniai ir svajonés apie savo karjeros kelig, kaip nuolatinj asmenybés tobul¢jimo ir
saviraiSkos biidg. Karjeros vizijos turéjimas — tai vienas i§ svarbiausiy karjeros sékme
salygojanciy veiksniy, suteikian¢iy galimyb¢ maksimaliai susikoncentruoti j tas veiklas,
kurios susijusios su turimos vizijos jgyvendinimu.

TrisdeSimt penkta uzduotis
MANO KARJEROS KELIO VIZIJA
Atlikdami 8ig uzduotj, Jis patobulinsite savo kompetencija adekvaciai

kelti karjeros ir gyvenimo tikslus ir sukursite savo karjeros kelio vizija.

Prisiminkite, kaip lengvai ir laisvai vaikystéje fantazuodavote, kuo bisite, ka
veiksite, kaip gyvensite. Leiskite sau dabar taip pat lengvai ir laisvai nupiesti savo karjeros
kelig. Jvardykite, kur svajojate mokytis, tobulintis, kuo ir kur trokstate dirbti, ko pasiekti
skirtingais savo gyvenimo etapais. Galite savo svajones uzraSyti, nupiesti ,,laiko linijoje*

arba iSdéstyti lenteléje. Toliau pateikiamas pavyzdys.

Mano metai Mano darbo ir mokymosi veiklos, pasiekimai

16-19 Mokausi  Vilniaus automechanikos ir verslo mokykloje, jgyju
automobiliy mechaniko specialybe (gaunu automobiliy mechaniko

diplomgq ir brandos atestatg).
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19-24

Dirbu pagal specialybe autocentre ,,ABC*. Neakivaizdziai studijuoju
Vilniaus Gedimino technikos universitete. Po 5 studijy mety gaunu

transporto inzinerijos bakalauro laipsnj.

24-30 Dirbu autocentro direktoriaus pavaduotoju. Kaupiu darbine patirtj ir
finansinj kapitalg. Nuolat domiuosi informacija apie automobiliy
remonto verslg.

30-32 Isteigiu nuosavq automobiliy remonto jmone.

32-40 Labai daug dirbu ir nuolat investuoju j savo verslo plétrq. Daznai
vaziuoju j uzsienj kelti profesinés kvalifikacijos.

40-55 Mano verslas klesti. Daugiau darby ir valdzios deleguoju kitiems, pats
daug keliauju (kasmet pazjstu maziausiai po dvi tolimas Salis).

55... Savo klestincio verslo reikalus perduodu vyriausiajam sunui, pats

isikuriu nedideliame name prie jiiros ir mégaujuosi gyvenimu.

Pasidalykite savo Kkarjeros svajonémis su suaugusiu zmogumi, Kuriuo

pasitikite. Kg jis mano apie tokj karjeros kelia? Ar Jusy karjeros vizija pakankamai aiSki?

Ar ji jkvepia ir motyvuoja Jus veikti, judéti pirmyn?

ISIDEMEKITE

e Kodél svarbu turéti savo karjeros vizija?
e Kaip ateities vizija susijusi su karjeros tikslais ir sprendimais?
e Kaip ateities vizija susijusi su esamais ir bisimais socialiniais

vaidmenimis?

e Svajoti labai naudinga, nes svajonés pagerina nuotaika ir padeda

nustatyti karjeros bei gyvenimo tikslus, parodo tobuléjimo krypt;.
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20. MANO GYVENIMO IR KARJEROS TIKSLAI

Savo tikslu pasirinkime auksciausigjj gerj, prie
kurio verztumés, | kurj Zvelgtume atlikdami
kiekvienq darbg — kaip jirininkai, nusistatantys
krypti pagal kokig nors zvaigzde. Gyvenimas be
tikslo yra klaidziojimas.

Seneka

e Suprasite, kaip i$ ateities vizijos gimsta gyvenimo ir karjeros tikslai.

e Suzinosite, kaip formuluoti tikslus.

e Jvardysite savo karjeros tikslus ir jvertinsite, kaip jie dera su

enimo tikslais.
NETRUKUS b

Jei gyvenima jsivaizduotuméte kaip keliong, tikslas toje vizijoje buty tarsi
kelrodé zvaigzdé¢, padedanti nenuklysti nuo kelio ir i$ taSko A patogiausia trajektorija judéti
] sickiamg taSkg B. Lietuviy kalbos Zodyne tikslas apibréziamas kaip norimas pasiekti
dalykas.

Gyvenimg sudaro daug sriciy, kurios veikia kartu. Jy darna uztikrina misy
gyvenimo kokybe. Tik tuomet, kai skirtingy gyvenimo sriciy tikslai dera tarpusavyje, jy
siekiant patiriama maziau vidiniy prieStaravimy, daugiau pilnatvés ir gyvenimo harmonijos.
Pavyzdziui, karjeros, kaip vienos i§ gyvenimo sriciy, tikslas turi neuzgoZti kity sri¢iy —
asmeninio tobuléjimo, §eimos, sveikatos, laisvalaikio ir kt. — tiksly ir jiems nepriestarauti.

Karjeros tikslas yra tai, ko norite pasiekti karjeros srityje. Tikslas
formuluojamas vienu sakiniu, jis turi biti konkretus, pamatuojamas, realus, prasmingas bei
pasiekiamas per ribota laika.

Tikslai yra tolimi ir artimi. Tolimi — tie, kuriems pasiekti prireiks 10 ir
daugiau mety. Artimi tikslai pasiekiami greiciau, juos laiko perspektyvoje matome tarsi ,,i8
arCiau®, todeél jie yra rySkesni, dar aiSkiau ir konkreciau jvardijami.

Kaip atpazinti ir jvardyti savo gyvenimo ir karjeros tikslus? Tai padaryti
galima jvairiais buidais. Vienas i§ jy — ateities vizijos projekcija j pagrindines gyvenimo

sritis.
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TrisdeSimt Sesta uZduotis
MANO GYVENIMO TIKSLAI
Atlikdami $ig uzduotj, Jis patobulinsite savo kompetencija kelti karjeros

ir gyvenimo tikslus .

Ivardykite penkias (ar daugiau) Jums svarbias gyvenimo sritis. Pavyzdziui, tai
gali buti karjera, Seima, draugai, pinigai, sveikata, laisvalaikis, namai ir kt. SuraSykite Jisy
pasirinktas sritis pirmajame lentelés stulpelyje. Antrajame stulpelyje trumpai jvardykite,
kokia dabar yra situacija Siose srityse. Pavyzdziui, kalbant apie karjerg, dabartiné realybé
gali buti apibiidinta taip: ,,mokausi desimtoje klaséje, mano pazymiy vidurkis — 9,8,
wrasau straipsnius jaunimo zurnalui, lankau jaunyjy lyderiy mokyklg “. Tada sugrizkite prie
savo ateities vizijos ir pabandykite joje jzvelgti, kaip turéty atrodyti Jums svarbios
gyvenimo sritys ateityje (po 15 mety). Trumpai apraSykite jas paskutiniajame lentelés
stulpelyje. Pavyzdziui, ateities vizija gali buti apibiidinta taip: ,,esu gyvenimo budo zZurnalo
vyresnioji redaktore*; ,kasdien dirbu nuo 8 iki 17 val. redakcijos biure, vadovauju

‘

dideliam Zurnalisty biariui“. Stulpelyje ,,Ka turiu daryti?* reikia suraSyti Zingsnius,
vedancius ateities vizijos jgyvendinimo link. Pavyzdziui, jau minétam atvejui tikty tokie
zingsniai: ,,baigti mokyklg kuo geresniais pazymiais (vidurkis — ne zZemesnis nei 9)°;
wiSlaikyti egzaminus®; ,jstoti j Vilniaus universitetq, zurnalistikos studijy programq*;
»mokantis universitete gauti darbq Zurnale , Panelé*; ,baigus universitetq dvejus metus

Stazuotis uzsienyje zurnaly leidybos srityje “ir t. 1.).

Gyvenimo sritis Dabartiné realybé | Kg turiu daryti? Ateities vizija

Karjera

Seima

Draugai

Sveikata

Laisvalaikis

Namai

Jei skyréte laiko ir démesio kiekvienai gyvenimo sriciai apmastyti ir
zingsniams, kuriuos reikia Zengti siekiant tobulos ateities vizijos, numatyti, pries Jasy akis
— detali judéjimo sékmés link instrukcija.

O dabar aiskiai jvardysime artimus ir tolimus tikslus. Kaip tai padaryti? Kaip

jau minéta, tikslus reikia formuluoti taip, kad jie buty:
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e Konkretiis. Svarbu kuo tiksliau pasakyti, koks turi biiti rezultatas. Pavyzdziui,
formuluoté ,,pradeéti sportuoti“ yra bendro pobiidzio, o formuluoté ,,2 kartus per
savaite po 40 minuciy plaukioti baseine* yra labai konkreti.

e Pamatuojami. Kaip suprasite, kad jau pasiekéte tikslg? Reikia aiSkiai jvardyti rezultata,
kuris rodys, jog tikslas pasiektas. Pavyzdziui, tikslas ,, tapti turtingam “ yra sunkiai
pamatuojamas, ta¢iau formuluoté ,, per penkerius metus sgskaitoje sukaupti 100 000
lity “ — jau pakankamai aiski ir pamatuojama. Tikslas turi buti suformuluotas taip, kad
bet kuriuo momentu galétuméte pasakyti, kiek pazengéte siekiamo tikslo link.

e Realiis. Formuluojant tikslg butina jvertinti savo galimybes ir visas aplinkybes.
Pavyzdziui, tikslas ,,per savaite tapti milijonieriumi* yra nerealus (na, nebent turite
kazkokj stebuklingg plang). Taciau tikslas ,, baigus studijas jkurti jmone, kurios pelnas
per desimt mety sieks milijong lity per metus ** galbut ir visai jgyvendinamas. Kiekvieno
zmogaus galimybés yra skirtingos, todél tik nuo jo priklauso, ka jis laiko pasiekiama, o
ka —ne.

e Prasmingi. Tikslas turi buti svarbus ir jkvepiantis veikti. Jis turi biti susijes su
gyvenimo prasmés suvokimu. Tikslo pasiekimas turéty buti judesys 1 prieki.
Pavyzdziui, tikslas ,, dirbti prekybos centro kasininku 10 valandy per dieng‘* yra mazai
prasmingas, tadiau ,,uzsidirbti pinigy studijoms, dirbant prekybos centre 70 valandy per
dieng “ skamba prasmingiau.

e Pasiekiami per ribota laika. Butina numatyti realy laiko limitg tikslui pasiekti.
Pavyzdziui, tikslas ,, kada nors jgyti vadybos bakalauro laipsnj“ yra neaiSkus,
skatinantis atidélioti. Formuluote ,.per artimiausius penkerius metus jgyti vadybos
bakalauro laipsnj* nubrézia aiskias laiko ribas ir skatina veikti.

TrisdeSimt septinta uzduotis

MANO TOLIMI IR ARTIMI TIKSLAI

Atlikdami $ig uzduotj, Jus patobulinsite savo kompetencija kelti karjeros

ir gyvenimo tikslus.

Suformuluokite tolimus (kuriems jgyvendinti skiriate daugiau nei deSimt
mety) kiekvienos savo gyvenimo srities tikslus.
PavyzdZiui:
Karjera: Po 10 mety vadovauti Savo jkurtiems privaciy fondy remiamiems vaiky namams.
Seima: Sukurti meile ir kitomis krikScioniskomis vertybémis gristq Seimq.
Draugai: Suburti artimy draugy klubg, kuris bent vieng kartq per ménesj rinktysi mano

namuose.
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Laisvalaikis: Per artimiausius 10 mety autostopu apkeliauti visas Europos valstybes.
Namai: Per artimiausius 10 mety jsigyti nuosavq biistg (namg arba namo dalj prie gimtojo
miesto).

Artimi tikslai yra dar aiSkesni ir konkretesni nei tolimi. Juos pasieksite per 3—
5 metus. Tai zingsniai, vedantys tolimy tiksly link. ZiGrédami j 44 uzduoties lentelés
stulpel;j ,,Ka turiu padaryti?*, suformuluokite savo karjeros tikslus artimiausiems 3 metams,
aiSkiai nurodydami terming, iki kada juos turite pasiekti. Pavyzdziui: ,,per artimiausius
trejus metus (iki 2015 mety rugséjo 1 d.) jstoti j universitetq studijuoti medicinos*; ,, per
artimiausius dvejus metus (data) jgyti viréjo specialybe®; , per artimiausius ketverius
metus (data) jgyti staliaus kvalifikacijq ir gauti darbg pagal specialybe medzZio apdirbimo
jmonéje .

Kadangi karjeros tikslai neatsiejami nuo kity svarbiy gyvenimo sriciy tiksly,
juos bitina derinti tarpusavyje, ypa¢ paskirstant laikg ir kitus iSteklius. Kad galétuméte
pasitikrinti, ar tikslai dera tarpusavyje, zvelgdami j 45 uzduoties lentelg, suformuluokite

artimus tikslus kitoms gyvenimo sritims.

e Kaip Jusy skirtingy gyvenimo sri¢iy vizijos dera tarpusavyje?
Kurios gyvenimo srities vizijos siekis, Jisy nuomone, pareikalaus
maziausiai pastangy?

e Kuriai gyvenimo sri¢iai skirsite daugiausiai démesio ir jégy?
Kodel? Kaip tai susij¢ su Jisy vertybémis?

e Ar Jusy tikslai yra konkretiis, pamatuojami, realiis, prasmingi ir

PAGALVOKITE pasiekiami per ribota laika?

e Ar Jusy tikslai dera tarpusavyje ir vienas kitam neprieStarauja? Kas
gali pakoreguoti Jusy tolimus tikslus? Ar Jis tikrai, i§ visos Sirdies,
norite juos pasiekti?

o Kuriems tikslams pasiekti uZtenka ryzto, valios ir atkaklaus darbo?
Kuriy tiksly jgyvendinimg veikia kiti, misy mazai lemiami,
veiksniai?

e Pasikalbékite apie karjeros ir gyvenimo tikslus su savo artimais
suaugusiais Zzmonémis (tévais, seneliais, giminaiciais ar kaimynais).
Kaip jiems pavyko pasiekti savo tikslus? Ar jie buvo juos aiskiai
jsivardije?

e ArJisy artimi tikslai neprieStarauja vieni kitiems? Ar jie yra realts?
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PapraSykite, kad juos jvertinty gerai Jus pazjstantis artimas suauges

zmogus. Gal jo patarimai bus verti Jusy démesio?

e Tikslai yra tolimi ir artimi. Tolimiems tikslams jgyvendinti skiriama

daugiau nei 10 mety. Artimi tikslai pasiekiami per 3—5 metus.

e Tikslas formuluojamas vienu sakiniu, jis turi buati konkretus,

ISIDEMEKITE pamatuojamas, realus, prasmingas bei pasiekiamas per ribota laika.

21. PALANKIOS IR TRUKDANCIOS JEGOS, SIEKIANT
KARJEROS TIKSLU

Ir kai tu tikrai ko nors troksti, visas pasaulis slapta
padeda tau jgyvendinti 5j troSkimg.
Paulas Koelas
e Suzinosite, | kg biitina atsizvelgti siekiant karjeros tiksly.
e Jvertinsite savo stiprybes, silpnybes ir iSorines aplinkybes kelyje

karjeros tikslo link.

e Pagalvosite, kaip panaudoti savo stiprybes ir aplinkos teikiamas

galimybes potencialiems sunkumams jveikti.
NETRUKUS

Apsispresti, kuria kryptimi eiti, ir aiskiai jsivardyti karjeros tikslg — tai didelis
darbas. Belieka veikti. Taciau, kaip ir kiekvienoje keliongje, karjeros kelyje veikia
padedancios ir trukdancios jégos. Kur jos? Mumyse paciuose ir mus supancioje aplinkoje.
Be abejo, Jusy pasiryZzimas siekti yra svarbiausia. Taciau ne maziau svarbu yra objektyviai
jvertinti save ir esamg situacija, kad galétuméte numatyti iSkilsiancias klittis ir jy jveikimo
bidus.

TrisdeSimt aStunta uzduotis
KARJEROS PASIRINKIMO SSGG ANALIZE
Atlikdami $ig uzduotj, Jis patobulinsite savo kompetencijg kelti karjeros

ir gyvenimo tikslus.

Aiskiai jvardykite savo karjeros pasirinkimg. Pavyzdziui: ,, Studijuoti aktoring
meistriSkumg Lietuvos muzikos ir teatro akademijoje “.

Ivertinkite §] pasirinkimg, taikydami ,,Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir
grésmiy” (SSGG) analizés metoda. Kaip tai daroma? A4 formato lapg padalykite j 4 dalis.
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Vienoje dalyje (ji vadinasi ,,Stiprybés®) surasykite visas savo savybes ir pasiekimus, kurie
padés siekti uzsibrézto tikslo. Kitoje dalyje (ji vadinasi ,,Silpnybés®) saziningai surasykite
tas savo savybes bei trikumus, kurie trukdys siekti tikslo. Tai gali bati ir gana sunkiai
pakeiciami charakterio budai, ir geb¢jimai, kuriy neturite, bet lengvai galite jgyti.
L»Stiprybés* ir ,,Silpnybés* yra atidus zvilgsnis ] save, savo vidinius resursus.
Taciau aplinka ir susikloscCiusi situacija yra ne maziau svarbus veiksnys siekiant karjeros
tikslo. Dalyje ,,Galimybés* iSdéstykite palankias aplinkybes, t. y. visas iSorines salygas,
kurios palengvins keliong tikslo link. Kitoje dalyje (ji vadinasi ,,Grésmés®) jvardyKite su
karjeros tikslo siekimu susijusius sunkumus ir galimg rizikg. 12 pav. pateikiamas SSGG

analizés, kurig atliko aktorin] meistriSkuma ketinanti studijuoti mokiné, pavyzdys:

STIPRYBES

SILPNYBES

Esu gabi muzikai, gerai dainuoju, groju
gitara (baigiau muzikos mokykla, vokalo
pamokas).

Scena — mano gyvenimas: vaidinu
dramos studijos spektakliuose, dalyvauju
dainuojamosios poezijos renginiuose
savo mokykloje.

Turiu reikiamus fizinius duomenis: esu
sportiska, ryskiy veido bruozy.

Gerai mokausi: pazymiy vidurkis — 8,5.

Nemoku kovoti uz save, dél to daznai
pasitraukiu j Sesélj, nusileidziu.
Nepazjstu didelio miesto ir didelio
teatro. Gal ten viskas kitaip nei miisy
miestelyje?

Esu gana nepastovi: Siandien svajoju
apie aktoryste, bet gal po mety labiau
norésiu kazko kito?

GALIMYBES

GRESMES

Mano Seima mane palaiko ir padés
materialiai (iSlaikys, kol studijuosiu).

Konkursas i §ig studijy programag — 10 |
1 vieta. Maza tikimyb¢ patekti.

o Jei nepavykty Istoti, biiciau
nepasiruosusi studijuoti kitur.

e Neturiu Vilniuje giminiy nei draugy,
mano miestelis —uz 300 km.

e Turiu artimg drauga, kuris studijuos
Klaipédoje. Grésmé miisy rySiui.

e Aktorinio meistriSkumo studijos labai
intensyvios, neliks laiko papildomiems
darbams.

e Neaiskios jauny aktoriy jsidarbinimo
perspektyvos.

12 pav. SSGG analizés pavyzdys.
SSGG analizei skirkite pakankamai laiko, neskubékite. Paklauskite, kg apie
galimybes ir grésmes, susijusias su Jasy pasirinkimu, mano tévai, draugai, mokytojai.

Atsizvelkite ir | jy nuomong.
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e Kaip jveikti arba sumazinti savo silpnybes?
e Kaip efektyviai pasinaudoti galimybémis?
e Kaip, jei jmanoma, jveikti grésmes?

e Kur dar galima pritaikyti SSGG analizés metoda?

e Siekiant karjeros tiksly svarbu jvertinti savo stiprybes ir silpnybes
bei aplinkos teikiamas galimybes ir potencialias grésmes.
e Jei stiprybés lenkia silpnybes, o galimybiy daugiau nei grésmiy,

kelias karjeros tikslo link neturéty biti labai sunkus. Jei silpnybés

ISIDEMEKITE vyrauja, o grésmiy daugiau nei galimybiy, verta dar kartg pagalvoti,

ar tai tikrai tas kelias, ar uzteks jégy to tikslo siekti.

22. KARJEROS SPRENDIMAI
Karzygys prijoja kryzkele. Prie jos akmuo su
uzrasu: ,,J kaire suksi — galvos neteksi, | desine
suksi — Zirgo neteksi, tiesiai josi — daug vargo
patirsi . Galvoja karzygys, kq daryti...

Lietuviy liaudies pasaka

e Pamgastysite, kas yra sprendimas.

e Suprasite sprendimy jvairove ir skirtingg jy reikSme.

e SuZinosite, koks yra karjeros sprendimy priémimo procesas.

NETRUKUS

Pamatiné Zmogaus vertybé — laisveé, o vienas i§ laisvés pozymiy — galimybe
riktis, spresti paciam. Kaskart, galédami riktis i§ keleto alternatyvy, patiriame malony
jaudulj, kad esame laisvi. Taciau laisvé rinktis susijusi ir su atsakomybe uz priimtus
sprendimus, su nerimu dél sprendimy teisingumo. Tod¢l kartais net gali atrodyti, kad
lengviau atsisakyti rinkimosi laisvés, nei spresti ir atsakyti uz sprendimus. Nutinka, kad
pasvajojame apie atskleista gyvenimo scenarijy, kuriame viskas nuspresta ir aisku; kartais
primygtinai praSome, kad kas nors kitas pasakyty, kaip elgtis. Taciau atsisake spresti patys
netapsime tikraisiais savo gyvenimo kelio kuréjais. Kad tokie taptume, turime iSmokti

priimti sprendimus.
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Ar draugauti su Monika?

Kokius batus
apsiauti?

Kokj burelj
lankyti?

Kur eiti po pamoky?

Kur paslépti dienorastj, kad
sesé nerasty?

Ka pasakyti
auklétojai apie
vakarykstj jvykj?

IS kur gauti pinigy
kinui?

Ar mesti lengvosios
atletikos treniruotes?

13 pav. Kasdien priimame daugybe sprendimy.

Sprendimas — tai pasirinkimas i§ dviejy ar daugiau alternatyvy, varianty.
Sprendimus priimame nuolat: vos nubud¢ mes jau sprendZiame, keltis, ar dar minutéle
pamiegoti; séd¢ pusryCiauti sprendziame, kg valgyti, o gal iSvis nevalgyti, ir t. t. (zr. 13
pav.). Kai kuriuos sprendimus priimame automatiskai, net nesvarstydami ir nefiksuodami,
negalvodami: $tai dabar priimu sprendimag. O Kiti — svarbesni, ilgalaikes pasekmes turintys,
sprendimai sukelia nerima, kuris sumazéja tik apsisprendus.

Siekdami aiSkiau suprasti savo sprendimy jvairove ir skirtingg jy reikSme,
atlikite uzduot;.
Trisdesimt devinta uZduotis
SIANDIENA, PRAEITIS, ATEITIS
Atlikdami $ig uzduotj, Jis patobulinsite savo refleksijos ir sprendimy

priémimo gebéjimus.

Perzvelkite | savo diena (prisiminkite, ka veikéte, ka galvojote) nuo
nubudimo momento iki Sios akimirkos ir uzraSykite visus Siandien priimtus sprendimus.
Kuriuos sprendimus priéméte net nesusimastg, automatiskai? Kurie Siandien Jisy priimti
sprendimai gali turéti jtakos tolesniam Jusy gyvenimo keliui?

Perzvelkite savo gyvenima nuo gimimo iki dabarties ir uzrasykite penkis,
Jisy nuomone, svarbiausius sprendimus. Kuriais i§ jy esate patenkinti? Kodél? Kurie i$
priimty sprendimy dabar atrodo netike? Kaip kitaip dabar pasirinktumeéte?

Pazvelkite | savo ateitj ir pagalvokite, kokius svarbius sprendimus Jums dar

teks priimti. Sudarykite penkiy svarbiausiy Jusy laukianciy sprendimy sarasg. Kaip Jisy
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iSvardyti svarbiausi gyvenimo sprendimai susij¢ tarpusavyje? Ar tarp svarbiy sprendimy
yra svarbesniy ir visy svarbiausiy?

Visas miisy gyvenimas — grandiné jvairios svarbos sprendimy. Tarp jy yra ir
itin svarbiy, tokiy, kurie turi ilgalaikiy pasekmiy ir stipriai paveikia visas gyvenimo sritis, —
tai karjeros sprendimai. (Pavyzdziui, tai, kokig mokymosi jstaigg, specialybe ir darbo vieta
pasirinksite, gali lemti miestg ar net Salj, kurioje gyvensite, draugy ratg ir galbiit Seimyninio
gyvenimo perspektyvas.)

Bitina suprasti, kad karjeros sprendimus tenka priimti nuolat, kad,
apsisprendus dél vieno karjeros zingsnio (pavyzdziui, tolesniy studijy srities), sprendimo
teisingumg reikia vis 1§ naujo tikrinti, o pri¢jus kitg karjeros kelio etapg — priimti nauja
sprendimg. Karjeros sprendimy procesa iliustruoja penkiy etapy modelis (D. Kroziris,

2001) (zr. 14 pav.). Panagrinékime jj detaliau.

1 etapas:
Sprendimo
priémimo
taskas

2 etapas:
Tyrimas

5 etapas:
Sprendimo
perziira

Saves pazinimas Karjeros
Interesai, vertybés, galimybiy
gebéjimai, budo — pazinimas

bruozai ir kt. Mokymosi
programos ir
. / profesijos
Karjeros'ir
gyvenimo stiliaus v
4 etapas: kriterijai Generuojamos

Veikla alternatyvos

3 etapas:
Alternatyvy
ivertinimas
ir sprendimo
priémimas

14 pav. Karjeros sprendimo priémimo procesas: penkiy etapy modelis.

Pirmasis etapas. Sprendimo priémimo taskas

Sprendimo priémimo taskas pasiekiamas, kai Zmogus jauciasi pasirenges arba
jau privalo priimti karjeros sprendima. Pavyzdziui, jau deSimtoje klasé¢je mokinys turi
apsispresti, kokius dalykus rinktis, kokius egzaminus laikyti ir t. t. Mokyklos absolventai
privalo nuspresti, kg veikti toliau. Gal stoti j auksStaja mokykla? Gal ieSkoti darbo? Gal kaip

savanoriy organizacijos nariui vykti i Afrikg ar kitus krastus, kuriuose reikia savanoriy
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pagalbos? Besidarbuodami pasirinktoje srityje, zmonés taip pat kazkada pasiekia tokig
bliseng, kai esama karjeros situacija nebetenkina. Tuomet jie tampa pasirenge karjeros
sprendimui.

Zengdami pirmajj karjeros sprendimo priémimo Zingsnj, galite jausti
smalsuma, susidome¢jima, jaudulj, koks apima keliautoja, zengiantj ] neatrasta zeme. Deja,
zengiant §] zingsnj naturalu patirti ir kitokiy jausmy: nerimg, bejégiskuma, baime suklysti.

Antrasis etapas. Tyrimas

Pirmoji dalis — Saves paZinimas

Saves pazinimas — sudétingas procesas, besitesiantis visg gyvenima. Taciau
pazinti save, priimant konkrety karjeros sprendimg, reiSkia atpazinti ir jvardyti savo
asmenybés savybes, interesus, profesinius polinkius, vertybes. Labai svarbu, kad karjeros
sprendimas neprieStarauty gyvenimo stiliui, todél reikia jsivardyti, apie kokj gyvenimg
(apimant visas jo sritis: Seima, laisvalaikj, sveikatg ir kt.) svajojate. (Saves pazinimo temas
iSsamiai nagrinéjome pirmajame knygos skyriuje.)

Antroji dalis — Karjeros galimybiy tyrimas

Jei sprendziate, kur toliau mokytis, turétuméte surinkti ir susisteminti
informacijg apie galimybes mokytis Jus dominancios srities. Jei sprendziate, kur dirbti,
tuomet teks surinkti ir susisteminti informacijg apie Jisy kompetencija atitinkancias darbo
vietas. Jei sprendziate, kur pasukti savo karjeros kelig, nes dabartin¢ situacija jlsy
netenkina, reikia surinkti informacija apie visas Jus dominancias alternatyvas (kitos srities
studijas, darbo vietas ir t. t.). (Karjeros galimybiy tyrimo temas iS$samiai nagrinéjome
antrajame knygos skyriuje.)

Treciasis etapas. Alternatyvy jvertinimas ir sprendimo priémimas

Turint reikalingos informacijos apie save ir karjeros galimybes, vertinamos
visos galimos alternatyvos. Cia dera pasinaudoti Jums priimtiniausiu sprendimy priémimo
budu (jie bus nagrinéjami Siame skyriuje), o jei jmanoma — pritaikyti visus. Kuomet
jvertinamos alternatyvos, priimamas karjeros sprendimas. Puiku, jei yra keli priimtini
pasirinkimai. Tuomet reikia 18 jy iSskirti geriausia, o kitus pasilikti kaip galimus atsarginius
variantus. Pavyzdziui, nusprendéte studijuoti medicing, tafiau Jums visai tikty ir
veterinarijos arba psichologijos studijos. Turékite mintyje Siuos atsarginius variantus, nes
planuojant karjera visuomet numatomas ir atsarginis variantas (planas B ©).

Ketvirtasis etapas. Veikla

Imamasi konkre¢iy veiksmy karjeros sprendimui jgyvendinti. Deja, nebiina

sprendimy, neturiniy rizikos ar neZinomybés elementy. Ketvirtasis etapas skirtas
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pasitikrinti, ar Jasy sprendimas teisingas, patirti, ar jis atitinka Jasy likes¢ius. Jei ne, galite
grizti prie atsarginio varianto (numatyto plane).

Siame etape deréty sudaryti veiksmy plana, numatant kuo konkretesnius
tikslus ir laiko terminus, — tada galésite jvertinti savo pazangg ir aiSkiau matyti, kur
zengiate. JUs turite numatyti galimas klititis ir biidus joms jveikti. Taip pat Siame etape
reikéty sutelkti iSteklius (finansinius, zmogiSkuosius ir kt.) bei iSorinj palaikyma — tai labai
svarbu jgyvendinant savo karjeros plang.

Penktasis etapas. Sprendimo perZiiira

Atsiminkite, kad Jasy sprendimas néra ,,akmenyje iSkaltas® nuosprendis. Jj
galima (o kartais ir buitina) keisti, jei paaiSkéja, kad suklydote. PeriodiSkai reikia stabteléti
ir 1§ naujo jvertinti, ar Jisy priimtas sprendimas vis dar yra geriausias. Rekomenduojama tai
daryti prabégus SeSiems ménesiams Nuo to laiko, kaip pradéjote studijuoti pagal naujaja
studijy programg ar dirbti naujoje darbo vietoje, kadangi per tiek laiko zmogus gauna
pakankamai naujos informacijos ir jgyja svarios patirties, leidzianc¢ios naujai pazvelgti i
priimto sprendimo perspektyvas.

KeturiasdeSimta uzduotis
KARJEROS SPRENDIMO PRIEMIMO PROCESAS

Atlikdami 8$ig uZduotj, Jus patobulinsite savo gebéjimus priimti

sprendimus, komunikuoti, analizuoti ir sisteminti informacija.

Pasikalbékite su mama (ar kitu artimu suaugusiu zmogumi) apie jos (jo)
karjeros sprendimus. Pokalbyje pagelbés interviu klausimai:
e Kada pirmg kartg turé¢jote rimtai apsispresti dél tolesnio mokymosi ar darbo? Kaip tada
jautétés?
e Kas turéjo jtakos pirmajam karjeros sprendimui? Kaip manote, ar jis buvo pakankamai
pamatuotas? Ar buvo jvertintos visos galimybés? Kg dabar darytuméte kitaip?
e Kaip sekési jgyvendinti savo sprendima? Ar pavyko jstoti j norima studijy programa
arba gauti norimg darbg? Gal prireike ,,plano B*“?
o Kaip sekesi jgyvendinti karjeros sprendima? Gal pradéjus studijuoti ar dirbti ,,i$lindo*
sprendimo trilkumai? Gal supratote, kad suklydote? Kg tuomet daréte?
e Kada wvel isSkilo poreikis apsispresti dél karjeros? Kiek rimty karjeros sprendimy
galétumete suskaiciuoti savo gyvenimo kelyje?
Pokalb;j apibendrinkite, iSrySkindami karjeros sprendimo priémimo proceso

etapus.
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e Jau dabar Jus esate savo karjeros kelio (nes mokymasis — taip pat
karjera) pradzioje ir turite priimti pirmuosius karjeros sprendimus.
Ivardykite, kokius karjeros sprendimus jau priéméte ir kokie
svarbiis karjeros sprendimai dar laukia Jasy artimiausiu metu?

e Pasikalbékite su artimais suaugusiais Zmoné€mis apie jy gyvenimo
sprendimus. Kuriuos jie vertina blogai ir noréty, ,,atsuke laiko ratg®,
pakeisti? Kodél jie iki Siol to nepadare?

e Sprendimas — tai pasirinkimas i§ dviejy ar daugiau alternatyvy,

varianty. Sprendimus priimame nuolat, tik ne visi jie vienodai

svarbils.
e Karjeros sprendimai — tai ne momentas, o iStisas procesas,
ISIDEMEKITE apimantis penkis etapus: sprendimo priémimo tasko pasiekima,

saves ir karjeros galimybiy tyrimg, alternatyvy jvertinimg bei

apsisprendima, veiklg ir sprendimo perziiirg.

23. SPRENDIMO PRIEMIMO MODELIAI
Esti vienintelis biidas iSspresti problemq: su ja
susigrumti.
Bruno Ferero
e Suzinosite, kokie yra sprendimo priémimo modeliai.
e Nustatysite, koks sprendimo priémimo modelis tinkamiausias Jums

priimant karjeros sprendimus.

e Pagalvosite, koks sprendimo priémimo modelis geriausiai tinka

renkantis profesija.
NETRUKUS

Spresti karjeros klausimus, pasirinkti 1§ dviejy ar daugiau alternatyvy galima
jvairiai: vadovaujantis protu ar nuojauta, kreipiant démesj tik j savo paties norus arba
pasiduodant kity zmoniy jtakai. Galima skubéti apsispresti arba kaip tik vilkinti patj
sprendimo momentg iki paskutinés minutes.

Pagal Zmogaus elgseng sprendimo metu iSskiriami trys sprendimo priémimo
modeliai: racionalusis, intuityvusis ir priklausomas.

Racionalusis sprendimo priémimo modelis ypatingas tuo, kad apsispresdamas
7mogus remiasi protu ir logika. (Zodis ,racionalus® yra kiles i§ lotyny kalbos ZodZio
rationalis, kuris reiSkia ,,protingas, pagrjstas, apgalvotas, tikslingas, ai$kiai suvokimas ir

iSreiSkiamas®.) Sprendimg priimantis Zzmogus surenka visg reikalingg informacijg, jvertina
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sprendimo priémimo aplinkybes ir galimas pasekmes, nusistato aiSkius sprendimo Kriterijus
ir, taikydamas racionalaus sprendimo metodus, apsisprendzia. Racionaliai apsisprendes
Zzmogus prisiima atsakomybe uz sprendimo teisingumg ir galimus jo padarinius. (Emocijos
niekur nedingsta, egzistencinis nerimas iSlicka, jis tik nutildomas sveiko proto
argumentais.)

Intuityvusis sprendimo priémimo modelis grjstas labiau jausmais, fantazijomis,
jsivaizdavimais, tiesiog ,,Zinojimu®, nei racionalia situacijos analize ir apskaiciavimais. Tal
nereiSkia, kad intuityviai priimant sprendimus iSvis uzsimerkiama ir nepaisoma galimy
alternatyvy privalumy bei trokumy. Intuityvaus sprendimo atveju logiskus samprotavimus
uzgozia emocijos, daznai biina sunku argumentuoti savo sprendimag, taciau Zmogus visu
savimi jaucia: tai jo kelias, taip yra teisinga. Intuityviai sprendimas daznai priimamas ilgai
nesvarstant, spontaniskai.

Priklausomas sprendimo priémimo modelis ypatingas tuo, kad zmogus neprisiima
atsakomybés uz sprendimg. Ji perkeliama kitiems zmonéms ar atsitiktiniams jvykiams.
Turintis priimti sprendima Zmogus pasikliauja kity jam svarbiy Zmoniy nuomone ir jy
lukesciais, pats nesivargina svarstyti alternatyvas arba iSgirsti savo vidinj balsa.
Priklausomu stiliumi priimto sprendimo pasekmés dazniausiai tampa pretekstu apkaltinti
kitus zmones ar aplinkybes, taciau tik ne patj save.

Sprendimo priémimo modelis néra giliai jsiSaknijusi asmenybés savybé. Ji lemia
konkrecios sprendimo situacijos specifika: ar pakanka informacijos, ar zmogus subrendgs
apsispresti, ar jis yra motyvuotas sprendimui, ar yra pakankamai laiko, ar sprendimas savo
svarbumu paliecia kitus Zmones, ar patiriamas spaudimas i8 aplinkos ir kokio jis stiprumo.
KeturiasdeSimt pirma uzZduotis
SPRENDIMO PRIEMIMO MODELIAI
Atlikdami $ig uzduotj, Jus patobulinsite savo kompetencija priimti

karjeros sprendimus.

Perskaitykite jaunuoliy pasakojimus ir atpazinkite, koks sprendimo priémimo
modelis dominuoja kiekviename i§ jy. Teisingi atsakymai pateikti uzduoties pabaigoje.

,, Kai man reikéjo nuspresti, kur ir kokig specialybe studijuoti baigus mokyklg,
pasielgiau labai paprastai. Pirmiausia nuéjau j mokyklos karjeros centrq, atsakiau j
daugybe konsultantés klausimy, gavau man tinkamy profesijy sqrasq. Tuomet jvertinau
savo pazangumo rodiklius, preliminarius egzaminy rezultatus, profesijy perspektyvas,
galimybes jstoti | nemokamqg vietq ir t. t. Pagal Siuos kriterijus jvertinau visus galimus
pasirinkimus ir atmeciau tuos, kurie menkiausiai tenkino kriterijus. Liko du variantai:
finansy vadyba ir verslo administravimas. Tada pasiémiau didelj popieriaus lapg, prie

kiekvienos specialybés suraSiau visus ,,uz* ir ,,pries*“, suskaiciavau, kur ko daugiau, ir
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I3

apsisprendziau. Greitai ir neskausmingai.“ Martynas, pirmo kurso finansy vadybos
studentas.

., Nemiegu naktimis, o ir dienomis neturiu ramybés. Mane grauzia klausimas: kur
studijuoti? ?? Dél srities lyq ir aisku: rinksiuosi socialinius mokslus, tiksliau — psichologijg.
Mano balai auksti, turéciau jstoti j bet kurj universitetq. Tik kurj pasirinkti?! Klasés
draugai verziasi j Vilniy, visos ,,artimos sielos *“ ketina ten studijuoti... Nesvarbu kq, kad tik
Vilniuje... Tévai pataria geriau rinktis Kaung, nes arciau namy. O a$ jauciu, kad mano
Sirdis linksta prie Klaipédos universiteto. Buvau jame per atviry dury dienas. Nerealus
Jjausmas, tokia gera aura, tokie Sviesiis Zmonés, o ir dangus, rodos, daug aukstesnis nei
mano miestelyje... Kvépavau ten pilna kritine. Jauciu, rinksiuosi Klaipédg. Taip, tikrai
stosiu j Klaipédos universitetq. “ Milda, dvyliktokeé.

., Kodél pasirinkau medicinos studijas? Tai buvo mano mamos nerealizuota svajoné.
Nuo pat vaikystés ji man kalbédavo: ,,As negaléjau tapti daktare, nes tuoj po mokyklos
baigimo pagimdziau tave, privaléjau ripintis seima. Dél to tau, dukrele, sudarysiu visas

“«“

sqlygas, kad galétum ja tapti“. Nors man labiau prie Sirdies menai, renginiy
organizavimas, kultiros vadyba, negaliu nuvilti mamos. Studijuoti sunku ir nejdomu, bet

privalau pabaigti. ““ Gabija, pirmo kurso medicinos studenté.

(Atsakymai: Martynas — racionalusis, Milda — intuityvusis, Gabija — priklausomas sprendimo priémimo

modelis.)

Paprasykite savo artimy suaugusiy zmoniy (tévy, galbiit draugy,
mokytojy) papasakoti, kaip jie pasirinko savo dabarting profesija.
Kaip jie priémé biitent tg karjeros sprendimg?

e Kauris sprendimo priémimo modelis, Jisy nuomone, yra geriausias,
renkantis karjeros kelig? O gal jmanoma suderinti visus sprendimo

priémimo modelius? Pateikite pavyzdziy.

e Pagal zmogaus elgseng sprendimo metu i$skiriami trys sprendimo
priémimo modeliai: racionalusis, intuityvusis ir priklausomas. Né
vienas i§ jy néra tobulas, todél, priimant Kkarjeros sprendimus,
geriausia derinti racionalyjj ir intuityvyjj; sprendimo priémimo
modelius.

e Priklausomas sprendimo priémimo modelis, taikomas, renkantis
karjeros kelig, rodo asmenybés nesubrendimag savarankiskai spresti

ISIDEMEKITE

ir prisiimti atsakomybe uz savo karjera.
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24. SPRENDIMO PRIEMIMO TECHNIKOS

e Suzinosite, kokios yra sprendimo priémimo technikos.
e Suprasite, kaip panaudoti tinkamg sprendimo priémimo technika,

svarstant karjeros pasirinkimus.

NETRUKUS
Yra jvairiy Sprendimo priémimo techniky, visy jy Sioje knygoje apzvelgti

nejmanoma. Apsiribosime dviem paprastomis ir daZniausiai taikomomis sprendimo
priémimo technikomis, grjstomis iSsamia situacijos analize ir loginiu mgstymu.

»UZ ir prie§“ sarasas

Gana efektyvus buidas apsispresti yra jvertinti ,,uZ ir prie$“ sarasg. Jis puikiai
tinka paprastiems karjeros sprendimams, kai reikia pasirinkti i§ dviejy alternatyvy
(pavyzdziui, keisti mokymosi programg ar ne, sutikti su sitilomomis naujomis pareigomis
ar ne). Jei sprendimas apima daugiau alternatyvy (pavyzdziui, kurig aukstaja mokykla
pasirinkti, kokig specialybe rinktis ir t. t.), ,,uz ir pries” saraso technika taip pat galima
taikyti, tik tuomet reikia sudaryti tokj saraSa kiekvienai alternatyvai.

Kad iSmoktuméte taikyti ,,uz ir prie$* saraSo technika, atlikite uzduotj.
KeturiasdeSimt antra uzduotis

,,UZ IR PRIES“ SARASAS

Atlikdami $ig uzduotj, Jus patobulinsite savo kompetencija priimti

karjeros sprendima.

Visy pirma suformuluokite realy klausimg, j kurj norite rasti atsakyma.
Pavyzdziui: ar verta vasarg dirbti ledy pardavéja? Ar pereiti mokytis j kita mokykla, kurioje
sustiprintas muzikinis lavinimas (su kuriuo siejate savo ateitj)? Ar, baigus profesing
mokykla, eiti dirbti pagal jgyta specialybe, ar siekti auksStojo iSsilavinimo? Ar vaziuoti
pusei mety ] kita Sali pagal moksleiviy / studenty mainy programa? Ar imti paskola
studijoms? Ar mokytis kiny kalbos?

Suformulave klausima, suraSykite kuo daugiau argumenty ,,uz“ ir ,,pries*,
susijusiy su numanomomis sprendimo pasekmémis (Zr. lentele). Argumentus ,,uz“ ir
,»pries* reikia labai gerai apgalvoti. Buty puiku, jei paklaustuméte kity Jums svarbiy Zzmoniy
nuomonés ir jraSytumete tuos jy argumentus, kuriems pritariate.

Tuomet pabandykite jvertinti kiekvieno argumento svarbumg, remdamiesi
desimties baly sistema (1 — beveik nesvarbu, 2 — Siek tiek svarbu, 3 — svarbu, 4 — labai

svarbu, 5 — ypac svarbu). Pavyzdys pateikiamas lenteléje.
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Ar pereiti mokytis | meny gimnazijq (nes baigusi noriu studijuoti tapybg)?

UZ Balai | PRIES Balai
Geresnis pasirengimas stojamiesiems | 5 Toli vaziuoti | pamokas (meny |3
egzaminams ] Dailés akademija gimnazija yra kitame miesto gale)
Maloni menininky atmosfera 3 Néra garantijy, kad jstosiu j norimg | 2
specialybe
Tai — iSskirtiné gimnazija, vienintel¢ | 4 Nutriiks rySiai su dabartiniais klasés | 2
tokia mieste draugais, nors ty draugy ir labai mazai
Skiriama maziau démesio dalykams, | 2 Nauja klasé, nauji mokytojai — neramu, | 4
kuriy neketinu studijuoti kaip pritapsiu
Turésiu daug laiko kiirybai, ir tai bus | 5 Silpnesnis pasirengimas matematikos, | 3
mano pagrindiné veikla lietuviy kalbos ir kt. egzaminams
I I3
Viso: Viso:
19 14

SuskaiCiave kiekviename stulpelyje surinkty baly sumg, matote, kas —
argumentai ,,uz“ ar ,prie§“ — vyrauja. Jei skirtumas yra itin didelis, priimti galutinj
sprendima nesunku. Jei skirtumas labai nezZymus arba argumentai ,,uz“ ir ,pries* yra
vienodo svorio, reikia pasitelkti papildomy kriterijy arba kliautis intuicija. Pavyzdziui,

Mee

lentel¢je pateikti argumentai ,,uz* akivaizdziai svaresni nei argumentai ,,pries, taigi
sprendimas turéty biiti: pereiti mokytis ] meny gimnazij3.

Alternatyvy vertinimo pagal Kkriterijus technika

Kita racionaliais samprotavimais grjsta sprendimo technika yra vertinti
alternatyvas pagal kriterijus. AiSkiai jvardijus, ka reikia nuspresti (pavyzdziui: kokia
profesija pasirinkti, kokig darbo vieta rinktis, kur studijuoti?), butina tiksliai i$siaiskinti,
kokie yra svarbiausi sprendimo kriterijai. Kitaip sakant, sudaryti saraSa reikalavimy,
kuriuos pasirinkimas turi atitikti. Tai gali biti Jisy vertybés, interesai, gebéjimai, kurie turi
biti atskleisti (realizuoti) priémus sprendimg. Prie kriterijy reikia priskirti ir iSorines
galimybes, perspektyvas, atsiverian¢ias pasirinkus vieng i$ alternatyvy. Kriterijai — tarsi
rétis, pro kurj iSbyra tik tinkamos, visapusiskai Jisy poreikius tenkinancios, alternatyvos

(zr. 15 pav.).
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15 pav. Alternatyvy vertinimas pagal Kkriterijus.

KeturiasdeSimt trecia uzduotis
MANO PROFESIJOS PASIRINKIMO KRITERIJAI
Atlikdami $ig uzduotj, Jis patobulinsite savo kompetencijg priimti

karjeros sprendima.

Sugrijzkite prie uzduociy, kurias atlikote studijuodami pirmajj knygos skyriy.
Kokius profesijos pasirinkimo Kriterijus galima suformuluoti, atsizvelgiant j svarbiausias
Jisy asmenybés savybes, gabumus, karjeros interesus, vertybes ir turimas kompetencijas?

Pavyzdys pateikiamas lenteléje.

Asmenybés savybé Profesijos pasirinkimo kriterijus

Smalsus Galimyb¢ nuolat mokytis, tobuléti, suzinoti ir patirti

kazka naujo

Zaismingas Galimyb¢ darbe biiti nesuvarzytam  griezty

instrukcijy ir protokolo reikalavimy

Lyderis Galimybé vadovauti zmoniy grupei

Nepakantus rutinai Lankstus darbo grafikas, nereikia sédéti kabinete nuo
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8 iki 17 val.

Dominuoja tarpasmeninis ir

verbalinis intelekto tipai

Galimyb¢é nuolat bendrauti su jvairiais Zmonémis,

jiems aiskinti, jtaigiai kalbéti, raSyti

Svarbiausia vertybé — tobuléjimas

Galimybé nuolat mokytis, tobuléti, suzinoti ir patirti

kazka naujo

Svarbi vertybé — naudingumas | Galimybé savo darbais padéti kitiems zmonéms,
(pagalba  kitiems,  visuomenés | prisidéti prie visuomenés tobulinimo

tobulinimas)

Svarbi vertybé — kiryba | Galimyb¢ kurti, ieSkoti nestandartiniy sprendimuy,
(inovacijos, naujy, nestandartiniy | iSreiksti save

sprendimy paieska, saviraisSka)

Vidutinio svarbumo vertybé — | Galimybé uzsitikrinti kukliy materialiniy poreikiy
materialinis saugumas tenkinimg
Isskirtiné  kompetencija  suburti | Galimybé burti zmones bendrai veiklai

zmones bendrai kiirybinei veiklai

Pasiekimas: pirmoji vieta Salies | Galimybe¢ kalbéti auditorijai, iSreikSti savo idéjas

raiskiojo skaitymo konkurse

I8rySkinus sprendimo priémimo Kriterijus, reikia juos sugrupuoti, sujungti, jei
kartojasi, ir gerai pagalvoti, kg dar reikéty jtraukti. Galbut yra svarbiy iSoriniy veiksniy?
Pavyzdziui, jei norite gyventi kaime, reikia jtraukti tai kaip svarby kriterijy, nes ne visos
profesinés veiklos kaime yra paklausios. Jei galite studijuoti tik nuotoliniu biidu, biitina tai
jvertinti kaip profesijos jgijimo kriterijy.

Turint kriterijy sarasa, reikia labai gerai juos apgalvoti, pasverti ir atsakingai
jvertinti pagal svarbg (pavyzdziui, remiantis 10 baly sistema). Balus rekomenduojama
surasyti prie kiekvieno kriterijaus.

Kitas svarbus zingsnis — alternatyvy paieSka. Pasitelkite savo iSmone ir
suraSykite visas galimas Jums priimtinas sprendimo alternatyvas. Kaip Zinia, renkantis
profesija jy yra daugybé (Lietuvos profesijy klasifikatoriuje pateikiama 5510 profesijy
apraSymy). Studijy programy pasiiila taip pat yra didziulé. Bet kuris pasirinkimas turi ne
vieng alternatyva. Taciau, paZinus galimy pasirinkimy jvairove, reikia atsirinkti, kas biity
Jums priimtina.

Pagal svarbumg jvertinti kriterijai ir visos galimos alternatyvos suraSomos } lentele (Zr.
pavyzdj). Kiekvienos alternatyvos vertinimg reikia padauginti i§ kriterijaus svarbos balo (ir

paraSyti atitinkamame langelyje, apatiniame deSiniajame kampe).
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Kriterijus Svarba Alternatyvos atitiktis kriterijui (balais nuo 1 iki 10)
nuo 1
i(ki 10)
Teisinin- | Finansy Architektas | Banko Statistikas
kas analitikas ekspertas

Galimybé uzdirbti daug | 10 8 10 7 10 5
pinigy (gerokai daugiau
nei vidutinis
atlyginimas Salyje) 80 100 70 100 50
Galimybé gyventi 9 10 10 10 10 10
sostinéje

90 90 90 90 90
Galimybé vaziuoti | 7 5 9 5 7 5
komandiruotes
uzsienyje 35 63 35 49 35
Galimybé biisimg darbg 8 5 5 9 5 9
lengvai  derinti  su
laisvalaikiu 40 40 72 40 72
Galimybé  panaudoti 8 4 10 9 10 10
savo  puikias  angly
kalbos Zinias 32 80 72 80 80
Galimybé realizuoti 9 8 10 8 10 10
savo loginj mgstymgq

72 90 72 90 90
Galimybe  dirbti  su | 10 8 10 9 10 10
skaiciais  ar  kitais
duomenimis 80 100 90 100 100
Pasirinkimo 7 7 8 9 9 9
perspektyvos pagal
darbo rinkos prognozes 49 56 63 63 63
Suma: 478 619 564 612 580

Kiekvienos alternatyvos surinktus balus (skai¢iy, gauty padauginus

alternatyvos balg i§ kriterijaus svarbos, suma) jraSius j lentelés paskuting eilute, galima

matyti, kuri alternatyva pagal iSryskintus kriterijus yra priimtiniausia, kurios gali likti kaip

atsarginiai variantai, o kuri yra maziausiai tinkama. Nagrinétame pavyzdyje daugiausiai

baly surinko finansy analitiko profesija, jai neZymiai nusileido banko eksperto profesija, o

maziausiai tinkama pagal iSryskintus kriterijus yra teisininko profesija.

Be abejo, racionaliais apskai¢iavimais grjstg sprendimg reikéty patikrinti savo

vidiniu pajautimu ir apmastymais. Ar palengvéjo apsisprendus? Ar malonu jsivaizduoti,

kaip jgyvendinsite priimtg sprendimg? Ar su dZiaugsmu imatés veiksmy, kad sprendimas

buty jgyvendintas? Ar galite jsivaizduoti, kaip jausités po penkeriy ar deSimties mety,

eidami Siuo karjeros keliu?
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KeturiasdeSimt ketvirta uZduotis

SPRENDIMO KRITERIJU SKIRTINGUMAS (ATVEJU
ANALIZE)

Atlikdami $ig uzduotj, Jis patobulinsite savo kompetencija priimti
karjeros sprendima.

Karjeros sprendimo kriterijus lemia zmogaus asmenybés savybés, jo interesai,

vertybés ir t. t. Tuo jsitikinsite analizuodami konkrecius atvejus (Mato ir Giedres kriterijy

sarasus).

Svarstydamas, kokia profesija pasirinkti, deSimtokas Matas sudaré tokj

sprendimo kriterijy sarasa:

Galimybé uzdirbti daug pinigy (gerokai daugiau nei vidutinis atlyginimas salyje)
Galimybé gyventi sostinéje
Galimybé nuolat vaziuoti j komandiruotes uzsienyje
Galimybe biisimg darbg lengvai derinti su laisvalaikiu
Galimybé panaudoti savo puikias angly kalbos Zinias
Galimybe realizuoti savo loginj mgstymg
Galimybé dirbti su skaiciais ar kitais duomenimis
Galimybé dirbti srityje, kurios paklausa didéja
Mato klasés drauge Giedre sudare toki kriterijy sarasa:
Galimybé padéti Zzmonéms, iSgelbéti pasaulj
Galimybé nuolat kurti, nenuobodziauti
Galimybé mokytis Lietuvoje
Pasirinkimas priimtinas tévams
Galimybé nuolat bendrauti su jvairiais Zmonémis (geriausia — su vaikais ir jaunimu)
Galimybeé pritaikyti savo vidinj ir tarpasmeninj intelektq
Galimybé turéti didele Seimq ir skirti jai pakankamai démesio
Galimybeé gyventi nedideliame miestelyje
Lankstus darbo grafikas

Palyginkite Siuos du kriterijy sarasus. Kg galétuméte papasakoti apie Matg ir

Giedre, nors tiesiogiai jy ir nepaZjstate? Kokias profesijas patartuméte rinktis Siems dviem

skirtingiems Zmonéms?
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e Kuri i§ aptartyjy sprendimo priémimo techniky Jums labiau
patinka? Kodéel?
o Kokiose kitose, su Kkarjera nesusijusiose, situacijose galima

pritaikyti alternatyvy vertinimo pagal kriterijus technikg? Kokiose

situacijose ji netinka? Kodéel?

e Ivertinti ,,uz ir prie$” sgrasg yra geras budas apsispresti, kai reikia
greitai pasirinkti i§ dviejy alternatyvy.

e Alternatyvy vertinimo pagal kriterijus technika reikalauja labai daug

laiko ir rimtos informacijos analizés, todél netaikytina sprendziant

— elementarius kasdienius klausimus.
ISIDEMEKITE . c . . L
e Sprendimo priémimo technikos pasirinkimg lemia Zmogaus
mastymo stilius, jo dominuojantis intelekto tipas. Siekiant
optimalaus sprendimo, patartina racionalius apskaiciavimus

patikrinti savo vidine savijauta ir vaizduotes pratimais.

25. SPRENDIMO PRIEMIMO SUNKUMAI

e SuZinosite, kokie galimi sprendimo priémimo sunkumai.

e Pagalvosite, kaip jveikti karjeros sprendimo priémimo sunkumus.

NETRUKUS

Sprendimo priémimas — nelengvas procesas. Kaskart, apsisprendziant dél
esminiy karjeros pasirinkimy, mus veikia daugybé vidiniy prieStaravimy, taip pat mes
patiriame iSorin¢ jtakg. Tai natiiralu: juk misy pasirinkimas lems tolesnius gyvenimo
zingsnius ir jo kokybe.

KeturiasdeSimt penkta uzduotis
SPRENDIMO PRIEMIMO SUNKUMAI
Atlikdami $ig uzduotj, Jis patobulinsite savo kompetencija priimti

karjeros sprendima.
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Prisiminkite 3-5 rimtesnius savo pastaryjy mety sprendimus (pavyzdziui,
lankyti Sokiy biirel;, pakeisti Sukuosena, jsigyti Sunj, savarankiskai mokytis kiny kalbos ir t.
t.). Pagalvokite, su kokiais sunkumais susidiiréte, kokiy nepatogumy patyréte priimdami
tuos sprendimus. Tiesiog uZradykite juos popieriaus lape. Siam darbui skirkite 10-15
minuciy. Biikite sau atviras. Sunkumy sgraso reikés tolesnei jy analizei.

Pagal tai, i§ ko kyla sprendim0 priémimo sunkumai, juos galima suskirstyti |
keturias grupes: asmeninius, praktinius, susijusius su Seima ir susijusius su visuomene.

Asmeniniai sprendimo priémimo sunkumai kyla i§ Zmogaus savybiy, tokiy
kaip nesavarankiSkumas, neryztingumas, neatsparumas stresui ir panasiy. Jei zmogus turi
blogy prisiminimy, susijusiy su savarankiSkai priimtais sprendimais (pavyzdziui, tévai
baisiai nubaudé, kai nusprendéte i$ naujy uzuolaidy pasiiti dekoracijas 1¢liy spektakliui),
jam gali pritriikti drasos apsispresti. Prie asmeniniy sunkumy priskiriamas ir nezinojimas,
kokiais biidais galima apsispresti, negebéjimas tuos biuidus taikyti realiose gyvenimo
situacijose. Jei apsispresti turint] Zzmogy uzvaldo nerimas dél sprendimo pasekmiy (Kaip tai
paveiks mano gyvenimg? Kga reikés daryti, jei nepasiseks?), stresas jam trukdo galvoti,
svarstyti ir teisingai pasirinkti. Tai taip pat yra asmeninis sprendimo priémimo sunkumas.

Praktiniai sprendimo priémimo sunkumai susij¢ su ribotais istekliais: laiko ir
1é8y stygiumi, konsultanty, iSmananciy pataréjy Stoka, ribotomis galimybémis naudotis
informacija. Pavyzdziui, jei Zmogus neturi galimybés laisvai naudotis internetu, jam bus
sunku surinkti informacija apie studijy programas ar darbo pasitlymus. Jei zmogus gyvena
labai toli nuo didziyjy Salies miesty, jam bus sudétinga apsilankyti universitety karjeros
centruose ir praktiSkai i§ ariau susipazinti su studijomis. Dél to nukentés sprendimo
kokybe.

Su Seima susije¢ sprendimo priémimo sunkumai daZniausiai kyla i§ priesisko
artimiausiy Zmoniy poZziiirio } kai kurias alternatyvas. Bepigu rinktis tg karjeros kelig, kurio
ir tu pats, ir tavo tévai trokstate. Bet kg daryti, kai tévai priestarauja pasirinkimui? Kovoti ar
pasiduoti? Ne vienas Zymus menininkas prisimena, kaip stojo mokytis baleto ar aktorinio
meistriSkumo prie§ savo tévy valig. Bet ne kiekvienam uztenka ryZto pasipriesSinti. Kita
vertus, negali Zinoti: gal kaip tik tévai yra teistis. SKirtingos tévy ir vaiky vertybés beli
prioritetai sukuria ,,Seimyninius* sprendimo priémimo sunkumus.

Su visuomene susij¢ sprendimo priémimo sunkumai kyla i§ visuomengje
vykstanciy ir nuo misy nepriklausanc¢iy procesy. Pavyzdziui, sudétinga jvertinti profesijas
pagal jy perspektyvuma, reikalinguma po 10 mety, jei valstybé ar net visas pasaulis patiria

ekonomine kriz¢. Visuomengje susiklost¢ stereotipai taip pat trukdo mums teisingai
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apsispresti. Pavyzdziui, retas vaikinas renkasi darzelio auklétojo profesijg, nors turi tam

visas reikiamas savybes ir net paSaukimg. Tiesiog S§1 profesija stereotipiSkai laikoma

moteriska.

karjeros sprendima.

Keturiasdesimt SeSta uzduotis
ASMENINIAI, PRAKTINIAIL SUSIJE SU SEIMA IR VISUOMENE
SPRENDIMO PRIEMIMO SUNKUMAI

Atlikdami 8$ig uzduotj, Jus patobulinsite savo kompetencijg priimti

Sprendimo priémimo sunkumus (zr. sgrasa, kurj sudaréte atlikdami

keturias dézes.

Y
N

ASMENINIAI

.

ISIDEMEKITE

Y
D

.....

Y
N~

PRAKTINIAI

SUSIJE SU
SEIMA

.

N

Y
N

SUSIJE SU
VISUOMENE

.

-----

Kokiy sunkumy dazniausiai iskyla Jums priimant sprendimus?
Ko Jums reikéty iSmokti ir kokiy savybiy jgyti, kad lengviau

jveiktuméte iSkylancius sprendimo priémimo sunkumus?

Patirti sunkumy priimant sprendimg yra natiiralu, nes kiekvienas
sprendimas susijes su didesniais ar mazesniais pokyciais, o pokyciai
sukelia vidinj ar (ir) iSorinj pasiprieSinima.

Sprendimo priémimo sunkumai skirstomi ] keturias grupes:

asmeninius, praktinius, susijusius su Seima ir susijusius su
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visuomene.
e Sprendimo priémimo sunkumus lengviau jveikti, kai nustatome, i$

kur jie kyla.

26. LAIKO IR KITU IsTEKLIU PLANAVIMAS
AS galiu pralaiméti misj, bet as negaliu tusciai
praleisti minuteés.

Napoleonas

e Pagalvosite, kaip numatyti iSteklius, biitinus karjeros tikslui pasiekti.
e Suzinosite, kaip naudingai paskirstyti laika siekiant karjeros tiksly.

e [Smoksite planuoti savo dieng, savaite ir ménesj.

NETRUKUS

Ko reikia, jei norite nukeliauti j tolimg Salj, na, pavyzdziui, Naujaja
Zelandija? Nemazai pinigy. Keliongje bitiny daikty. Pageidautina — gery patikimy draugy.
Ir laiko. Be jo — niekaip.

Pana$iai yra ir karjeros kelyje. Kiekvienam didziojo karjeros tikslo link
vedan¢iam etapui jveikti Jums prireiks iStekliy: materialiniy (1éSy pragyvenimui,
studijoms, papildomoms pamokoms ir mokymams, galbiit — pradiniy investicijy savo
verslui jsteigti ir pan.), Zmogiskuju (iSmanancio zmogaus patarimo, geranoriskos draugy ir
Seimos nariy pagalbos, pavyzdziui, priziiiréti jauny tévy vaika, kol jie lanko paskaitas) ir
laiko. Pastarojo, deja, i$ nieko negalite pasiskolinti ar gauti dovany — belieka jj branginti ir
naudoti prasmingai.

Kaip paskirstyti laika, planuojant karjeros tikslo link vedancias veiklas? Ka
daryti, kad laiko uztekty ne tik mokymuisi ar darbui, bet ir bendravimui su artimais
zmoneémis, laisvalaikio pomégiams, tobuléjimui? Kaip elgtis, kai vienu metu uzgritiva
deSimtys darby, ir, neZinodamas, nuo ko pradéti, nedarai nieko arba jsijungi televizoriy?

Puikus biidas naudingai paskirstyti laika ir suderinti karjeros tiksly link
vedancias veiklas yra Ganto diagrama (taip pavadinta jo iSradéjo garbei). Tai koordinaciy

sistema, kurios vertikaléje iSvardytos veiklos, o horizontal¢je yra laiko skalé. Koordinaciy
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tinklas uzpildomas juostelémis, Zymin¢iomis kiekvienos uzduoties atlikimo trukme. 16 pav.
pateikiamas labai apibendrintas studento Manto vieneriy mety (nuo rugséjo iki rugpjicio)
veikly (ne tik karjeros) planas. Kaip manote, kas Siame pavyzdyje yra negerai?

Ganto diagrama naudinga tuo, kad padeda iSvengti darby ir kity veikly
,susigridimo®. Kokybiskai daryti kg nors galima tik skiriant tam laiko ir démesio. Jei vienu
metu reikia paskirstyti démesj iSkart kelioms svarbioms veikloms, patiriamas stresas,
pritriikstama laiko ir t. t. Pavyzdyje pateiktoje lenteléje akivaizdu, kad veiklos paskirstytos
netolygiai: rugséjo ir gruodzio ménesj i§vis nenumatyta svarbiy veikly, 0 balandj, geguze ir
birzel] numatytos net trys svarbios veiklos. Kg reikéty keisti? Tai, kg galima perkelti
(nagrinéjamame pavyzdyje tai galéty buti mokymasis vairuoti, galbtt — vestuvés arba

sporto stovykla), reikia planuoti kitu — ne tokiu uzimtu laiku.

VEIKLOS 09 |10 (11 |12 |01 (02 |03 |04 |05 |06 |07 |08

Praktika jmong¢je -

Egzaminy sesija

Bakalauro darbo
raSymas (gynimas —

birzelio 15 d.)

Mokymasis vairuoti

Sporto stovykla

Pasirengimas vestuvéms
(kurios jvyks birzelio 23
d)

16 pav. Studento Manto vieneriy mety veikly plano pavyzdys.

Ganto diagrama galima braiZyti labai detalia, laiko skaléje zZymint ne tik ménesius,
savaites, bet ir dienas, paZymint galutinius uzduoties atlikimo (egzamino iSlaikymo,
dokumenty pateikimo ir pan.) terminus. Tq pacig diagrama galima braizyti laiko skaléje
zymint metus, o vertikal¢je — numatomas karjeros ir asmeninio gyvenimo veiklas
(pavyzdziui, studijos universitete, savanorysté¢, darbas pagal specialybe, staZuotés,
motinystés ir vaiko auginimo atostogos ir t. t.). Labai svarbu, kad, sudarant Ganto
diagramg, biity atsizvelgiama j visus gyvenimo aspektus, karjeros veiklos derinamos su
laisvalaikio ir kitomis veiklomis.
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KeturiasdeSimt septinta uzduotis
GANTO DIAGRAMA
Atlikdami §ig uzduotj, Jis patobulinsite savo kompetencija sudaryti

karjeros plana.

Sudarykite Ganto diagramg savo artimiausiy pusés mety veikloms.

Kurie meénesiai bus ,karSciausi“? Kaip bty galima tolygiau paskirstyti
veiklas? Kodél visi darbai ,,sukrenta” | mety pabaiga arba paskutinj mokslo mety ménes;?
Gal reikety anksciau pradéti rengtis egzaminams ir jvairiems atsiskaitymams? Jei manote
taip pat, kodél to nedarote?

Laikas néra guminis — nejmanoma jo iStesti tiek, kiek mums reikia. O ir laiko
masinos dar niekas neisrado. Tad ka daryti, kai darby ir nory yra daugiau negu laiko, kurio
reikia jiems atlikti? Karjeros kelyje tai bene dazniausiai iSkylantis klausimas. Galimi keli

Sios dilemos sprendimo variantai. Isbandykime vieng i§ jy.

KeturiasdeSimt astunta uzduotis

MANO SAVAITE PAGAL ABC

Atlikdami §ig uzduotj, Jus patobulinsite savo kompetencija sudaryti
karjeros plana.

Paimkite popieriaus lapg ir rasiklj. UzraSykite viska, kg ketinate nuveikti per
artimiausias 7 dienas (visus darbus, susitikimus ir, zinoma, pramogas). Tada prie
kiekvienos Siame jspiidingame saraSe atsidiirusios veiklos pazymékite jos svarbuma
raidémis A, B arba C:

e A —labai svarbu ir turi buti atlikta skubiai;
e B —svarbu, bet gali palaukti;
e C —nei labai svarbu, nei labai skubu (to neatlikus pasaulis nesugrius).

Dabar iSskirstykite A, B ir C veiklas | tris stulpelius (tiesiog suraSykite jas
kitame popieriaus lape).

Tada prie kiekvienos veiklos paraSykite, kiek apytikriai jai reikia skirti laiko.
Tas veiklas, kurias jmanoma skaidyti (pavyzdziui, referatui raSyti greiCiausiai prireiks
kokiy 6 valandy, taCiau efektyviau buty jas iSskaidyti po 2 ar 1,5, taip iSvengiant
pervargimo ir demotyvacijos), padalykite j tokius zingsnius, kokius nesunkiai jveiksite
neprapuldami visai dienai. Taip pat uzrasykite veiklas, kuriy skaidyti negalima (pavyzdziui,

pasimatymui teks skirti 3—4 valandas istisai: juk neskaidysite kino seanso j dvi dalis).
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O dabar belieka veiklas paskirstyti visoms savaités dienoms (iSskyrus
sekmadienj — jis skirtas poilsiui). Pirma tolygiai iSdalykite A raide pazymétus darbus. Jie
yra svarbiausi, todél turi buti atlickami be eilés ir neatidéliojant. Po to surasykite B raide
pazenklintus darbus. Jie irgi pakankamai svarbis, tad turéty tilpti Jisy dienotvarkéje,
pernelyg jos neapkraudami. C raide pazymeétos veiklos uzpildo likusj laikg. Dazniausiai tai
btina malonumai, kurie skiriami kaip apdovanojimas uz gerai atliktus dienos darbus.

Stai ir turite detalig savaités dienotvarke, vedanéia Jus karjeros tiksly link.
Pabandykite laikytis Sios dienotvarkés, t. y. kiekvieng dieng atlikite suplanuotus darbus ta
tvarka, kuria jie surasyti. Nesiblaskykite, nevilkinkite — veikite ir pazymeékite pliusiukus
prie atlikty darby.

Jvertinkite Sio laiko planavimo metodo efektyvumag: Kuo ypatinga buvo Jasy
suplanuota savaité? Kaip — sunku ar lengva — laikytis suplanuotos dienotvarkés? Kokius
pokyc¢ius pastebéjote savo kasdienybéje?

Laiko planavimas (tiek deSimtmeciy, tiek ir kiekvienos dienos mastu) yra
vienas i§ svarbiausiy karjeros sékmés veiksniy. Kaip tiksliai suformulavo vienas
iSmintingas zmogus (Dzimas Ronas), ,,disciplina yra tiltas tarp tikslo ir jo jgyvendinimo*®.

O kaipgi kiti iStekliai? Materialiniy iStekliy paskirstymas gali Dbiiti
grindziamas tuo paciu ABC principu (svarbiausiems dalykams — pirmenybé¢, nesvarbiems —
tai, kas lieka). Taciau zmogiskyjy iStekliy panaudojimas nepakliista tokiems principams,

nes yra susijes su bendrazmogisky rySiy puoseléjimu, pagarba Seimos ir bendruomenés

vertybéms.

Kaip savo mokymosi veikloje galétuméte pritaikyti Ganto
diagrama? Gal biity prasminga jg taikyti bendroms klasés veikloms

planuoti?

o Kaip sitilytuméte patobulinti klasikinj laiko planavimo metoda
ABC?

e QGal turite savy iSbandyty biidy, kaip taupyti laikg ir planuoti
i§laidas?

e Karjeros sékme lemia protingas materialiniy iStekliy ir laiko
paskirstymas. Nejkainojami karjeros kelyje yra Zmogiskieji
iStekliai: iSmintingy Zmoniy patarimas, padrgsinimas, gery draugy

palaikymas.

e Karjeros kelyje svarbu vertinti ir prasmingai naudoti laikg. Tam

ISIDEMEKITE pasitelkiamos Ganto diagramos, ABC ir kitos laiko planavimo
metodikos.
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27. KARJEROS PLANAS
Kiekvienas yra gimes biiti nugalétoju, bet norint
Jjuo tapti, reikia planuoti, ruostis ir tikétis nugaléti.

Zigas Ziglaras

e ISmoksite sudaryti savo karjeros plang.

e Apmastysite, kodel karjeros plang biitina nuolat atnaujinti.

NETRUKUS

Kas yra Karjeros planas? Paprastai tariant, tai veiksmy seka, Kkurig
igyvendinate sickdami karjeros tikslo. O jei kalbésime vartodami karjeros kelio metafora,
karjeros planas — tai marsrutas Jisy gyvenimo zemélapyje, vedantis nuo dabarties tasko
siekiamo karjeros tikslo link. Siame marsrute tiksliai nurodyti atstumai, keliavimo
priemonés, galimos kliiitys, jmanomi apvaziavimai, netgi laikas, per kurj turite nukeliauti
nuo tasko A iki B, nuo tasko B iki Cir t. t.

Jei atidziai ir sgziningai atlikote Sioje knygoje pateiktas savegs pazinimo,
mokymosi ir darbo galimybiy tyrimo, sprendimy priémimo, tiksly kélimo ir kitas uzduotis,
Jus jau turite visas reikalingas karjeros plano dalis. Belieka sudéti jas j vieng visumg ir
suderinti taip, kad karjeros planas biity vertingas orientyras Jisy gyvenime.

Kaip jis turi atrodyti? Svarbiausia — kad buity patrauklus ir suprantamas Jums
patiems. Kita reikSminga sglyga — kad biity lengvai pasiekiamas, nuolat matomas ir
perzitirimas. Galite nubraizyti j; didZiuliame popieriaus lape ir pasikabinti ant sienos, kad
visada matytuméte prie§ akis ir galétuméte pasitikrinti, ar teisinga linkme einate. Galite
nusipiesti jj kaip tikrg Zemelapj, sutartiniais Zenklais pazymédami sudétines plano dalis.
Galite uZraSyti plang sgsiuvinyje, kuriame toliau fiksuosite mintis apie tai, kaip sekasi jj
jgyvendinti. Galite tiesiog sukurti karjeros plano dokumentg kompiuteryje, o gal —
tinklarastj internete. Zodziu, karjeros plano forma gali biiti jvairi, taciau turinys — labai
aiSkus ir konkretus.

Kokios yra karjeros plano sudétinés dalys?

Pirmiausia karjeros plane pateikiamas asmens psichologinis portretas
esamu momentu. Bégant laikui, Jisy asmenybés savybes, vertybés, prioritetai greiciausiai

Siek tiek keisis, koreguodami karjeros tikslus, jy igyvendinimo galimybes ir trikdzius.
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Tode¢l svarbu uzfiksuoti, koks Jiis esate starto pozicijoje, kokie vidiniai veiksniai lemia Jiisy
pasirinkimus ir pasiryzimg veikti pagal biitent tokj plana.
Asmens psichologinis portretas gali biiti sudaromas laisva forma apraSant

savo savybes, vertybes, interesus ir kt., arba galima tiesiog uzpildyti lentelg:

Mano psichologinis portretas

Asmenybés savybés .
.
.

Gabumai

(dominuojantis intelekto

tipas)

Vertybés o

Karjeros interesai

Kompetencijos

Privalumai (stipriosios pusés) | e

Tobulintinos pusés o

Kita svarbi karjeros plano dalis — Jusy karjeros sprendimas. Pateikiamas
pagrindinis sprendimas ir dar dvi galimos alternatyvos (kaip atsarginis variantas).
Kiekviename gerame plane yra numatytas atsarginis variantas, jei kazkas nepavykty,
nepasisekty ar staiga pasikeisty aplinkybés. Todél uzraSykite savo karjeros sprendima,

nurodydami ir kitas (vieng ar dvi) svarstytas alternatyvas.

Mano karjeros sprendimas

(2)

(3)
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Toliau eina pagrindinés karjeros plano dalys: tikslas, uzdaviniai (Zingsniai
tikslo link), buidai, kuriais bus vykdomi uzdaviniai, tiksliis terminai (iki kada tikslas turi
biiti pasiektas, uzdaviniai jgyvendinti). Sudarant karjeros plana, rekomenduojama atskirti
tolimus ir artimus tikslus. Tolimi tikslai rasomi kaip orientyras, o artimi tikslai, vedantys

tolimy link, uzraSomi ir detalizuojami kaip uzdaviniai lenteléje.

Tikslai UZdaviniai Biidai ir priemonés Terminai

Kaip formuluojamas tikslas, jau aptaréme anksciau. Taciau kaip numatyti
zingsnius to tikslo jgyvendinimo link (suformuluoti uZdavinius)? Reikia atsakyti j
klausima: ka konkreciai turiu padaryti, kad tikslas bty pasiektas? Pavyzdziui, jei tikslas
yra ,, 2015 metais jstoti j Lietuvos dailés akademijos dizaino bakalauro studijy programq “,
reikia: 1) baigti mokyklg, turint ne Zemesnj nei 8,0 vidurkj, 2) islaikyti lietuviy kalbos,
angly kalbos ir matematikos valstybinius egzaminus; 3) pasirengti stojamiesiems
egzaminams. Jei kitas tikslas yra ,,iki 2016 mety tapti Zinomam dizaino srityje “, uzdaviniai
jam realizuoti gali bati: 1) iki 2012 mety rugséjo mén. surengti personaling parodg savo
mieste; 2) kasmet dalyvauti bent viename jaunyjy dizaineriy konkurse; 3) duoti interviu
Salies Zurnalui apie dizaing (iki 2015 m.) ir t. t.

Biidai ir priemonés yra atsakymas j klausimg, KAIP, KOKIU BUDU ketinu
jgyvendinti uzdavinj. Pavyzdziui, jei uzdavinys yra , tinkamai pasirengti stojamajam
piesimo egzaminui“, budai jam realizuoti gali buti tokie: , keturias valandas per savaite
lankyti privacias pripazinto grafiko, VDA docento, piesimo pamokas, kasdien nupiesti po
desimt eskizy ir pan.*

Terminai nurodomi kuo tiksliau, kad nebiity pagundy atidélioti ir vilkinti, o
atéjus laikui galétuméte sau konstatuoti, ar pasiekéte tiksla, ar ne. Laikytis terminy be galo
svarbu vykdant bet kokj plana, nes nejgyvendinti tarpiniai uzdaviniai ,,nustumia“ momenta,
kai bus pasiektas tikslas, o tai reiskia, kad atitolina Jus nuo svajonés.

Karjeros plang periodiskai (mazdaug kas pusmetj) reikia perzitiréti, koreguoti
ir tikslinti. Pasiekus vienus karjeros tikslus, keliami nauji, sudétingesni arba kaip tik maziau

ambicingi, atsizvelgiant | esamg situacijg ir asmeninius poreikius.
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KeturiasdeSimt devinta uzduotis
MANO KARJEROS PLANAS

Atlikdami $ig uzduotj, Jus patobulinsite ir jtvirtinsite Savo kompetencija

sudaryti karjeros plana.

Sudarykite savo karjeros plang penkeriems metams. Parenkite jj sau priimtina
forma, stengdamiesi nenukrypti nuo numatyto kurso. Stebékite ir fiksuokite, kaip sekasi

1gyvendinti plang. Koreguokite plang, kai matote, jog tai biitina.

Kaip Jusy karjeros planas dera su asmeninio gyvenimo planais?

e Ar Jisy karjeros planas jkvepia mokytis ir padeda suprasti, dél ko
tai darote?

o Ka nuveikéte Siandien, kad per zingsnelj priartétuméte prie savo

karjeros tikslo?

e Karjeros planas — tai veiksmy seka, kurig jgyvendiname siekdami
karjeros tikslo.

e Karjeros plang sudaro $ie sandai: asmens psichologinis portretas,

karjeros sprendimas (turintis dvi atsargines alternatyvas), tikslas,
ISIDEMEKITE uzdaviniai, biidai, kuriais bus vykdomi uzdaviniai, tiksliis terminai.

e Karjeros plang kas pusmet;j biitina perziaréti ir, jei reikia, atnaujinti.
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V. KARJEROS IGYVENDINIMAS

Suzinosite, kaip galima
ieskoti darbo

ISmoksite parengti karjeros
dokumentus

Perprasite laisky siuntimo
potencialiems darbdaviams
subtilybes

SuZinosite, kaip darbdaviui

prisistatyti telefonu Apgalvosite, koks
darbo ieskos biidas
jums tinkamiausias

ISmoksite parengti savo
kompetencijy aplanka

Suzinosite, kaip
padaryti gerg jspiidj
darbdaviui pokalbio
del darbo metu

Suprasite, kaip jveikti
naujoje mokymosi ar darbo . o
vietoje iskylangius ISmoksite valdyti laikg ir kitus

sunkumus 1Steklius

Suprasite gebéjimo dirbti Atskleisite savajj
komandiskai rysj su karjeros kiirybiSkuma
s¢kme
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28. KOMPETENCIJOS, BUTINOS SIEKIANT KARJEROS
TIKSLU

e Suzinosite, kokios kompetencijos svarbios siekiant karjeros tiksly.

e Ivardysite savo mokymosi (tobul¢jimo) poreikius.

NETRUKUS

Nuolat besikei¢ianti gyvenimo aplinka ir tobuléjancios technologijos lemia, kad
zmogui, siekian¢iam karjeros bet kurioje profesinéje srityje, butina turéti tam tikry
kompetencijy. Kokios jos? Kaip ir kur jy jgyti?

Ekonominé¢ ir socialin¢ kaita yra tokia sparti, kad Zengiantys | darbo rinkg Zmonés
Siandien negali tikétis visg gyvenimg turéti tik vieng specialybe, dirbti vienoje darbo
vietoje. Personalo valdymo specialistai teigia, jog daugeliui jaunuoliy per savo karjerg teks
keletg karty radikaliai keisti profesija. Specialiyju, su karjeros veikla ar profesija susijusiy,
kompetencijy jgyjama kaskart keiciant veiklos sritj. Taciau yra bendryjy kompetencijy,
kurios aktualios visose veiklos srityse — mokymosi ir darbo.

Bendrosios kompetencijos, kurias lengva pritaikyti jvairiose Karjeros srityse, nuolat
ugdomos ir tobulinamos ne tik mokykloje, bet ir laisvalaikio metu. Kaip pacios

svarbiausios karjerai i$skiriamos §ios bendrosios kompetencijos:
e Valdyti laika ir kitus iSteklius karjeros kelyje.
e Taikyti jvairius streso valdymo biidus sudétingose karjeros situacijose.
e Spresti konfliktus karjeros situacijose.
e Formuoti darbo ir mokymosi komandas, bendradarbiauti karjeros veiklose.
e Kiirybiskai spresti problemas karjeros kelyje.

Pagalvokite: kurios i§ $iy kompetencijy yra ypa¢ svarbios Jisy pasirinktoje
karjeros srityje? Kurias i$ $iy jy turétuméte gerokai patobulinti, sickdami savo karjeros
sekmes?

Darbo pasaulis diktuoja savas salygas, kelia reikalavimus darbuotojams. Kiekvienas

zmogus, jsigilings | asmenines galimybes, patirtj ir karjeros tikslus, formuluoja savo
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mokymosi (tobuléjimo) poreikius. Zengti pirmyn galite tik aiskiai jvardije, kokioje srityje
norite (arba turite) patobuléti, kokiy naujy gebéjimy ir ziniy ketinate jgyti.

PenkiasdeSimta uzduotis
MANO MOKYMOSI (TOBULEJIMO) POREIKIAI

Atlikdami 8ig uzduotj, Jiis atkreipsite démesj j bendrasias

kompetencijas, svarbias sickiant karjeros tiksly.

Sugrjzkite ] Sios knygos pirmosios dalies paskuting temag (11 tema,
devyniolikta uzduotis ,,Psichologinis portretas®). Perzvelkite savo psichologinj portreta. Ka
dabar jame norétuméte pakoreguoti? Ypac atidziai pazvelkite j savo tobulintiny savybiy
sarasg. Jis padés Jums jzvelgti savo mokymosi (tobuléjimo) poreikius.

Pavyzdziui, jei Jusy tobulintiny savybiy sgrase parasyta: ,,Nemoku planuoti
laiko®, akivaizdu, jog bitina to iSmokti, nes $is geb¢jimas reikalingas bet kurioje karjeros
veikloje. Jei, tarkime, svajojate apie operinio dainavimo specialybg, tafiau patiriate
auditorijos baime, Jums teks iSmokti jg jveikti.

Ivardykite bent penkis mokymosi (tobul¢jimo) poreikius ir pagriskite, kodeél
butent jie Jums tokie svarbiis. Nurodykite, kaip ketinate gilinti savo Zinias ir tobulinti

gebéjimus jvardytose srityse.

Mokymosi (tobuléjimo) Kodél man tai svarbu? Kaip ketinu gilinti savo
poreikis Zinias ir tobulinti
gebéjimus?
1.
2.
3.
4.
5.
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e Kokios kompetencijos, Jisy nuomone, svarbiausios, zengiant

Jusy pasirinktu karjeros keliu?

e Kokios priezastys, Jisy nuomone, skatina Zmoniy norg

tobulinti savo Zinias ir geb¢jimus?

e Pasikalbékite su savo artimaisiais apie jy mokymosi poreikius.

Ko jie noréty iSmokti, jei turéty visas galimybes?

o Sickiant karjeros tiksly bet kurioje veiklos srityje aktualios Sios
bendrosios kompetencijos: valdyti laikg ir kitus iSteklius;
taikyti jvairius streso valdymo budus sudétingose situacijose;

spresti konfliktus; formuoti darbo ir mokymosi komandas,

o bendradarbiauti; kuirybiskai spresti problemas.
ISIDEMEKITE : L
e Asmeniniai mokymosi (tobuléjimo) poreikiai pasitelkiami kaip
nuoroda ] veiksmy plang, padedant] lengviau ir greiciau

igyvendinti Jusy karjeros tikslus.

29. LAIKO IR KITU ISTEKLIU VALDYMAS KARJEROS
KELYJE

1 para = 24val.= 1440 minutés = 86400 sekundés

e SuZinosite apie laiko valdyma, ,,laiko vagis®, galimybes jgyvendinti

savo veiklas efektyviau naudojant laika.

e Suprasite, kaip nenuobodziai planuoti savo laika.

NETRUKUS

Kiekvienas turime tg pacig 24 valandy para. Kiekvienas su savo laiku elgiames taip,
kaip mums atrodo tinkamiausia. Net sédédami mokyklos suole Jis galite eikvoti
mokymuisi skirtg laikg svajonéms apie vasaros atostogas.

Kaip atsitinka, jog vieni Zmonés per dieng sugeba nuveikti daugybe jdomiy dalyky,
o kiti tiesiog ,,uzstringa“ vienoje uzduotyje?

Laiko valdymas — tai procesas, kuris susideda i§ planavimo bei konkre¢iy veiksmy

atlikimo ir tiesiogiai priklauso nuo asmenybés pastangy.
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Senoliai saké: ,,Neskubek, ir bisi pirmas®. Si lietuviy liaudies patarlé tiesiai

byloja apie laiko vertés supratimg ir planavima. Turimas 24 paros valandas galite praleisti

labai jvairiai, taciau, galvodami apie blisimg karjeros kelig, turite Zinoti, kad gebéjimai

valdyti laikg Siuolaikiniame darbo pasaulyje yra labai svarbiis.

Mokydamiesi ar dirbdami turite pagalvoti, kiek laiko naudojate tikslingai, o

kiek jo iS8vaistote. Organizacijy vadybos specialistai sitlo vartoti sgvoka ,,laiko vagys®.

Tai jvairts veiksmai, kurie trukdo efektyviai ir laiku atlikti uzduotis, pasiekti geresniy

rezultaty. Stai jie — ,,laiko vagys“:

Per daug darby. Daug darby prisiéme Zzmonés tiesiog nespéja laiku atlikti uzduociy,
»ivelia® klaidy ir galiausiai pervargsta.

,Gaisro gesinimas* — veikla, kuri atima zmoniy laika, kai imamasi atlikti skubius,
nenumatytus, nesuplanuotus darbus. Dazniausiai j tokius darbus jtraukia mums svarbs,
galios turintys asmenys: tévai, draugai, darbdaviai.

Daugiau veiksmo nei rezultaty. Tarp nepaliaujamo veikimo ir Sio veikimo rezultaty
yra milziniSkas skirtumas. Jei Jusy atliktos uzduotys ir veiksmai nepriartina Jiisy prie
tikslo, kyla klausimas: ka darote ne taip? Reikéty sustoti ir pagalvoti: koks yra Jisy
tikslas, kokiy laiméjimy siekiate?

Sokinéjimas nuo vieno darbo prie kito. Jei vienu metu dirbate kelis darbus, yra
nemaza tikimybé, jog padarysite klaidy. Sokinéjimas nuo vienos veiklos prie kitos
reikalauja nuolat prisiminti: ,,O kur a§ ¢ia sustojau? Taip eikvojate savo brangy laika.
Prioritetai (pirmenybés suteikimas). Daugybe savo laiko veltui i$Svaisto tie, kurie
nemoka nustatyti darby eiliskumo. Kai suprantate, kurios uzduotys svarbiausios, joms
suteikiate pirmenybe. Tada galite aiSkiai atskirti ir tas uzduotis, kurios gali palaukti.
Mokslininkai pastebi, kad dirbdami Zmonés pirmiausia atlieka tuos darbus, kurie jiems
patinka. DaZnai svarbiis, bet nepatraukliis darbai biina atidéliojami.

Perfekcionizmas (tobulumo siekimas). Daznai gaiStamas laikas, siekiant tobulai atlikti
uzduotj. Norédami idealiai atlikti darbg, Zzmonés patj darbo procesg vertina labiau nei
rezultata, dél to daznai pastarojo nepasiekia arba pasiekia pavéluotai.

Savikontrolés trikkumas. Jei zmogui tritksta disciplinos, jis nesugeba prisiversti laiku
atlikti uzduotis ir darbus. Nors sakoma: ,,Darbas — ne vilkas, j miska nebégs®, toks

poziiiris labai trukdo efektyviai naudoti laika.
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PenkiasdeSimt pirma uzduotis
BANKININKO DIENA

Atlikdami $ig uzduotj, Jis patobulinsite savo kompetencija valdyti

laika.

Isivaizduokite, jog esate Lietuvos Banko valdytojas. Esate itin svarbus ir labai
uzsiémes asmuo. Turite 24 paros valandas, 1§ kuriy 8 valandas skyréte miegui. Jusy

svarbiems darbams ir uzduotims atlikti liko 16 valandy.

atikrinti elektroninj pasta.
Papietauti su Lietuvos Respublikos Finansy ministru.
Perskaityti metine ataskaita.

NuveZti remontuoti dviratj.

Rezervuoti bilietus j koncerta.

Paiimti i$ valyklos palta.

Paskambinti | Tarptautinj valiutos fonda (TVF).
Parengti kalba tarptautinei finansininky konferencijai.
Veterinarijos vaistingj uzsakyti maisto katinui.
Su savo buvusios mokyklos direktorium susit

Perzitrekite sarasy ,,Darbai ir veiklos®, visas uzduotis suskirstykite 3 grupes:
»LABAI SVARBU%, ,,SVARBU%, ,, GALI PALAUKTI*.

Nuspreskite, kiek laiko skirsite kiekvienai veiklai. Pagalvokite, ar Siame
saraSe yra darby, kuriuos atlikti galétuméte deleguoti kitiems?

Atlike uzduot; apskaiciuokite, ar nevirSijote 16 valandy limito.

A raide lape pazymeékite uzduotis, kurias privalétuméte atlikti patys. ,,K*

raide pazenklinkite uzduotis, kurias galétuméte patikeéti kitiems.

Laiko ir kity iStekliy valdymas priklauso nuo zmogaus jsitikinimy bei veiklos
prioritety. Neuztenka tik planuoti darbus ir Kitas asmenines veiklas — bitina savo veiksmus
kontroliuoti ir jvertinti. Laiko valdymo technikos naudojamos, kai laiko iStekliai yra riboti,
siekiama auksty rezultaty, o savikontrolé¢ silpna, efektyviai veikti trukdo ,,laiko vagys®.

ASMENINIU FINANSU VALDYMAS
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Kiekvienas zino, jog, planuojant karjerg, pinigy klausimas yra toks pat aktualus,
kaip ir Kkarjeros perspektyvos ar pasitenkinimas darbu. Valdyti asmeninius finansus
sudétinga, taciau labai pravartu, pradéjus gyventi savarankiskai.

Internete aptiksite daugybe patarimy, kaip teisingai ir s€¢kmingai valdyti asmeninius
finansus. Galite drgsiai iSméginti jvairias elektronines biudzeto skaiCiavimo priemones.
Kiekvienas Zmogus su savo pinigais elgiasi taip, kaip jam atrodo teisingiausia. Taciau tai,
kaip planuojate savo iSlaidas, kaip valdote turimus finansinius iSteklius, gali paveikti Jusy
karjeros pasirinkima.

Niekam néra paslaptis, jog uz skirtingo sudétingumo darbus mokama skirtingai.
Tode¢l spresdami, kokig karjerg pasirinkti, privalote pagalvoti ir apie pinigus. Rinkdamiesi
skirtingg gyvenimo biidg, galite sukaupti ir iSleisti skirtingg kiekj pinigy, taciau juos
naudoti turétuméte racionaliai.

Pradéjus dirbti, dalis i§laidy tenka su darbu susijusioms veikloms. Stai jos:

e iSlaidos transportui (vykstant j /i§ darbo);

e iSlaidos tinkamai aprangai, avalynei (priklauso nuo darbovietés
reikalavimy);

¢ islaidos maistui per piety pertrauka.

Zvelgiant i§ §io pozidirio tasko, maZiausiai islaidy, susijusiy su darbu, Zmogus
patiria, kai gyvena netoli darbovietés, darbe privalo dévéti uniformg, darbo vietoje
organizuojamas maitinimas.

Asmeniniy finansy valdymas yra susijes ne tik su matematika, bet ir su griezta
savikontrole. Kiekvienas turime prisiminti, jog tik nuo misy priklauso, kiek ir kaip
i8leisime.

PenkiasdeSimt antra uzduotis

LUKO FINANSAI

Atlikdami Sig uzduotj, Jius patobulinsite savo finansy valdymo

gebéjimus.

Perskaitykite informacija apie Luka, perzitirékite jo finansing situacijg. Atsakykite }
pateiktus klausimus.
LUKO FINANSAI. ATVEJO ANALIZE

Lukas yra 22 mety jaunuolis i§ Mazeikiy, Siuo metu gyvenantis ir dirbantis Vilniuje.
Baiges universitetines vadybos studijas, jis nusprendé likti ir pradéti dirbti sostinéje. Studijy

metais Lukas dirbo padavéju, sandélininku, automobiliy daliy pardavéju. Tuo metu jis
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gaudavo ne tik stipendijg, bet ir finansing paramg i$ tévy. Per §j laikotarp] Lukas sutaupé 1
600 Lt.

Po studijy Lukas rado pardavimy vadybininko darba; ménesinis darbo uzmokestis —
1 780 Lt. Jis apskai¢iavo, jog pigiau yra nuomoti ne buta, o vieng kambarj, todél $iuo metu
gyvena drauge su dar dviem jaunuoliais (kambario nuoma ir mokes¢iai — 460 Lt. per
ménesj). ISlaidos maistui, pasak Luko, minimalios, nes namie jis nevalgo: pusry¢iams
iSgeria puodelj kavos ir suvalgo pyragelj degalinéje (12 Lt), pietums darbovietéje uzsisako
pica (mazdaug 18 Lt) ir kavos (4 Lt), vakariené jam (ne namuose) dazniausiai kainuoja 14
Lt. Penktadieniais prie $ios sumos reikéty pridéti 3 bokalus alaus (po 7 Lt).
Automobilio kurui, vazinéjimui j / i§ darbo Lukas per ménesj iSleidZia mazdaug 300 Lt.
Vaikinas j darbg galéty eiti péscias, bet tada jam reikéty keltis bent 20 min. anks¢iau. Pirmo
darbo ménesio pabaigoje Lukas pastebéjo, kad jo finansiné situacija keista.
Atsakykite | klausimus:
Kokio laikotarpio finansiné situacija apibudinama Luko atveju (trukmé)?
Kiek pinigy (pajamy) Lukas turéjo laikotarpio pradzioje?
Kiek i§ viso pinigy per §j laikotarpj Lukas i$leido?

Kodél Luko finansing situacija keista? Kas jvyko?

OIRS-E RN OB IOR

Kokiy i$laidy Jis rekomenduotuméte atsisakyti Lukui?
e Kaip planuojate savo dieng mokykloje? Kokioms veikloms

savarankiSkai skiriate daugiausia laiko?
e Kokios kasdienés Jisy veiklos ir uzduotys atima daug laiko?

e Kaip manote, kodél valdyti laikg yra ypac¢ aktualu $iuolaikinio

darbuotojo veikloje?

e Kodé¢l svarbu efektyviai valdyti asmeninius finansus?

o Siuolaikinis zmogus turi daug uzsiémimy, pareigy ir veikly.
Tik gerai suplanave veiksmus galime pasiekti Saunesniy

rezultaty.

e  Efektyvus laiko bei kity istekliy valdymas yra siejamas su

stipria asmens savikontrole ir kryptingu veikimu.

ISIDEMEKITE
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30. GEBEJIMAS DIRBTI KOMANDISKAI KAIP KARJEROS
SEKMES SALYGA

Kas sieja Sias tris fotografijas?

e Pagalvosite apie individualaus ir komandinio darbo skirtumus.

e Suprasite, kad darbas komandoje suteikia galimybe pasiekti puikiy

karjeros rezultaty.

NETRUKUS

,,Kodél Zzmonés dirba komandomis?* — klausiate Jus. ,,Komandos gali pasiekti tokj
tikslag, kokj vienam Zmogui, dirban¢iam atskirai, bty sunku jgyvendinti!“— atsako
Siuolaikiniy organizacijy vadovai.

Komanda — tai Zmoniy grupé, kuri gali veiksmingai imtis jvairiy uzduociy ir jas
efektyviai atlikti. Komandoms biidingos Sios savybés:

e komandos nariai yra priklausomi vienas nuo kito;

o kiekvienas komandos narys yra vertingas, nes turi komandos veiklai svarbiy
kompetencijy;

e Dbendravimas — tai ,,riSamoji medziaga“, suburianti komanda.

Optimalus komandos nariy skaicius yra 4-12 Zmoniy. DaZniausiai organizacijos,
siekiancios efektyviai dirbti, | komanda atrenka Zmones, kurie nori aktyviai veikti, yra jgij¢
tinkamy ziniy ir gebéjimy.

Svarbus komandos formavimo principas yra jtraukti skirtingus Zzmones j komanda.
Jei visy nariy charakterio bruozai, iSsilavinimas ar darbo patirtis bus panasis, salygos
kiirybiskiems sprendimams priimti ir tobuléti nebus tokios palankios, kaip tuo atveju, kai
komandos nariy patirtys skiriasi, o ] komandg suburtos originalios asmenybeés.

Labai svarbu, kad komandos nariai pasitikéty vieni kitais, kai komanda siekia

bendry rezultaty, dirba ir mokosi drauge.
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Gerai paskirstyti vaidmenys komandos nariams leidzia aiSkiai suvokti, ko i§ jy
tikimasi, padeda efektyviau panaudoti turimus iSteklius.

AiSkiai suformuluotas tikslas komandos nariams suteikia galimybe geriau
koordinuoti veiklas, atkakliau siekti rezultaty.

Darbuotojy gebéjimas dirbti komandiskai Siuolaikinése organizacijose vertinamas
itin palankiai. Bendradarbiavimo rySiais susij¢ komandy nariai pasiekia puikiy rezultaty,
sukuria originaliy produkty, skatina jgyvendinti naujoves. Atkreipkite démesj j savo
komandinio darbo patirtis. Pagalvokite, kurios i$ jy Jums biity naudingos realizuojant savo
karjeros tikslus.

Penkiasdesimt trecia uzduotis
LEKTUVU GAMYKLA

Atlikdami $ig uzduotj, Jis patobulinsite savo komandinio darbo

kompetencija.

Suburkite 5 Zzmoniy komanda.
Siai uzduodiai atlikti prireiks kriivos A4 formato lapy, ruletés atstumui matuoti ir

Jusy iSradingumo. Drauge atidZiai perskaitykite Siuos nurodymus. Atkreipkite démesj, jog

uzduociai atlikti skirta 10 minuciy. Pasiruos¢ pradéti? Startuojam!

1. Jusy grupé per 10 min. turi iSlankstyti kuo daugiau sertifikuoty lektuveliy.

2. Sertifikuotu léktuvéliu vadinamas léktuvélis, kuris nuskrenda daugiau kaip 5 metrus.

3. Jusy komanda turi sugalvoti ir susitarti, kaip dirbs drauge. Prisiminkite, kad laikas
senka.

4. Pasibaigus lankstymo laikui (10 min.), prasideda 1éktuvéliy testavimo laikas (5 min.).
Per §j laika komanda turi iSbandyti — paskraidinti visus iSlankstytus léktuvélius ir
atrinkti sertifikuotus (t. y. tuos, kurie nuskrenda daugiau nei 5 metrus).

5. Suskaiciuokite sertifikuotus lektuvelius. Rezultata uzrasykite.

6. Drauge paraSykite 3 patarimus: kaip reikia dirbti, norint pasiekti geriausia rezultatg?
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e Kaip mokykloje dirbate komandomis? Kokj vaidmenj Jums
dazniausiai tenka prisiimti komandoje?

e Kokius Jus isskirtuméte komandinio darbo privalumus?

e Kokiy veiksmy, Jisy nuomone, turéty imtis komandos lyderis,
siekdamas sutelkti komandos narius?

e Kaip jautetés atlikdami uzduotj? Ar grieztas laiko limitas turéjo

jtakos Jisy komandos darbui?
e Komandos jgalina efektyviau mokytis ir saugoti jau jgytas
Zinias.

e Komandinis darbas padidina produktyvuma.

e Komanda turéty sudaryti ne maziau nei 4 ir ne daugiau negu 12

nariy.

ISIDEMEKITE

e Jei grupés nariai veikia darniai ir tikslingai, tai tampa
bendramin¢iy komanda, galin¢ia nuversti kalnus. Komandos
darna rodo, ar nariai mégsta vienas kitg. Tai gali turéti jtakos

komandos efektyvumui, didinti jos nariy motyvacija.

31. STRESO VALDYMAS MOKYMOSI IR DARBO
SITUACIJOSE

e Suzinosite, kaip Zmonés vertina gyvenime pasitaikancius
nemalonumus.
e Pagalvosite, kada nemalonios situacijos virsta stresu ir paveikia

zmogaus sveikatg.

e Suprasite, kad valdyti stresa yra labai svarbu, jei norite harmoningai

NETRUKUS ir efektyviai dirbti.

Stresas — tai procesas, kuriuo jvertiname ir reaguojame i jvykius, keliancius
grésme ar isSukj. Gyvenimo jvykiai, sukeliantys stresag Zzmogaus gyvenime:
o Katastrofos, didelio masto jvykiai, kuriy nejmanoma prognozuoti: karai,
stichinés nelaimeés.
e Svarbiis asmeninio gyvenimo pokyciai: artimyjy mirtys, darbo praradimas,

vedybos, vaiko gimimas, skyrybos.
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e Kasdieniniai sunkumai: neatlikti darbai, konfliktai su artimaisiais ar kolegomis,
vélavimas, stovéjimas eilése, pastabos dél i§vaizdos ir dar milijonas erzinanciy
dalyky.

Nors yra gausybé stresiniy situacijy ir jas sukélusiy priezasCiy, vis délto ne visi
zmongs, atsidlir¢ panaSiose padétyse, patiria stresg. Svarbiausia — suprasti, kad streso
patyrimas priklauso nuo paties Zzmogaus, tai yra to, kaip jis pats vertina tokig situacija.
Streso valdymas yra samoninga Zmogaus veikla, kuria siekiama tikslingai veikti ir
iSvengti ilgalaikiy streso sukeliamy padariniy.

Streso situacijg sudaro 3 etapai:

Pirmasis etapas.

Atsitinka jvykis, galintis sukelti stresa: nemaloniis jvykiai darbo vietoje,
nesutarimai Seimoje ir pan.

Antrasis etapas.

Zmogus jvertina jvykj. Si stadija labai svarbi, kadangi bitent joje Zmogus
nusprendzia, ar §is jvykis svarbus, ar jis veréia ,,stresuoti. Skirtingi Zmonés nevienodai
jvertina pavojus, todé¢l, susidire su tokia pat nemalonia situacija, elgiasi skirtingai.
Labiausiai stresg gali sukelti tie jvykial, dél kuriy zmogus, kaip pats numano, sulauks rimty
nepageidautiny pasekmiy.

Treciasis etapas.

Jeigu Zmogus vertina situacija kaip stresing, jis pats nusprendzia, kokiy veiksmy
imsis, ar kovos su stresu. Yra zmoniy, kurie reaguoja neadekvaciai, todél situacija tik
pablogina. Kita grup¢ asmenybiy sgmoningai nusprendzia nusiraminti ir imtis aktyviy
veiksmy stresui valdyti.

Namy aplinkoje zmogus gali sau leisti j stresg reaguoti daugybe jvairiy bidy: pykti,
asaroti, juoktis, bambéti. Taciau budami darbo aplinkoje, Zmonés stengiasi nedemonstruoti
savo emocijy, susivaldyti. Dirbant kolektyve, drauge su kitais, streso situacijas padeda
suvaldyti:

e Asmeninis savaranki§kumas. Kai darbuotojas turi veiksmy laisve, jis gali pats
planuoti savo veiklas, savarankiskai pakeisti tuos darbo aspektus, kurie, jo manymu,
sukelia stresa.

e Kolegy parama. Jeigu darbuotojas dirba su Zzmonémis, kurie palaiko, atjaucia, jis
gali paprasyti kolegy patarimy, pagalbos.

Sprendima, kaip reaguoti j stresa, lemia asmeniné Zmogaus pozicija. Zmonés, kurie

yra jsitikine, jog geba pakeisti situacija, paprastai geriau valdo stresines situacijas.
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Zinojimas, kaip valdyti stresa, padeda iSgyventi padias nemaloniausias situacijas.
Stresg sukelia aplinkybés, kurios baugina, yra mums nepavaldzios. Tokiu atveju reikéty
nukreipti démesj nuo streso sukéléjo ir iSbandyti vieng i§ nesudétingy streso valdymo budy.
Stai jie:
e Kveépavimo pratimai. Giliai jkvépkite, sulaikykite kvépavima kelioms sekundéms,
iSkvépkite.
e Fiziniai pratimai. Nukreipkite savo mintis nuo streso $altinio, atlikdami skirtingus
fizinius pratimus. Pavyzdziui, 10 karty suspauskite desing rankg j kumstj.
e Minciy ,,peradresavimas‘. Pagalvokite, ar Jus iStikusi nemaloni situacija Jums riipés
po dvejy mety.
e Meditacija.
Prisiminkite, jog mokymosi aplinkoje ir darbo vietoje Zmonés susiduria su
jvairiomis stresinémis situacijomis. Tinkamai jvertinant tokias situacijas ir adekvaciai j jas
reaguojant, galima sékmingai i$spresti iskilusius sunkumus.

Penkiasdesimt ketvirta uzduotis
STRESAS IR PROFESIJA

Atlikdami 8ig uzduotj, Jas pagilinsite savo Zzinias apie streso

poveikj zmogui darbo vietoje.

Atidziai perziturekite pateikta uzduoties lentele. Apmastykite skirtingus stresa

sukelianCius veiksnius. | lentel¢ jraSykite tas profesijas, kuriy atstovai gali patirti tokj

stresa.

Kategorija Stresa sukeliantys Profesiju, kuriy atstovai

veiksniai gali patirti tokj stresa,
pavyzdziai

Idarbinimo Mazas atlyginimas 1.

salygos Pamaininis darbas 2
Miglotos karjeros 3.
perspektyvos 4
Netikrumas dél darbo,
darbdavys neteikia jokiy
garantijy dél ateities

Darbo turinys Per didelis darbo kriivis 1.
Sudétingos uzduotys 2.
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Per didel¢ atsakomybé

Priestaringi reikalavimai

Darbo salygos

Kenksmingos salygos
(triukSmas, vibracija, blogas
apSvietimas)

FiziSkai sunkus darbas

Eal A ol B

Pavojingos situacijos

Nepakankama higiena

Santykiai su
Kitais
darbuotojais

Nevykes vadovavimas

Nedraugiski kolegos

w e

Diskriminavimas

Familiarumas 4.

Pagalvokite ir uzraSykite 3 patarimus darbuotojams, kurie darbe patiria stresg (zr. 17 pav.)

Patarimas nr. 1

Patarimas nr. 2

Patarimas nr. 3

17 pav. Patarimai Zmonéms, patiriantiems stresa.

PAGALVOKITE

o Kokios situacijos mokykloje Jums sukelia stresg?

e Kaip Jus pats valdote stresa? Kurie streso valdymo budai

Jums labiausiai tinka?

e Kaip manote, kuriy profesijy atstovai patiria daugiausia

streso?

e Kaip manote, kodél valdyti stresa yra svarbu busimai

karjerai?
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e Streso valdymas yra samoninga zmogaus veikla, kuri
igyvendinama, tikslingai siekiant sumazinti streso poveik] ir

1Svengti ilgalaikiy streso sukeliamy neigiamy padariniy.

e Streso valdymas susijes su zmogaus gebéjimu planuoti savo

ISIDEMEKITE veiksmus, kontroliuoti emocijas ir reakcijas.

fw v —

pasitaiko darbo aplinkoje. Tokie veiksniai daro neigiamg

jtakg Zmogaus sveikatai.

32. KURYBISKAS PROBLEMU SPRENDIMAS

JDOMU DZIUGU NEJPRASTA KEISTA

e Suzinosite, jog zmogaus kiirybiSkumas yra unikalus geb¢jimas,
padedantis iSreiksti save ir spresti jvairiausias problemas.
e Suprasite, kad kurybiskumo atskleidimas padeda darbuotojams

rasti naujy veikimo budy.

NETRUKUS ¢ ISbandysite savo kiirybiSkuma atlikdami uzduot;.

Daugelis specialisty kiirybisSkuma sieja su galimybe spresti  problemas.
Karybiskumas — tai gebéjimas | problema pazvelgti nauju kampu, pastebéti tai, ko

nepastebg¢jo kiti, rasti nestandartiniy sprendimy.
IDEJOS SPRENDIMAS [ZIZA0¥e¥¥3 ATSAKYMAS SPEKTRAS INOVACIJA

Bandymas atskleisti savajj kirybiSkumg gali duoti netikéty rezultaty. Nesitikékite
zaibisko ir nepakartojamo rezultato. Atsipalaiduokite. Pasitikékite savimi. Visa, kas susij¢
su kiirybiniais gebéjimais, daznai ,,slepiasi“ nuo KkritiSko misy proto. Didziuliai lukes¢iai,
samoningas apsisprendimas elgtis ir dirbti kirybiSkai daZniausiai numarina bet kokj
interesg. Jei per prievartg stengsités gauti originaly rezultatg — persistengsite, dings viding
motyvacija ir dziugesys, pasidarys nebejdomu. Kiekvienas Zzmogus turi kiirybiniy gebé¢jimy,
taciau ne visi Siais geb¢jimais naudojasi.

Kirybiskumas — tai asmenybés savybé, padedanti sukurti ar atrasti nauja. Sia

zmogaus Savybe paskatina atsiskleisti 3 pagrindiniai elementai (Zr. 18 pav.).
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KURYBINIAI
GEBEJIMAI

18 pav. Kiirybiskumo elementai.

Kirybiniai gebéjimai yra pagristi nestandartiniu mastymu ir drgsa pasitelkti
netradicinius sprendimo buidus. Tai unikal@is geb¢jimai, kurie gali biiti nuolat skatinami ir
tobulinami. Tiesiog reikia atrasti sritj, kurioje Jusy kiirybiniai gebéjimai maksimalis.

Patirtis — karybiskumo pagrindas. Ji lemia, jog jau Zinome, kas buvo atrasta,
padaryta, pritaikyta, todél galime ieskoti visiSkai naujy sprendimy, kitokiy to paties daikto
ar darbo atlikimo biidy, naudoti dar nematytas iSraiSkos priemones.

Motyvacija — troskimas kazka daryti kitaip, nes tai jaudina, teikia atradimo
dziaugsma. Bitent motyvacija lemia, kiek kiirybiniy gebéjimy ir patirties Zmonés
panaudos.

Savgji kirybiSkumg galima atskleisti paciais jvairiausiais buidais. Klasikiné
priemoné — turéti savo ,,Idéjy sasiuvinj“, kuriame galima fiksuoti (uzraSyti, nupiesti,
nubraizyti, uzkoduoti) visas staiga kilusias id¢jas. Niekas nedraudzia turéti elektroninj
,1déjy sasiuvinio® atitikmenj. Tai — Siuolaikinémis informacinémis technologijomis
paremtas kiirybiniy idéjy kaupiklis: byla Jasy kompiuteryje ar Jisy asmeninis tinklalapis
internete.

Svarbu! Prisiminkite, kad elektroniné¢ informacija yra lengvai nukopijuojama, 0
autoryste sunku jrodyti. Dél Sios prieZasties pacios genialiausios Jisy id€jos turéty biti
atidziai saugomos.

Kirybiskas problemy sprendimas skatina imtis naujy ir netikéty veiksmy. Jdomu tai,
jog kiirybiskai problemas sprendzia ne tik asmenys, bet ir komandos bei organizacijos. Jau
zinote, jog komandos gali pasiekti daug geresniy rezultaty nei pavieniai asmenys. O
kiirybiSkas problemy sprendimas sujungia bendras pastangas ir s€ékmés troSkimg. Drauge

iSnagrinékime galimybes kirybiskai spresti problemas.
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Kirybiskam problemy sprendimui biidingi 4 etapai (Zr. 19 pav.).

DEJY
TYRINEJIMAS H SIULYMAS H ATRANKA }{IGYVENDIN]I«IAS

19 pav. Kiirybisko problemy sprendimo etapai (pagal: West M. A.)

Tyrinéjimas — pirmasis etapas. Jo metu problema issiaiSkinama ir nuodugniai
analizuojama. Liaudies iSmintis teigia: ,,Pazink savo priesa“. Butent problemai pazinti
skirtas etapas padeda tiksliau ja jvardyti, geriau susikoncentruoti ties sprendimo
paieskomis.

Idéjy siilymas. Aktyviai generuojami alternatyviis sprendimo biidai. Siame etape
nesvarstoma, koks sprendimas biity racionalus ir priimtinas. Sukuriama aibé jvairiausiy
sprendimo varianty, uzfiksuojami net patys beprotiskiausi ir fantastiskiausi.

Atranka. I$ daugybés galimy sprendimo varianty atrenkami keli perspektyviausi.
Apmastant kiekvieng variantg reikia kritiSkai vertinti jo pasirinkima, apgalvoti, kiek iStekliy
prireiks. Juk stengiamasi surasti geriausiag sprendima.

Igyvendinimo etapas padeda uzbaigti problemos sprendima. Siame etape nuo
teoriniy svarstymy pereiname prie realiy, praktiniy veiksmy. Visada gali iskilti netikétumy,

taciau jie neturi stabdyti sprendimo jgyvendinimo.

PenkiasdeSimt penkta uzduotis
KOJINIU GAMYKLOS VALDYBOS POSEDIS

Atlikdami $ig uzduoti, naudosite ,,smegeny Sturmo* metoda, kuris

padés Jums suprasti, jog kiirybiski sprendimai susije su

spontaniSkumu ir originalumu.

Surinkite 8 Zmoniy grupg. Suséskite aplink stalg taip, kad visi grupés nariai galéty
matyti vieni Kitus. [sivaizduokite, jog esate tarptautinés kompanijos, gaminancios
moteriSkas kojines, direktoriy valdyba. Jus informavo, kad dél jvykusios avarijos
gamykloje kompanija turi 55 000 pory brokuotos produkcijos, t. y. kojiniy, kuriy akys
nubégusios, tad jy nebegalima parduoti vartotojams. Direktoriy valdybos uzduotis — pateikti

kiek jmanoma daugiau idéjy, kaip ir kur blity galima panaudoti §ig brokuota produkcija.
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Atsakymus uzradykite dideliame popieriaus lape. Siai uzduoéiai turite 10
minuciy.

Savo grupés atsakymus galite pristatyti kitoms grupéms. Skirtingy grupiy
rezultatus palyginkite.

e Kaip pasitelkiate savo kiirybiskumg, planuodami ir atlikdami
uzduotis mokykloje?

e Kokie darbai labiausiai skatina ieskoti kiirybisky sprendimy?

e Kokios uzduotys asmeniskai Jus skatina mastyti kiirybiskai?

e Kas Jus motyvuoja veikti kitaip, nei esate jprate?

e Pasitelkiant kirybiska mastyma, prilmami  inovatyvis
sprendimai, organizuojami nauji verslai, kuriamas jdomesnis ir

grazesnis gyvenimas.

e Problemy sprendimo efektyvumas labiausiai priklauso nuo

gebéjimo labai greitai ir jvairiai panaudoti turimg informacija.

ISIDEMEKITE

e Tikslingai naudojamas zmogaus kiurybisSkumas gali virsti
idéjomis, iSradimais, inovacijomis, kurie skatina visuomenés

pazangg ir ekonomikos plétra.

33. KONFLIKTU SPRENDIMO BUDAI

e Pagalvosite, kodé¢l Zmonés konfliktuoja.
e ISsiaiSkinsite konflikty sprendimo galimybes ir budus.
e Suprasite, kaip konflikty sprendimas paveikia santykius su Kitais

Zmonémis.

NETRUKUS ® Atliksite uzduotj, padésiancia ,,perskaityti“ konfliktuojanciy Zzmoniy
kiino kalba.

Konfliktas — tai socialinis reiskinys, kurio metu susikerta dviejy ar daugiau asmeny

(asmens ir grupés, skirtingy grupiy) priesingy interesy, nuostaty, tiksly ar tikslo siekimo

budai.
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Zmonés gyvena, mokosi ir dirba drauge su kitais Zmonémis. Biinant 3alia kity kyla

nesutarimy ir kivir¢y. Zmonés nesutaria dél jvairiausiy priezasCiy. Kuo daugiau jvairiy

skirtumy pastebima — tuo didesnés diskusijos kyla. Sutarimo klausimas tampa labai

svarbus, nuolat didéjant gyventojy skaiciui. Kiekvienas i§ misy gali apibudinti daugybe

situacijy, kai kilo konflikty. Taciau pagrindines konflikty priezastis galima suskirstyti j 6

esmines grupes. Konflikty kyla dél:

gyvybiniy poreikiy — dalyky, bitiny iSgyvenimui (pavyzdziui, maisto, oro,
vandens);

skirtingy vertybiy, kurios budingos skirtingiems zmonéms (pavyzdziui, iSpazjstamy
skirtingy religijy; politiniy jsitikinimy ir pan.);

skirtingo suvokimo — skirtingos Zmoniy nuomonés apie ta patj dalyka (pavyzdziui,
skirtingo grozio ir skonio supratimo);

skirtingy interesy — kai Zmones domina skirtingi dalykai (pavyzdziui, broliai
nesutaria, eiti j picerija ar j king);

skirtingy psichologiniy poreikiy — Kai kiekvienam i$ miisy reikia skirtingy dalyky,
kurie leisty jaustis svarbiam, pripazintam;

riboty istekliy — kai susiduriama su netolygiu resursy pasiskirstymu (pavyzdziui, ne
visi Zzmonés turi pakankamai maisto ar turto; dalis Zmoniy skursta).

Konfliktuoja ne tik atskiri zmonés — j konfliktus jsivelia ir organizacijos, valstybés

ar net iStisi regionai. Galvojant apie ateities karjera, svarbiausia susipaZinti su

tarpasmeniniy (tarp skirtingy Zmoniy) konflikty sprendimu. Zmogus mokosi ir dirba drauge

su kitais. O tai, kad jis yra skirtingy grupiy narys, gali iSprovokuoti jvairias konfliktines

situacijas. Ypac svarbu iSspresti konfliktus, kylan¢ius mokymosi aplinkoje ar darbo vietoje.

Manoma, jog grupése kylantys konfliktai gali turéti ir teigiama, ir neigiama poveikj (Zr.

lentele).
Teigiamas konflikty grupéje poveikis Neigiamas konflikty grupéje poveikis
©00 REE)
e Grupés nariai geriau pazjsta vieni kitus. | ¢ Neigiamos emocijos pablogina grupés
e Pasalinami jvairts veikly trikumai. nariy santykius.
e Grupés nariai labiau jsitraukia j o Problemos taip ir lieka neiSsprestos.
mokymosi ar darbine veikla. o Kaltinama ir nesutariama, uzuot
e ISsiaiSkinamos nesutarimy priezastys ir ieSkojus sprendimo.
pagerinami tarpasmeniniai santykiai. o Padidéja jtampa tarp grupés nariy.
e Grupé suvienijama, ,,uzgradinama®. o Paskatinami papildomi nesutarimai,
e Nariai ima atidZiau paisyti grupés 1§gyvenamos senos skriaudos.
interesy.
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Penkiasdesimt SeSta uZduotis
BESIDAUZANTI SIRDIS
Atlikdami $ig uzduotj, Jis geriau suprasite, kg patiria konfliktuojantys

zmones, turésite galimybe apgalvoti konflikty sprendimo galimybes.

Atlikite trumpg apklausa: pasikalbékite su namiskiais ir savo draugais (i§ viso
turéty biti ne maziau kaip 5 zmonés). Paklauskite jy apie konfliktus, kuriuose jiems teko
dalyvauti. Visiems pateikite tokius pacius du klausimus: /. Kaip jautétés konflikto metu? 2.
Kokia buvo fiziné reakcija j konfliktq? Apklausos rezultatus uzraSykite uzduoties lape.

Apibendrinkite juos, iSskirdami tris dazniausiai pasitaikancius atsakymus.

Apklausos Atsakymas ] 1 klausima: Atsakymas j 2 klausima:

dalyvio vardas ,Kaip  jautétées  konflikto | ,,Kokia buvo fiziné reakcija j
metu? “ konfliktg? “

1

2

3.

4

5

Ka Jus pats atsakytuméte j Siuos klausimus?

1.

2.

Konflikto sprendimas — procesas, kurio metu ieSkoma galimybiy patenkinti
konfliktuojanéiy Zmoniy interesus. Galimi konflikto sprendimo budai atrandami,
analizuojant konflikto priezastis. Specialistai siiilo pritaikyti ,,penkiy galimy reakcijy
konfliktg* (zr. 20 pav.) metoda — jis padés tinkamai sureguliuoti situacija. Remiantis $iuo
metodu, i$skiriami du svarbiis aspektai, apibidinantys zmoniy reakcijas j konfliktus:

1. Kiek Jums svarbu (ar nesvarbu) patenkinti savo poreikius?

2. Kiek Jums svarbu (ar nesvarbu) patenkinti kito Zmogaus poreikius?

Atsakant | Siuos klausimus, pasitelkiamos penkios konflikto sprendimo strategijos.
Kaip spesti konflikta, pasirenka jame dalyvaujantys zmonés. Né viena i§ sitilomy strategijy

néra pranasesné uz kitg.
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Stiprus

KONEKEURENCLTA BENDRADARBIAVINAS
Kito #mogaus
poreikiy EOMPROMISAS
tenkinimas

PRISIT ATEYIIAS

Silpnas

.

=ilpnas Savo poreikiy tenkinimas Stiprus

20 pav. Konflikty sprendimo biidai (pagal Thomas—Kilmann).

Vengimo strategijai buidinga nekreipti démesio | konfliktg. Nepatenkinami né
vienos konfliktuojan¢ios pusés interesai, nesiimama jokiy aktyviy veiksmuy, atidéliojama. Si
strategija naudojama, kai nesutarimas atrodo nesvarbus, stengiamasi laiméti laiko.

Konkurencija. Zmogus pirmiausia stengiasi patenkinti savus interesus, kitai pusei
primesdamas sau palankius sprendimus. Si konflikto sprendimo strategija retai paveikia
ilgalaikius rezultatus, nes kitas zmogus pasijunta apgautas ir ima priesintis.

Prisitaikymas. Priimama priesininko pozicija, neigiami savi interesai. Si strategija
naudojama, kai bet kokia kaina stengiamasi iSsaugoti gerus santykius su priesininku. Jei
konfliktas néra rimtas, §i strategija pasitelkiama ,,dél $ventos ramybés®.

Kompromisas — konflikty sprendimo strategija, kai abu konfliktuojantys asmenys
daro nuolaidas. Dazniausiai §i strategija taikoma tada, kai nejmanoma visiskai suderinti
savy ir prieSininko interesy.

Bendradarbiavimas — sékmingiausia strategija, kuria naudojasi  abi
konfliktuojan&ios pusés. Zmonés aktyviai dalyvauja sprendziant konflikta ir randa abi puses
tenkinant] sprendimg.

PenkiasdeSimt septinta uzduotis

KONFLIKTO KUNO KALBA

Atlikdami 8ig uzduotj, Jus jvertinsite kiino Kalba, atskleidZiancig

konfliktuojan¢io Zzmogaus emocijas.

Prisiminkite, kaip atrodo konfliktuojantys zmonés. Atsistokite prie§ veidrodj
ir, pasitelkdami tik kno kalbg, pavaizduokite konfliktuojantj zmogy. Kalbéti draudziama.
Stebédami savo atvaizda veidrodyje, pabandykite apibendrinti, kokia yra konfliktuojancio
zmogaus veido iSraiSka, kokie judesiai. Jei Jasy vaidinimg stebi namiskiai ar draugai,

aptarkite $ig temg su jais.
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o Kokie kiino kalbos Zenklai parodo nepasitenkinima?

. IS kokiy zenkly suokiame, kad Zmogus nusivyles?
. Kokie kiino kalbos Zenklai leidZia suprasti, jog konfliktuojantis asmuo nusiteikes
agresyviai?

e Kokiy konflikty Jums teko patirti per $iuos mokslo metus?
e Su kokiais reiskiniais Jums siejasi zodis ,,konfliktas*?
e Kaip manote, ar reikéty vengti konflikty?

e Kokie konflikty sprendimo biidai Jums atrodo priimtiniausi?

e Konfliktas — tai dviejy pusiy prieSiSkumo bisena, kylanti i$
nesugebe¢jimo susitarti, suderinti pozicijas.

e ISskiriamos jvairios konflikty rtSys, taciau planuojant karjera

svarbiausi tampa tarpasmeniniai konfliktai, kylantys tarp

ISIDEMEKITE

skirtingus interesus ir pozicijas turin¢iy Zmoniy.
e Koks konflikto sprendimo budas bus pasirinktas, priklauso nuo

jame dalyvaujanciy Zzmoniy.

34. ADAPTACIJA NAUJOJE MOKYMOSI APLINKOJE

e SuZinosite, kas nutinka, kai Zmogus ateina j naujag mokymosi vietg.

' l' e Suprasite, kaip naujoje mokymosi aplinkoje perprasti ten
NETRS vyraujancig tvarka, elgesio taisykles, bendravimo normas.

Gyvenimas nuolat keiciasi. Daznai atsiduriame aplinkoje, kurig galime apibudinti
zodziu ,,NAUJA®, o savo buseng apibrézti vienareikSmiskai: ,,NAUJOKAS*. Si aplinka
gali bauginti arba, atvirksciai, buti labai patraukli. Daug kas priklauso nuo zmogaus
pozilrio ir nusiteikimo priimti pokyc¢ius.

Peréjimas i kita mokymosi aplinka kiekvieng Zzmogy vercéia nerimauti. Kuo geriau
busite informuoti apie naujg karjeros aplinkg — tuo sklandziau prisitaikysite. Todél
neabejodami pasinaudokite jvairiais paramos Saltiniais, padedanciais sumaZinti peréjimo }

nauja mokymosi aplinkg sukeltg nerima.
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Paramos Saltinius galima skirstyti j dvi grupes: formaliuosius (pagalba ir paslaugos,
teikiamos valstybiniy bei privadiy institucijy) ir neformaliuosius (Jasy pasirinkti
informacijos Saltiniai).

Formalieji paramos $altiniai:

e Informacija i§ oficialiy duomeny baziy (pavyzdziui: www.aikos.smm.lt;

www.lamabpo.lt; http://www.stat.qov.It/It/; http://www.ldb.[t).

e Profesijos patar¢jy, dirbanciy profesinio informavimo taskuose (PIT), paslaugos.

e Karjeros konsultanty, dirbanciy aukstyjy mokykly karjeros centruose, paslaugos.

e Privaciai dirbanéiy specialisty konsultacijos ir patarimai.

Neformalieji paramos Saltiniai:

e Informacija, parodanti kity asmeny pozicija ar nuomon¢ (pavyzdziui,

informacija i§ forumy, tinklaras¢iy ir pan.).

o Seimos nariy ir draugy palaikymas bei parama.

e Pokalbiai su studentais, studijuojanciais pagal Jisy pasirinktg studijy programa.

e Pokalbiai ar informaciniai interviu su skirtingy profesijy atstovais.

Naudodami skirtingus peréjimo 1 kitg karjeros aplinkg paramos Saltinius, Jus labiau
pasitikésite savo jégomis, objektyviau vertinsite susidariusig situacijg. Juk kartais tiesiog

reikia i§girsti: ,,Saunuolis!®.

PEREJIMAS ] KITA MOKYMOSI APLINKA

Per¢jimas | kita mokymosi aplinkg tiesiogiai susijes su Jusy poreikiais ir karjeros
tikslais. Lietuvos Respublikoje mokytis privaloma iki 16 mety. Sulauke $io amzZiaus, patys
renkatés, kokiy tiksly siekti. Jei nusprendéte mokytis toliau, turite gerai apgalvoti, kur ir
kaip tai daryti, kad galétuméte lengviau realizuoti savo gyvenimo ir karjeros tikslus. 21

paveikslélyje pavaizduoti veiksniai, kurie turi jtakos peréjimui j kita mokymosi aplinka.

145


http://www.aikos.smm.lt/
http://www.lamabpo.lt/
http://www.stat.gov.lt/lt/
http://www.ldb.lt/

Darbdaviy

Noras tobuléti reikalavimai

Artimyjy jtaka

VIDINIALI
VEIKSNIAI

Konkurencija
darbo rinkoje

Ziniy
trdkumas

Mokymosi
vertes
pripazinimas

Troskimas
neissiskirti i$

Visuomenés .. Mokymo
spaudimas bendraamziy jstaigy
prestizas
ISORINIAI
VEIKSNIAI

21 pav. Peréjimo j kita mokymosi aplinka veiksniai.

Peréjimo j kita mokymosi aplinkg veiksniai skirstomi j vidinius ir iSorinius. Vidiniai
veiksniai kyla i§ besimokanéiojo asmenybés. Zmogus pats sprendzia, kodél ir kaip jis
mokysis, kokias mokymosi formas rinksis. ISoriniai veiksniai — tai i§ aplinkos ateinancios
idéjos bei nuostatos, skatinan¢ios zmones mokytis. Kokiais dar veiksniais papildytuméte 21
paveiksleélj?

Per¢jima | naujg mokymosi aplinkg apsunkina:

e Nepakankamas iSsilavinimo lygis.

e Nesugebéjimas rasti informacijos apie mokymosi galimybes, ja analizuoti ir

atrinkti.

e Informacijos apie mokymo institucijas ir jy sitilomas mokymo ar studijy

programas trukumas.

e Motyvacijos toliau mokytis stoka.

e Netinkamas savo galimybiy jvertinimas.

e Neracionalus mokomyjy dalyky pasirinkimas.

e Migloti gyvenimo ir karjeros tikslai.

e Nepasitikéjimas savo jégomis.

e Troskimas kuo grei¢iau pradeéti dirbti.

e Noras kurti Seima.

e Noras jgyti praktinés profesinés patirties.

e Nusivylimas savimi, nesékmingai stojus j aukstaja mokykla.

Mokytis ar nesimokyti? Tik Jus galite apsispresti, kokj karjeros kelig rinktis.
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ADAPTACIJA NAUJOJE MOKYMOSI APLINKOJE

Naujoko statusas ypac¢ rySkus naujoje mokymosi aplinkoje. Sunku ar lengva bati
naujoku?

Adaptacija yra prisitaikymo visi§kai naujoje aplinkoje procesas. Nauja mokymosi
vieta — kita mokykla, profesinio mokymo jstaiga, universitetas ar kolegija, naujos
mokymosi galimybés, o kartu ir daugybé ,,neaiSkiy situacijy“ naujoje aplinkoje daznai
sukelia stresa. Ka daryti?

Pagrindinis patarimas zmogui, atsidiirusiam naujoje mokymosi vietoje, skamba taip:
,,Nebijok Klausti!“. Daznai naujokai turi nepakankamai informacijos, nezino mokymosi
aplinkoje galiojanciy taisykliy. Papras¢iausias budas suzinoti — tiesiog paklausti.

Isivaizduokite, jog jstojote i aukstaja mokykla, mokysités pagal studijy programa,
apie kurig svajojote. Siandien — pirmoji Jasy diena naujoje mokymosi vietoje. PerZengiate
slenkstj, 0 ten Jus pasitinka neZinia. Pastebéta, jog didziausig nerimg naujokui kelia Sie
veiksniai:

e Tai, kad neiSmanoma naujos mokymosi aplinkos geografijos (pavyzdziui: kur

yra skaitykla ir laboratorijos, kur rasti bendrabuc¢io valdytoja, kur yra 152 B
auditorija?).

e Tai, kad nezinomos naujos mokymosi aplinkos procediros (pavyzdziui: kaip
bibliotekoje uzsisakyti knygg, kada pietaujama valgykloje, kaip uZsisakyti
reikalingg paZyma apie mokymasi?).

e Baimé¢, jog néra pazjstamy zmoniy (pPavyzdziui, déstytojai ar mokytojai — Jums

visis$kai nepaZjstami; Kiti besimokantieji atrodo svetimi ir nebendraujantys).

Sékmingg adaptacija naujoje mokymosi aplinkoje lemia

Mokymo institucijos sitilomos Naujoko veiksmai
priemonés

e Informacijos apie mokymo institucija | e  Informacijos apie nauja mokymosi
gausa (lankstinukai, skrajukés, aplinka surinkimas.

interneto Zinutes, filmukai). e Teigiamas nusiteikimas.

e  Suteikiamas adaptacijos laikotarpis

.. . . . Drasa.
(dazniausiai 1 ménuo) naujokams.

e  Pasirengimas bendrauti ir
bendradarbiauti su kitais
besimokanciaisiais.

o Naujokams parengtos adaptacijos
programos (jas vykdo vyresni
besimokantieji).
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Mentoriy (pagalbininky) skyrimas J Mandagumas.

naujokams. . EtisSkas elgesys su mokymo institucijos
o Parengtos mokymosi priemongs, darbuotojais ir kitais
palankios bendradarbiavimo sglygos. besimokanciaisiais.

e  Sypsena.

Penkiasdesimt aStunta uZduotis
NAUJOKAS MOKYKLOJE

Atlikdami $ig uzduotj, Jus pagilinsite savo gebéjimus pereiti j kitg

mokymosi aplinkg, taip pat patobulinsite gebé¢jimus planuoti veiklas

ir bendradarbiauti.

Paimkite popieriaus lapg ir rasiklj. sivaizduokite, jog esate savo mokyklos

vadovas. Siandien Jis sprendziate rimta problema — kuriate naujoky, Siais metais

ateisianciy ] mokykla, adaptacijos programg. Pasitelkite savo patirtj, prisiminkite savo

pirmas dienas $ioje mokykloje. Uzpildykite adaptacijos programos lentele, nuspreskite, kas

galéty biiti atsakingi uz adaptacijos programoje numatytas veiklas.

Veiklos, pagreitinanc¢ios
naujoky adaptacija

Kiek laiko Kas vykdys $ig veiklg?
skirti
veiklai?

Klases auklétoja

1 savaité

Palydéti j sporto sale

Bibliotekininké

Paaiskinti apie kontroliniy darby

raSymo tvarka.

Turite teis¢ sugalvoti jvairiausiy veikly. Prisiminkite, kad bendraklasiai gali buti labai

naudingi ir padéti naujokams pritapti.

PAGALVOKITE

Kaip paaiskintuméte, kas yra adaptacija?

Dél kokiy priezas¢iy, Jisy nuomone, adaptacija naujoje

mokymosi aplinkoje gali tapti iSbandymu naujokui?

Kaip jautétés galvodami apie naujoky adaptacijos

programg?

Prisiminkite, kaip Jums sekési pirmomis dienomis naujoje

mokykloje? Kg tada jautéte?
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e Adaptacija yra pritapimo procesas, kurio metu naujas Zzmogus i$

naujoko tampa savas organizacijoje ar mokymo jstaigoje.

e Prisitaikymo naujoje mokymosi vietoje se¢kmé priklauso ne tik

nuo organizacijos, bet ir nuo besimokanciojo.

ISIDEMEKITE ,,Nebijok klausti!* — tai patarimas kiekvienam naujokui.

35. KARJEROS DOKUMENTU RENGIMAS

e Suzinosite, apie pagrindinius karjeros dokumentus: gyvenimo
aprasyma (CV), Europass CV ir kalby pasg, motyvacinj laiska ir
lydintjjj laiSka.

e ISmoksite tinkamai parengti Siuos dokumentus.

NETRUKUS

Kiekvienas Zmogus yra savitas ir ] niekg nepanaSus. Bet kaip darbdaviams parodyti,
jog esate unikalus, pasirenges atlikti net pacias sudétingiausias uzduotis? Veiksmingiausias
budas — padaryti teigiamg jspudj susitikimo metu. Taciau ] tokj svarby susitikimg
darbdavys dar turi pakviesti. ,,Ko imtis, kad sulaukciau darbdavio kvietimo j susitikimg? *“ —
klausiate Jis. — ,, Tinkamai parengti karjeros dokumentus!“ — atsako personalo ieskos
specialistai.

GYVENIMO APRASYMAS (CV)
Sauniai parasytas gyvenimo aprasymas (CV) — Jiisy raktas j organizacijq.

Pagrindinis dokumentas, kurj darbdaviai, ieSkantys darbuotojy, praSo pateikti, —
gyvenimo aprasymas (CV — lot. curriculum vitae). Tai — JGsy asmenybés pristatymas
darbdaviui, isdéstytas popieriaus lape. Svarbiausia, kad $is dokumentas tinkamai Jus
apibiidinty, sudaryty jspudj, jog esate reikalingas organizacijai.

Pradékime drauge pildyti gyvenimo aprasyma (CV).

Patarimas nr. 1. Pasirinkite gyvenimo aprasymo (CV) formg.

Internete rasite daugybg¢ CV formaty ir jy pildymo pavyzdziy, taciau viena i§
geriausiai sudaryty formy — Europass CV forma (Sia forma galite parsisiysti i§ interneto

tinklalapio http://www.europass.lt/cv). Niekas nedraudzia Jums susikurti savo gyvenimo

aprasymo forma, atsizvelgiant j asmeninius poreikius ir darbdavio reikalavimus.

Patarimas nr. 2. Rasykite glaustai ir aiSkiai.
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CV turi biti trumpas — pakanka vieno ar dviejy puslapiy. Rasykite faktus, kurie
galéty biiti svarbiis darbdaviui. Atsizvelkite j darbo skelbime nurodytus reikalavimus,
taciau nepamirskite parodyti savo savitumo. Sukurkite aiSkiai suprantamus, neilgus
sakinius.

Patarimas nr. 3. NurodyKite savo stiprigsias savybes.

I gyvenimo aprasyma (CV) jraSykite savo privalumus ir stiprigsias savybes.

Patarimas nr. 4. Nemeluokite.

I gyvenimo apraSyma (CV) turéty biiti jtraukta informacija, kuri atitinka tikrove,
nes pokalbio dél darbo metu (ar gavus trokStama darbo vietg) bus patikrinti gyvenimo
aprasSyme pateikti faktai.

Patarimas nr. 5. Nesumenkinkite savo nuopelny.

Galbit turite gebéjimy, kurie Jus isskiria i$ kity, — nepamirskite jy paminéti.

Patarimas nr. 6. Skirkite laiko taisyklingai rasybai ir skyrybai.

Pildant gyvenimo aprasyma (CV) kompiuteriu galima patikrinti klaidas
automatiSkai. Taciau naudingiausia savo gyvenimo apra§yma duoti perskaityti namiskiams
ar draugams. Jie tikrai aptiks klaidingai parasSytus zodzius, sudés triikkstamus skyrybos
zenklus. Darbdaviui siun¢iamas tik gerai patikrintas gyvenimo apraSymas (CV).

Patarimas nr. 7. Atkreipkite démesj j detales.

Jisy rengtame dokumente turi sutapti Sriftai; taip pat turéty bati vienodi tarpai tarp
eiluc¢iy. Jei ;| CV jtraukiate savo nuotrauka, ji turéty Jus teigiamai apibiidinti. Tokioje
nuotraukoje turétuméte buti tik Jis. Nuotrauka su Sypsena — privalumas. Venkite
standartiniy, nuolat vartojamy fraziy. Geriau sukurkite ir parasykite savo sakinj.

Apgalvojus, kokiose organizacijose, kokiame veiklos sektoriuje norima dirbti,
butina pasirinkti tinkamg gyvenimo apraSymo (CV) formatg. Teikiant savo kandidattrg
konservatyviems, tradicijas puosel¢jantiems darbdaviams, reikéty naudoti neutralius CV
formatus. Planuojant dirbti organizacijose, kuriose vertinami originalumas ir
jaunatviskumas, galima pasitelkti netradicinius, i$siskirian¢ius CV formatus.

Gyvenimo apraSymus (CV) galima suskirstyti ] dvi dideles grupes: standartinius ir
kiirybinius. Standartiniuose gyvenimo apraSymuose jprastai informacija pateikiama
chronologiskai, glaustai apibiidinant jgyta iSsilavinimg ir patirtj. Toks gyvenimo apraSymas
primena paso nuotrauka, kurioje uzfiksuotas Jusy atvaizdas. Smulkmenos aiskios, taciau
Jisy zavesio ir patrauklumo tokia fotografija dazniausiai neatskleidzia. Kirybinis
gyvenimo apraSymas (CV) — tai toks Jasy karjeros dokumentas, kuris yra unikalus, sukurtas

tam, kad atspindéty Jisy asmenybe. Kirybiniai gyvenimo apraSymai ypac¢ aktualiis
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pretenduojant | karybiniy darbuotojy pozicijas, pavyzdziui, norint tapti interjero
dizaineriais, architektais, grafikos dizaineriais, dirbti reklamos agentiry kiirybinése
komandose ir pan.

PenkiasdeSimt devinta uzduotis

MANO EUROPASS CV

Atlikdami $ig uzduotj, Jas patobulinsite savo darbo ieskos

kompetencija, iSmoksite rengti vieng svarbiausiy karjeros dokumenty

— gyvenimo apraSyma.
Naudodami informacines komunikacines technologijas, prisijunkite prie tinklalapio

http://www.europass.lt/cv. Atidziai perzitirékite pateiktus gyvenimo apra§ymy pavyzdzius.

IS sio tinklalapio j savo kompiuterj parsisiyskite tus¢ig Europass CV forma lictuviy kalba.

Uzpildykite Siag forma. Atkreipkite démesj, kaip tiksliai apibiidinti savo asmeninius

gebéjimus. Skirkite papildomai laiko savo asmenybés savybéms pristatyti. Uzpildyta

Europass CV formg atspausdinkite. Sj dokumenta duokite perzitréti draugams ir

namiskiams. ISklausykite jy pastaby.

e Kodé¢l gyvenimo apraSymas (CV) yra svarbus atrenkant
busimus darbuotojus?

e Kaip sekési apibudinti savo asmenybés savybes pildant
gyvenimo aprasyma (CV)?

e Isivaizduokite, kad esate kompanijos vadovas. I kokius

busimy darbuotojy gyvenimo aprasSymus (CV) atkreiptuméte
démesj?

e (Gyvenimo aprasymas (CV) — pagrindinis dokumentas, kurj
pasitelkia darbo ieSkantys zmoneés.

e Skirkite savo laiko ir démesio tinkamam gyvenimo aprasymui
(CV) parengti; jei nesistengsite — neverta tikétis rezultaty.

e Gyvenimo apraSymas (CV) turi biti paraSytas aisSkiai ir

ISIDEMEKITE glaustai; jame turi nebtti gramatikos bei skyrybos klaidy.

EUROPASS KALBU PASAS

Jusy uzsienio kalby zinios ir gebéjimas bendrauti skirtingomis kalbomis atveria
Jums duris i draugy i8 skirtingy valstybiy pasaulj. Tikrai esate girdéje, kad uzsienio kalby
iSmanymas padeda lengviau paZinti kitas kultiiras.

Nagi pagalvokite: kokias uzsienio kalbas mokotés mokykloje? Kuriomis kalbomis

gebate bendrauti su kitais zmonémis? I§ kokiy uzsienio $aliy turite draugy, su kuriais
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aktyviai bendraujate internete? | Siuos klausimus kiekvienas galite atsakyti skirtingai, taciau

svarbiausias dalykas — tai Jusy uzsienio kalby zinios ir gebéjimai.

Uzsienio kalby geb¢jimams nustatyti ir jsivertinti buvo sukurtas Europass kalby

pasas. Jis jau pildéte Europass CV (Europine gyvenimo apraSymo forma). O dabar siilome

atidziau pazvelgti | Europass kalby pasg.
Europass kalby pasas — tai standartizuota forma kalby mokéjimui jsivertinti. Ji labai

naudinga, kai reikia greitai ir iSsamiai nurodyti, kokias uzsienio kalbas mokate, kaip sekasi

jas vartoti. Europass kalby pasa, kaip ir Europass CV, galite pildyti savarankiskai, todél tai

yra ypac patogu. Europass kalby paso privalumai:

Padeda nuolat stebéti savo uzsienio kalby mokéjimo lygi.

Leidzia jsivertinti uzsienio kalby mokéjimo pazanga.

Naudingas visiems planuojantiesiems studijuoti uzsienyje.

Leidzia tinkamai prisistatyti darbdaviams uzsienio kompanijose ir
organizacijose.

Padeda reprezentuoti save asmenims, pildantiems tarptautiniy projekty

paraiskas.

Kiekvienam svarbu turéti savo Europass kalby pasg, nes S§is dokumentas

pripazjstamas visoje Europos Sajungoje. Internete sio dokumento forma galite rasti visomis

27 Europos Sajungos kalbomis, o tai labai patogu prisistatant uzsienio kompanijose.

Naudodami Europass kalby pasa, savo uzsienio kalby mokéjimg galésite jsivertinti
pagal 3 lygmenis (22 pav.).

PAZENGES VARTOTOJAS B1 B2

PRADEDANTIS VARTOTOJAS Al A2

22 pav. Europass kalby paso jsivertinimo lygmenys.

SesiasdeSimta uzduotis
MANO EUROPASS KALBU PASAS

Atlikdami §ig uZduot], Jus analizuosite ir jvertinsite savo uZsienio

kalby gebéjimus.

Siai uzduodiai atlikti Jums reikés kompiuterio, turindio interneto prieiga.

Susiraskite Europass tinklalapj per ,,Google* paieskos sistemg arba surinkdami $ig nuoroda:

http://www.europass.lt/kalbos. Turite dvi galimybes: parsisiysti Europass kalby formg j

savo kompiuterj arba pildyti $ig forma internete. Kad ir kaip nusprgstuméte, bukite atidiis ir
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perziurekite jsivertinimo lygmeny lentele. Bikite saziningi: juk pildote dokumenta apie

savo uzsienio kalby zinias. UZpilde Europass kalby pasg, dokumentg i$saugokite ir

atsispausdinkite.

ISIDEMEKITE

K3 naujo suzinojote pildydami savo Europass kalby pasg?

Kaip jautétés vertindami savo kalbéjimo, rasymo, supratimo

uzsienio kalbomis lygius?

Ar sudétinga buvo jvertinti savo uzsienio kalby geb&jimus?

Uzsienio kalby iSmanymas ir naudojimas vertinamas visame

pasaulyje.

Geb¢jimas bendrauti svetimomis kalbomis atveria platesnes

karjeros galimybes, leidzia giliau paZzinti skirtingas kultiiras.

Europass kalby pasas — tal standartizuotas dokumentas,

padedantis jsivertinti savo uzsienio kalby mokéjimo lygi.

MOTYVACINIS LAISKAS

Motyvacinis laiSkas —zmogaus, ieSkancio darbo, rengiamas dokumentas, kuriame

jis atskleidzia savo norg ir tinkamumg uzimti butent tg darbo vieta, j kurig pretenduoja.

Jame apraSomos asmeninés savybeés, turimi gebéjimai, patirtis. Sis dokumentas leidZia

darbdaviui susidaryti pirmajj teigiamg jspiidj apie kandidatg i darbo vieta.

Svarbu zinoti, kad:

e Motyvacinis laiSkas dazniausiai siun¢iamas drauge su gyvenimo apraSymu (CV).

e Geras motyvacinis laiSkas turi tilpti viename A4 formato popieriaus lape.

e Motyvacinis laiSkas turi buiti mandagus, lengvai skaitomas, skambeéti jtikinamai.

e Siame laiSke turi atsispindéti energija, geranoriSkumas, pasirengimas veikti.

e Kad motyvacinis laiSkas neatrodyty pagyriniskas, teiginius reikia pagrjsti faktais.

e Nereikia kartoti visko, kas parasyta gyvenimo apraSyme (CV). Motyvaciniame laiske

paaiskinami kai kurie gyvenimo apraSyme (CV) paminéti faktai, suteikiama daugiau

informacijos apie save.

e Motyvacinis laiSkas néra privalomas, jei atrankos organizatoriai jo nepraso. Taciau jis

suteikia galimybg iSsiskirti 1§ kity kandidaty.

23 paveikslélyje parodyta, kaip turéty biiti iSdéstytos pagrindinés motyvacinio laisko dalys.
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GAVEJO ADRESAS
Kompanijos adresas

Motyvacinio laisko tikslas

Kreipinys j atsakingg kompanijos darbuotoja

Prisistatymas. Kas raso? Kodél raso? Kur suzinojo apie darbo
pasitlyma?

PaaiSkinimas. Nurodoma: asmeniniai geb&jimai, jgyta patirtis,
turima profesiné kvalifikacija. PaaiSkinama, kas skatina
pretenduoti  butent $ig darbo vieta.

Ateitis. ApraSoma, kg kompanija gaus, jei pasirinks §j
kandidata. Nusakoma bendrovés ateitis, jgijus nauja darbuotoja.

Baigiamasis sakinys. Nurodoma, kad bus atsakyta j
papildomus klausimus. Pazymima, jog laukiama atsakymo.

SIUNTEJO (kandidato) vardas, pavardé
Parasas (jei laiSkas spausdintas ant popieriaus)

Siuntéjo adresas.
Telefono numeris, elektroninio pasto adresas.

23 pav. Motyvacinio laiSko struktiira.

Sesiasdesimt pirma uzduotis
DELIONE

Atlikdami $ig uzduot;, Jis pagilinsite savo darbo ieSkos

kompetencija, jtvirtinsite Zinias apie motyvacinio laisko struktiirg.

Prie§ Jusy akis — ,,sukarpytas motyvacinis laiSkas. Kiekviena jo dalis pazyméta
skirtinga raide. Perziiirékite Sias dalis. Pabandykite sudéti pateiktas dalis taip, kad
gautuméte isbaigta, taisyklingos formos motyvacinj laiSka. Savo atsakymus pazymékite

atsakymy lentel¢je.
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Pagarbiai,
Jolanta Petrauskiene

A

Motyvacinis laiskas
UAR | Takas® personalo skyriui
2011-12-20

c

LT-50313 Kaunas

UAB ,,Takas*“
V.Kréveés pr. 318

Atsakymy lentelé

Motyvacinio laiSko dalys

Atsakymo raidé

Gavejo adresas

Motyvacinio laisko tikslas

Kreipinys j atsakingg kompanijos darbuotoja

Prisistatymas

Paaiskinimas. Nurodomi kreipimosi motyvai
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Ateitis. Pasakoma, kg kompanija gaus, pasirinkusi §j
kandidatg

Baigiamasis sakinys

Siuntéjo parasas

Siuntéjo adresas

e Kaip manote, kodé¢l ieSkant darbo svarbu siysti motyvacinj

laiska?

e Kaip Jums atrodo, kurios motyvacinio laiSko dalys reikalauja

daugiausia démesio?

e Paaiskinkite: kodél motyvacinis laiSkas turi buti taisyklingai

paraSytas?

e Motyvacinis laiskas — tai karjeros dokumentas, kuris padeda
itikinti darbdavj, jog bitent Jus esate tinkamiausias kandidatas.
Sis darbuotojo ,,raSto darbas“ leidZia tinkamai save pristatyti,

pabrézti asmeninius pasiekimus, jvardyti savo Karjeros planus.

ISIDEMEKITE Motyvacinio laiSko raSymas uzima nemazai laiko, taciau tai yra

investicija ] Jusy ateit].

LYDINTYSIS LAISKAS

Lydintysis laiSkas dar vadinamas kreipimosi lai§ku. Jeigu gyvenimo aprasymas
(CV) ir motyvacinis laiskas siun¢iami elektroniniu pastu, bitina paraSyti trumpa
kreipimosi laiskg, kuriame prisistatoma ir trumpai paaiskinama, kokiu tikslu kreipiamasi.

Svarbu! Specialistai rekomenduoja paraSyti trumpg kreipimosi laiska ir juo sukurti
palanky jsptdj apie save. Negalima siysti ,,tus¢io* elektroninio laisko, kuriame tik prisegti
dokumentai (CV ir motyvacinis laiskas). 24 pav. pateikiamas lydinc¢iojo (kreipimosi) laisko
pavyzdys.
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Laba diena,

WZimktil.

laisky

darbuotoju.

Pagarbiai,

[Telefono numeris]

Lauksiu Jasy skambucio.

[Wardenis] [Pavarddenis]

[Elektroninio pasto adresas]

esu [Vardenis] [Pavardenisj. Noriu dalywvauti
Jasy [Kompanijos pavadinimas] paskelbtame
konkurse (sitloma darbo vieta] pareigoms

Tikiu, jog mano Zinios 1r gebéjimai atitinka
Jasy kompanijos keliamus reikalavimus.
Prie 3io elektroninio laisko rasite prisegtus

mano gyvenimo aprasymg (CV) ir motywvacini

Esu pasirenges susitiktid Jums patogiu metu ir
aptarti mano galimybes tapti Jasy komapanijos

24 pav. Lydinciojo (kreipimosi) laiSko pavyzdys.

ieSkoti darbo.

SesiasdeSimt antra uZzduotis

LYDINTYSIS (KREIPIMOSI) LAISKAS

Atlikdami $ig uzduotj, Jas patobulinsite savo kompetencija efektyviai

Isivaizduokite, jog aktyviai ieSkote darbo. IS pateikto saraso iSsirinkite bent dvi

organizacijas, kuriose norétumeéte dirbti. Paruoskite lydinciuosius (kreipimosi) laiskus

Sioms institucijoms. Apgalvokite, kokios darbo vietos galéty biti laisvos Siose institucijose.

Apsikeiskite parengtais dokumentais su kitais mokiniais. Atidziai perzitirékite kity

mokiniy parengtus lydin¢iuosius (kreipimosi) laiSkus. ISsakykite savo pastabas.

Institucijy sarasas:

Vilniaus universitetas

ABS AUTOSERVISAS

Grozio salonas ,,Vingé"”

Restoranas ,,Neringa”

Parduotuve ,,Lino namai”

Omnitel

157


http://www.istockphoto.com/stock-illustration-18105115-boy-with-bendy-pencil.php?st=d0c6912

Bankas ,,Swedbank” 101 Kepyklélé

Reklamos agentura ,,Reladus” SDDS interjero dizaino studija

e | ka, Jusy nuomone, reikéty kreipti daugiausia démesio rasant

lydintjjj (kreipimosi) laiska?

e Paprasykite savo artimy suaugusiy zmoniy, kad jie papasakoty
apie savo patirt] rengiant karjeros dokumentus. | ka Jisy

artimieji rekomenduoja atkreipti didziausig démesj?

e Lydintysis laiskas turi padaryti gera jspudj jj skaitysianCiam
darbdaviui, todél svarbu jj raSyti mandagia, bet dalykine kalba,
jokiu biidu nepalikti rasybos ir skyrybos klaidy.

ISIDEMEKITE

36. DARBO IESKOS BUDAI
Darbas mus islaisvina is trijy didziy blogybiy:
nuobodulio, nedorybés ir skurdo.

Volteras

e Susipazinsite su darbo ieskos biidais.

Aptarsite darbo ieskos etapus.

Analizuosite darbo skelbimus.

NETRUKUS

Siuolaikinis darbo pasaulis kiekvienam darbuotojui atveria daugybe galimybiy,

taciau taip pat pateikia ir nemazai klitc¢iy. Viskas priklauso nuo asmeninio nusiteikimo beli

pasirengimo veikti. Globalizacijos jtaka labai rySki darbo pasaulyje. Nuolat atsiranda naujy

profesijy, o dalis tradiciniy tiesiog iSnyksta. Stebint §ia kaitg darosi neramu, kad trokStama

darbo vieta ir s¢kmingos karjeros perspektyvos tolsta su kiekviena nauja diena.

Tenka apgailestauti, taciau svajoniy darbas pats darbuotojo nesusiranda. D¢l

jdomios ir perspektyvios darbo vietos tenka stengtis. Darbo ie§ka — tai veiksmy seka,
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uzimanti tam tikrg laiko intervalg ir tiesiogiai priklausanti nuo asmeniniy darbo ieSkancio
zmogaus pastangy.

Siuo metu populiariose karjeros teorijose isskiriamos dvi pagrindinés darbo ieskos
galimybés: tradiciné ir $iuolaikiné (zr. 25 pav.). Kuria galimybe pasinaudoti, renkasi pats
darbo ieSkantis Zmogus. Planuojantieji greitai surasti tinkamg darbo vietg daznai naudojasi
tradicine darbo ie§kos galimybe. Siuo atveju biisimas darbuotojas, pasitelkdamas skirtingus
informacijos paieskos kanalus (internetg, darbo skelbimus spaudoje, Lictuvos darbo birzos
duomeny bazg), pretenduoja j laisvas darbo vietas. Rengiant gyvenimo apraSymg (CV),
stengiamasi tvarkingai, chronologiskai iSdéstyti informacija apie save. Tai — galimybe,
suteikianti proga susirasti darbo vietg, bet ne svajoniy darbg.

Siuolaikine darbo ieskos galimybe naudojasi asmenys, siekiantys susirasti bitent
jiems labiausiai tinkantj darbg. Darbo ieskos metu atidziai renkama informacija apie
darbdavius, kurie darbo ieskangiam zmogui atrodo ypatingi. Siai darbo iekos galimybei
sunaudojama daugiau laiko ir asmeniniy pastangy. Rengiant karjeros dokumentus
(gyvenimo apraSyma (CV) ir motyvacinj laiSkg), labai daug démesio skiriama biisimo
darbuotojo unikalumui atskleisti. Tai — galimybé surasti darba organizacijoje, apie kurig
svajojate.

Ieskodami darbo galite rinktis bet kurj darbo ieskos buida. Svarbiausia, kad patys
gerai zinotuméte, ko norite. Aktyviai ieSkodami darbo turite galimybe iSnaudoti pacius
jvairiausius ieSkos buidus. Juk svarbiausia — pasiekti tiksla.

Galimi darbo ieSkos biidai:
e siysti tradicinius laiskus galimiems darbdaviams;
e siysti elektroninius laiskus galimiems darbdaviams;
e prisistatyti darbdaviams telefonu;
e naudoti interneto svetaines, priimancias darbo skelbimus;
e ieSkoti darbo pasitelkiant draugus ir pazjstamus;
e naudotis teritorinés darbo birzos paslaugomis;

e naudoti jdarbinimo agentiiry duomeny bazes.
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DVI DARBO IESKOS GALIMYBES
TRADICINE SIUOLAIKINE

KRITERIJAI
Susirasti darbg — Susirasti labiausial
Asmeninis tlkslasB:‘i) tinkarag darbg

Uzdarbis agrindinis b isino Uzdirbti athiekant
darhuotojo noras idoraias nzduotis
- Trunka ilgiau;
Kuo skub{au Darho paieskos mikahu}lfimiai
Ir paprastiau greitis asree niniy pastangy
Issiaiskinti Issiaiskinti, ko
naujienas pats labiausiail
darbo rinkoje noriu
— AtskleidZiantis
Kad aﬁt}ktq Gyvenimo biisimo
darbdavio aprasymo CV darbuotojo
unikalurag
Organizacija,
kurioje
svajojate dirbti

25 pav. Dvi darbo ieskos galimybés (parengta pagal: Bolles N. R. 2005, p. 2-11).

Darbo ieSkos eiga, zingsnis po zingsnio, galima pavaizduoti schema — Zitrékite 26
paveikslélj ,,Darbo ieskos eiga“.

Darbo ieska pradedama nuo troks$tamos darbo vietos nustatymo. Tai atsakingas
zingsnis, kuris i§ Jasy pareikalaus atidumo ir kantrybés. Tik Jis galite apsispresti, koks
veiklos sektorius, kokia organizacija Jums priimtina. Galbiit jau senokai svajojate dirbti
tarptautinéje, pasaulyje gerai Zinomoje kompanijoje? O gal Jus ketinate pradéti ir patirties
igyti nedideléje jmongje? Sprendimas — Jisy rankose.

Nenustebsite suzinoje, jog labai svarbu yra sudaryti darbo ieSkos plana.
Planuodami, kaip ieskosite darbo, turétuméte apgalvoti Jums priimtiniausius darbo ieSkos
budus, numatyti realy jy naudojimo daznj (pavyzdziui, pasakyti sau: per savaite ieSkodamas
informacijos atrinksiu 10 man tinkamy organizacijy, visoms issiysiu elektroninis laiSkus su
savo gyvenimo apraSymu iki penktadienio 14 val.).

AKktyvi darbo ieSka — tai Jusy veiksmai, kuriais jgyvendinate savo darbo ieSkos

plana. Cia pagrindinis Zodis — ,,aktyvi®. Jei per savaite viena kartg lankétés darbo ieskos
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portale, iSsiuntéte tris elektroninius laiSkus su gyvenimo apraSymu (CV) — Jas darbo
neieskote, Jus Sig veiklg tik imituojate. Pasitelkite visas turimas priemones, pasinaudokite
artimyjy ir draugy rekomendacijomis, narSykite internete, raskite Jus dominancias darbo
vietas.

Karjeros dokumentai (gyvenimo aprasymas, motyvacinis laisSkas) yra neatskiriama
darbo ieskos dalis. Jsivaizduokite, jog tai — patogiausia galimybé tinkamai Save pristatyti.
Karjeros dokumenty siuntimas darbdaviams yra kantrybés ir atsakomybés kupinas
veiksmas, priklausantis nuo Jusy nusiteikimo.

Darbdaviai, gave karjeros dokumentus, juos perzilri, atrenka tinkamiausius
kandidatus. Tokie kandidatai yra kvie¢iami pokalbiui dél darbo. Atkreipkite démesj, jog
papildomai informacijos apie kandidatus ieSkoma ir internete. Gerai pagalvokite, kokig
informacijg apie Jus galima aptikti socialiniuose tinkluose (,,Facebook®, ,, Twitter* ir pan.)?
Galbiit pats metas ,,sukulttirinti informacija Jusy socialiniy tinkly profiliuose?

Ruosdamasis pokalbiui dél darbo, kandidatas gali rasti daugybe aktualios
informacijos apie organizacija, jos veiklas ir konkuruojancias organizacijas. Tai puiki proga
i$$niukstinéti, kaip apie Sig organizacijg atsiliepia buve darbuotojai. Rinkdami ir
analizuodami informacijg apie organizacija, biisimiems darbdaviams parodysite, jog esate
aktyvus, besidomintis, pasirenggs Vveikti. Darbdavio atstovai ruo$iasi pokalbiams su
kandidatais. Nesnauskite ir Jas!

Pokalbis dél darbo svarbus ir kandidatui, ir darbdaviui. Pokalbio metu Jas bandote
jtikinti, jog esate tinkamiausias kandidatas. Tuo metu darbdavio atstovai analizuoja
pokalbiy dél darbo metu gautg informacijg, lygina kandidatiiras. Prisiminkite, jog po tokio
pokalbio Jus, pademonstruodami geranoriskuma, organizacijos atstovams turétuméte
nusiysti padékos laiska.

Darbdavys apie teigiama savo sprendimg kandidata informuoja telefonu.
Neatrinkti kandidatai daZniausiai gauna elektroninius laiskus su neigiamu atsakymu.

Yra tik dvi galimybés: arba Jis buvote atrinktas ir gavote darbo pasitilyma, arba
nebuvote pasirinktas. Bet kuriuo atveju Jasy dalyvavimas pokalbyje dél darbo tapo
nejkainojama asmenine patirtimi. Skirkite laiko savo darbo ieSkos patir€iai apibendrinti ir
jsivertinti. Apgalvokite: kas sekési geriausiai, kas Jums trukdé, kokius savo veiksmus
ieSkodami darbo turétuméte keisti? Darbo ieSkos rezultatus turite jsivertinti del to, kad

aiSkiau suvoktumeéte, kurie veiksmai neSa sekme.

161



DARBO IESKOS EIGA

Atsakingas
JUS

Nustatoma trokStama darbo
vieta.

Sudaromas darbo ieSkos
planas.

J L

Atsakingas
JUS

Aktyviai ieSkoma darbo.
Naudojami jvairus ieSkos
buidai.

Siunciami karjeros
dokumentai darbdaviams.

Il

Perziiirimi kandidaty
karjeros dokumentai.

Kviediama j pokalbj dél
darbo.

Atsakingas
DARBDAVYS

Atsakingas
JUS

PasiruosSiama pokalbiui dél
darbo.

Atsakingas
DARBDAVYS

L

Atsakingas
JUS

Dalyvaujama pokalbyje.

Imamasi veiksmy po
alalbio.

Atsakingas
DARBDAVYS

Paskelbiamas rezultatas.
Informuojami kandidatai.

Atsakingas
DARBDAVYS

1L J L

NEIGIAMAS

Negavote darbo. Jgijote patirties.

TEIGIAMAS

Gavote darba. Pradedate
kompanijos darbuotojo karjera.

JL

Atsakingas
JUS

Isivertinami darbo ieSkos
rezultatai.

26 pav. Darbo ieskos eiga.
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Atkreipkite démesj, kad darbo ieSkos metu labai daug dalyky priklauso nuo darbo
ieSkancio Zmogaus. Jei labai norite gauti darbg — privalote ieSkoti. Nenuleiskite ranky po
pirmyjy nesé¢kmingy bandymy. Specialistai teigia, jog norint susilaukti sékmes tiesiog
butina naudoti skirtingus darbo ieskos biidus: pasitelkite jy daugiau nei vieng!

SesiasdeSimt tredia uZzduotis
DARBO SKELBIMU ANALIZE: VERTEJAS IR
ELEKTRIKAS

Atlikdami $ig uzduotj, Jus imsite tobulinti savo efektyvios darbo

ieSkos kompetencija.

Darbo ieska prasideda nuo informacijos perzitiros, darbo pasitlymy analizés ir
apsisprendimo, j kokig darbo vietg pretenduoti. Perzitrékite interneto svetainiy skelbimus ir
susiraskite 2 darbo skelbimus. Pirmasis i§ jy turéty buti skirtas elektrikams, antrasis —
vert¢jams. Radg¢ skelbimus juos atidziai perskaitykite, uzpildykite pateikta lentele,

atsakykite j klausimus, pateiktus po lentele.

Informacija i§ darbo ELEKTRIKAS VERTEJAS

skelbimo

Kaip darbo skelbime
apibuidinama darbdavio

organizacija?

Kokios darbuotojo pareigos

iSvardijamos skelbime?

Kokie reikalavimai keliami

btisimam darbuotojui?

Kokie biisimo darbuotojo
gebéjimai nurodomi

skelbime?

Kokiu budu galima
pretenduoti | nurodyta

darbo vieta?

Ar nurodyta darbo

skelbimo galiojimo data?

Kokius dokumentus

kandidatas turéty pateikti?

Dar kartg perzitirékite abu darbo skelbimus. Pamastykite apie savo Zinias ir gebéjimus.

Galvodami apie save atsakykite j pateiktus klausimus.
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1. Isvardykite, kokie Jasy gebéjimai buty tinkami, jei norétuméte uzimti elektriko ir

vert¢jo darbo vietas?

2. Kaurios 1§ skelbimuose iSvardyty darbuotojy pareigy Jums atrodo aiskiai suprantamos?

3. Kokios profesijos, Jasy nuomone, yra giminiskos ELEKTRIKO profesijai?

4. Kokios profesijos, Jiisy nuomone, yra giminiskos, VERTEJO profesijai?

KA DARYTI, KAD ISLIKTUM PAKLAUSUS DARBO RINKOJE?

Aptarkime, kokios asmeninés savybés ir kokie gebéjimai leidzia iSsiskirti i§ kity
darbo ieskanc¢iy zmoniy. Kokios kompetencijos sudaro galimybes efektyviai konkuruoti,
i8likti paklausiam darbo rinkoje?

Konkurencingumas — tai asmeniniy ir profesiniy ziniy bei gebéjimy visuma,
suteikianti Zmogui pranaSumus darbo rinkoje.

Biidami S$alia kity Zmoniy, esame priversti konkuruoti dél mokymosi ar darbo
vietos. Pasitelkdami savo Zinias ir gebéjimus, galime pralenkti kitus. Sie gebéjimai tampa
ypac svarbis, kai ieSkoma darbo. Tai — proga pademonstruoti savo i§skirtinumg, nustebinti
darbdavj.

Ivairiy darbdaviy apklausy (pavyzdziui, Darbo ir socialiniy santykiy tyrimo instituto
tyrimo, 2002) rezultatai rodo, jog darbuotojams keliami vis aukStesni reikalavimai.
Konkurencingumg darbo rinkoje lemia Sie veiksniai:

e Darbuotojo komunikavimo kompetencijos. Vertinamas gebéjimas bendrauti
su kolegomis ir klientais darbo aplinkoje; pageidaujami darbuotojai, gebantys
susitarti, derétis.

e Geb¢jimas dirbti komandiSkai. Komandinio darbo gebéjimai vis labiau

vertinami darbdaviy, kurie siekia gerinti organizacijy rezultatus. Jei gebate
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bendradarbiauti su kitais, jsiklausote j kity Zzmoniy grupé€je iSsakomas mintis,
esate linkes drauge su kitais siekti rezultaty — Jiis esate trokStamy darbuotojy
sarase.

e Geb¢jimas savarankiSkai stebéti ir Kkontroliuoti veiklas bei darbo
rezultatus. Darbdaviy labai palankiai vertinama darbuotojy atsakomybé uz savo
laiko planavima, s3ziningg organizacijos iStekliy naudojima.

e Mokéjimas mokytis. Si kompetencija siejama su nuolat tobuléjancia, aktyvia
asmenybe. Darbdaviai pageidauja, jog darbuotojai imtysi iniciatyvos ir mokytysi
neskatinami.

Darbdaviai atkreipia démes] ] darbuotojy bendrgsias kompetencijas, kurias

tobulinate kiekvieng dieng. Gerai pagalvokite, kokias savo stiprybes galite iSskirti, kurie

Jisy gebéjimai stiprina Jasy konkurencinguma darbo rinkoje.

e Kokia informacija apie darbo ieSka Jums pasirodé
naudingiausia?

e Kaip jautetes ieSkodami darbo skelbimy?

e Ar sunku buvo lyginti darbo skelbimus, naudotus uZduoties

metu?
PAGALVOKITE
e Ar darbo skelbimuose pasitaiké zodziy / sakiniy, kuriuos buvo

sunku suprasti?

e Darbo ieska — tai veiksmy seka, uzimanti tam tikrg laiko
intervalg ir tiesiogiai priklausanti nuo darbo ieskanciojo

asmeniniy pastangy.

e Darbo ieSkos Zingsniai, uz kuriuos atsakingas darbo ieSkantis
[SIDEMEKITE zmogus: perzitréti darbo skelbimus; siysti karjeros dokumentus
darbdaviams; pasirengti pokalbiui dél darbo; dalyvauti pokalbyje
dél darbo; imtis veiksmy po pokalbio. Kiekvienas i§ minéty

zingsniy reikalauja Jisy pastangy ir kompetencijos.
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37. LAISKU SIUNTIMAS POTENCIALIEMS
DARBDAVIAMS

e Suprasite, kodel ieSkant darbo verta siysti laiSkus potencialiems
darbdaviams.

o Pagalvosite, kaip tokj laiska rasyti.

NETRUKUS

Néra vienintelio teisingo darbo ieSkos biido, todél turite iSmeéginti jvairiausias
alternatyvas. Skirtingi darbdaviai naudoja skirtingus kandidaty paieSkos ir atrankos
metodus. Norédami rasti trokStamg darba, turésite pasistengti. Yra darbdaviy, kurie
gyvenimo aprasymy (CV) tiesiog nevertina, todél atviras laiSkas potencialiam darbdaviui
gali atverti Jums organizacijos duris.

Laisvy darbo viety visada yra. Imonés kuriamos, pleiamos, reorganizuojamos.
Darbuotojai nerimsta: keicia darba, iSvyksta, suserga, iSeina j pensijg. Tikrai yra darbo
vieta, kuri laukia bitent Jiisy. Jei jos nerandate, vadinasi, apie ja dar nebuvo paskelbta.
Parasykite laiskg Jus dominan¢ioms organizacijoms.

Siysti laiskus potencialiems darbdaviams? Skamba keistai? Net Siame Siuolaikiniy
technologijy amziuje galima siysti paprasta ,,popierinj* laiska.

Priezastys, dél kuriy turétumete naudoti §j darbo ieskos buida:

e Taip galite pasiekti potencialius darbdavius, kurie retai naudoja informacines
technologijas.

e Parodote iSskirtinj démesj pasirinktai organizacijai.

e Savo kreipimasi padarote labai asmeniska.

e Pademonstruojate nusiteikima veikti / entuziazma.

Jdomu, kad darbdaviai atkreipia démesj | tai, kaip kandidatas elgiasi ieSkodamas
darbo. Darbdaviai linke priimti atkaklius ir iniciatyvius asmenis. Siysdamas laiSkg, Jis
galite aiSkiai pademonstruoti, jog esate pasiruoSg¢s aktyviai veikti, 0 darbdaviy Sukis:

,, Tinginiai ir nelabai atkakliis, nesikreipkite!!!* tikrai skirtas ne Jums.
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Sesiasdesimt ketvirta uzduotis
TAIP AR NE?

Atlikdami $ig uzduotj, Jus pasitikrinsite, ar gebate kritiskai vertinti

pateikta informacija, patobulinsite savo darbo ieskos kompetencija.

Sia uzduotj galite atlikti savarankiSkai arba drauge su Kitais mokiniais.
Pazvelkite | uzduoties lentele. Jg sudaro trys stulpeliai: teiginys apie laiSkg darbdaviui;
pasirinkimas TAIP arba NE; paaiSkinimas, kodél taip nusprendéte. Perskaitykite ir
apgalvokite teiginj: ar toks teiginys, tokia gramatine forma, gali buti parasytas laiske, kuris
siunciamas darbdaviui? Pasirinkite atsakymg TAIP arba NE. Paaiskinkite savo pasirinkima.

Kiekvienam teiginiui aptarti skirkite po 2 minutes. Sékmes!

Teiginys apie laiskg darbdaviui TAIP arba Paaiskinimas, kodél  tokij
NE atsakymga pasirinkote

Kreipinys ,,Gerbiamas darbdavy*.

,,Kolegos dabartin¢je darbovieteje
nuolat giria mano elegancija ir

grozj®.

»Esu atkaklus, gebu dirbti

komandiskai®.

,,Mano telefonas 378596,

,Esu pasirenges susitikti Jums

patogiu metu®.

,Elektronikos srityje dirbu 12
mety, inZinerinius sprendimus

klientams sitilau nuo 2008 mety*.

El. pasto adresas:

angeliux69@delfi.lt.

,,Noriu pasitlyti Jusy jmonei savo

paslaugas®.

»Gal turite kokig laisvg darbo

vieta?“.

167


http://www.istockphoto.com/stock-illustration-18105115-boy-with-bendy-pencil.php?st=d0c6912
mailto:angeliux69@delfi.lt

e Kaip manote, kodél siysti laiskus potencialiems darbdaviams
turite labai kruops$¢iai?
e Kaip jautétés atlikdami uzduotj? Ar laiko limitas (2 minutés),

skirtas vienam teiginiui, verté Jus susikaupti?

e Kaip manote, | kg reikeéty kreipti daugiausia démesio raSant

laiska potencialiam darbdaviui?
e LaiSkas potencialiam darbdaviui yra puiki proga pristatyti save.
Tai — galimybé, kuria $iuo metu naudojasi palyginti nedaug

darbo ieskanciy Zzmoniy.

e Laiskus siyskite tik toms organizacijoms, kurios i§ tikryjy Jus

domina.

ISIDEMEKITE

e Laiskas potencialiam darbdaviui, kaip ir Kiti karjeros
dokumentai, turi biti riSlus, konkretus; jame negali biti palikta

raSybos bei skyrybos klaidy.

38. PRISISTATYMAS TELEFONU

e SuZinosite, kaip tinkamas prisistatymas telefonu gali garantuoti

Jums norima darbo vieta.

e Pabandysite prisistatyti telefonu jsivaizduojamam potencialiam

NETRUKUS darbdaviui.

Domekités visy Jums patinkanciy organizacijy, kompanijy veikla. IeSkokite Jums
idomiy darbo ir veiklos sri¢iy. Nebijokite susisiekti su potencialiais darbdaviais net
nezinodami, ar jiems $iuo metu reikalingas darbuotojas.

Veiksmai, kuriuos privalote atlikti, pries skambindami darbdaviui:

e PaieSkokite informacijos apie kompanijg ir jos veikla.
e Susiraskite uz jdarbinimg atsakingo zmogaus kontaktus. Juk neturite laiko nei

troskimo kalbéti su eiliniu darbuotoju, kuris negali Jusy jdarbinti.
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Bitinai ant lapelio susirasykite teksta, kurj planuojate pasakyti, klausimus, kuriuos
norite uzduoti.

Jei norite sulaukti sékmés, turite paskambinti bent 15 darbdaviy kasdien.
Prisiminkite, jog telefono skambuciai kainuoja.

Po ranka turékite rasiklj — teks uzsirasyti kompanijos darbuotojo atsakymus.
Jvertinkite, jog galite susilaukti negatyvios reakcijos, o tai gali biti nemalonu.
Parepetuokite pokalbj, nes, kalbédami telefonu, negalésite pasitelkti kiino kalbos,
gesty, tod¢l turite kalbéti tiksliai, aiskiai, maloniu balsu.

Patarimai skambinantiesiems potencialiems darbdaviams

Skambinkite j tas kompanijas, kurios Jus tikrai domina.

Kalbédami telefonu stovekite — balsas bus jtaigesnis.

Kalbédami biitinai $ypsokités. Sypsena jauiame, net ir nematydami.

Pavykus susisiekti su pageidaujamu darbuotoju, trumpai pasakykite, kodél
skambinate, pabrézkite, jog esate tinkamas biitent $iai kompanijai. Paklauskite apie
laisvas darbo vietas, nejkyriai pabandykite susitarti del pokalbio.

Jei buvote savanoriu, esate visuomeninés organizacijos narys, bitinai tai
paminékite.

NesiginCykite su paSnekovu, jei Jums atsakys neigiamai. Padékokite uz skirtg laika.

SesiasdeSimt penkta uZduotis
DEMESIO! SKAMBUTIS

Atlikdami $ig uzduotj, Jus iSbandysite galimybes prisistatyti telefonu.

Perskaitykite pateikta kompanijos aprasyma. Isivaizduokite, jog planuojate

skambinti j $ig kompanija ir teirautis apie laisvas darbo vietas. Apgalvokite bei detaliai

uzraSykite atsakymus j $§iuos klausimus:

Kaip prisistatysite?
Ka sakysite telefonu atsiliepusiam asmeniui?
Ko klausite specialisto, kuris atsilieps?

Kokiy atsakymy i8 atsiliepusio asmens tikités?

169


http://www.istockphoto.com/stock-illustration-18105115-boy-with-bendy-pencil.php?st=d0c6912

TURA — pirmaujanti personalo valdymo paslaugy grupé Siaurés ir Baltijos
Salyse. 2010-ieji buvo vieni sékmingiausiy mety. TURA veiklos pelnas per metus
iSaugo 16 proc., buvo uzdirbta 2,6 mln. eury grynojo pelno. Apdairaus augimo
strategija davé teigiamuy rezultaty, todél TURA gali didziuotis gerais veiklos
rezultatais.

Per savo tarptautiniy padaliniy tinklg, kuris apima 19 Saliy, taip pat per
tarptautiniy partneriy tinkla TURA teikia personalo valdymo paslaugas klientams
i§ skirtingy pasaulio Saliy. Grupés tinkla sudaro 98 skyriai, kuriuose dirba 4 200
darbuotoju.

Lietuvoje TURA grupé veikla pradéjo 2000 m. Siuo metu TURA yra viena i§
sparciausiai auganc¢iy organizacijuy, teikianti visas personalo valdymo paslaugas.

TURA Lietuva aptarnavimo tinkla sudaro 5 skyriai penkiuose didZiuosiuose
Lietuvos miestuose: Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Siauliuose ir PanevéZyje. Juose
dirba 45 darbuotojai.

TURA turi jkvepiantj isSukj — 2015-aisiais tapti pirmaujancia personalo

valdymo paslaugu kompanija Europoje.

Irasykite savo prisistatyma (naudodami diktofong ar kitg garso jraSymo
jrangg). Paklausykite savo kalbos, atkreipkite démesj ] balsg, sakiniy sklanduma,
mandagumag, ryzta, energija ir kitas savybes, kurias galima atpazinti i§ balso
charakteristiky.

e Kaip manote, koks Zzmogus darbo ieskoty skambindamas

a¥e
D < potencialiems darbdaviams?
"
e Paaiskinkite: kodél reikia kruopsciai pasirengti tokiam pokalbiui
telefonu?

e Kuris i$ pasiruo§imo veiksmy Jums atrodo svarbiausias?

PAGALVOKITE

e Jusy skambutis potencialiam darbdaviui gali tapti labai vertinga
asmenine patirtimi ir ,,suveikti Jums kvietimg j pokalbj dél

darbo.

ISIDEMEKITE
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39. POKALBIS DEL DARBO

e Suzinosite, kaip pasiruosti pokalbiui dé¢l darbo.
e Gausite patarimy apie pokalbio su darbdaviu eiga.

e Turésite galimyb¢ nuodugniai apgalvoti pokalbio dél darbo

situacija.
NETRUKUS

Be Jusy pastangy ir noro darbo ieSka tiesiog nejmanoma. Turbiit neteko girdéti, kad
svajoniy darbas ,,nukristy ant galvos“? Vadinasi, teks pasistengti.

Dar kartg pazvelkite | 26 paveikslélj, kuriame pavaizduota darbo ieSkos eiga.
Atkreipkite démes; | tai, kad atsakomybe uz sékmingg jsidarbinimg galima paskirstyti tarp
kandidato ir darbdavio.

Pokalbis dél darbo yra labai svarbi atrankos ir jdarbinimo procediuros dalis.
Jeigu Jus pakvieté pokalbiui dél darbo, vadinasi, Jis jau jveikéte I etapa ir esate darbdavio
atrinktas tolesniems zingsniams. Si sekmé turéty padidinti Jiisy pasitikéjima savimi.

Pragjus pirmajam dziaugsmui, pradékite ruostis pokalbiui. 27 pav. parodyti

pagrindiniai asmeninio pasiruo§imo pokalbiui dé¢l darbo Zingsniai.

L Asmeninis pasiruoiimas pokalbiui dél darbo ]

27 pav. Asmeninio pasiruo$imo pokalbiui dél darbo Zingsniai.

e Pries pokalbj privalote kiek jmanoma daugiau suzinoti apie kompanija, kuri sitilo darbo

vietg. PaieSkokite informacijos internete ne tik oficialiame kompanijos tinklalapyje, bet
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ir socialiniuose tinkluose. Suzinokite apie Sios bendrovés pasiekimus, veiklas: paslaugas
ar produktus. Pasizymeékite klausimus apie kompanijg, kurie i$ tikryjy Jus domina.

e IS artimyjy ir pazjstamy pasistenkite surinkti informacijg apie biisimg darbo vieta:
pareigas ir teises, atsakomybeés ribas, atlyginimo dydj.

e Tiksliai issiaiSkinkite, kur vyks pokalbis dél darbo. Nepatingékite susiplanuoti savo
marsrutg ] pokalbio vieta. Prisiminkite — véluoti grieztai draudziama!

e Pagalvokite apie savajj jvaizdj, apie tai, kaip save pristatysite. Paprasykite artimyjy, kad
jie patarty, kaip rengtis, kuo pasipuosti. Geriau sulaukti kritikos namuose, nei pirmajj
ispudj apie save sugadinti atvykus i pokalbj.

e IS anksto pasiruoskite atsakyti j darbdavio klausimus. Prisiminkite, kad kai kurie

klausimai gali buti nemalonds.

Vykdami j pokalbj dél darbo turite prisiminti vieng fakta: pirmasis ispidis apie kita
zmogy susidaromas per pirmasias 30 sekundziy! Néra jokios galimybés pirmojo jspiidzio
efektu pasinaudoti antrg kartg. Privalote pasistengti ir Sauniai save pristatyti.

Drauge perzitrékime veiksnius, kurie yra svarbis prisistatant darbdaviams. Jusy
elgesys, iSsakytos mintys suteikia papildomos informacijos apie Jiisy vertybes ir gyvenimo
stiliy. Nepalankius veiksnius, darancius jtakg darbdavio pozitriui j kandidatg, galima
suskirstyti j kelias grupes. Stai $ios grupés:

1.  Netinkama i$vaizda:
e nesvarus kiinas, nevalyti dantys;
e nesaikingas kvepaly kiekis;
e nepakankamai Svari bei tvarkinga apranga ir avalyné.
2. Erzinantys jprodiai ir manieros:
e silpnas rankos paspaudimas; suglebusi ranka, kurig paduodate sveikindamiesi;
e Vengimas Ziliréti Zmonéms ] akis;
e netaisyklinga laikysena (pokalbio dél darbo metu esate susikiiprings arba sudribgs);
e nuolatiné gestikuliacija (taisotés plaukus, judinate rankas, supate koja).
3. Pasitikéjimo savimi trikumas:
e pokalbio dél darbo metu i visus klausimus atsakote vienu zodziu,;
e kalbate labai tyliai arba labai garsiai;
e ] darbdavio klausimus atsakinéjate akivaizdziai abejodamas;
e kalbédamas nuolatos save kritikuojate, menkinate.

4.  Pademonstruotos Jus nepalankiai apibiidinanc¢ios vertybés:
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5.

pokalbio dél darbo metu neparodote pakankamai entuziazmo;
parodote, jog Jums stinga motyvacijos;

elgiatés agresyviai,

pademonstruojate, jog esate nestabilus;

aptariant Jisy gyvenimo apraSyma (CV) paaiskéja, kad esate nesaziningas.

Kity Zmoniy vertinimas:

nuolat kritikuojate kitus;
nepagarbiai elgiatés su kitais darbuotojais;

pamirstate padékoti zmonéms, kurie skyré Jums savo laiko ir démesio.

Atkreipkite démesj, jog vykstant pokalbiui dél darbo visos detalés yra svarbios. Pokalbis

dé¢l darbo prasideda ne kabinete, kur Jus pasitinka darbdaviai. Sis Jisy karjerai svarbus

veiksmas prasideda prie pastato, kuriame vyks pokalbis, dury. Prisiminkite, jog Sypsena

nieko nekainuoja, bet atveria daugelj dury.

SesiasdeSimt Seta uzduotis
POKALBIS DEL DARBO

Atlikdami $ig uzduotj, Jas patobulinsite savo darbo ieskos

kompetencija.

1. uzduoties dalis.

Jums pateiktas saraSas klausimy, kuriuos daZniausiai uZzduoda darbdaviai. Paimkite

popieriaus lapg ir raSiklj. Perzitrékite $j sgraSa. Apgalvokite, kaip atsakytuméte j $iu0S

klausimus. Savo atsakymus trumpai pasizymekite. Siai uzduoties daliai skirkite 15-20 min.

Darbdaviu dazniausiai pateikiami klausimai:

1.

2.

Ka zinote apie Sia kompanija?

Kodel sSi kompanija Jums patraukli?

Kaip save apibudintumeéte?

Kokios yra Jusy stipriosios savybés?

Kokios yra Jusu silpnybés?

Kokio pobiudzio darbas Jums labiausiai patinka?
Kokie Jusy gyvenimo tikslai?

Koks laiméjimas Jums suteiké didziausia
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pasitenkinima?

10. Kur save isivaizduojate per ateinanc¢ius 5 metus?

2. uzduoties dalis.

Poroje su kitu mokiniu suvaidinkite pokalbj dél darbo. Jei turite galimybe pokalbj
nufilmuoti — taip ir padarykite. Jis esate darbdavys, kitas mokinys — kandidatas j siiloma
darbo vietg. Pateikite klausimus kitam mokiniui, iSklausykite jo atsakymus. Turite
galimybe¢ uzduoti papildomy klausimy. Apsikeiskite vietomis: dabar Jis bisite kandidatas,

o0 kitas mokinys — darbdavys. Kiekvienam pokalbiui skirkite po 10 min.

Kaip manote, kodél taip svarbu sudaryti teigiama pirmajj jspad;?

e Jei butumeéte darbdavys, i kokius dalykus pokalbio dé¢l darbo

metu kreiptuméte daugiausia démesio?

e Kaip jautéetes uzduoties metu atsakinédami | darbdaviy

dazniausiai pateikiamus klausimus?

PAGALVOKITE
e Kaip sekési suvaidinti pokalbj d¢l darbo? Ar, Jisy nuomone,

pavyko tinkamai save pristatyti?

e Pokalbis dél darbo — rimtas iSbandymas kiekvienam kandidatui,
todél Siam veiksmui biitina pasiruosti i§ anksto. Tai — pirmasis
kontaktas su potencialiu darbdaviu, todél tinkamai save pristatyti

yra labai svarbu.

o e Pirmasis jspudis susidaromas per pirmasias 30 sekundZiy!
ISIDEMEKITE

40. ADAPTACIJADARBO VIETOJE

e Aptarsite, kas nutinka, kai | organizacijg ateina naujas Zmogus.
e Suzinosite, kod¢l svarbu pritapti naujoje darbo vietoje.

e Suprasite, kad, pateke ] nauja mokymosi ar darbo vieta, galite

susidurti su realybe, kuri skiriasi nuo turéto jsivaizdavimo.
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NETRUKUS e Apgalvosite, kodél svarbu iSmanyti savo, kaip naujo darbuotojo,
pareigas ir teises.

o ISsiaiSkinsite, kokios institucijos Lietuvoje reguliuoja darbdaviy ir

darbuotojy santykius.

e Suprasite, kad naujo darbuotojo sékme darbe lemia tai, kaip jis

pazjsta ir prilma organizacijos kultiira.

Adaptacija — tai prisitaikymo naujoje aplinkoje procesas. Jis priklauso nuo
organizacijos (jdarbinusios kompanijos ar mokymo institucijos) ir i ja atéjusios dirbti
asmenybes.

Isivaizduokite, jog jau jveikéte visus darbo ieSkos etapus. Jis — nugalétojas!
Sudétingas darbo ieSkos laikotarpis baigtas. Gavote darbo pasiiilyma i§ sé¢kmingai
dirbancios kompanijos. Taigi pakeitéte savo statusa: Jus jau nebe kandidatas, Jis — naujasis
kompanijos darbuotojas. Pagrindinis klausimas, kuris Jums rtpi dabar: kaip jsilieti j
organizacija? Ka daryti, kad grei¢iau pritaptuméte naujoje darbo vietoje?

At¢jimas ] pirmaja darboviete — stresin¢ situacija kiekvienam zmogui. Ar pavyks
tinkamai atlikti naujas pareigas? Kokie santykiai susiklostys su naujaisiais bendradarbiais?
Nauja aplinka, nauji bendradarbiai, nauji vadovai! Oho, kaip sudétinga! Kuo maziau laiko
reikés naujam darbuotojui adaptuotis, tuo greiciau jis atne§ naudos kompanijai. Pazvelkite j
lentele. Joje nurodyta, kaip uz sékmingg darbuotojo adaptacijg atsakinga organizacija ir

pats darbuotojas.

Sékminga adaptacija

Priklauso nuo organizacijos Priklauso nuo darbuotojo
e Suteikiama pakankamai laiko naujokui | e Informacijos apie organizacija, jOS
pritapti. kultlirg ir darbuotojus surinkimas.
e Vadovy démesys naujam Zmogui. e Teigiamas nusiteikimas.
e Organizacijos tiksly ir siekiy e Zingeidumas.

pristatymas. e Pozityvus saves pristatymas.

e Darbo ir elgesio organizacijoje

pristatymas e Pasirengimas bendradarbiauti su

kolegomis.
e Paruosta darbo vieta ir priemonés, o Pasiruosimas gauti papildomy
irankiai. uzduociy.
e Paskirti darbuotojai, kurie gali

i i . Etiskas, d 1 )
konsultuoti nauja darbuotoja.  EuSkas, mandagus elgesys

(Parengta pagal: Robins S. P. 2006, p. 292.)
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Labai svarbu, kad naujokas pasijusty laukiamas ir vertinamas. Geras pirmasis
jspudis, kurj sukuria organizacija, turi didel¢ jtakg pasitenkinimui darbu ir darbuotojo
isitraukimui.

Biidami naujokai organizacijoje, susidursite su Siais adaptacijos etapais:

1. Privalomas darbo dokumenty tvarkymas. PasiraSysite darbo sutartj, pareigybés
aprasymus, susipazinsite su darbo tvarkos taisyklémis, gausite darbo pazyméjima.

2. Susipazinimas su darboviete ir nauja darbo vieta. Atsakingas kompanijos
darbuotojas pristatys Jus kolegoms, aprodys organizacijos patalpas, palydés iki Jisy
darbo vietos.

3. Darbo funkciju jsisavinimas. Jprasite dirbti drauge su kolegomis, suprasite, ko 1§ Jisy
tikimasi, imsite profesionaliai atlikti uzduotis.

Adaptacijos laikas priklauso nuo asmenybés ir, aiSku, nuo darbovietés kolektyvo.
Naujas darbuotojas sékmingai jsitrauks j kolektyva, jei jis priims susiformavusia kulttirg ir
stengsis buti kuo panaSesnis i kitus kolegas. GreiCiau | senbuviy komanda bus priimtas

naujokas, kuris meégsta bendrauti, néra pernelyg aktyvus, yra emociskai stabilius.

PAREIGU IR TEISIU RIBOS

Dazniausiai darbuotojy pareigoms aprasyti naudojami pareiginiai nuostatai. Tai
dokumentas, kuriame iSdéstomos darbuotojo teisés, pareigos ir atsakomybé. Tokj
dokumentg reikéty pasiraSyti, prie§ pradedant dirbti. Pareiginiai nuostatai — teisés aktas,
kurio vykdymas arba nevykdymas sukelia rimty teisiniy pasekmiy. Nepamirskite atidZiai
perskaityti tai, kg pasirasote.

Svarbiausias pareiginiy nuostaty skyrius — darbuotojo pareigos. Jame konkreciai
iSvardijama, kg turi atlikti darbuotojas, kokios jo funkcijos, pareigos. Skirtingoms darbo
vietoms parengtuose pareiginiuose nuostatuose biina jvardijamos skirtingos pareigos.

Darbuotoju teiséms apradyti paprastai naudojama standartiné forma. DaZniausiai
jvardijamos tokios darbuotojy teisés:

e Susipazinti SU organizacijos projektais, kurie susije su darbuotojo veikla;
e teikti pasitlymus, kaip tobulinti darba;
e Dbendradarbiauti su kolegomis ir vadovais;
e tobulinti profesing kvalifikacija.
Darbuotojo atsakomybé taip pat apraSoma pagal standarting formg. Dazniausiai

pareiginiuose nuostatuose raSome, jog darbuotojas atsakingas uz:
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e savo pareigy, nustatyty pareiginiuose nuostatuose, netinkamg vykdyma ar nevykdyma
pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

e jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojanti Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamaji bei civilinj kodeksus;

e padaryta materialing Zalg pagal galiojant]j Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj
kodeksus.

Svarbu! Lietuvos Respublikos darbo kodeksas reglamentuoja darbo santykius,
darbo teisiy ir pareigy jgyvendinima bei gynyba. Sis dokumentas reguliuoja darbo
santykius tarp darbuotojy ir darbdaviy. Dokumentg galima rasti internete adresu:
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_I?p_id=404220 arba spausdintg jo

variantg bibliotekose.

Lietuvos Respublikos Valstybiné darbo inspekcija — organizacija, kuri kontroliuoja,
kaip jstaigose ir kompanijose laikomasi darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy.
Valstybiné darbo inspekcija tiria darbuotojy skundus, tikrina darbdaviy veiklg, stabdo
nelegaly darba Lietuvoje (http://www.vdi.lt/).

Pradédamas darbg naujoje vietoje, darbuotojas turi iSsiaiskinti, kaip darbdavys
traktuoja suteiktas darbo sglygas. Nesvarbu, kokioje organizacijoje pradésite dirbti, —
visada atsiras su darbo vieta susijusiy klausimy. Kiekvienas naujas darbuotojas turéty su
darbdaviu aptarti darbo sutartyje ir pareiginiuose nuostatuose nereglamentuotus dalykus
(pavyzdziui: darba savaitgaliais ir §venciy metu; vir§valandzius; komandiruociy Lietuvoje
ir uzsienyje galimybes; kompetencijy tobulinimg organizacijoje). Pokalbis, kurio metu
aptariamos darbo garantijos ir saugumas, papildomos darbinés veiklos, galimybés tobulinti
kompetencijas, padeda jtvirtinti darbuotojo ir darbdavio psichologinj kontrakta. Tai —
niekur rastu nefiksuojamas sutarimas, kuriame apibréziamos kiekvieno darbuotojo
psichologinio jsitraukimo j organizacijg sglygos.

ORGANIZACIJOS KULTUROS PAZINIMAS

Organizacijos kultiira — tai jsitikinimai, kurie yra bendri organizacijos nariams ir
kurie parodo organizacijos pozilirj i save bei aplinka. Kultira apima beveik viska, kas
vyksta organizacijoje. Kultora — tai, ,,kaip mes viska matome ir viska darome*.

Pritapimo procesas prasideda tada, kai darbuotojas ateina ] organizacija.
Sakoma, jog biitent tuo metu organizacija stengiasi perlydyti ,,pasalietj” ir padaryti i§ jo
,»gera darbuotoja“. NeiSmoke svarbiausiy elgesio taisykliy, darbuotojai rizikuoja jgyti

,nepritapeliy* etiketes.
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Organizacijy vadybos specialistai (Robbins S. P. 2006) teigia, kad yra ,,4 kertiniai
akmenys*, padedantys naujiems darbuotojams susipazinti su organizacijos kultiira.

e Pasakojimai — tai organizacijoje sklandancios sékmés istorijos apie pasiektus
puikius rezultatus ir drauge jveiktus sunkumus.

e Ritualai — pasikartojantys veiksmai, kuriais pabréziamos vertybés, — geriausio
darbuotojo apdovanojimai, organizacijos mety pokyliai.

e Materialiis simboliai — brangios dovanos geriausiems organizacijos darbuotojams
ir vadovams, privilegijos (pavyzdziui, rezervuota automobilio stovéjimo vieta,
erdvus kabinetas).

e Kalba — tam tikras profesinis zargonas (slengas), kurj vartoja visi darbuotojai
(pavyzdziui, jvairis jrankiy ir paslaugy pavadinimai, santrumpos).

Jei organizacijoje vyrauja stipri kultiira, ji greitai jtraukia naujus darbuotojus, daro

itaka jy darbo kokybei.

Sesiasdesimt septinta uZduotis
PIRMOJI DIENA DARBE

Atlikdami $ig uzduotj, patobulinsite savo adaptacijos naujoje darbo

vietoje kompetencijg.

AtidZiai perskaitykite naujo darbuotojo pirmos darbo dienos apraSyma. Pagalvokite
apie naujoko elgesj naujoje darbo vietoje. Atsakykite j 5 klausimus.

Agné Jurdaityté (24 mety socialiniy moksly bakalaur¢) rado darba Lietuvoje
geral Zinomoje jmongje, prekiaujancioje Svaros prekémis. Pirmoji Sios darbuotojos diena
naujoje darbo vietoje buvo tikrai jsimintina.

Agné i§ namy iS¢jo anksciau, kad nevéluoty. I darbo vieta vyko vieSuoju
transportu, iki biuro pastato ¢jo pés¢iomis. Taciau | darbg Agné pavélavo — eidama per
automobiliy stovejimo aikstelg, buvo aptaskyta pravaziuojancio didelio juodo automobilio.
Agné pastebéjo, kad, kol ji nuo palto valé neSvarumus, incidento kaltininkas automobilj
pastaté imonés vadovams rezervuotoje vietoje.

Iéjus | biuro pastata Agne sustabdé apsaugos darbuotojas. Merginai teko
aiskintis, kg ji veikia pastate be leidimo. Apie naujos darbuotojos atvykimg apsauga nebuvo
informuota. Prie apsaugos posto Agné sugaiSo papildomas 10 minuciy: buvo skambinama j

personalo skyriy.
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Liftu vaziuodama j 3 auksta, kuriame jkurdintas personalo skyrius, Agné
nugirdo dviejy darbuotojy pokalbj, jog ,,idiotas direktorius vél ,,pamirSo* darbuotojy
premijas‘.

ISlipusig i§ lifto merging pasitiko susirlipinusi jmonés administratoré. Ji
priminé, kad jmonéje darbas prasideda 8.00, o ne 8.15 val. Véluoti grieztai draudziama.
Administratoré palydéjo Agne j personalo skyriy, kur jai iSdavé darbuotojo pazyméjima bei
prisijungimo prie jmonés kompiuteriy kodus ir aplanka su dienos uzduotimis.

Agnei teko savarankiskai susirasti savo darbo vieta. Ant darbo stalo jos lauke
siurprizas — didelé kavos démé ir dulkétas kompiuteris. Naujai darbuotojai teko paklaidzioti
biuro koridoriais, kol rado Sluoste ir priemoniy darbo vietai susitvarkyti.

Pirmoji darbo dienos pus¢ Agnei Jurdaitytei tiesiog praskriejo. Su jmoneés
kompiuterine programa ja supazindino informatikos specialistas Justas. Jis Agnei aprodé
biura, pataré, kur geriau pietauti. Antroje darbo dienos puséje merginai teko susidoroti su
darbais savarankiskai, nes telefonas ant Agnés darbo stalo neveikeé.

Pirmosios darbo dienos pabaiga suteiké palengvéjimg: su darbo vieta

susipazinta, pirmosios uzduotys atliktos. Galima tik spélioti, kg atnes rytojus...

Klausimai:

o Kaip Jas vertinate Agnés Jurdaitytés veiksmus pirmaja darbo dieng?

o Jei butuméte Agnés vietoje, kg darytuméte kitaip?

. Kokj netinkamg jmonés darbuotojy elgesj pastebéjote? Ar darbuotojy elgesj galima
pakeisti?

o Kurios situacijos galéjo sukelti Agnei stresg pacig pirmajg darbo dieng?

o Ka patartuméte Agnei, kad kitos darbo dienos Sioje jmongje biity kitokios?

REALYBES SOKO IVEIKIMAS
Tapus naujoku mokymo institucijoje arba darbo vietoje reikia prisiminti, kad Jasy i$
anksto apie organizacijg surinkta informacija skiriasi nuo realybés. Realybés Sokas —
besimokanciojo ar darbuotojo pirmyjy dieny patirtis, atskleidzianti didelj neatitikimg tarp
organizacijos realybés ir lukesciy.
Priezastys, kurios naujokui gali sukelti realybés Soka:
e Mokymosi / darbo aplinka. Patalpos, darbo vieta gali kardinaliai skirtis nuo naujoko

lukesciy.
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Kolegu poziuris ir veiksmai. Drauge besimokantys ar dirbantys zmonés gali elgtis
nemandagiai, buti SiurkStiis. Organizacijos senbuviai gali ne tik padéti naujokui
adaptuotis, bet ir visaip kliudyti dirbti.

Vadovo pozituris. Naujokas gali susidurti su nedémesingu, pernelyg uzsiémusiu arba
tiesiog nesupratingu vadovu. Organizacijos vadovo poziiiris ir veiksmai pirmosiomis
naujoko darbo dienomis gali nulemti, kad bus uzmegzti sékmingi arba, atvirksciai,
klaiktis santykiai.

Pareigy ir teisiy ribos. Pirmosiomis dienomis naujoje darbo vietoje gali pasirodyti, jog
naujokas yra atsakingas uz viska. Daugybé pareigy ir jokiy teisiy. Tai gali sukelti
realybés Soka ir nusivylimg organizacija.

Darbo uZduotys. Jau pirmosiomis dienomis naujokui gali tekti atlikti tokias uzduotis,
kurioms jis dar néra gerai pasirenggs.

Organizacijos kultira. Tai, kaip elgiasi ir bendrauja kiti darbuotojai, gali pateikti
jdomiy minciy apie organizacijos kultlira. Jei organizacija nesirlipina naujais
darbuotojais, vadinasi, ji néra suinteresuota investicijomis i personalg.

Kai kuriy profesijy atstovai su realybés Soku susiduria dazniau nei kity. Tai —

mokytojai, policininkai, medikai. Visuomene veikia filmai ir informacija Ziniasklaidoje,

todel Sios profesijos isivaizduojamos ir vertinamos ne atsizvelgiant ] realybe, 0

vadovaujantis stereotipais.

SesiasdeSimt aStunta uZzduotis
SLAUGYTOJOS DARBO DIENA (ATVEJO ANALIZE)

Atlikdami $ig uzduotj, Jas patobulinsite savo kompetencijg pereiti i§

mokyklos  kitg karjeros aplinka.

Isivaizduokite slaugytoja — merging, kurj sékmingai baigé medicinos studijas.

Siandien yra jos pirmoji diena respublikinéje ligoninéje, pediatrijos (vaiky) skyriuje.

Detaliai jsivaizduokite Sios slaugytojos darbo dieng. Pagalvokite, kokios priezastys gali

sukelti jai realybés Sokg. Uzpildykite atsakymy lentelg.

Realybés Soko Pavyzdys i$ medicinos seselés

prieZastis pirmosios dienos respublikinéje
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ligoninéje

Darbo aplinka 1.

2.

Kolegy poziiiris 1.

ir veiksmai 2

Darbo uZduotys. 1.

PAGALVOKITE

ISIDEMEKITE

Kokie organizacijos kultiros elementai Jums atrodo

patraukliausi?

Paaiskinkite: kodél naujoko adaptacijai tokie svarbis

kolegos, organizacijos senbuviai?

Kaip savais Zodziais paaiSkintumeéte, kas yra realybés

Sokas?

Isivaizduokite, jog esate kompanijos vadovas. Ka
darytuméte, kad nauji darbuotojai Jusy valdomoje

kompanijoje nepatirty realybés Soko?

Adaptacijos laikotarpis néra paprastas. Siuo laikotarpiu
naujokas 1§ ,,pasalieio* tampa ,saviskiu“. Kiekviena
organizacija privalo padéti naujiems darbuotojams
prisiderinti prie organizacijos kulttiros, o nauji darbuotojai

turi stengtis pritapti.

Organizacijos kultara — tai, ,,kaip mes viskag matome ir
darome*, lemia pozitrj ] naujus darbuotojus, jy pirmuosius

zingsnius darbo vietoje.
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e Realybés Sokas — pirmyjy dieny patirtis naujoje mokymosi
ar darbo vietoje. Tuo metu stebima ir vertinama situacija
naujoje aplinkoje. Derinami asmenybés likeséiai ir

organizacijos realybé.

e Dazniausiai apie realybés Soka diskutuojama kaip apie
neigiamy emocijy ir patyrimo S$altinj. Taciau negalima

pamirsti, jog gali biiti ir teigiama pirmyjy dieny patirtis.

41. KOMPETENCIJU APLANKAS

e Suzinosite apie kompetencijy aplanka, kuris padeda teigiamai
prisistatyti naujoje karjeros aplinkoje.
e Jgysite ziniy apie tai, kaip rengti kompetencijy aplanka.

e Atliksite uzduotj, kuri padés Jums geriau suvokti kompetencijy

aplanko svarba, planuojant karjeros Zingsnius.
NETRUKUS

Kompetenciju aplankas — tai asmens zinias, geb¢&jimus bei jgudzius
jrodanc¢iy dokumenty, fakty ir kiirybiniy darby rinkinys.

Sis dokumenty rinkinys rengiamas tam, kad padéty teigiamai apibiidinti
asmenj, pademonstruoti jo profesionalumg. Atidziai suformuotas kompetencijy aplankas
garantuoja pranasumg ieSkant darbo bei dalyvaujant pokalbiuose su potencialiais
darbdaviais.

Nors galimi patys jvairiausi kompetencijy aplanko formatai, taciau tradiciskai

kiekvieng kompetencijy aplanka sudaro Sios dalys:

o Kompetencijy aplanko turinys.

. Informacija apie kompetencijy aplanko kiiréjg (gali biiti gyvenimo apraSymas
(CV).

. ISsamus kompetencijy (bendryjy ir karjeros), kurias asmuo yra jgijes, sarasas.

o Ivairiis kompetencijas patvirtinantys jrodymai: diplomai, sertifikatai,

apdovanojimai, jvertinimai, padékos.
. Kirybos darby pavyzdziai.
. Rekomendacijos rastu (mokytojy, biireliy vadovy, darbdaviy).
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Perzitir¢kime §j saraSg drauge. Bitina sukurti Sio aplanko turinj, kad jj skaitantys
zmones lengviau orientuotysi. | kompetencijy aplankg reikia jtraukti fakting informacija
apie aplanko kiir¢jg —Jus. Griezty taisykliy néra, todé¢l galite sukurti trumpg pristatyma apie
save; galite jtraukti savo gyvenimo apraSyma. Gyvenimo aprasyma (CV) Jis jau rengéte,
todél galite naudoti savo Europass CV. Labai svarbu iSsamiai apibudinti savo
kompetencijas, kurias esate jgij¢s. Apgalvokite, kokius kompetencijos jrodymus galite
pateikti. Prisiminkite jvairius renginius, konkursus, varzybas, kuriy laureatu tapote, —
suraskite $iuos diplomus ir pazyméjimus, pridésite juos j savo kompetencijy aplanka.
Turbit dalyvavote jvairiuose mokyklos organizuotuose renginiuose, todél galite paprasyti
rekomendacijy i§ mokytojy.

Rinkite viska, kas gali jrodyti Jusy kompetencijas, pabrézti unikaluma. Pradékite
nuo ty dokumenty ir jrodymy, kuriuos jau turite. Kai Jasy kompetencijy aplankas bus
parengtas, pridéti j ji naujy dokumenty bus paprasta. Specialistai rekomenduoja retkarciais
perzitiréti savo kompetencijy aplanka, ji pertvarkyti, papildyti. Sudarydami §j aplanka
pagalvokite, kaip pateikti originalus. Pasistenkite, kad Jusy kompetencijy aplankas bty
gerai jsimenamas, iSsiskiriantis i§ kity. Sis dokumenty rinkinys potencialiam darbdaviui
gali atskleisti, koks Jas esate zmogus.

Galima sukurti daugybe skirtingy savo kompetencijy aplanko varianty. Svarbu
apsispresti, kokiems tikslams ji naudosite. DaZniausiai naudojami kompetencijy aplanky,
kurie rengiami konkreciai progai, formatai. Pavyzdziui, norédami gauti grafikos dizainerio
darbg, kompetencijy aplanke labiau akcentuosite savo kiirybing raiSka, originaliy idéjy
apipavidalinima. Nusprend¢ pretenduoti | IT inZinieriaus pozicija, kompetencijy aplanka
formuosite akcentuodami technologinius geb¢jimus, inZinerinj mastymga ir logika.

Prisiminkite, jog kompetencijy aplankas gali biiti ne tik ,,popieriniy* dokumenty
rinkinys. Galite turéti elektroninése laitkmenose saugomy dokumenty ir kiirybiniy darby,
irodanciy Jusy kompetencijas, katalogg.

Ar pavyko jtikinti, jog kompetencijy aplankas bitinas planuojant savo karjerg?
Ne??? Tada leiskite paminéti pagrindinius privalumus. Kompetencijy aplanko nauda:
tvarkingai sudéti kompetencijy jrodymai skatina pasitikéti savimi, atskleidzia zmogaus
erudicija, pasiekimus, suteikia ryzto konkuruojant su kitais pretendentais j darbo vieta,

padeda nustatyti savo kompetencijy triikumus ir kryptingai planuoti karjera.
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SesiasdeSimt devinta uzduotis
ARCHITEKTU KOMANDA (T. J. ATVEJO ANALIZE)

Atlikdami $ig uzduotj, Jus patobulinsite savo darbo ieskos

kompetencija.

Sudarykite 5 mokiniy komandg. Isivaizduokite, jog esate architekty kolektyvas,
dirbantis prie didelio uzsakymo. Rengiate gyvenamuyjy namy rajono projekta. Siuo metu
Jiisy komandai triiksta dar vieno nario.

Perzitrékite pateikta kandidato apraSyma (Zr. 28 pav.). Aptarkite Sio Zmogaus
kandidatiirg. Nurodykite, kokius dokumentus tikétumétés rasti §io zmogaus kompetencijy

aplanke. Savo nuomone pristatykite kitoms grupéms.

Tomas Jankauskas.

Vilniaus Gedimino technikos universiteto IV kurso
architektiros studiju programos studentas. Jo kursinis darbas
, rMiestelio biblioteka™ universiteto déstytoju buvo
pripazintas vienu geriausiu.
Siuo metu mokosi pagal nuolatiniy studijuy programa ir
dirba interjero dizaino salone Vilniuje.
Pries metus Tomo sukurtas gyvenamojo namo projektas
laiméjo Jjaunuju architektuy konkursa ,,ArchiNA“. Laisvalaiki

leid?ia fotografuodamas pastatus ir skaitydamas.
28 pav. Kandidato j architekty komandg apraSymas.
Jusy laukia dar viena — pati svarbiausia ketvirtojo skyriaus uzduotis. Ja atlike ne
tik pasitikrinsite savo Zinias ir gebéjimus, bet ir sukursite savo kompetencijy aplanka, kurj
galésite naudoti savo pasiekimams demonstruoti.

SeptyniasdeSimta uzduotis
MANO KOMPETENCIJU APLANKAS

Atlikdami 8ig uzduot;, Jiis suformuosite asmeninj kompetencijy

aplanka.
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Turite sukaupe daugybe Ziniy apie karjeros dokumentus ir jy naudojimg. Atlikote

jvairiausias uzduotis, rengéte savo karjeros dokumentus. Pasitelkdami asmening patirt] ir

naudodami $iame skyriuje pateiktus patarimus, sukurkite savo kompetencijy aplanka.

Atkreipkite démesj ne tik | dokumenty i§déstyma, bet ir j jy pateikimo formata.

Apgalvokite, kurias savo kompetencijas akcentuosite, kokius $iy kompetencijy jrodymus

pateiksite.

Savo kompetencijy aplankg pristatykite klasés draugams. RuoSdamiesi pristatymui

atsakykite i Siuos klausimus:

Kuris j Jasy kompetencijy aplankg jsegtas dokumentas parcikalavo daugiausia darbo?

Kuris i§ pridéty Jasy pasiekimus / laiméjimus Zzyminc¢iy dokumenty Jums pats

vertingiausias? Kodél?

Kaip Jus ateityje planuojate papildyti savo kompetencijy aplankg?

a¥g
£ <«

PAGALVOKITE

ISIDEMEKITE

Kaip paaiSkintuméte savo seneliams, kas yra kompetencijy

aplankas?

Kaip jautétés uzduoties metu, kai reikéjo vertinti kita zmogy? Ar

paprasta jsijausti j darbdavio vaidmenj?

Kaip manote, kurios Jusy kompetencijos yra sunkiausiai

jrodomos?

Kompetencijy aplankas — tai dokumenty, fakty bei kiirybiniy
darby, kuriais akcentuojamos asmens zini0S, pabréziami
gebéjimai ir jgudziai, reprezentuojamos veiklos, rinkinys.

Tinkamai parengtas, jsimenantis kompetencijy aplankas suteikia
konkurencinj pranaSumg ieSkant darbo, bendraujant su

darbdaviais.
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SAVOKU ZODYNELIS

Adaptacija — tai prisitaikymo naujoje aplinkoje procesas, kuris priklauso nuo organizacijos
(idarbinusios kompanijos ar mokymo institucijos) ir j j3 atéjusios dirbti asmenybés.
Atranka — darbo ieSkos eigos dalis, kurios metu darbdavys (ar darbdavio jpareigoti
specialistai) renkasi i§ tam tikro skaiciaus kandidaty, siekian¢iy jsidarbinti.

Darbas — uzsiémimas (veikla), kurig pasirenka asmuo, siekdamas iSnaudoti turimas Zinias
bei gebé¢jimus ir gauti uz tai atlygj.

Darbdavys — asmuo ar organizacija, samdantys darbuotojus ekonominiy santykiy
pagrindu.

Darbo ieSka — asmens, ieSkancio darbo, veiksmy seka, trunkanti tam tikrg laiko tarpa ir
tiesiogiai priklausanti nuo darbo ieskan¢io Zmogaus asmeniniy pastangy. Sios sekos

pagrindinis tikslas — sékmingai jsidarbinti.

Darbuotojas — Zzmogaus ar organizacijos pasamdytas asmuo tam tikram darbui atlikti

(darbuotojas, gaunantis alga, tas, kuriam sumokama).
Diplomas — oficialus dokumentas, liudijantis tam tikrg asmens kvalifikacijg ir pasiekimus.

Efektyvumas — veikly atlikimo charakteristika, nurodanti, kad dirbama veiksmingai,

rezultatai pasiekiami ir jtvirtinami.

Emocija — stipri nesamoningai nervy sistemos sukeliama dvasiné biisena, salygojanti

teigiamas arba neigiamas asmens reakcijas.

Formalusis $vietimas — pradinis, vidurinis ugdymas, profesinis mokymas profesinio
mokymo jstaigoje, aukstojo mokslo studijos kolegijose ir universitetuose, kuriuos baigus,

i8duodamas valstybés pripaZintas dokumentas.

Gyvenimo aprasymas (CV) (CV — lot. curriculum vitae) — asmens profesinés veiklos
patirties ir kvalifikacijos santrauka. Sis dokumentas daZniausiai rengiamas siekiant
jsidarbinti.

Globalizacija — tai visuotinés tarpusavio priklausomybés plitimas, didéjimas ir greitéjimas.

Informacija —Zinios apie faktus, jvykius, daiktus, procesus, idéjas, sgvokas, objektus,

kurios kuriame nors kontekste turi kokig nors prasme.
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Inovacija — tobulesnis kiirybinis ar technologinis sprendimas, kuris geriau nei ankstesnieji

tenkina asmens ir visuomeng¢s poreikius.

Intelektas — tai protas, sugebéjimas mokytis ir iSmokti, suvokti naujas situacijas, atskleisti
reiskiniy rySius.
Interesas — susidoméjimas kuo nors, turint norg pazinti.

Karjera — jvairiy socialiai reikSmingy zmogaus vaidmeny seka, kylanti i§ darbo,
mokymosi, saviraiSkos ir laisvalaikio veikly bei apimanti asmens profesinj gyvenimg, darbo

vietas, pareigas ir pasiekimus.

Karjeros informacija — tai visa informacija, kuri padeda priimti efektyvius karjeros
sprendimus ir siekti karjeros tiksly: informacija apie profesijas, studijas bei jsidarbinimo

galimybes.

Karjeros sritis — profesinés veiklos galimybiy jvairové tam tikrame ekonominés veiklos
sektoriuje.
Komanda — tai zmoniy grupé, siejama bendry tiksly, galinti veiksmingai imtis bet kokio

darbo ir jj efektyviai atlikti.

Komandinis darbas — darbo forma, paremta sugeb¢jimu dirbti drauge su kitais, sutelkus

individualius geb¢jimus, Zinias, patirtj siekti vieningo tikslo ir rezultaty.

Kompetencija — gebé¢jimas veiksmingai atlikti tam tikrg veiklos funkcijg ar veikla,

remiantis nustatytu standartu.

Kompetencijy aplankas — tai asmens zinias, gebéjimus bei jgiidZius jrodan¢iy dokumenty,
fakty ir kiirybiniy darby rinkinys.

Konfliktas — tai socialinis reiSkinys, kurio metu susikerta dviejy ar daugiau asmeny
(asmens ir grupés, skirtingy grupiy) prieSingy interesy, nuostaty, tiksly ar tikslo siekimo
badai.

Konkurencingumas — tai asmeniniy ir profesiniy Ziniy bei gebéjimy visuma, suteikianti
Zzmogui pranasumy darbo rinkoje.

Kiurybiskumas — tai asmenybés ypatybé, padedanti sukurti ar atrasti nauja; sugeb¢jimas

pazvelgti | daiktus ar reiSkinius nejprastai.

Laiko valdymas — tai tiesiogiai nuo asmenybés priklausantis procesas, kuris susideda i$

laiko planavimo ir veiksmy atlikimo.

»Laiko vagys® — jvairlis Zmogaus veiksmai, kurie trukdo efektyviai ir laiku atlikti uzduotis,

pasiekti geresniy rezultaty.
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Lydintysis (kreipimosi) laiSkas — trumpa, aiSkiai suformuluota zinia, Kuria prisistatoma ir

trumpai paaiSkinama, kokiu tikslu kreipiamasi.

LR Darbo kodeksas — Lietuvos Respublikos jstatymas, reglamentuojantis darbo santykius
tarp darbuotojy ir darbdaviy, darbo teisiy bei pareigy jgyvendinimg ir gynyba.

Mokymosi stilius — tai pamégtas galvojimo, informacijos apdorojimo ir supratimo biidas,
padedantis suprasti, jsiminti, jsisavinti jvairig informacijg, jgyti siekiamy gebéjimy.
Motyvacinis laiSkas — dokumentas, rengiamas darbo ieSkancio zmogaus, kuriame jis

atskleidzia savo norg ir tinkamuma uzimti butent ta darbo vieta, j kurig pretenduoja.

Neformalusis Svietimas — mokymasis ir ugdymas pagal jvairias programas biireliuose,

kursuose ir kt.

Neverbaliné kalba — tai kiino kalba, kurig asmenys nesgmoningai naudoja bendraudami su
kitais zmonémis.
Organizaciné kultiira — organizacijos vertybiy, jsitikinimy ir papro¢iy visuma, budinga tik

tai konkreciai organizacijai.

Pareiginiai nuostatai — tai dokumentas, naudojamas darbdaviy organizacijy, kuriame

iSdéstomos darbuotojo teisés, pareigos ir apibréZiama jo atsakomybé.
Perfekcionizmas — tobulybés siekimas.

Pokalbis dél darbo (interviu) — keliy Zzmoniy zodiné tarpusavio sgveika, turint i§ anksto

uzsibrézta tikslg atrinkti geriausig kandidatg sitilomai darbo vietai uzimti.
Prioritetas — pirmenybé¢, suteikiama veiksmui ar asmeniui, i$skiriant jj i8 kity.

Profesija — atitinkamomis ziniomis, gebéjimais pagrjstos zmoniy veiklos kombinacijos,
teikianCios jiems prielaidas materialiai apsirtipinti ir aktyviai jsijungti j visuomeninio
gyvenimo struktiiras.

Realybés Sokas — besimokanciojo ar darbuotojo pirmyjy dieny patirtis, atskleidzianti
neatitikimg tarp organizacijos realybés ir ,,naujoko* lukesciy.

Refleksija — gilus susimastymas, samprotavimai, pagrjsti kokio dalyko ar reiskinio analize;
pazinimas, kurio objektas yra pats pazjstantysis subjektas.

Rekomendacija — dokumentas, kuriame aptariama ir palankiai jvertinama asmens veikla,
pabréziant Sios veiklos rezultatus ir jy svarbg. Rekomendacijas pateikia autoritetingi, galia
disponuojantys organizacijos asmenys (pavyzdziui, vadovai, projekty koordinatoriai ir

pan.).
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Saves vertinimas — individo saves paties, savo galimybiy, savybiy ir vietos tarp kity
Zmoniy vertinimas.

Sertifikatas — oficialus dokumentas, liudijantis asmens mokymy metu jgytos
kompetencijos lygj. Sertifikatus iSduoda jvairios mokymus organizuojancios jstaigos ir
institucijos.

Socialiné aplinka — tai socialiné¢ sistema, kurioje zmogus gyvena, ir kiti zmonés bei
organizacijos, su kuriais jis sgveikauja.

Socialinis vaidmuo — elgesio Sablonas, kuriuo apibudinamas tam tikrg padéti uzimantis
zmogus. Jo elgesio budy visuma buidinga tam tikrai veiklos sriiai (pavyzdziui, tévo,
motinos socialiniai vaidmenys).

Streso valdymas — samoninga Zmogaus veikla, kuria siekiama tikslingai veikti ir i§vengti

ilgalaikiy streso sukeliamy padariniy.

Vaizduoté — gebéjimas kurti naujus vaizdinius, pertvarkant atmintyje turima vaizding
patirtj.
Verbaliné kalba — asmens vartojamos zodinés konstrukcijos, kurios padeda bendrauti.

Vidiné motyvacija — Zmogaus veiksmus ir elgesj skatinanti jéga. Tai — i§ asmenybés

kylanciy veiksniy, kurie sukelia, i§laiko ir valdo elgesj, visuma.
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NAUDINGOS NUORODOS INTERNETE

TESTAI

Profesijos pasirinkimo testas:

http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/single.php?content=testasl

Asmenybés kryptingumo testas:

http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/single.php?content=testas3

Komunikaciniy-organizaciniy polinkiy jvertinimo testas:

http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/single.php?content=testas2

INFORMACIJA APIE PROFESIJAS

http://www.mukis.lt/It/mokiniams.html

Profesijy vadovas:

http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/

Profesijy klasifikatorius:

http://82.135.219.213/mod/Kklasifikatorius/

INFORMACIJA APIE STUDIJAS

http://www.aikos.smm.lt

http://www.lamabpo.lt/studiju-programos

STOJAMOJO BALO SKAICIUOKLES

http://www.lamabpo.lt/skaiciuokle

http://www.studijos.It/busimiems_studentams/balu_skaiciuokle

BENDRASIS PRIEMIMAS ] AUKSTOJO MOKSLO INSTITUCIJAS LIETUVOJE

www.lamabpo.lIt

STUDIJOS UZSIENYJE

http://ec.europa.eu/ploteus/home.jsp?language=It

http://kalba.lt/
http://www.kastu.lt/

GYVENIMO APRASYMO RENGIMAS

Europass gyvenimo apra§ymo forma ir rengimo rekomendacijos:

http://www.europass.lt/cv

DARBO IESKA

Lietuvos darbo birza:

http://www.ldb.lt/Informacija/Puslapiai/default.aspx

Darbo ieskos portalai:
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http://www.cv.It/index.do

http://www.cvonline.lt/

http://www.cvmarket. |t/

http://www.cvbankas.lt/darbo-skelbimai

SAVANORYSTES GALIMYBES LIETUVOJE IR UZSIENYJE

http://www.buk-savanoriu.lt/

http://www.savanoris.lt/lIt/index.php

http://www.patria.lt/It/centrai/savanoriu-centras/

http://www.zinauviska.lt/It/savanoryste/kas-tai

http://www.jtba.lt/europos_savanoriu_tarnyba
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