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APIE METODIKA: KODEL IR KAM JOS REIKIA?

Igyvendinant projekta ,,Ugdymo karjerai ir stebésenos modeliy sukirimas ir plétra
bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme (I etapas) Nr. VP1-2.3-SMM-01-V-01-002 (toliau
tekste — Projektas), jau nuo 2010 m. realizuojamas sukurtas Bendrojo lavinimo mokykly ir
profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai modelis'. DidZiausias démesys buvo skiriamas
mokiniy karjeros kompetencijy ugdymui mokykloje ir tik nedidelé dalis mokiniy gal¢jo jvertinti

savo gebéjimus ir pasitikrinti savo profesinj pasirinkima realioje darbo vietoje — uz mokyklos riby?.

Tod¢l Siuo metu ypac akcentuojama mokiniy profesinio veiklinimo svarba, kai jie gali ne tik
pazintinio vizito déka aplankyti jmones/jstaigas/organizacijas, bet ir vienos dienos bégyje
»pasimatuoti‘ norimg profesija, pabendrauti su tam tikry profesijy atstovais bei tokiu biidu — geriau

pazinti save”.

Parengta Mokiniy profesinio veiklinimo metodika (toliau tekste — Metodika) yra skirta
mokiniams (5-12 klasiy), jy tévams/glob¢jams, mokytojams/karjeros specialistams, darbdaviams

bei mentoriams, kurie ripinsis mokiniais profesinio veiklinimo metu.

Metodikos tikslas — apraSyti mokiniy profesinio veiklinimo etapus, apibiidinti esmines
veiklinimo formas; taip pat pateikti gaires mokiniams ir jy tévams/globéjams, mokytojui/karjeros
specialistui, darbdaviui bei mentoriui apie svarbiausius tiek organizacinius, tiek mokiniy saugumo

bei atsakomybiy aspektus.

' Daugiau apie projekta galima rasti informacijos Siame puslapyje: http://mukis.lt/It/apie-projekta.html
? Pagal: Bendrojo lavinimo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai modelis (2011). Taip pat
paskelbti projekto Ukmergéje tyrimo duomenys: Konferencijos metu aptarti moksleiviy profesinio veiklinimo rezultatai

bei perspektyvos (2014). Interaktyvus:
http://www.ukvm.lt/index.php/blog/item/92-konferencijos-metu-aptarti-moksleiviu-profesinio-veiklinimo-rezultatai-bei
-perspektyvos

* Pagal: Ugdymo karjerai programa (2014). Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2014 m. sausio 15 d.
isakymu Nr. V-72.
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Metodika sudaryta iS penkiy skyriy, kuriuose detaliai apraSoma apie tai: a) kas gi yra
mokiniy profesinis veiklinimas (skirta visiems suinteresuotiems); b) kaip tinkamai pasiruosti
profesinio veiklinimo etapy jgyvendinimui dar btnant mokykloje ir iSvykstant i§ jos (skirta
mokytojams/karjeros specialistams); c¢) kg reikéty zinoti mokiniams biinant darbo aplinkose (skirta
mokiniams); d) kaip tinkamai pasirengti profesiniam veiklinimui jmonéje/jstaigoje/organizacijoje
(skirta darbdaviams ir mentoriams); e) koks yra Seimos vaidmuo vaikui renkantis profesija ir kaip
yra svarbu mokiniui bent kartg metuose apsilankyti savo tévy/globéjy darbe (skirta

tévams/glob¢jams ir visiems suinteresuotiems).

Taip pat Metodikoje pateikiami priedai su atmintinémis mokiniui, mokytojui/karjeros
specialistui  ir  profesinj  veiklinimg organizuojaniai = jmonei/jstaigai/organizacijai  —
darbdaviui/mentoriui. Siose atmintinése iSskiriami esminiai Zingsniai, padésiantys visoms

suinteresuotoms puséms s¢kmingai realizuoti mokiniy profesinio veiklinimo etapus.



+PASIMATUOK PROFESIJA!“

Svarstymai apie karjera, matyt, prasideda jau nuo mazy dieny, kai miisy tévai bando nuspéti
kuo gi tapsime uzauge, o pasteb¢je ypatingus savo vaiky talentus — mégina mus nukreipti tinkama
linkme jvairiy biireliy ar uzsiémimy pagalba. Kaip Zinia, Siandien karjera suvokiama kaip visa
gyvenimg trunkantis mokymosi, saviraiSkos ir darbo kelias, o sékminga karjera — tai dar ir
gebéjimas derinti darba, laisvalaikj, gyvenimg Seimoje ir jausti pasitenkinimg savo gyvenimo kelio
pasirinkimu®. Siuo pozZiiriu vien mokymosi ar Zinojimo apie karjeros galimybes nepakanka, ypaé
galvojant apie tinkamus miisy ateities pasirinkimus, kai dar esame mokiniai. Todé¢l Sios Metodikos
aktualumas Lietuvos mokiniy neformaliojo ugdymo karjeros raidai grindZiamas ir tuo, kad itin
svarbiu tampa norimos profesijos iSméginimas tikroviskose darbo aplinkose®, kaip kad yra daroma
Japonijoje ar kitose pasaulio Salyse (kuomet vyresniy klasiy mokiniai turi galimybes atlikti iki
dviejy savaiiy profesines stazuotes jy pasirinktose jmonése/jstaigose/organizacijose pagal
pageidaujama/siekiamg specialybe, kurig galbiit rinksis studijuoti).

Zemiau pateiksime keleta abiturienty gyvenimo istorijy apie tai, kaip yra svarbu, pries
renkantis kur studijuoti, visa tai iSbandyti tikrovéje ir bent dalimi patirti, kg reiSkia buti teisininku,

vadybininku, pardavéju, istoriku, mediku, vaistininku, vairuotoju, mokytoju, vertéju ar pan.:

»Dar biidama vienuoliktoje klaséje turéjau puikiq galimybe padéti savo tetai, kuri dirba vienoje Alytaus miesto
teisiniy paslaugy kompanijoje. Buvo labai jdomu stbéti kaip dirba advokaty padéjéjai, matyti kaip rengiami jvairiis
teisiniai rastai, organizuojami susitikimai su klientais ar ruosiamasi teisminiams procesams. Nors mano pagalba
uztruko tik vos tris savaites, taciau Sis praleistas laikas neabejotinai sustiprino mano apsisprendimgq rinktis teisininko

profesijq, kurios subtilybes Siuo metu kaip tik ir studijuoju . (Greta, 19 m.)

Stai kita abituriento istorija apie profesijos i¥bandymg dar mokantis mokykloje:

,,Savo vyresniojo brolio buvau paragintas sudalyvauti jaunyjy savanoriy vasaros stovykloje, kurig tuo metu
organizavo Generolo Jono Zemaicio Lietuvos Karo Akademija. I§ pradziy buvo daug abejoniy dél to, ar uzteks fizinés
iStvermés ir ar patiks visa stovyklos dienotvarkeé. Zinoma, jei nebiiciau anksciau doméjesis apie karybgq ir su
kariuomene susijusiais dalykais, tai j Sig stovyklg né nebuciau vykes, taciau dalyvavimas toje desimties dieny vaiky

sukarintoje stovykloje tik dar labiau suzadino mano norg tapti vienu is Lietuvos kariuomenés profesionaly “.

* Daugiau apie karjerg ir pagalba mokiniui jg kuriant galima rasti $iuo adresu: http://mukis.lt/lt/apie-projekta.html
> Pagal: Ugdymo karjerai programa (2014). Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2014 m. sausio 15 d.
isakymu Nr. V-72.
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(Vykintas, 21 m.)

Kita istorija taip pat liudija apie tai, kaip svarbu, pries priimant tam tikrus gyvenime

sprendimus, nebijoti klausti, ieSkoti patarimy ir, Zinoma, ,,pasimatuoti‘ norimg profesija:

»Istojau § VU Medicinos fakultetq — ten, kur labiausiai ir noréjau bei zZinojau, kad gydytojo profesija yra kaip tik
man. Paklausite ,, kodeél? . Atsakymas, turbiit, biity paprastas — mano tévai medikai, o ir a$ pati nuolatos domédavausi
kq ir kaip jie daro bidami darbe, kas yra tie naktiniai budéjimai ar rytinés ligoniy vizitacijos bei vadinamosios
., penkminutés . Tekdavo kartais atvykti pas mamq j darbq ir matydavau kaip nuosirdziai ir atsidavusiai ji dirba su savo
pacientais. Dar biudama vaikas supratau, kad ir mano pasaukimas — yra padeti zmonéms pasijusti geriau ir stiprinti jy

sveikatg “. (Laura, 23 m.)

Turbiit rastume daugybe kity panasiy patyrimy bei gyvy miisy bendraamziy liudijimy apie
tai, kaip biina sunku tinkamai priimti sprendimg dél tolimesnés savo karjeros vien dél to, kad pries
tai neteko ,,pasimatuoti profesijos® — iSbandyti miisy jsivaizduojamai norimos veiklos ar kitokio

netolimos ateities uzsiémimo.

Taigi gyvas realios darbo aplinkos patyrimas arba kitaip — profesinis veiklinimas — vaidina
ypatingai svarby vaidmen] mokiniams renkantis jy ateities karjerg, o taip pat sukuriant palankias
salygas formuotis mokiniy tam tikriems jgiidziams bei kompetencijoms. Toks norimos profesijos
iSbandymas ir patirti jspiidziai (angl. first hand experience) neabejotinai padeda kur kas lengviau

priimti konkregius sprendimus dél savo netolimos karjeros®.

® Daugiau apie geraja uzsienio Saliy patirtj profesinio veiklinimo srityje galima rasti §iame leidinyje: Best Practice
Guidelines for Vocational Placement. (2010). SA&NT Inc.
8




PAGRINDINES SAVOKOS

Darbas — kiekvieno miisy fiziniy bei protiniy gebéjimy naudojimas ekonominéms gerybéms

gaminti. Tai pirmoji ir svarbiausioji zmogaus egzistavimo ir tobuléjimo sglyga’.

Darbdavys — asmuo ar jmoné¢, kuri samdo darbo jéga prekéms gaminti ar paslaugoms teikti bei
Jsipareigoja mokeéti darbo uzmokestj ir garantuoja darbo sglygas, numatytas jvairiuose norminiuose

aktuose®.

Intensyvus profesinis veiklinimas - tai veikla/praktika, kurioje mokiniai tam tikrose
jmonése/jstaigose/organizacijose atlieka profesines veiklas, apie kurias suzino patyriminio vizito

metu arba neformaliuoju/savaiminiu biidu’.

Karjera — tai pakankamai daugiamaté ir turinti daugelj traktuociy sgvoka, taciau jas visas apjungia
s¢kmingos veiklos gyvenime supratimas (lot. carraria — zmogaus gyvenimo kelias; pranc. carriere — veiklos
sritis; Tarpt. zod. karjera — sékminga veikla, pasisekimas gyvenime, veiklos rii$ys, pvz., artisto, mokytojo ir pan.).
Taigi karjera — tai jvairiy socialiai reikSmingy zmogaus vaidmeny seka, kylanti i§ darbo, mokymosi,
saviraiSkos ir laisvalaikio veikly bei apimanti asmens profesinj gyvenima, darbo vietas, pareigas ir
pasiekimus. Kitaip tariant, tai sékmingas kilimas tarnyboje, visuomeninéje veikloje bei tapimas

geresniu savo srities specialistu, zinovu.

Karjeros kompetencija — Siuolaikiniame darbo pasaulyje Zmogui bitiny gebéjimy bei asmeniniy
savybiy (¢. y. asmeniniy, socialiniy, mokymosi, profesiniy kompetencijy) visuma, kurig galima

sékmingai taikyti profesinéje veikloje'.

’ Daugiau apie tai galima rasti $ioje nuorodoje: http://www.ekonomika.lt/ekonomikos-terminu-zodynas/darbas

¥ Daugiau apie tai galima rasti $ioje nuorodoje: http://www.ekonomika.lt/ekonomikos-terminu-zodynas/darbdavys

? Remtasi pagal: http://www.ekonomika.lt/ekonomikos-terminu-zodynas?page=2&filter=P

19 Pagal: Karjeros kompetencijos: perspektyvos bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo sektoriuje. (2011). Interaktyvus:
http://www.euroguidance.lt/uploads/files/Renginiu%20medziaga/2011/10%2020-21%20d.%20konferencija/2_%20Karj
eros_kompetencijos_bendr ugd prof mok I Urbanaviciute.pdf
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Mentorius — tam tikros profesinés srities specialistas, kuris organizuoja ir planuoja profesinj
mokinio patyrimg pasirinktoje jmon¢je/jstaigoje/organizacijoje; aiSkina apie prakting veikla;
praktiSkai demonstruoja atskiras darby atlikimo operacijas bei garantuoja saugumo reikalavimy

darbo vietoje laikymasi''.

Mokinys — asmuo, kuris mokosi. Dar kitaip — tai zmogus, kuris 1§ ko nors mokosi, pvz., muzikos
mokytojo mokinys, traktorininko, artojo, kalvio, teisininko, vadybininko, pardavéjo, gydytojo
mokinys. Jis perima i§ mokytojo patirt]. Mokiniais vadinami ir asmenys, besimokantys profesinio

mokymo jstaigoje ir (arba) jmonéje (pagal Jovaisa'2, 2007 ir LR Svietimo jstatymas', 2011).

Patyriminis vizitas — mokinio bendradarbiavimas su tam tikros srities specialistu pasirinktoje
imonéje/jstaigoje/organizacijoje ir dalyvavimas/asistavimas padedant atlikti leistinas pagal amziy ir

darby specifikg profesines veiklas.

Pazintinis  vizitas — mokiniy supazindinimas ir  susipazinimas su  kasdieniu

imonés/jstaigos/organizacijos darbu, pagrindinémis veiklomis bei vidaus tvarka.

Profesija — atitinkamomis Ziniomis, geb¢jimais pagristos Zzmoniy veiklos kombinacijos, teikiancios
jiems materialinio apsiripinimo ir aktyvaus jsijungimo ] visuomeninio gyvenimo struktiiras
priclaidas. Kitaip tariant, tai veikla, kaip kad, teis¢, medicina ar inzinerija, kuriai atlikti reikia

Zenklaus profesinio pasirengimo, darbo patirties ir specializuoty tam tikros trukmés studijy'®.

Profesinis orientavimas — tai pagalba mokiniui sgmoningai renkantis tinkamas Svietimo ir
uzimtumo galimybes, drauge sudarant sglygas igyti karjeros kompetencijy, aktyviai kurti savo

karjerg".

' Budéjiené, A. (2009). Praktikos vadovy (mentoriy) veikla neapibrétoje situacijoje. Interaktyvus:

http://vddb.library.lt/fedora/get/LT-eLABa-0001:J.04~2009~ISSN_2029-0470.N_3 1.PG_155-168/DS.002.0.01.ARTIC
12 Pagal: Jovaisa, L. (2007). Enciklopedinis edukologijos Zodynas. Vilnius.

" Daugiau apie tai galima rasti §iuo adresu:

http://www3.1rs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc _1?7p id=395105&p_query=&p_tr2=

' Daugiau apie tai galima rasti §iuo adresu: http://www.aikos.smm.lt/htm1/4/111206.html

'3 Pagal: Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprasas. (2012). Interaktyvus:
http://www3.1rs.1t/pls/inter3/dokpaieska.showdoc _1?7p id=430003&p_query=&p_tr2=2
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Profesinis veiklinimas — veiklos, kuriose mokiniams (5-12 klasiy) padedama aktyviai pazinti
Jvairias uzimtumo sritis, profesijy ypatumus ir karjeros galimybes, kaupti darbo patirtj, ugdytis
profesine motyvacija bei planuoti biisimg karjera'®.

Sio projekto kontekste profesinis veiklinimas apima $ias formas: a) mokiniy paZintinius
vizitus po jmones/jstaigas/organizacijas (5-12 klasiy mokiniams); b) profesinio veiklinimo
patyriminius vizitus — mokiniy asistavimg/stazuote (ne ilgiau kaip vienos dienos, 10-12 klasiy
mokiniams); ir c¢) intensyvy profesinj veiklinima (praktikos, kitos — ilgesnés nei dviejy dieny —

mokinio profesings veiklos, 10-12 klasiy mokiniams).

1 Pagal: Bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai modelis (SMM, LMNSC).
11



MOKINIU PROFESINIO VEIKLINIMO ESME: KODEL TAI VERTA?

Tévams/globéjams, mokiniui, mokytojui/karjeros specialistui, darbdaviui/mentoriui

Apie mokiniy profesinj veiklinimg

Ugdant mokiniy karjeros kompetencijas, iSties didelis démesys yra skiriamas mokinio
asmeniniy savybiy stiprinimui, bendryjy kompetencijy ar mokymosi gebé&jimy ugdymui, taciau kol
kas profesiniam veiklinimui laiko skiriama ne itin pakankamai. Zinoma, tam, kad mokiniai realiai
galéty ,,pasimatuoti profesija”, bitina iSspresti daugybe tiek organizaciniy, tiek ir didaktiniy
klausimy. IS vienos pusés pati mokyklos geografiné padétis ne visuomet yra palanki mokiniy tam
tikroms profesinéms patirtims jgyti. Tuo tarpu i$ kitos pusés, naudojamos didaktinés priemonés ne
visada uztikrina uZzsibrézty siekiniy realizavima, o ir paciy darbdaviy (imoniy/jstaigy/organizacijy
vadovy) kai kada ne itin palankus nusiteikimas mokiniy profesinio veiklinimo atzvilgiu lemia $iy
reikSmingy procesy mokinio gyvenime angazuotumag bei tikroviskos darbinés patirties jgyjimo
ribotumus.

Taigi, siekiant mokinius supazindinti su profesijy pasauliu ir realiu skirtingy profesiniy
veikly spektru, nepakanka vien mokyklose naudojamy metody ar supazindinimo su profesijomis
formy. Siam tikslui pasiekti reikmingu tampa realus mokinio i§vykimas j darbo aplinkas. Kaip

nurodoma ,, Darbinés veiklos gebéjimy ugdymo ir darbo pasaulio pazinimo metodinése
rekomendacijose“'’ (2012), daug mety naudotas metodas — paskaita — tikrai negali padéti jgyti
verslumo ir kity darbinés veiklos gebéjimy. Si pedagoginé dilema gali biiti sprendziama (k3 ir daro
daugelis pasaulio Saliy) organizuojant mokiniy pazintinius vizitus ] jmones/jstaigas/organizacijas,

nes kiekviena jy iSmano savo veikla, turi profesionaliy specialisty, pasiruoSusiy pasidalinti turima

'7 Daugiau apie tai informacijos rasite $iame leidinyje: Darbinés veiklos gebéjimy ugdymo ir darbo pasaulio paZinimo
metodinése rekomendacijose. (2012). Vilnius: Ugdymo plétotés centras.
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patirtimi. Tokiy vizity metu mokiniai pakeiia jiems jprasta ir pabodusig aplinka, gauna juos
dominancios informacijos, gali uzduoti klausimus ir ¢ia pat iSgirsti atsakymus; i§ arti pamatyti
versla bei pakalbéti su vadovu. Juolab ir profesinio veiklinimo tikslas — padéti mokiniams aktyviai
pazinti jvairias uzimtumo sritis, profesijy ypatumus ir karjeros galimybes, realioje veikloje perimti
ir plétoti Zinias, gebéjimus ir nuostatas, naudingas biisimai karjerai, kaupti darbo patirti, ugdytis
profesine motyvacija bei planuoti biisima karjera'®.

Tokiu biidu nauda yra daugiariopa ir be jokiy abejoniy — abipusé, t. y. tiek mokinys, tiek
mokytojas, tiek ir jmoniy/jstaigy/organizacijy (ar jy atskiry padaliniy) vadovai (kaip potencialtis
darbdaviai) gali jvertinti i§ vienos pusés — kiek norima profesija realiai atitinka turimus likescius
bei jgyvendinti teoriniy Ziniy ir praktinio jy realizavimo vienoves didaktinius principus, o i$ kitos
pusés — didinama tiek mokinio motyvacija rinktis pageidaujama profesija, tiek pleCiamas ir buisimo
darbdavio paiesky laukas matant jaunuosius talentus perspektyvos darbams jo/jos vadovaujamoje
kompanijoje'’.

Kita vertus, ir patys mentoriai nurodo, kad profesinio veiklinimo nauda/verté yra triguba —
a) mokiniai jgyja realios darbings patirties; b) gerinama klienty aptarnavimo kokybé ir c) stiprinama

vidiné komunikacija bei tarpusavio bendradarbiavimas profesinése aplinkose®.

Vadinasi, profesinio veiklinimo metu yra realizuojami Sie svarbiis aspektai: a) darbinés
veiklos stebéjimas bei praktiné veikla jmonése/jstaigose/organizacijose, jgytos patirties aptarimas;
b) ziniy apie tkio Sakas ir sektorius, jmones/jstaigas/organizacijas, ekonomika ir finansus
plétojimas; ¢) mokiniy turimy ziniy ir geb¢jimy darbo aplinkoje pritaikymas; d) mokiniy skatinimas
tirti karjeros galimybes; e) pagalba mokiniams jgyjant realaus darbo patirtj; f) mokiniy teigiamy

nuostaty j mokymasi visg gyvenimg stiprinimas?'.

'8 Pagal: Bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai modelis (SMM, LMNSC).

"% Tai atliepia ir Ugdymo karjerai programg (2014). Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2014 m. sausio

15 d. jsakymu Nr. V-72.

2 Budéjiené, A. (2009). Praktikos vadovy (mentoriy) veikla neapibréztoje situacijoje. Interaktyvus:

http://vddb.library.lt/fedora/get/LT-eLABa-0001:J.04~2009~ISSN_2029-0470.N_3 1.PG_155-168/DS.002.0.01.ARTIC

2 Pagal: Bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai modelis (SMM, LMNSC).
13



Mokiniy amZiaus ypatybés ir galimybés

Vienas i§ zinomy zmogaus vystymosi ir raidos tyréjy, psichologas E. Erikson (1980, 1983),
sukiirgs Zmogaus nuolatinio keitimosi gyvenime teorija, i§skyré astuonias kiekvieno i§ musy raidos
stadijas, pabrézdamas, kad kiekvienai jy biidinga tam tikra krizé, kuri turi biti jveikta. Krizé yra
laikotarpis, kai Zzmogus pasidaro labiau pazeidziamas vienokiy ar kitokiy gyvenimo nesklandumy.
Visos krizés viena su kita glaudziai susijusios. Kiekviena i§ jy egzistuoja iki lemiamo jos jveikimo
momento ir kiekviena i§ jy, jei s€kmingai jveikiama, stiprina brestancig asmenybe bei padidina jos

galig (pagal William*, 2011).

Pasirodo, jau kidikystéje (0-1 metai) tokios gyvenimo ypatybés, kaip kad meilé, démesys,
prisilietimai ir santykiai maitinimo metu — turi jtakos esminiams vaiko pasitik¢jimo ar
nepasitiké¢jimo aplinka jausmams, kurie persmelkia visg tolesnj gyvenimg. Kaip tik pasitikéjimo
vyravimas sudaro tokiy bruozy, kaip optimizmas ir vilties turéjimas, padedanciy jgyvendinti savo
karjeros planus, ypa¢ nenuspé¢jamame Siy dieny darbo pasaulyje. Taip pat ir ankstyvojoje
vaikystéje (1-3 metai), kaip nurodo E. Erikson (1983), vyksta prieSprieSos tarp savarankiskumo ir
gédos krize, o sekmingas jos jveikimas gali biiti prielaida pasitikéjimui savimi bei savarankiskumui.
Sie bruozai taip pat yra svarbiis karjeros pozidriu: $iuolaikingje darbo rinkoje kiekvienas Zmogus
pats yra atsakingas uz savo karjera, todél jam reikia pasitikéti savimi bei sugebéti savarankiskai
veikti.

Vidurinioji vaikysté (3-6 metai) — zaidimy amzius, kai vyksta prieSprieSos tarp
iniciatyvumo ir kaltés jausmo krizé. Pasitikintis ir savarankiSkas vaikas gali tapti iniciatyvus. Jis
gali vienas eiti ] nepazjstamas vietas, neriboti smalsumo. Realus pareigos jausmas atsiranda kartu su
siekiy uzuomazgomis. Sékmingai jveikus prieStaravimus, Siame amziuje atsiranda pareigos
Jjausmas. Biitent §iuo metu iniciatyvumo stipréjimas ir su juo susijes kaltés potyris pradeda formuoti
sgzing. Tévai draudzia vaikui tam tikrus dalykus ir tuo biidu reaguoja j jo nezabotg smalsumg.
Vaikas suzino, kg reiskia ,,Ne”. Pazeides Siuos draudimus — tikrovéje ar vaizduotéje — jis jauciasi

kaltas. Teévai ir mokytojai, per daznai blokuojantys iniciatyva, gali uZauginti nuolat jauciantj kalte,

2 Daugiau apie tai: William, C. (2011). Theories of Development: Concepts and Applications (6™ Ed.). Upper Saddle
River, NJ: Pearson Education, Inc.
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suvarzyta vaika. Per retai priekaiStaujantys tévai ir mokytojai gali uzauginti nepakankamai
sgziningg vaika. Subalansuotas iniciatyvumo ir kaltés jausmo derinimas skatina vaiko iniciatyvg ir
pareigos veikti pagal suaugusiyjy nurodymus jausma, kuris teikia vil¢iy (bet negarantuoja), kad
gerai atsiskleis visi jo sugeb¢jimai.

Iniciatyva, kaip Zinia, yra vienas i§ esminiy Zmogaus bruozy, jgalinanciy jj veikti Siandienos
darbo pasaulyje bei islikti pajégiu konkuruoti darbo rinkoje. Pareigos jausmas, kylantis i§ Zmogaus
atsakomybés uz save bei artimus zmones, o taip pat pareiga tévynei ar visuomenei yra zmogy veikti
skatinantis veiksnys: nedarbo ar karjeros nesékmés atveju pareiga neleidzia Zmogui uzimti pasyvig
pozicija ir pasikliauti valstybés globa.

Pradinés mokyklos (6-12 mety) amziuje vyksta prieSprieSos tarp meistriSkumo ir
menkavertiskumo krizé. Siuo atveju jau-mokinys turi sugebéti tam tikrus dalykus atlikti ar gerai, ar
net puikiai. Jeigu jis nesijaucia galjs daug ka atlikti, susiformuoja menkavertiSkumo jausmas,
jsivaizdavimas save esant nevykeélj. Teigiama prasme jveikus Sios stadijos krizg, atsiranda
sugeb¢jimo jausmas. Sugebéjimo jausmas susijes su pasitikéjimu savo jégomis. Jis yra reikSmingas
zmogaus karjeros procese: jai rengiantis, ja planuojant bei realizuojant individualy karjeros kelig.
Sugebé¢jimo (ne menkavertiSkumo) jausmas ypatingai svarbus imantis naujos veiklos bei nuolat
mokantis naujy dalyky. Tai yra nei§vengiama Siuolaikinés karjeros dalis.

Paauglystéje/jaunystéje (12-20 mety) vyksta prieSprieSos tarp fapatumo ir vaidmeny
sumaisties krizé. Pagrindiné Sio laikotarpio problema — jtvirtinti tapatumo jausmga. Paaugliams kyla
daugybé klausimy, kuriais jie siekia iSsiaiSkinti, kas jie yra ir koks turéty buti jy vaidmuo
visuomenéje. Nesugebéjimas suprati, kas a$ esu — tapatumo stoka — sukelia sumaistj. Jeigu nesiseka
Sig krize sékmingai jveikti, paauglysté¢ uztrunka, ir dél to véliau atsiranda veikimo suaugusiyjy
vaidmenyse ribotumai. Tokie zmonés nepajégia efektyviai jveikti ir tolesniy gyvenimo kriziy.
Seékmingai jveikus Sig krize, atsiranda pasitikéjimas savimi ir saugios ateities jausmas. Karjeros
pozitriu §is etapas ypatingas, nes biitent paauglystéje tarp kity tapatumo jtvirtinimui svarbiy
klausimy yra keliami Sie: kokj darbg a$ ketinu dirbti? kokia bus mano karjera?

Taigi jau paauglystéje, jei s€kmingai jveikiama jos krizé, Zzmogus ima kurti savosios karjeros
planus. Jei tapatumas nejtvirtinamas, individas yra nepajégus samoningai rinktis tolesnes savo
mokymosi ar darbines veiklas. Tokio Zmogaus karjera negali buti sékminga, nes, papras¢iausiai, jis

pats nezino, ko siekia ir kas jam yra karjeros seékmé.
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Paauglystés laikotarpis svarbus karjeros aspektu ir dél kity prieZasciy: bitent tada, kai
paauglys bando jtvirtinti savajj tapatuma, nustatyti savajj vaidmenj visuomenéje, kyla natiiralus
poreikis pazinti save, bendrauti ir veikti socialinéje aplinkoje. Tokia veikla yra prielaida asmeninei
ir socialinei kompetencijoms, kurios biitinos karjeros procese bei toliau ugdantis. Ugdymo aspektu
svarbu, kad tos prielaidos biitent Siame amziaus tarpsnyje biity pakankamos. Kaip tik profesinis
veiklinimas Siame amziaus tarpsnyje uzima svarbig reikSme, nes jgalina mokinj pac¢iam iSbandyti
norimg profesija — ja ,,pasimatuoti®, pabendrauti su specialistais, dirbanciais butent tg darba, kuris
labiausiai domina. Galiausiai mokinys geriau paZjsta save ir gali jvertinti savo gebéjimus bei
numatyti, ko prireiks netolimoje ateityje siekiant tapti norimos profesijos atstovu.

Toliau, pagal E. Erikson (1983), seka dar keletas asmens raidos etapy bei patiriamy juose
kriziy — ankstyvoji branda (20-25 metai), viduriniojo amzZiaus branda (25-65 metai) bei vélyvoji
branda (nuo 65 mety ir daugiau). Karjeros pozitriu Sie raidos etapai itin svarblis, nes yra
pabréZziami Zmogaus gebéjimai uzmegzti santykius su kitais Zmonémis bei organizacijomis, sykiu

neprarandant savojo ,,a8” (pagal William, 2011).

Apibendrinant E. Erikson (1980, 1983) Zmogaus raidos ir jo patiriamy gyvenime kriziy
teorijos analize karjeros vystymo aspektu, galima teigti, kad psichosocialinés zmogaus raidos
stadijose iSkylanc¢ios krizés turi skirtingg jtaka Zzmogaus karjerai. Pirmyjy penkiy stadijy (nuo
kudikystés iki paauglystés) kriziy jtaka yra daugiau vienpusé: efektyviy ar neefektyviy jy sprendimy
padariniai lemia mokinio tam tikras vidines savybes (savotiska jo karjeros kapitalg), kurios véliau
salygoja karjeros s¢kme. Kiti trys etapai, kuomet Zmogus jau vykdo karjera, pasiZzymi abipuse jtaka:

tiek krizés salygoja karjeros eiga, tiek karjeros eiga turi jtakos kriziy jveikimo efektyvumui.
Visa tai rodo, kad Zmogaus karjeros eigai itin svarbus yra rengimosi jai etapas, kuris tam

tikra prasme prasideda jau nuo ankstyvos vaikystés ir kiekviename raidos etape jgauna vis kitok]

reikSmingumo lygmenj.
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VisapusiSka nauda — augame, ieSkome ir atrandame

Profesinis mokiniy veiklinimas turi visokeriopa nauda, nes mokiniai, biidami skirtingose
darbo aplinkose ir atlikdami tam tikras i§ anksto suplanuotas uzduotis ar gaudami jas darbo vietoje,
ugdosi specifines kompetencijas, o sykiu ir intgeruoja turimas Zinias su praktiniu jy realizavimo

principu.

Kitaip tariant, profesinio veiklinimo zingsniai neapsiriboja vien ties darbinés patirties ar
ispudziy apie norimg profesija susidarymu, bet yra pereinama ir j nedarbinés veiklos sritj, kai
mokomasi neformaliuoju bei savaiminiu budu (z. y. mokiniai patys iesko informacijos apie profesijy
pasaulj ir karjeros galimybes), o darbinéje aplinkoje jgyta patirtis sutampa su biisimy darbdaviy
poreikiais ir reikalavimais bei neabejotinai gali pasitarnauti tolesnéms integravimosi j darbo rinka
perspektyvoms (atrandamos naujos profesinés veiklos nisos ir stiprinamas jauny zmoniy kryptingas

apsisprendimas dél biisimos karjeros).

Taigi:

e mokiniui profesinis veiklinimas naudingas dél motyvacijos didinimo, priimamy sprendimy
uztikrintumo, rizikos valdymo zinant kg reikéty daryti ir kur ieSkoti reikiamos informacijos,
karjeros kompetencijy jgyjimo bei socialinio tinklo/rysiy ir partnerystés plétimo;

e darbdaviui — dél mokiniy profesinés patirties turtinimo ir galimy investicijy | ateities
darbo jéga bei zmogiskyjy istekliy plétra;

e pedagogui/karjeros specialistui — dél teoriniy ziniy realizavimo tikroviskose profesiniy
veikly srityse;

e mentoriui — d¢l turimy profesiniy Ziniy atnaujinimo bei savo darbings srities informacijos
pasitikrinimo, o drauge ir d¢l pagalbos mokiniui gilinant karjeros kompetencijas;

e mokinio tévams/globéjams — dél abipusio aktyvaus ir konstruktyvaus jsitraukimo j savo
vaiky/globotiniy kasdienés veiklos jvykius, jy savarankisky sprendimy priémima bei
parodymo, kad kiekvienas vaiko/globotinio gyvenimo tarpsnis yra reikSmingas ir itin

svarbus visiems $eimos nariams.

17



Svarbiausi principai gerai pradZiai

Siekiant profesinio mokiniy veiklinimo procesy kokybés, itin svarbios tampa kiekvieno
dalyvio nuostatos tos kokybés uztikrinimui jgyvendinti. Tokiu biidu tiek mokykla, tiek priimancioji
Jmon¢/jstaiga/organizacija, tiek ir pats mokinys turéty laikytis tam tikry bendry filosofiniy mokiniy

profesinio veiklinimo principy®:

e tarpusavio bendradarbiavimo;

e profesinés praktikos atlikimo saugos;

e numatomy darby jmon¢je atitikimo mokinio Zinioms, gebéjimams ir pasirengimui
amZiaus bei psichosocialinés brandos pozitiriu;

e atsizvelgimo ] mokinio specialiuosius poreikius;

e tinkamo mentoriaus priskyrimo;

e mokiniy parengimo profesiniam veiklinimui bei visapusisko supazindinimo su biisima
praktikos vieta;

e mokiniy supazindinimo su galimais sunkumais praktikos vietoje;

e mokinio vaidmens svarbos pirmumo profesinio veiklinimo procesuose;

e pedagoginés paramos mokiniui;

e atgalinio rySio/refleksijos apie profesinj veiklinimg uztikrinimo.

Siy principy laikymasis neabejotinai padeda siekti mokiniy profesinio veiklinimo procesy
kokybés ir sykiu uztikrina naujos profesinés patirties jgyjima bei tam tikra prasme — tolesniy
mokinio pritmamy karjeros sprendimy palankumg tiek jo asmeniniu, tiek ir platesniu — socialiniu —

poziuriu.

» Daugiau apie tai galima rasti $iame leidinyje: Best Practice Guidelines for Vocational Placement. (2010). SA&NT
Inc.
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Mokiniy profesinio veiklinimo formos: lankausi, asistuoju ir darau pats!

Mokiniy profesinis veiklinimas — tai ne vien pazintiniy vizity ] imones/jstaigas/organizacijas
vykdymas, taciau apima kur kas platesnj mokinio veikimo lauka, realizuojant Sias veiklinimo

formas®*:

profesinio veiklinimo pazintiniai vizitai

LANKAUST (imonése/jstaigose/organizacijose, susitikimai su skirtingy

profesijy atstovais bei kt., dalyviai: 5-12 klasiy mokiniai);

profesinio veiklinimo patyriminiai vizitai

(i1monése/jstaigose/organizacijose ir kt.), kuriy metu, ne ilgiau

ASISTUOJU kaip vieng dieng, mokiniai susipazjsta su tam tikra profesija ir

patys realiai iSbando bent kelis svarbiausius profesijos ar veiklos

aspektus (dalyviai: 10-12 klasiy mokiniai);

intensyvus profesinis veiklinimas — praktika, darbas pagal sutartj,

su profesine veikla susij¢ neformaliojo Svietimo uzsiémimai ir

DARAU PATS panaSios formos, kai mokinys ilgiau nei dvi dienas tiesiogiai

dalyvauja kokios nors jmonés/jstaigos/organizacijos veikloje

(dalyviai: 10-12 klasiy mokiniai).

Vadinasi, jgyvendinant mokiniy profesinio veiklinimo esminius etapus, yra sudaromos itin
palankios salygos ne vien pamatyti ar iSgirsti apie norimg profesijg, bet ir paciam/-iai asistuoti tam
tikros srities specialistui bei galiausiai imtis trumpalaikés profesinés veiklos pasirinktoje

jmong¢je/jstaigoje/organizacijoje, taip patiriant kg gi reiskia buti pageidaujamos profesijos atstovu.

# Projekte numatoma, kad bus jgyvendinama dar viena profesinio veiklinimo forma — kartq metuose mokiniy vienos
dienos lankymasis pagal galimybes jy tévy/globéjy darbo vietose (dalyviai: 5-12 klasiy mokiniai).
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PASIRENGIMAS MOKYKLOJE

Mokytojui / karjeros specialistui

Mokytojo / karjeros specialisto vaidmuo: pirmieji Zingsniai

Profesinis veiklinimas yra ypa¢ aktualus ir naudingas mokiniams (greta mokytojy/karjeros
specialisty, tevy/globéjy, darbdaviy ar mentoriy): jie gyvai susipaZjsta su jvairiomis profesijomis ir
Ju ypatumais, karjeros galimybémis, jgyja ziniy, praktiskai iSbando save skirtingose veiklose,
»pasimatuoja profesija”, pamato jmoniy/jstaigy/organizacijy kasdienybg, pabendrauja su
darbuotojais. Mokiniai turi galimybe geriau pazinti save, tobulinti savo bendruosius gebé¢jimus bei
taikyti mokykloje jgytas zinias praktinéje veikloje. Ugdomos mokiniy bendrosios ir karjeros
kompetencijos. Neabejotina, kad profesinis veiklinimas Zadina mokiniy nora gilintis i darbo
pasaulio pazinimg, ugdytis profesing motyvacijg, rengtis tolimesniam mokymuisi ir praktinei

veiklai, planuoti biisimg karjerg.

Organizuojant mokiniy profesin} veiklinima, didelé atsakomybé tenka mokytojams/karjeros
specialistams. Jie stengiasi sudominti mokinius ir skatinti juos aktyviai jsitraukti 1 profesinj
veiklinima. Zinodami mokiniy asmenines savybes, gebéjimus, pomégius bei atsizvelgdami j
mokiniy amziaus ypatybes, profesinius interesus ir ketinimus, mokytojai/karjeros specialistai iesko,
parenka ir pasiiilo mokiniams tinkama profesinio veiklinimo forma, pataria iSbandyti jiems
patrauklig profesijg praktikoje, derina profesinio veiklinimo vizitg su tévais/globé¢jais, darbdaviais ir

mentoriais.
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Jaunesniojo amziaus mokiniams (53-8 k/.) rekomenduojami profesinio veiklinimo paZintiniai
vizitai jmonése/jstaigose/organizacijose. Vizito metu mokiniai susipazjsta su tam tikra profesija ir
jos ypatumais, pamato darbine aplinkg, bendrauja su profesijy atstovais.

Vyresniy klasiy mokiniams rekomenduojamos visos trys profesinio veiklinimo formos:
profesinio veiklinimo paZintinis ir patyriminis vizitas jmonése/jstaigose/organizacijose bei
intensyvus profesinis veiklinimas, trunkantis dvi ir daugiau dieny. Jy metu mokiniai ne tik
susipazjsta su profesijomis, veiklos sritimis, bet ir dalyvauja praktinéje veikloje, atliecka praktines

uzduotis — ,,pasimatuoja‘“ profesija.

Ugdymas per profesinj veiklinimg yra itin svarbus ugdant karjeros kompetencijas saves

pazinimo, karjeros galimybiy pazinimo, karjeros planavimo ir karjeros jgyvendinimo srityse®.

Mokytojas/karjeros specialistas, atsizvelgdamas ] mokiniy poreikius, vadovaudamasis
Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprasu, ugdymo karjerai Programa, bendraisiais ugdymo
planais, parengia mokyklos ilgalaikj ugdymo karjerai plana, jtraukdamas j ji profesinio veiklinimo

renginius.

Ruosiantis profesiniam veiklinimui mokiniai yra supazindinami su
Jmone/jstaiga/organizacija ir jy veikla. Mokiniai savarankiskai ieSko informacijos apie
jmong¢/jstaiga/organizacija. Jie susipazjsta su informacijos apie darbo pasaulj, apie profesijas
paieskos galimybémis. Vyresniy klasiy mokiniai taiko jvairius informacijos paieskos budus
skirtinguose ziniasklaidos kanaluose; jie individualiai ar mazose grupése atsirenka aktualig

informacija, analizuoja ja, susistemina, aptaria su kitais veiklinimo vizito dalyviais ir vertina.

Tikslinga biity supazindinti mokinius su priimanc¢ios jmoneés/jstaigos/organizacijos
darbuotojy profesijomis. Mokiniams siiiloma ieSkoti informacijos apie profesijas jvairiuose
spausdintiniuose ir virtualiuose Saltiniuose. Jaunesniy klasiy mokiniai supazindinami su Profesijos
vadovu, su AIKOS informacine sistema; vyresniy klasiy supazindinami su Profesijy
klasifikatoriumi. Mokiniai skatinami ieSkoti, kaupti ir sisteminti informacijg apie juos dominancias

profesijas, giminiSkas profesijas bei tkio Sakas, kuriose tos profesijos yra reikalingos. Tokiu biidu

¥ Karjeros kompetencijos apraSomos Ugdymo karjerai programoje (2014), o taip pat ir Sio dokumento priede.

21



ugdomi mokiniy karjeros informacijos paieSkos gebéjimai, skatinamas mokiniy karjeros galimybiy

pazinimas.

Tiek prie§ pazintinj ar patyriminj vizitus, tiek ir prie§ intensyvy profesinj veiklinimg
organizuojami susitikimai su jmonés/jstaigos/organizacijos profesijy atstovais. Susitikimy metu
mokiniams sudaroma galimybé ar¢iau pabendrauti su profesijy atstovais, iSgirsti atsakymus j jiems
ripimus klausimus, gauti iSsamig informacijg apie profesijy ypatumus, reikalavimus, profesijy
lgijimo budus ir kelius, jy perspektyvas. Tokie susitikimai padeda mokiniams suprasti saves
pazinimo svarba renkantis biisimg profesija, pagilinti Zinias apie profesijy jvairove ir
darbo/verslo/mokslo pasaulj. Mokiniai skatinami apmastyti savo profesinj pasirinkimg, ugdoma jy
karjeros galimybiy pazinimo kompetencija bei tobulinama kintan¢io darbo pasaulio pazinimo

kompetencija.

Vyresniy klasiy mokiniams, pageidaujantiems iSbandyti save praktinéje veikloje, sudaromos

salygos susitikti su mentoriais ir aptarti praktinés veiklos vieta, specifikg bei uzduotis.

Pazymétina, kad mokytojas / karjeros specialistas isipareigoja:

e supazindinti mokinj su saugos ir sveikatos instrukcijomis, elgesio taisyklémis,
imoneés/jstaigos/organizacijos taisyklémis ir vidaus tvarka;

e ripintis mokiniu ir uZtikrinti mokinio sauguma profesinio veiklinimo — paZintinio ir
patyriminio vizito — metu; esant nelaimingam atsitikimui, suteikti pirmaja pagalba
arba iSkviesti pirmajgq medicinos pagalba;

e informuoti tévus/globéjus ir mokyklos vadovus apie nelaimingus atsitikimus ir
paZeidimus;

e bendrauti ir bendradarbiauti su jmonés/jstaigos/organizacijos vadovu, mentoriumi,
profesiju atstovais; numatyti praktines uZduotis patyriminiam vizitui ir intensyviam
profesiniam veiklinimui;

e aptarti su jmonés/jstaigos/organizacijos mentoriumi profesinio veiklinimo rezultatus.
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Darbo viety regione Zemélapis ir partnerystés pradzia

Sékmingas profesijos pasirinkimas ir asmens karjera yra ne tik mokinio, bet ir ji supancios
aplinkos/artimyjy (tévy/globéjy, mokytojy/karjeros specialisty ar biisimy suinteresuoty darbdaviy)
rupestis, todél ypa¢ reikSmingas yra visy dalyviy bendravimas ir bendradarbiavimas, padedantis

formuoti motyvuotus gyvenimo bei praktinés veiklos tikslus ir jy realizavimo biidus®.

Mokinio profesiniam veiklinimui itin svarbus ir regioniskumo aspektas, kai tampa butina
i$siaiskinti kokios potencialios ir specifinés darbo vietos egzistuoja mokinio artimiausioje aplinkoje
(mieste, miestelyje bei regione). Zinoma, kad ne visuomet bus galimybiy mokiniui patirti kg reiskia
biiti komercinio banko darbuotoju, turizmo ir svetingumo vadybininku ar zuvy perdirbimo jmonés
specialistu, todél aktualu kruopsciai istirti kg gi turime savo artimiausioje aplinkoje ir kg gi zmonés
dirba, pvz., paprasCiausiai stebint koks gi kasininko darbas vietos prekybos centre ar drabuziy

pardaveéjo dienotvarke bei jo turimos atsakomybés.

Be to, reikSmingas ir jmoniy/jstaigy/organizacijy darbdaviy bei mentoriy jsitraukimas i
mokiniy profesinio veiklinimo procesus bei ugdymo karjerai mokyklose jvairias programas. Toks
abipusis bendradarbiavimas ir nuolatiné partnerysté garantuoja tinkama edukacing paramg mokiniui

biinant jmon¢je/jstaigoje/organizacijoje.

Taigi, kuriant partneryst¢ ir darbo viety regione Zemélapj, svarbiausiai yra regioniSkumo
akcentavimas bei egzistuojan¢iy darby specifiSkumas ir tiesioginis kontaktas tarp mokyklos ir
prilmancios jmonés/jstaigos/organizacijos, visa tai pradedant nuo konstruktyvios abipusés

diskusijos bei pazintinio vizito po vietos imon¢/istaiga/organizacija.

% Daugiau apie tai informacijos rasite $iame leidinyje: Darbinés veiklos gebéjimy ugdymo ir darbo pasaulio paZinimo
metodinése rekomendacijose. (2012). Vilnius: Ugdymo plétotés centras.
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MOKINIAI DARBO APLINKOJE

Mokiniui

Kq pirmiausiai turéciau padaryti?

Profesinis veiklinimas — tai ne vien trumpalaikis mano apsilankymas realiose darbo
aplinkose, kai tam daugiausiai ruoSiasi mokytojas / karjeros specialistas ar mentorius, taciau tai

procesas, reikalaujantis ir i§ manes tam tikry pastangy.

RuoSiantis paZintiniam ar patyriminiam vizitui, arba intensyviam profesiniam veiklinimui,

iSties yra svarbu i$siaiSkinti bei vieSai klas¢je aptarti Siuos dalykus:

®  fuo ypatingas regionas/krastas, kuriame gyvenu?;
®  kokiy profesijy Zzmonés apskritai daugiausiai dirba mano mieste/miestelyje/regione?;
° kq  daugiausiai  kasdien = matau  savo  mieste/miestelyje  —  kokias

jmones/jstaigas/organizacijas (pvz., kaviniy, prekybos centry, teisiniy paslaugy biury,
vieSojo maitinimo jstaigy, kultiiros namy, mokykly, kolegijy, biblioteky ir pan.)?;

® fokie yra numatyti miesto ar rajono savivaldybés strateginiai planai netolimai ateiciai?;

® kq kalba mano artimiausi Zmonés apie perspektyvas Siame regione?;

®  kokios profesijos atstovu noréciau labiausiai buti as pats/-i savo regione netolimoje
ateityje?;

®  kokias veiklas buty galima naujai jvesti j rinkq arba plétoti jau esamas mano

mieste/miestelyje?
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Zinoma, tai yra tik rekomendacinio pobiidZio uZuominos apie tai, ka AS pats/-i turé¢iau
nuveikti prie§ lankydamasis vienoje ar kitoje jmongje/jstaigoje/organizacijoje, o zinant kur tiksliai
bus lankomasi — bty privalu atlikti ir tam tikrus namy darbus atsakant j Siuos klausimus apie
numatyty vizity vieta, o sykiu tai gali buti ir orientyras tolesnei diskusijai su mentoriumi ar

darbuotojais:

e Kada buvo jkurta ir kiek mety veikia jmoné/jstaiga/organizacija?

e Kokius atsiliepimus daugiausiai Zmonés raso internetiniuose Ziniatinkliuose/forumuose?
e Kas vadovauja?

e Kam skirta si jmoné/jstaiga/organizacija?

e Kokios srities specialistai dirba ir kiek jy yra Sioje jmonéje/jstaigoje/organizacijoje?

e Kokios yra karjeros galimybés?

® Kur yra ruosiami Siy profesijy specialistai?

e Kiek uzdirba Siy profesijy atstovai?

e Kg turéciau studijuoti pries tampant vienu is mano pageidaujamos profesijos atstovy?

e Ar jmoné/jstaiga/organizacija yra zinoma uzsienyje?

Taigi, turint jau i$ anksto kai kuriuos atsakymus j Siuos rekomendacinio pobudzio klausimus,
bus kur kas lengviau tiek ,,pasimatuojant profesija”, tiek ir parodant jmonés/jstaigos/organizacijos

atstovams savo susidomeéjimg jy profesija bei atlieckamomis veiklomis.
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Siek tiek apie jmones/istaigas/organizacijas?

Kalbant apie jmones/jstaigas/organizacijas, svarbu zinoti keletg reikSmingy dalyky:

® darbo santykiai — tai santykiai, kurie atsiranda sutarties pagrindu, kai darbuotojas atlicka
tam tikrg darbo funkcija, laikydamasis nustatyty darbo normy ir vidaus darbo tvarkos, o
darbdavys suteikia jam darba, sulygta darbo sutartimi, garantuoja darbo salygas,
numatytas darbo jstatymuose, kolektyvine sutartimi ir Saliy susitarimu, ir moka darbo
uzmokestj pagal atlickamo darbo kiekj ir kokybe?’;

® darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas isipareigoja
dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas,
paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti
darbuotojui sutartyje nustatyta darbg, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokest] ir

uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose ir kt.

Imoniy/jstaigu/organizacijy valdymo organizavimas

Valdymo struktira labai priklauso nuo to, kokia verslo ar veiklos forma yra pasirinkta ir ka
imoné/jstaiga/organizacija daro apskritai: tai gali biiti tik vienas asmuo — savininkas, taciau bet

kokios idé&jos jgyvendinimui reikia vadovo, finansininko, pardavéjo ir gamintojo (Vijeikis™, 2007).

ISskiriama daugybe jmonés/jstaigos/organizacijos valdymo tipy, taciau aktualiausia, matyt,

bty trumpai apzvelgti Siuolaikinius valdymo tipus:

® projektinis valdymo tipas, kai yra rengiami konkretiis projektai. Siekiant jvykdyti projekta
sukuriamas laikinas kolektyvas, kuris, atlikes uzduotj, paleidziamas;
e matricinis valdymo tipas, kai darbo grupés narys yra pavaldus ir projekto grupés vadovui, ir

padalinio vadovui, kuriame jis nuolat dirba.

¥ Daugiau apie tai galima rasti naudingos informacijos Siame internetiniame puslapyje apie Darbo santykius:
http://www.socmin.lt/lt/darbo-rinka-uzimtumas/darbo-teise/darbo-santykiai.html
2 Vijeikis, J. (2007). Jmoniy valdymas. Mokomoji knyga. Vilnius: Generolo Jono Zemaicio Lietuvos karo akademija.
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Administravimo funkcijos

Administravimo funkcijos jmonéje/jstaigoje/organizacijoje priklauso nuo dydzio: didelése
imonése/jstaigose/organizacijose jvairiis darbai atliekami atskiry
tarnyby/departamenty/skyriy/katedry ir pan., kur dirba nuo keliy iki keliasdeSimt Zzmoniy, o

nedidelése, individualiose — vienas specialistas gali atlikti keletg funkcijy.

Kaip matyti, visa tai rodo pakankamai sudétingus jmoniy/jstaigy/organizacijy valdymo
procesus, kuriuos sureguliuoti — itin nelengvas visos komandos uzdavinys. Todél, Zinant esminius
teorinius valdymo struktiiros elementus, tampa kur kas lengviau suprasti kas gi 18 tiesy vyksta miisy

pasirinktoje jmonéje/jstaigoje/organizacijoje.
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Pareigos ir atsakomybés

Visu vizity metu AS jsipareigoju:

laikytis saugos, bendravimo etiketo, sveikatos, prieSgaisriniy ir higienos reikalavimy,
kurie keliami jmonéje/jstaigoje/organizacijoje;

laikytis ijmonés/jstaigos/organizacijos vidaus tvarka reglamentuojanciy dokumenty;
nevirSyti mentoriaus nurodymu bei gaunamy leidimy;

aktyviai dalyvauti numatytame profesiniame veiklinime, kruops¢iai ir saziningai atlikti

pavestas man uzZduotis.

Taip pat turiu Zinoti, kad:

negaliu imtis jokios uzduoties, kol mangs tinkamai nemoke, kaip ja vykdyti;

negaliu iSeiti uz savo darbo vietos riby, nebent tai liepty padaryti mentorius. Juk gali biiti
Ivairiy nezinomy pavojy, pvz., virS galvos iStiesti laidai, slidzios grindys, nuodingos
cheminés medziagos ir pan.;

nezinodamas, turiu klausti ir drgsiai sakyti, kada reikia daugiau pamokyti ar ka nors
paaiskinti;

atlikdamas uzduotis, turiu naudoti tinkamas asmenines apsaugos priemones. [vairiose darbo
vietose tai gali biiti specialus apavas, Salmas, pirstinés, specialiis akiniai, ausy kistukai ir kt.;
turiu zinoti, kg daryti ypatingais atvejais, pvz., isijungus prieSgaisrinei signalizacijai, dingus
elektrai ir pan.;

mentoriui turiu pranesti apie visus nelaimingus atsitikimus darbo vietoje;

jokiu biidu neignoruoti nemaloniy, nejprasty pozymiy, pvz., kai ima skaudéti galva ar kitg
kiino dalj, sukasi galva, niezti kiing, grauzia akis, nosj ar gerkle — tai gali buti didelés
sveikatos problemos pradzia. Privalau pranesti apie Siuos pojucius mentoriui, kad $is
nukreipty mane pas gydytoja ar j darbo medicinos tarnybg, paskambinty tévams/glob&jams,
klasés mokytojui;

privalau laikytis gauty patarimy bei instrukciju!
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IMONES/ISTAIGOS/ORGANIZACIJOS PASIRENGIMAS

Darbdaviui ir mentoriui

Darbdavio / mentoriaus vaidmuo

Mokiniy profesinis veiklinimas darbadaviui itin reik§mingas dél mokiniy profesinés patirties
turtinimo ir galimy investicijy ] ateities darbo jéga bei zmogiSkyjy iStekliy plétrg. Todél, kaip ir
priimant praktikantus ar naujus specialistus, itin reikSmingas tampa pirmojo jspiidzio sudarymas bei

palankaus ivaizdzio apie vadovaujama jmong¢/jstaiga/organizacijg kiirimas.

Biitent palankaus jvaizdzio kiirimui labai svarbu kaip ir kokia informacija bus pateikiama
mokiniui. Siuo metu daugelis jmoniy/jstaigy/organizacijy yra pasirenge taip vadinamas Darbuotojo
knygas (zr. priedas 4), kuriose glaustai pateikiama svarbiausia informacija apie pagrindines
vykdomas veiklas, iSorinius atsiliepimus, leidziama laisvalaikj, paciy darbuotojy pasisakymus ir

pan.

Be to, priimant mokinius tiek pazintiniams, tiek ir patyriminiams vizitams ar ir intensyviam
profesiniam veiklinimui, svarbu paskirti atsakingg jmonés/jstaigos/organizacijos specialista, kaip
mentoriy, kuris gebéty ivesti besidomin¢ius mokinius | jvairialypi profesijy pasaulj, tokiu biidu

atskleidziant ir Jisy vadovaujamos jmonés/jstaigos/organizacijos ypatumus.

Mentorius — tai Zzmogus, kuris geba padéti mokiniui atrasti tikéjimg savimi, geriau pazinti
save bei tikslingai pakreipti besidomin¢ius tinkama karjeros linkme®’. Kitaip tariant, tai reikiamos

patirties ir tam tikry savybiy bei kompetencijy turintis asmuo, kuris padeda maziau patyrusiajam

¥ Daugiau informacijos apie mentoriy, jo paskirtj ir atlieckamas funkcijas galima rasti $ioje nuorodoje:
http://www.personpremier.lt/documents/Mentorius_kas_tai.pdf
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ugdytis turimas kompetencijas ir talentus bei igyti naujy (vienas mentorius yra atsakingas uz ne

daugiau kaip 1-3 mokinius patyriminio vizito metu).

Kita vertus, mentorius turi biiti jmonés/jstaigos/organizacijos darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos specialistas arba kitas darbuotojas, atestuotas darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais bei

turéti ne mazesne kaip trejy mety darbo Sioje srityje patirt;.

Pazymétina, kad Kkiekvienoje jmonéje/istaigoje/organizacijoje mentorysté turi ir Siuos

privalumus:

® Padeda jmonéje/jstaigoje/organizacijoje sumazinti Zmoniy kaitg. Daug zmoniy palieka
organizacija, jei juy karjera nesiklosto taip, kaip jie tik€josi. Mentorius padeda zmogui
karjeroje ir taip jtikina jj pasilikti.

® Padeda ugdyti talentq. Daznai organizacijos susiduria su kvalifikuoty darbuotojy trilkumu.
Mentoriai gali uzpildyti $ig spraga, ieSkodami ir apmokydami kitus.

® Padeda ugdyti lyderius. Lyderiai turéty ruoSti kitus Zmones lyderio pozicijoms.
Organizacijai turint daugiau lyderiy, reiSkia, kad ji turi didesnj rezerva kvalifikuoty

darbuotojy, galinCiy prisiimti atsakomybe dél organizacijos veiklos.

Zinoma, mentorius, kaip asmenybé, turi biti:

® Prieinamas. Turéti laiko.

e Kantrus. Juk kiekvienas mokosi skirtingais tempais.

e Jautrus. TaktiSkumas ir diplomatiSkumas yra ypatingai svarbiis. Svarbu motyvuoti ir
drasinti.

® Pagarbus. Juk kiekvienas Zmogus yra skirtingas.

® Gerbiamas. Mentoriai yra gerbiami net ir ty, kurie uzima aukStesnes pareigas, ar net
zmoniy, kurie nepriklauso organizacijai.

e Lankstus. Ne visada viskas vyksta pagal plana. Svarbu prisitaikyti prie jvairiy situacijy.

o Turintis Ziniy.

® Pasitikintis.
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® Geras klausytojas. Mentorius klauso jdémiai.

o Besidomintis kitais.

Mokiniy profesinio veiklinimo nauda mentoriui

Mentoriui mokiniy profesinis veiklinimas reikSmingas pirmiausiai dél turimy profesiniy ziniy
atnaujinimo bei savo darbinés srities informacijos pasitikrinimo, o drauge ir d¢l pagalbos mokiniui

gilinant karjeros kompetencijas.

Sykiu mentorius:

* mentorystes procese analizuoja savo 1gyvendintos asmeningés veiklos
imonéje/istaigoje/organizacijoje aspektus ir patirtj, taip ugdydamas savo asmenines ir
profesines kompetencijas;

* jauciasi jvertintas biidamas ekspertu;

* pagerina konsultavimo ir klausymo jgiidzius;

» ugdo savo asmeninj vadovavimo stiliy;

+ padidina savo sgmoninguma ir motyvuoja save siekti organizacijos tiksly™.

3% Pagal Mentorius — kas tai? Interaktyvus: http://www.personpremier.lt/documents/Mentorius_kas_tai.pdf
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Mokiniy stebéjimas ir uzduociy parinkimas

Mokiniams nuo 14 iki 16 mety leidziamy lengvy darby (t. y. tokiy, kurie saugiis, nekelia
pavojaus sveikatai, vystymuisi ir netrukdo lankyti mokyklos) saraSas yra patvirtintas LR
Vyriausybés (2014, Zin., 2013, Nr. 139-7010)'. Tokie darbai yra, pvz., uogy, vaisiy skynimas,
darzoviy ir bulviy rinkimas ir perrinkimas; mazy naminiy gyvuliuky ir pauksciy prieziura; reklamy,
laikrasciy, afisy klijavimas gatviy stenduose; laikrasciy ir zurnaly pardavimas; smulkiy ir lengvy
prekiy priéemimas, skaiciavimas, risiavimas ir pakavimas, lengvi pagalbiniai darbai jvairiy smulkiy
prekiy kioskuose, parduotuvése, spaudos kioskuose; Svariy skalbiniy rasiavimas ir pakavimas
skalbykloje; naudoty indy ir jrankiy rinkimas j vezimélius ir vezimas j indy plovyklg, patalpy
(isskyrus tualetus) valymas vaiky ugdymo, maitinimo jstaigose; drabuziy ir kity prekiy

demonstravimas 1ir kt.

LR Vyriausybés nutarime® taip pat yra i§vardinti vaikams iki 18 mety draudziami dirbti

darbai (pvz., kur galimas konstrukcijy grifities pavojus; darbas, keliantis aukstos jtampos elektros
poveikio pavojy; darbas, kurio sparta lemia mechanizmai ir pan.) ir darbai, kuriuos dirbdami jauni
asmenys gali buti paveikti jy sveikatai kenksmingy ir pavojingy veiksniy (pvz., fizikiniai,

biologiniai, cheminiai, psichofiziologiniai veiksniai; Svinas ir jo junginiai; asbestas).

Isidemétina ir tai, kad profesinio veiklinimo metu mokinys, kuriam dar néra 15 mety, gali

dirbti iki 2 val. per diena.

Taip pat reikia Zinoti, kad mokinys visy vizity metu:

e negali imtis jokios uzduoties, kol jo tinkamai nemokéte, kaip ja vykdyti;

e visas instruktazas turi biiti pateikiamas suprantamai ir, jei reikia, pakartojant léciau;

3 Daugiau apie tai galima rasti Sioje Lietuvos darbo birzos nuorodoje:

http://www.1db.1t/jaunimui/ieskantiems/Puslapiai/moksleiviams.aspx
Taip pat: http://www.vdi.lt/PdfUploads/JauniAsmenyslkil 8.pdf
32 Ten pat.
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negali iSeiti uz savo darbo vietos riby, nebent jam tai lieptuméte padaryti. Gali biiti jvairiy
nezinomy pavojy, pvz., virS galvos iStiesti laidai, slidZios grindys, nuodingos cheminés
medZziagos ir pan.

nezinodamas, turi klausti ir drasiai sakyti, kada reikia daugiau pamokyti ar ka nors
paaiskinti;

atlikdamas uzduotj, mokinys turi naudoti tinkamas asmenines apsaugos priemones. [vairiose
darbo vietose tai gali biti specialus apavas, Salmas, pirStinés, specialis akiniai, ausy kistukai
ir kt. Isitikinti, kad tikrai Zino, kada ir kokig apranga naudoti, kur jg rasti, kaip naudoti ir
kaip priziiiréti;

jeigu darbas kompiuteriu, reikalingos kitos Zinios — kaip tinkamai sureguliuoti stalo ir
klaviaturos aukstj, prisitaikyti kéde, taisyklingai sédéti, kas kiek laiko daryti pertraukas ir
pan. Visa tai vien tam, kad i§vengti mokinio sveikatos sutrikimy;

turi Zinoti, kg daryti ypatingais atvejais, pvz., jsijungus priesgaisrinei signalizacijai, dingus
elektrai ir pan.;

pranesti Jums apie visus nelaimingus atsitikimus darbo vietoje;

jokiu biidu neignoruoti nemaloniy, nejprasty poZymiy, pvz., kai ima skaudéti galva ar kitg
kiino dalj, sukasi galva, niezti kiing, grauzia akis, nosj ar gerkle — tai gali buti didelés
sveikatos problemos pradzia. Mokinys privalo pranesti apie Siuos pojucius Jums, kad
nukreiptuméte pas gydytoja ar ] darbo medicinos tarnybg, paskambintuméte
tévams/globé¢jams, klasés mokytojui.

mokinys privalo laikytis gauty patarimy bei instrukcijy.
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Sauga darbo vietoje

Ne visos profesijos bei darbo aplinkos gali biiti atvirai prieinamos mokiniams iki 18 mety.
Siuo pozitriu svarbu aptarti tam tikras i§imtis ir aplinkybes, kai mokiniai negali atlikti tam tikry

uzduodiy™®.

Mokiniai (iki 18 mety) imonése/jstaigose/organizacijose patyriminio vizito ar intensyvaus

profesinio veiklinimo metu negali atlikti uzduociy, kai:

e darbo, kuris yra tiek fiziskai, tiek ir psichofiziologiSkai per sunkus;

e darbo, kuriame naudojamos toksinés, kancerogeninés, mutageninés ar kitos sveikatg
veikiancios medziagos;

e darbo, kur galimas jonizuojanciosios radiacijos poveikis, kity sveikatai kenksmingy ir/ar
pavojingy veiksniy poveikis;

e darbo, kur yra didesné nelaimingy atsitikimy ar susirgimy profesinémis ligomis tikimybée,
taip pat darbo, kurio dél nepakankamo atsargumo jausmo ar patirties asmuo saugiai dirbti
gali nesugebéti;

e kity darby, jeigu darbo aplinkoje esanciy veiksniy dydziai vir§ija darbuotojy saugos ir

sveikatos teisés aktuose nustatytus dydzius.

Reikalavimai mokiniy (iki 18 mety) darbo vietai

Nustatant darbus, parenkant ir parengiant darbo vietas, kuriose bus vykdomas mokiniy
patyriminis vizitas ar intensyvus profesinis veiklinimas, turi biiti jvertinti Sie aspektai: a) mokinio
gebéjimas suvokti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus ir jy laikytis; b) ar darbo, gamybos
procesy organizavimas, darbo aplinka, darbo priemoniy techniné bukle, jy isdéstymas, cheminiy
medziagy (i jy — ypac pavojingy) naudojimas atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty

reikalavimus.

* Daugiau informacijos $iais klausimais galima rasti Valstybinés darbo inspekcijos (prie SADM) internetiniame
puslapyje: http://www.vdi.lt/PdfUploads/JauniPriimantPraktika.pdf
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Taip pat patyriminio vizito bei intensyvaus profesinio veiklinimo laikas negali trukti ilgiau

kaip 8 valandas per para, o nakties laiku yra draudziama.

Intensyvaus profesinio veiklinimo metu mokiniams turi buti suteikta pertrauka pailséti ir
pavalgyti, kurios trukmeé — ne ilgesné kaip 2 valandos ir ne trumpesné kaip 30 minuciy, ne veliau
kaip po 4 valandy profesinés veiklos. Papildomg 30 minuciy trukmés pertrauka privaloma suteikti

mokiniams, kuriy profesiné veikla trunka ilgiau kaip 4 valandas dienos bégyje.

Papildomi reikalavimai mokiniy profesinio veiklinimo metu:

® patyriminio vizito bei intensyvaus profesinio veiklinimo metu turi biiti laikomasi darbuotojy
saugos ir sveikatos teisés aktuose nustatyty reikalavimy, susijusiy su darbuotojy apsauga
nuo sveikatai kenksmingy, pavojingy veiksniy poveikio;

e mokinius privaloma instruktuoti prie§ praktinius darbus, prireikus — ir bet kuriuo praktiniy
darby metu, kad jie buty apsaugoti nuo nelaimingy atsitikimy darbe ar kito poveikio
sveikatai, jgyty praktiniy Ziniy, kuriy reikia profesiniam pasirengimui, taip pat ir darbuotojy
saugos ir sveikatos srityje;

e mentorius mokiniams turi paaiskinti ir akivaizdziai parodyti, kaip saugiai atlikti kiekvieng
praktinio darbo operacija, jie turi buti supazindinti su prieSgaisrinés saugos reikalavimais
patyriminio vizito vietose. Kiekvienas mokinys supazindinamas su
Jmong¢je/jstaigoje/organizacijoje taikomais darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais,
esanciais pavojingais objektais ar pavojingomis zonomis, darbuotojy evakuacijos gaisro ar
stichiniy nelaimiy atveju planais, naudojamais saugos ir sveikatos Zenklais;

® pazintinio vizito metu imongje/jstaigoje/organizacijoje metu grupéje negali biiti daugiau kaip
15 mokiniy, o kiekvienai ne daugiau kaip 1-3 mokiniy grupei jmonés/jstaigos/organizacijos
vadovo jsakymu turi buti paskirtas mentorius, privalantis uztikrinti grupéje patyriminio
vizito ar intensyvaus profesinio veiklinimo priezitrg ir darbuotojy saugos bei sveikatos

reikalavimy laikymosi kontrole.
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Mokiniy profesiniame veiklinime visy vizity metu jmoné/jstaiga/organizacija jsipareigoja**:

e uztikrinti mokinio profesinio veiklinimo vietos atitikti saugos, sveikatos,
prieSgaisriniams ir higienos reikalavimams;

e supazindinti mokinj su imonés/jstaigos/organizacijos vidaus tvarka
reglamentuojanciais dokumentais;

e teikti mokiniui konsultacijas profesinés veiklos bei galimos jo karjeros klausimais;

e paskirti mentoriy mokiniui jo patyriminio vizito bei intensyvaus profesinio veiklinimo

metu.

** Daugiau informacijos $iais klausimais galima rasti Valstybinés darbo inspekcijos (priec SADM) internetiniame
puslapyje: http://www.vdi.lt/PdfUploads/JauniPriimantPraktika.pdf
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MOKINIU PROFESINIO VEIKLINIMO UZBAIGIMAS — KAS TOLIAU?

Tévams/globéjams, mokiniui, mokytojui/karjeros specialistui, darbdaviui ir mentoriui

Pasibaigus profesiniam veiklinimui — pamacius pasirinktg imone¢/jstaiga/organizacija bei joje
»pasimatavus profesija“ (asistavus) — karjeros planavimo procesai anaiptol nesibaigia. PrieSingai.
Tai kaip tik turéty buti dar stipresnis postimis mums savarankiSkai ar drauge su karjeros
specialistais mokykloje gilintis bei ieSkoti daugiau informacijos apie norima savo ateities profesija,
studijy galimybes, turimas asmenines savybes ir kitus geb&jimus, kurie greifiausiai tinka norimai

profesinei veiklai.

Visa tai — ne pamokos pabaiga, nuskambéjus skambuciui, taciau — puikus startas platesnéms
paieskoms, naujoms diskusijoms, aptarimams Seimoje bei klas¢je tam tikry valandéliy metu ar net
galimybé testi darbing veiklg lankytoje jmonéje/jstaigoje/organizacijoje vasaros metu ar kitu

priimtinu laikotarpiu.

»Pasimatuoti profesijg* — tai tik susidaryti jspudj i§ arCiau, o galimybés tur¢jimas dar ir
ilgiau darbuotis pasirinktoje veiklos srityje — tai gilesnis bei platesnis norimos profesijos ypatumy
pazinimas bei iSgyvenimai, kurie tik sustiprins miisy kryptinga apsisprendimg dél netolimos ateities

zingsniy.

Taigi vien diskusijos su karjeros specialistais, karjeros ugdymo pamokos mokykloje ar
méginimai ,,iSsitirti jvairiomis psichologinémis matavimo priemonémis (testais, klausimynais,
skalémis), matyt, dar nereiSkia, kad jau Zinome, kuo norétume biti ateityje, tac¢iau profesinio
veiklinimo déka turbiit visi patirsime, kg reiskia iSties biiti miisy iSsvajotos profesijos atstovu tam

tikrose profesinés veiklos sferose.
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Mokiniy profesinio veiklinimo vertinimas

Ugdymas per profesinj veiklinimg yra vienas i§ veiksmingy metody, ugdant mokiniy
karjeros kompetencijas®. Mokiniy karjeros kompetencijy vertinimas (ir jsivertinimas) yra integrali
ugdymo proceso dalis, kurios tikslas — padéti mokiniui mokytis ir siekti veiksmingesnio mokymo.
Mokiniy karjeros kompetencijos yra vertinamos, vadovaujantis Mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo samprata, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2004 m. vasario
25 d. jsakymu.’® Mokiniy profesinio veiklinimo tikslas — padéti bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo jstaigy mokiniams realioje veikloje perimti ir plétoti Zinias, geb¢jimus ir nuostatas,

naudingas biisimam profesiniam pasirinkimui ir darbui.’” **

Vertinant mokiniy karjeros kompetencijas pagal vertinimo tikslus, taikomi Sie pagrindiniai
vertinimo tipai: formuojamasis, diagnostinis ir apibendrinamasis. Siuos vertinimo tipus galima

naudoti ir profesinio veiklinimo vertinimui:

e formuojamasis — atliekamas profesinio veiklinimo procese, mokinys jsivertina ir aptaria
savo karjeros kompetencijas, iSsikelia tikslus;

e diagnostinis — i$siaskinama, ar/kaip iSugdytos atitinkamo lygio kompetencijos;

® apibendrinamasis — atlieckamas mety/pusmecio pabaigoje, vertinami mokiniy individualiis

pasiekimai ir paZanga.

Tokiu budu bty tikslinga sudaryti vertinimo kriterijus, numatyti profesinio veiklinimo

vertinimo biidus ir formas bei aptarti su mokiniais.

Po profesinio veiklinimo jmonéje/jstaigoje/organizacijoje mokytojas/karjeros specialistas

pamokos arba klasés valandélés metu su mokiniais aptaria rezultatus. Mokiniai dalijasi patirtimi ir

> Daugiau apie karjeros kompetencijas: Staniskauskiené, V. ir kt. (2012). Ugdymo karjerai programa mokiniams,
besimokantiems pagal pradinio, pagrindinio, vidurinio ir profesinio mokymo programas. Vilnius.

36 Dél mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sampratos (2004). Interaktyvus:
http://www3.1rs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc _1?7p id=228113&p_query=&p_tr2=

37 Bendrojo lavinimo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai modelis. (2011). Vilnius.

% Ugdymo karjerai programa (2014). Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2014 m. sausio 15 d. jsakymu
Nr. V-72.
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jsptidziais, pasakoja, kokius jausmus ir emocijas patyré profesinio veiklinimo metu, kokias
praktines uzduotis atliko, su kokiomis profesijomis susipazino. RaSomas padékos laiskas
Jmonei/jstaigai/organizacijai uz mokiniy priémimg ir jiems suteikta galimybe¢ pazinti skirtingas

profesines veiklas ar gamybos procesa, susitikti su profesijy atstovais, bendrauti bei stebéti jy darba.

Mokytojas/karjeros specialistas gali 1§ anksto numatyti vertinimo ir pristatymo biidus bei

formas. Mokiniams siiilomi §ie profesinio veiklinimo vertinimo budai:

e pokalbis;

e diskusija;

e klausimynas;

e anketa;

e raSinélis;

e straipsnis mokyklos internetinéje svetainéje;
e plakatas;

e profesijy koliazas;

e nuotrauky paroda.

Refleksijos metu (atsizvelgus j profesinio veiklinimo formga) mokytojas / karjeros specialistas /

mentorius gali uZduoti mokiniams Siuos klausimus:

® Kg naujo suzinojai apie jmong/jstaigq/organizacijq?

e Kokiy profesijy specialistai cia dirba?

e Kokios profesijos Tau buvo jdomios ir patrauklios?

® Arturéjai galimybe susipazinti su bent viena profesija is arciau?

e Kq veikia Sios profesijos atstovai?

e Kiek jie uzdirba?

e Kokie mokykliniai dalykai reikalingi siai profesijai?

o [Svardink asmens savybes, bidingas Sios profesijos zmonéms.

e Kokio issilavinimo reikalauja Si profesija ir ar zZinai, kur galima jj jgyti?
e Kur Sios profesijos zmonés gali ieSkoti darbo viety?
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“ v

Ar Tau patiko bendrauti su Sios profesijos atstovu ir ,, pasimatuoti “ Sig profesijq?
Ar galétum isvardinti keletq giminisky profesijy?

Ar Tau patiko atlikti uzduotis? Kokia uzduotis buvo jdomiausia ir kodél?

Kokius gebéjimus galéjai pritaikyti atlikdamas praktines uZzduotis?

Kokia uzduotis Tau buvo sunkiausia? Kaip jveikei sunkumus?

Kaip Tau sekesi dirbti komandoje?

Ar norétum ateityje dirbti panasy darbg?

Ar Tau buvo jdomu ir naudinga dalyvauti profesiniame veiklinime?

Ar vizitai atitiko Tavo poreikius ir litkescius?

Ar jgytos zinios ir gebéjimai bus naudingi Tavo biisimai profesijai?
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Seimos svarba mokiniui renkantis profesijq

Seima vaiko gyvenime — vienas reik§mingiausiy jo socializacijos veiksniy, o taip pat ir
informacijos apie profesijas Saltiniy. Tévai savo pavyzdziu ir esamomis Seimoje vertybémis
formuoja vaiko asmenybe, charakterio bruozus, tam tikrus polinkius bei sprendimy priémimo
budus. Kaip yra pastebima, nuo to, kiek tévai padeda savo vaikams subresti ir tapti savarankiskomis

bei atsakingomis asmenybémis, tiek padeda jiems atsakingai ir pagristai pasirinkti norima profesija

39

Kaip nurodo A. Katkoniené® ir kt. (2011), daZniausiai kalbant apie karjeros projektavima,
planavimg ar profesijos pasirinkimg démesys pirmiausiai yra skiriamas paaugliams, nes manoma,
kad $is laikotarpis yra esminis pasirenkant profesija, taciau, karjeros teoretiky manymu, per mazai
démesio skiriama vaikystés laikotarpiui (nuo gimimo iki 14 mety), nes kaip tik tuomet formuojasi su
karjera susijusios sgvokos bei nuostatos. Juk ruoSimasis profesijos pasirinkimui prasideda nuo pat
gimimo ir trunka iki vélyvos paauglystés bei jaunystés pradzios. Ir net véliau, jei reikia keisti
profesija, iSvykti mokytis | kita miesta ar Salj, tévy supratimas ir parama yra labai svarbiis
(Drimbien¢*, 2013). Pazymétina, kad iki 14 gyvenimo mety vaiko savivaizdis remiasi tapatinimusi

su reikSmingais Seimos ir mokyklos aplinkoje esanciais asmenimis.

Kaip tik ir profesiniai savivaizdziai yra formuojami Seimoje. Dazniausiai tai vyksta tévy ir
vaiky bendradarbiavimo ir artimy santykiu pagrindu: tai gali buti pokalbiai apie karjera, jos
planavimg ir kitus susijusius dalykus. Sie pokalbiai suteikia vertingos informacijos apie profesijas

ar su jomis susijusius vaidmenis ir veiklas (Katkonien¢ ir kt., 2011).

Be to, kaip nurodo A. Katkoniené ir kt. (2011), Seimos, mokyklos ir kity socialiniy grupiy

parama renkantis profesija padeda geriau suformuoti ir iSvystyti savo profesinj tapatumg, todél

3 Daugiau apie tai galima rasti $iame leidinyje: Vadovas tévams. Kaip padéti vaikui renkantis karjerq. (2011). Svietimo
mainy paramos fondas. Vilnius.
% Pagal: Katkoniené, A. ir kt. (2011). Veiksniai, susije su sékmingu karjeros planavimu ir profesijos pasirinkimu
paauglystéje. Socialinis darbas. Nr. 10 (2), p. 169-180. Vilnius: MRU leidykla.
4 Pagal: Drimbiené, M. (2013). Seima kaip profesinés karjeros rinkimosi veiksnys. Siauliai: SU leidykla.
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intervencijos, susijusios su karjeros planavimu, turi jtraukti tévy ir mokytojy bendradarbiavimg ir

aktyvig paramg ypac vyresniy klasiy mokiniams.

Pazymima, kad ypa¢ didele reikSme¢ vaikams turi tévo ir motinos profesijos. Tam tikra
prasme egzistuojancios profesinés dinastijos padeda i§ kartos } karta perduoti specialybés paslaptis,
deSimtmeciais kaupta patyrimg, nuo mazens kryptingai ugdyti jgiidzius bei atskleisti gabumus

(Drimbiene, 2013).
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Praleisk dieng darbe pas tévus/globéjus!

Uzsienio Saliy patirtis (pvz., JAV) rodo, kaip yra svarbu, kad vaikai turéty galimybes bent
karta metuose ar dazniau apsilankyti pas savo tévus/globéjus darbe®. Siame procese, kaip pabrézia
JAV  ekspertai, jauiama  abipus¢ nauda tiek  verslui ar kitokio pobudzio
jmonéms/jstaigoms/organizacijoms, tiek ir Seimoms, kurios nuolatos svarsto apie savo vaiky
biisimos karjeros galimybes. Be to, tai yra puiki verslo praktika bei savo darbuotojy i§saugojimo

politika.

Todél ir Siuo Projektu siekiama, kad kuo daugiau mokiniy bent karta metuose profesinio
veiklinimo pagrindais apsilankyty savo tévy/globéjy darbo vietose bei pazintinio ar patyriminio
vizito metu suzinoty daugiau apie savo artimyjy profesines veiklas, o sykiu plétoty savo karjeros

kompetencijas bei stiprinty biisimus sprendimus.
Visa tai padés igyvendinti kone pagrindinj visy tévy likestj — kad vaikas pasirinkty tokig
profesinés veiklos srit], kurioje jaustysi gerai, jam ar jai sektysi biiti puikiu specialistu bei tinkamai

apsirtpinti finansiskai.

Tévy/globéjy aktyvus dalyvavimas vaiko profesiniame veiklinime yra neabejotinai vertingas,

nes:
e parodoma, kad domimasi tuo, kas vaikui svarbu !
® dalyvaujama kartu svarbiuose vaiko pasirinkimuose !
® nedaromas spaudimas vaikui pasirenkant galbiit Jums priimting profesijg !

Juk vaikai/globotiniai pirmiausiai i§ savo tévy/globéjy tikisi*:

e Démesio

*2 Daugiau apie tai galima rasti $ioje nuorodoje angly kalba:
http://www.usatoday.com/story/news/nation/2013/10/27/workplace-parents-adult-children/3145719/

“ Daugiau apie tai galima rasti $iame leidinyje: Vadovas tévams. Kaip padéti vaikui renkantis karjerg. (2011). Svietimo
mainy paramos fondas. Vilnius.
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e Supratimo

e Savalaikes ir tinkamos pagal jy amziy pagalbos
e Buti isgirsti

e Pasitikéjimo

e Pagarbos

e Nuosirdaus gilinimosi ] jy kasdienes situacijas

Svarbu Zinoti ir tai, kad:

Profesija bus pasirinkta teisingai, o tolesné¢ karjera bus s¢kminga, jei vaikas rinksis laisvai, i§
keliy galimy varianty, zinoma, atsizvelgiant j savo gebé&jimus, interesus bei vertybes, ir jei Siuos

pasirinkimus palaikys vaikui artimiausi Zzmonés — tévai/globéjai.

Tad nuosirdziai viliamés, kad mokiniy profesinis veiklinimas ir parengta Metodika padeés tiek
mokiniui, mokytojui/karjeros specialistui, tévams/globéjams, tiek ir darbdaviams visapusiskai
jsitraukti j profesinio pasaulio pazZinimgq, plés mokiniy patirtj ir padés priimti tinkamus sprendimus

dél ateities profesijos pasirinkimo.
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PAPILDOMI SALTINIAI IR NAUDINGOS NUORODOS

Zemiau pateikiamos nuorodos ] papildomus Saltinius, padésiancius rasti daugiau naudingos

informacijos apie profesijas, jy pasirinkimg ir egzistuojancias galimybes kiekvienam.

® Apie studijas ir profesijas. Interaktyvus:

http://www.ldb.1t/jaunimui/naudinga/Puslapiai/studijos_profesijos.aspx

® Bituté — zurnalas vaikams. Interkatyvus: http://www.bitute.lt/profesiju-abecele

e Holl, P. (2007). Viskas apie profesijas. Vilnius: Baltos lankos.

e [nformacija apie profesijas. Interaktyvus:

http://www.aikos.smm.1t/9-12-kl-profesijos.htm

® Maziesiems apie profesijas. (2008). Vilnius: Presvika.

e MUKIS - mokiniy wugdymo karjerai informaciné sistema. Interaktyvus:

http://www.mukis.It/It/apie-projekta.html

e (Orientavimas karjerai Lietuvoje ir Europoje. Interaktyvus:

http://www.euroguidance.lt/vaizdines-priemones/filmai-apie-profesijas

e Jertinimas ugdant. Interaktyvus:

http://www.upc.smm.lt/ugdymas/pradinis/vertinimas/failai/Vertinimas%?20ugdant.pdf
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PRIEDAI
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1 priedas

ATMINTINES MOKINIUI

Mielas Mokiny, dalyvaudamas profesiniame veiklinime, Tu turi galimybe:

e pazinti jvairias uZimtumo sritis, profesijy ypatumus ir karjeros galimybes;
e kaupti darbo patirtj;

e ugdytis profesing motyvacija bei planuoti biisimg karjera.

Stai keli patarimai, padésiantys Tau pasiruosti ir sékmingai dalyvauti profesinio veiklinimo

vizituose:

e Pasidomék profesinio veiklinimo galimybémis, sek informacija mokyklos ir
ugdymo karjerai centro skelbimy lentose.

e Pamagstyk, kokios profesijos Tave domina ir pabendrauk apie tai su karjeros
specialistais ir mokytojais. ISsakyk savo pageidavimus, kur norétum nuvykti, kokia
veiklg norétum stebéti, kokia profesija norétum ,,pasimatuoti* ar atlikti praktika.

e Pasiruosk vizitui: susipazink su informacija, kurig pateiks Tau karjeros specialistas
arba  mokytojas, paieskok  daugiau  informacijos  apie  pasirinkta
Jmong/jstaiga/organizacijg ir jos veiklg internete.

e ISsiaiSkink, kokiy sriciy specialistai ir kokiy profesijy Zzmonés dirba Sioje
imonéje/istaigoje/organizacijoje. Tuomet surask profesijy apraSymus, susipazink su

Siy profesijy ypatumais bei karjeros galimybémis.

® Profesinio veiklinimo metu laikykis per instruktaza nurodyty saugumo ir elgesio
taisykliy, tausok priimancios jmongés/jstaigos/organizacijos turtg, atsargiai elkis su
darbo jrankiais.

e Atidziai klausykis jmonés/jstaigos/organizacijos vadovo pasakojimo, mentoriaus
nurodymy ir paaiskinimy. Stebék darbo aplinka, veiklg, bendrauk su darbuotojais.

Stenkis kuo daugiau pamatyti, suzinoti ir iSmokti.
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e Nebijok klausti. Pasirenk i§ anksto klausimy jmonés/jstaigos/organizacijos
vadovams, specialistams, mentoriams, Tave dominanciy profesijy atstovams.

e ISmégink save jvairiose veiklose, pasitikrink savo jégas ir profesing motyvacija.
Stenkis gerai atlikti praktikos uzduotis. Mentorius yra visada pasiruos¢s Tau padéti ir

atsakyti ] Tavo klausimus.

® Profesiniam veiklinimui pasibaigus, pasidalink savo patirtimi ir jspiidziais, aptark
vizito rezultatus su imones/jstaigos/organizacijos vadovais, mentoriais, karjeros
specialistais ir mokytojais.

e Nepamir§k padékoti jmonés/jstaigos/organizacijos vadovams ir mentoriams uz
suteikta galimybe susipazinti su jmonés/jstaigos/organizacijos veikla, susitikti su
jvairiy sri¢iy profesijy atstovais ir ,,pasimatuoti jy profesijas bei praktiskai isbandyti
save jvairiose veiklose.

e Parenk profesinio veiklinimo pristatymus klasés draugams. Savo atsiliepimus ir
nuotraukas apie vizitus patalpink mokyklos stenduose ir mokyklos internetinéje

svetaingje.

© Linkime sékmingy vizity imonése/jstaigose/organizacijose! ©
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1 priedo tesinys
Profesinio veiklinimo patirtis

Informacija apie mane:
Vardas, pavarde

Mokytojas/karjeros
specialistas

Dalyvauju profesinio veiklinimo informaciniame/patyriminiame vizite/intensyviame profesiniame veiklinime (tinkama
pabraukti), NS

PAVAAINIMAS. ...ttt s R bbb ettt
Adresas

Mentorius

(vardas, pavardé, telefono numeris)....
(ldék jmonés/jstaigos/organizacijos nuotrauka,
logotipa, galima i$ interneto)
Vizito laikas:
Data: ..o pradzia .......... val., pabaiga ............... val.
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Mano Zinios apie pasirinkta jmone/jstaiga/organizacija:

|[monés/jstaigos/organizacijos veiklos sritis arba tkio

|[moné/jstaiga/organizacija
IKUMA/ISEBIGEA. ...ttt

|[monéje gaminama

|[monés/jstaigos/organizacijos darbuotojy skaicius..............

|[monéje/jstaigoje/organizacijoje dirba tokie specialistai (jvardink keleta):

|[monéje/istaigoje/organizacijoje yra (pabrauk): biuras, rastiné, pardavimo salonas, dirbtuvés, sandélis,
gamybos patalpos, valgykla, medicinos darbuotojo kabinetas, persirengimo kambarys, prausykla, sanitarijos
patalpa, kita

Ka suzinojau per darbo dieng jmonéje/jstaigoje/organizacijoje?
Papasakok apie darbo grafika, veiklos vieta, atliktas uzduotis, kokig jranga/ prietaisus/darbo jrankius naudojai,
kaip uzmezgei kontaktus su darbuotojais.
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Stebéjau, iSbandziau ............cccoreveerennnnes profesija. Ka naujo suzinojau?

Parasyk, ka zinojai apie profesijg iki Siandien, IS kur gavai Sig informacijg?.

e 2
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Kokios $ios profesijos perspektyvos? Ar $i profesija yra paklausi darbo

TINKOJE?. .ttt bbbt

Mano patirtis praktinéje veikloje

Profesinio veiklinimo patyriminio vizito/intensyvaus profesinio veiklinimo dalyviams.

Kokius darbus/kokias uzduotis atlikai?

Kokia darbo medziaga, jrankiais ir apsauginémis priemonémis buvai apripintas? Kaip jais

PASINAUAOJAI?....... ettt bbbttt

(62 TR

Kokiy darbo jgadziy gijai? Ko

IOIMIOKAI?. .. ettt et et et e et et et e s et e e te e e eeeesaeeateeateeteateateeateeateateateeateeaae e teeaeeatenatenteenteearenrenteenteearennen
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Nepamirsk pridéti lankstinuky apie jmone/jstaiga/organizacija, juos gausi profesinio veiklinimo metu!
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1 priedo tesinys

Mano Vardas .................. .

Pavardé

pMano oo
da oo |
. P ialistas
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Ka suZinojau apie darbo diena imonegje/istaigoje/organi
valklos vieta, atffekamos uFduclys, kokia naudofama frangadpriefaisaiidarn

susibendrauti su darbuotojais)



Kokias pagrindines
atsakomybes savo darbe turi

tau patikusios profesijos Darbe reikalingos
atstovas? asmeninés

---------------------------------------- I ﬁmsﬂ prms
- pavadinimg) savybés:

Kiek uzdirba Ar norétum
Sios profesijos atele oyt
atstovas? & profesi?
EUR ¢ Taip
v Ne
Kokia jranga/informacinemis
Kokla prakting uzduocts technologijomis naudojasi Sios
AU buvz;::n;;lausla? profesijos atstovai savo darbe/veikloje?



2 priedas

ATMINTINE MOKYTOJUI / KARJEROS SPECIALISTUI

Mielas Mokytojau / karjeros Specialiste, pateikiame Jums rekomendacijas dél mokiniy

profesinio veiklinimo organizavimo:

Pries§ profesinio veiklinimo paZintinj/patyriminj vizita/intensyvy profesinj veiklinima:

e profesinio veiklinimo formos, atitinkan¢ios mokiniy amziy, interesus ir poreikius,
pasirinkimas;

e profesinio veiklinimo vietos paieska ir atranka;

e profesinio veiklinimo (vizity) derinimas su priimancios jmongs/jstaigos/organizacijos
atsakingais asmenimis;

e praktiniy uzduoCiy ir nesudétingy darbo operacijy, naudojantis Siuolaikinémis darbo
priemonémis ir jranga, derinimas ir aptarimas su vizity partneriais;

e mokiniy ir jy tévy/globéjy supazindinimas su profesinio veiklinimo tikslais, eiga, vieta,
1Svykimo ir atvykimo vietomis bei laiku. Pazymétina, kad yra butinas rastiskas tévy/globéjy
sutikimas dél vaiko dalyvavimo ir jo fotografavimo profesiniame veiklinime;

e mokiniy supazindinimas su saugos (saugaus eismo, elgesio autobuse, vieSoje ir vizity
vietoje) ir sveikatos instrukcijomis pasirasant saugos ir sveikatos instruktavimy registravimo
zurnale; mokiniy supazindinimas su vizito objekto taisyklémis ir vidaus tvarka (mokiniy
iSvaizda, aprangos tinkamumas, pvz., lankantis LR Seime, teisme, banke);

e transporto priemon¢s pasirinkimas. Transporto iSlaidy aptarimas su mokyklos vadovais ir
mokiniy tévais. Jeigu profesinio veiklinimo vietos yra arti mokyklos, galima vykti
pésciomis. Didesnei nei 15 mokiniy grupei skiriami 2 mokytojai, turintys Vaiky turizmo
renginio vadovo galiojant] pazyméjima;

e profesinio veiklinimo vizity dokumenty tvarkymas: vizity programa, laikas, marSrutas,
dalyviy sarasas, vadovo ir lydin¢iy mokytojy kandidatiry derinimas su mokyklos

direktoriaus pavaduotuoju ugdymui ir tvirtinimas mokyklos direktoriaus jsakymu;
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e mokiniy supazindinimas su ]mone/jstaiga/organizacija: lankstinukai, susitikimai su
vadovais, mentoriumi ir profesijy atstovais, informacijos paieska virtualioje erdvéje;

e klausimy jmonés/jstaigos/organizacijos vadovams, profesijy atstovams ir mentoriui
parengimas;

e profesinio veiklinimo vertinimo formy ir biidy numatymas ir aptarimas su mokiniais.

Profesinio veiklinimo paZintinio/patyriminio vizito/intensyvaus profesinio veiklinimo metu:

e pakartotinas mokiniy supazindinimas su jmonés/jstaigos/organizacijos vidaus tvarka, saugos
ir sveikatos reikalavimais; elgesio taisykliy priminimas;

e bendradarbiavimas su partneriais, profesinio veiklinimo detaliy derinimas, pagalba
paskirstant mokiniams uzduotis;

e profesinio veiklinimo (vizity) steb¢jimas ir prieziiira; stebima, kad mokiniai neatsiskirty nuo
grupés, vykdyty pavestas uzduotis;

e rilpinimasis mokiniais ir mokiniy saugumo uZztikrinimas; esant nelaimingam atsitikimui,
pirmosios pagalbos suteikimas arba pirmosios medicinos pagalbos kvietimas;

e tévy/globéjy ir mokyklos vadovy informavimas apie nelaimingus atsitikimus ir pazeidimus.

Po profesinio veiklinimo pazZintinio/patyriminio vizito/intensyvaus profesinio veiklinimo:

e profesinio veiklinimo rezultaty aptarimas su partneriais;

e padéka profesinio veiklinimo partneriams uz suteikta galimybg pamatyti
imonés/jstaigos/organizacijos kasdienybe, susitikti su jvairiy sri¢iy profesijy atstovais,
pabiiti jy asistentais, dalyvauti praktinéje veikloje ir praktiSkai iSbandyti save jvairiose
veiklose;

e griztamasis ryS$is, profesinio veiklinimo jsivertinimas (grizus 1 mokykla) pagal anksciau
numatytus ir aptartus su mokiniais kriterijus;

e informacijos apie jvykusj profesinj veiklinimg sklaida mokyklos internetinéje svetaingje,
stenduose, mokytojy metodiniy grupiy posédziuose, kitose klasése ir susitikimuose su

tévais/globéjais.
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Klausimai mokiniy supazZindinimui su jmone/jstaiga/organizacija:

Kada buvo jkurta? Kas yra jmonés/jstaigos/organizacijos steigéjai?

Kas vadovauja? Kokia yra organizaciné struktiira?

Kokia veiklg vykdo (gaminama produkcija, teikiamos paslaugos)?

Ar jmoné/jstaiga/organizacija yra pelno siekiantis juridinis asmuo?

Kokia yra jmonés metiné apyvarta? Koks yra pelnas?

Kiek darbuotojy ir kokiy sriciy specialistai cia dirba?

Ar  jmoné/jstaiga/organizacija yra socialiai atsakinga? Kokias papildomas
naudas/lengvatas/garantijas teikia savo darbuotojams?

Kas yra jmonés/jstaigos/organizacijos vartotojai?

Kaip organizuojamas darbo laikas (pvz., darbo dieny skaicius per savaite,
pamaininis darbas, naktinis darbas, lankstus darbo grafikas)?

Kokiuose projektuose dalyvauja jmoné/jstaiga/organizacija salyje ar uzsienyje?
Kokiy organizacijy/susivienijimy/sqjungy naré yra jmoné/jstaiga/organizacija?
Kokias technologijas diegia?

Ar jmoné/jstaiga/organizacija yra Zinoma uzsienyje? Ar turi filialy/atstovybiy Salyje
ar uzsienyje?

Ar egzistuoja konkurentai/partneriai salyje ir uzsienyje?

Ar jmoné/jstaiga/organizacija yra gavusi apdovanojimy Salyje ar uzsienyje?

**% Jei profesinio veiklinimo vizito objektas yra gamybiné¢ jmoné, rekomenduojami papildomi

klausimai:

Kokia gaminama produkcija?

Kokios naudojamos zaliavos: vietinés ar importinés?

Kas yra naudojamos jrangos tiekéjai/gamintojai?

Kokie yra gamybos mastai? Kokia produkcijos dalis yra eksportuojama ir kokia
dalis tiekiama vidaus rinkai? | kokias Salis eksportuojama produkcija?

Ar neterSiama aplinka? Kokiy aplinkosauginiy priemoniy imasi jmoné?
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Galimi mokiniy  klausimai  jmonés/jstaigos/organizacijos  darbuotojams/profesiju

atstovams/mentoriui:

e Kokie mokomieji dalykai reikalingi Siai profesijai?

e Kokie mokykloje jgyjami gebéjimai reikalingi Siai profesijai?

o Kokie pagrindiniai darbo/profesiniai gebéjimai reikalingi atliekant Sias pareigas?

o Kokiy asmens savybiy reikia Siai profesijai/dirbant Siuos darbus?

e Kokio issilavinimo reikia Siai profesijai, kur galima jj jgyti?

® Ar yra kirybineés veiklos galimybés?

e Ar si profesija yra paklausi?

e Kiek uzdirba Sios profesijos specialistai?

e Kokios yra giminiskos profesijos?

e Kada ir nuo ko Jits pradéjote savo profesing veiklg?

e Kada nusprendeéte pasirinkti Sig profesijq? Kas turéjo jtakos Jiisy sprendimui?

e Kokius savo profesijos/darbo privalumus ir trithkumus galétumeéte isskirti?

o Kaip atrodo Jisy darbo diena? Ar turite galimybe planuoti darbo/veiklos laikq
savarankiskai?

e Kokiomis informacinémis technologijomis naudojatés savo darbe/veikloje?

e Koks yra vyraujantis veiklos pobiidis: individualus, komandinis ar kitoks?

e Kokias socialines garantijas gaunate dirbdamas sj darbg/atstovaudamas savo profesijq?

e Kokig vietq Si pareigybé uzima darbo organizavimo grandyje jmonés/jstaigos/organizacijos
viduje?

e Ar jmoné/jstaiga/organizacija skirsto pareigybes pagal atsakomybés lygius/kategorijas?
Kokiam lygiui/kategorijai priskiriama Si pareigybe?

o Koks yra biitinas issilavinimas Siai pareigybei uzimti?
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3 priedas

ATMINTINE DARBDAVIUI / MENTORIUI

Gerbiamas Darbdavy / Mentoriau, pateikiame Jums rekomendacijas d¢l mokiniy profesinio

veiklinimo organizavimo:

PriesS profesinio veiklinimo paZintinj/patyriminj vizita/intensyvy profesinj veiklinima:

e profesinio veiklinimo formos derinimas su mokymo istaigos atsakingais asmenimis,
bendradarbiavimo sutarties sudarymas;

e praktiniy uzduoCiy ir nesudétingy darbo operacijy, naudojantis Siuolaikinémis darbo
priemonémis ir jranga, derinimas ir aptarimas su mokymo jstaiga;

e mokiniy supazindinimui su jmone/jstaiga/organizacija trumpo pristatymo paruoSimas — pvz.,
Darbuotojo knyga. Pristatyme turi atsispindéti jimonés/jstaigos/organizacijos istorija, vizija,
siekiai, planai, augimas, pasiekimai, laiméjimai, veiklos kryptys. Supazindinimas su
Jmongs/jstaigos/organizacijos struktira, paslaugomis, tradicijomis, personalo valdymu,
karjeros galimybémis;

e atsakymy ] klausimus jmonés/jstaigos/organizacijos vadovams, profesijy atstovams ir
mentoriui paruosimas;

e mokiniy saugos ir sveikatos jvadiniy ir darbo vietos instrukcijy paruosimas;

e praktiniy uzduo¢iy mokiniams paruosimas;

e darbo aplinkos parengimas mokiniy profesiniam veiklinimui, darbuotojy informavimas apie

vyksiant] mokiniy profesinj veiklinima.

Profesinio veiklinimo paZintinio/patyriminio vizito/intensyvaus profesinio veiklinimo metu:

e mokiniy supazindinimas su saugos ir sveikatos jvadinémis ir darbo vietos instrukcijomis,
pasiraSant saugos ir sveikatos instruktavimy registravimo Zurnale; mokiniy supazindinimas
su jmonés/jstaigos/organizacijos taisyklémis ir vidaus tvarka, elgesio taisykliy priminimas;

e trumpas jmonés/jstaigos/organizacijos pristatymas;

65



e atsakymai ] mokiniy ar mokytojo/karjeros specialisto klausimus;

e csamy pareigybiy pristatymas;

e uzduociy mokiniams paskirstymas;

e profesinio veiklinimo uzduociy vykdymo steb&jimas ir prieziiira;

e rilpinimasis mokiniais ir mokiniy saugumo uZtikrinimas; esant nelaimingam atsitikimui,
pirmosios pagalbos suteikimas arba pirmosios medicinos pagalbos kvietimas;

e mokymo jstaigos vadovy bei tévy/globé¢jy informavimas apie nelaimingus atsitikimus ir/ar

tinkamo elgesio pazeidimus (pvz., konfliktines situacijas).

Po profesinio veiklinimo paZintinio/patyriminio vizito/intensyvaus profesinio veiklinimo:

e profesinio veiklinimo rezultaty aptarimas su mokymo jstaigos atstovais ir mokiniais;

e informacijos apie jvykusi profesini veiklinimg sklaida jmonés/istaigos/organizacijos

internetiniame puslapyje.
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4 priedas

DARBUOTOJO KNYGA

[Imonés/jstaigos/organizacijos vadovo nuotrauka]

Vadovo zodis

[Imonés/jstaigos/organizacijos vadovo jZanginis Zodis]

Pagarbiai

[Imonés/istaigos/organizacijos vadovas]
Tikslas:
Parodyti auksciausio lygio vadovo démesj naujam biciuliui;
Prisistatyti;
Formuoti ,,savas® jvaizdj: pasidalinti asmenine patirtimi, pavyzdziui: ,,a$ irgi turiu Jisy amziaus stny...*;
pasidalinti trumpu atsiminimu: ,kai buvau deSimties, taip pat svajojau...“; pajuokaukite. Prisistatyme
nebijokite vartoti tai amziaus grupei priimtiny priezodiy, TIK Nepersistenkite — uzteks vieno-kito.
Formuoti teigiama jmonés/jstaigos/organizacijos jvaizdj;
Pavyzdys:
Dziaugiuosi, kad Jums jdomi miisy jmonés/jstaigos/organizacijos veikla! Turbiit
esate girdéje posakj — | darba, kaip j Sventg! AS, kaip jmonés/jstaigos/organizacijos
vadovas, pazadu pasistengti, kad Jums c¢ia buty ne tik smagu (faina), bet ir
naudinga. Tikiuosi, kad misy jmoné/jstaiga/organizacija Jums bus pavyzdys ir

siekiamybeé!
Pagrindiné informacija apie imong¢/jstaiga/organizacija
Tikslas:

Pateikti pagrinding svarbiausia informacijg apie jmone¢/jstaiga/organizacija;

Nurodyti svarbiausig reikalingg kontaktine informacija;
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Supazindinti su jmonés/jstaigos/organizacijos struktiira.
Sudominti vizualiais dalykais, pvz.,: ,,Misy imoné/jstaiga/organizacija itin inovatyvi — turime gausybe
kompiuteriy, jvairios techininés jrangos‘; ,,Turime ir poilsio zona, kurioje jrengti Playstation kompiuteriai,

¢ia atsipalaiduoju ir as“ ©.
Zemélapis

Jei imoné/jstaiga/organizacija veikia ne tik Lietuvoje, bet turi filialy ir uZsienyje, vertéty apie tai uzZsiminti.
Pavyzdziui: ,,Svajojate dirbti ten, kur iStisus metus $viecia saulé ir zydras vanduo skalauja Jusy kojas? Miisy

imonéje/jstaigoje/organizacijoje tai jmanoma! Miisy filialas jsiktires net Maljorkoje!” ©
Trumpai apie tai, kuo uzZsiima jmoné/jstaiga/organizacija

Imonés/jstaigos/organizacijos paslaugos, veiklos kryptys.

Sudominti jJdomiausiomis, netiké¢iausiomis profesijomis.

Tikslas:

Supazindinti su jmonés/jstaigos/organizacijos teikiamomis paslaugomis, vystoma veikla;

Atskleisti netikéciausias ir zaviausias puses: ,,Mes ne tik gaminame automobilius, bet ir iSbandome jy greitj!”

©
Imonés/istaigos/organizacijos istorija

Visa, ka norima papasakoti apie jmong/jstaiga/organizacija — jos jklrimo istorija, augimas, pasiekimai,
laiméjimai, jvertinimai ir visa kita ,,§viesiomis spalvomis nuspalvinta informacija®, filosofija, vizija, misija,

siekiai, planai ir t.t.

Tikslas:
Supazindinti mokinj su jmonés/jstaigos/organizacijos jkiirimo, augimo, vystymosi istorija;
Formuoti teigiama jmonés/jstaigos/organizacijos jvaizdj, vardinant jos pasiektus laiméjimus;

Supazindinti su jmonés/jstaigos/organizacijos filosofija, misija, vizija.
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Pozitris i darbuotojus

Pozitris j kolegas, naujus kolegas, i klientus.

Vengti ilgo kalbéjimo. ISreikskite pasitenkinima kolegy darby, o dar geriau eidamas pro $alj pliaukstekékite

,penkis“ ©.

Imoné/jstaiga/organizacija i§ arciau

Imonés/jstaigos/organizacijos darbuotojy nuotraukos, prisistatymas, kolegy nuomoné.
Pristatymo metu galima jterpti netikéta (bet i§ anksto suplanuota) kolegos pasirodyma, kuris lyg tarp kitko
patvirtinty Jisy ankséiau iSsakytus teiginius. Pavzydziui, kolega: ,,Cia ne darbas, o0 malonumas — gyvenimo

dalis. Taciau norint tai pasiekti, teko begalo daug ir gerai mokytis...*

Taisyklés ir procediiros

Neapsunkinti taisyklémis!

Pavyzdziui: ,,svarbiausia jmonés/jstaigos/organizacijos taisyklé — buti gerai nusiteikusiam ir dziaugtis
kiekviena diena!*.

Jei jmoné/jstaiga/organizacija propaguoja sveika gyvensena, galima tai paminéti: ,,Norime biiti ne tik

linksmi, bet ir sveiki. Todél dauguma kolegy atvyksta dviraciais.*

Imonés/jstaigos/organizacijos Zenklas, jo naudojimo taisyklés, konfidenciali
informacija

[Logotipas]

Trumpas supazindinimas su jmonés/jstaigos/organizacijos prekinio zenklo (logotipo, spalvy, Srifto, kity
vaizdiniy elementy) naudojimo taisykliy visuma.

Trumpas supazindinimas su konfidencialia informacija.
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Darbo priemonés, ju naudojimas

Reikia paminéti, kokius privalumus suteikia jmoné/jstaiga/organizacija:
,»Kiekvienas darbuotojas gauna telefona, neSiojama kompiuter;j.*
»Mégsti skraidyti 1éktuvu? Misy jmoné/jstaiga/organizacija apmoka net Jisy keliones, aiSku, jei jos

susijusios su darbo reikalais © .

Imonés/jstaigos/organizacijos darbo etika/neformalusis etikos kodeksas

Akcentuoti svarbiausius punktus, pavyzdziui:
Aprangos stilius: ,,Pas mus stiuardesés privalo nuolat atrodyti nepriekaistingai — pasitempusios, grazios,

apsivilkusios klasikinio stiliaus kostiuméliais*.

Imonés/jstaigos/organizacijos tradicijos

Kasdieniniai ritualai; supazindinti, kad rytas prasideda drauge: ,,Kaip ir Jis namuose pusryciaujate, taip ir
mes, kaip viena didelé Seima, sédame prie stalo ir gurk§nodami arbata/kava aptariame dienos darbus®.
Oficialios ir neoficialios jmonés/jstaigos/organizacijos Sventés.

Galima supazindinti su smagiausiomis mety Sventémis ir pasidalinti jy akimirkomis (galima pademonstruoti

video ar nuotraukas i$ Svenciy. Neuzsikalbékite).

Personalo valdymas

Atlyginimy mokéjimas, jo dydis
Pavyzdys:
,»Miisy darbuotojai per metus uzdirba tiek, kad gali ne tik vazinéti raudoniausiais Porsche automobiliais, bet

ir atostogauti po palmémis Kanaruose!”
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Darbuotoju veiklos vertinimas

Mokymai (pvz., seminary, tobulinimosi kursy, konferencijy lankymas);

vertinimai (pvz., periodiSkumas, skatinimai, planavimai);

karjeros galimybés, pvz.,:

»Kaip ir mokykloje, taip ir darbe — vienoje klas¢je ilgai nepasédési. Todel privalu nuolat tobuléti ir kilti

aukstyn.!”
Kultaros skyrelis

Klausomiausia muzika, dainy TOP deSimtukas;
skaitomiausios jmonés/jstaigos/organizacijos darbuotojy knygos (rekomenduojamos darbui, laisvalaikio
skaitiniai);

rekomenduojami pazitréti filmai: ...

Zodynélis

Dazniausiai bendradarbiy vartojami Zodziai, posakiai, i$sakytos smagios mintys.

Pavyzdys: ....

71



