SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES SVIETIMO CENTRO
2021 METU VEIKLOS ATASKAITA

2022-01-17
Siauliai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Siauliy miesto savivaldybés Svietimo centro veiklos tikslas — sudaryti sglygas pedagogams ir kitiems
specialistams mokytis visg gyvenima, tenkinti pazinimo poreikius, tobulinti jgyta kvalifikacija, skatinti
pedagogy ir kity specialisty kiirybiSkuma, pazangias iniciatyvas ir siekti jas igyvendinti.

2021 m. tikslas, uzdaviniai, Slekln!al (_rezultato vertinimo, produkto . Sleklpll:}
: i kriterijaus pavadinimas ir mato jgyvendinimo
priemones .
vienetas) faktas

1. Sudaryti salygas pedagogams ir kitiems specialistams tobulinti kvalifikacija, tenkinti
pazinimo poreikius
1.1. Organizuoti neformalyji suaugusiyjy Svietimg, teikti metoding pagalbg

1.1.1.1.0rganizuota kvalifikacijos
L .. 190
1.1.1 Vvkdvti . tobulinimo renginiy (300)
1.1 Vykdyti suaugusiyry Mokymy dalyviy skaicius (7980) 8383
neformalyjj Svietima - —
SB finansuoty NSS programy skai¢ius 7
(15)
1.1.2. Koordinuoti metodiniy M}esto metod}n}q bl_lrel}q skalc.u}s (31) 32
. o . . Miesto metodiniy biireliy renginiy
bureliy veiklg ir kaupti metodines skaicius (65) 66
priemones Metodiniy priemoniy skaiius (232) 230
Respublikiniy ir miesto renginiy 54
skaicius (60)
1.1.3. Organizuoti moksleiviy Mokiniy dalyvavusiy miesto 746
dalykines olimpiadas ir konkursus | olimpiadose skai¢ius (1220)
Mokiniy, dalyvavusiy respublikinése 106
olimpiadose, skaiCius (93)
1.1.4. Rysiy su socialiniais PasiraSyta sutar¢iy (136) 129
partneriais koordinavimas Moksleiviy, dalyvavusiy socialinése
1gyvendinant SKU (socialiniy veiklose sk’aiéius (87%) 87%
kompetencijy ugdymo) modelj ’

2. Teikti kokybiskas iikines, technines bei buhalterines paslaugas miesto jstaigoms ir
bendruomenei
2.1. Organizuoti visuomenei naudingq veiklg




2.1.1. Nukreipti asmenis atlikti Nukreipta asmeny atlikti visuomenei 657
visuomenei naudingg veikla naudingg veikla (1000)

2.1.2. Organizuoti renginius . .

_Berzynelio® parke Organizuoty renginiy skaicius (8) 12

2.2. Suteikti pagalbq svietimo jstaigoms gerinant ugdymo aplinkq ir vykdant kitas itkines

veiklas
2.2.1. Organizuoti inzineriniy Pasalinta avarijy (100%) 100%
tinkly avarijy Salinima Darbuotojy skaicius (2) 2
2.2.2. Vykdyti biudzetiniy jstaigy Coskailius 57) 62
buhaltering apskaita Ce.ntrahzuojca buhfilterlr}e apskalta 92
atlickama biudZetinése jstaigose (89)

2.2.3. Isduoti elektroninius y N
moksleiviy pazymejimus Isduota pazyméjimy (5000) 6085
2.2.4. Konsultuoti ugdymo Konsultuoty jstaigy skaicius (64) 60
jstaigas maitinimo organizavimo | Suderinta perspektyviniy valgiarasc¢iy

o 100%
klausimais (100%)

3. Stiprinti Svietimo centro materialine ir technine baze

3.1. Pagerinti Svietimo centro darbo aplinkq ir sudaryti tinkamas sqlygas darbuotojams

3.1.1. Prizitiréti, atnaujinti,

remontuoti pastata ir bendrojo Suremontuota patalpy (1) 2
naudojimo patalpas

3.1.2. Tvarkyti aplinkg ir jsigyti . . .

aplinkos priezitiros jrengimus Isigyta jrengimy (1) 1
3.1.3. I8laikyti ir atnaujinti Transporto priemoniy aptarnavimas ir 11
transportg priezitira

3.1.4. Teikti komunalines Nupirkta reikiamy komunalini

paslaugas pastatams ($ildymas, 113 100% U 4 100%
vanduo, elektra) paslaugy ( 0)

3.1.5. Teikti rySiy paslaugas Abonenty skaiCius (55) 87
3.1.6. Darbuotojy apriipinimas Reikalingomis darbo priemonémis 100%
prekémis ir paslaugomis, aprupinty darbuotojy dalis (100%)

reikalingomis funkcijoms vykdyti,

esamy darbo viety Irengta naujy ir modernizuotos darbo 57
modernizavimas ir naujy vietos (29)

jrengimas

3.2. Modernizuoti Svietimo centro mokymo baze

3.2.1. Isigyti naujy baldy,

organizacinés technikos, darbo Isigyta naujy baldy (10 vnt.) 22
jrengimy

3'2'.2' KO mpluterty prieziura ) Atnaujinta kompiuterinés ir kitos

auditorijose ir kompiuteriy klasés | . 83
. .. jrangos (70 vnt.)

jrangos atnaujinimas

2021 m. jgyvendintos pagrindinés veiklos kryptys:

- jstaigy buhalterinés apskaitos centralizavimo Il etapo jgyvendinimas, pasirengimas Il etapui
atskiriant sig funkcija;

- Siauliy miesto §vietimo jstaigy automatizuotos ilumos punkto kontrolés ir valdymo sistemos
plétimas jdiegiant iSmaniosios elektros ir iSmaniojo vandens apskaitos sistema;

- pedagogy kvalifikacijos tobulinimo galimybiy plétra stiprinant nuotolinio kvalifikacijos
tobulinimo galimybes;




-neformalaus suaugusiyjy Svietimo veikly plétojimas, aktyviai jsitraukiant | suaugusiyjy

Svietéjy tinklo stiprinimg bei suaugusiyjy Svietimo savaités renginiy organizavima.

Ivyke poky¢iai:
Atliepiant karantino dél COVID-19 reikalavimus dél mokymosi renginiy bei konsultacijy
organizavimo nekontaktiniu badu 85 proc. kvalifikacijos tobulinimo renginiy 2021 m. buvo
vykdomi nuotoliniu budu, todél stiprinome Centro IRT panaudojimo galimybes:

- iki Siol nuotolinio mokymo organizavimui buvo naudojamasi ,,ZOOM" ir ,,BigBlueButton*
platformomis, o Siais metais Centras jsisavino dar ir MS Office 365 siilomg nemokamy
paslaugy paketg Svietimo jstaigoms. Centro pedagoginiai darbuotojai pradéjo naudotis MS
Teams nuotolinio mokymosi platforma ir OneDrive debesijos saugyklos jrankiu. Centro
metodininkés tobulino kvalifikacija $iy priemoniy naudojimo srityse ir s¢kmingai jas diegé
savo veikloje;

- Plétojant nuotolinio mokymo bei nuotolinio darbo galimybes, siekiant sustiprinti Centro
darbuotojy informuotuma, jsisavintas ir Google kompanijos atstovybés Lietuvoje $vietimo
jstaigoms sitlomas nemokamy jrankiy paketas Google Workspace for education
Fundamentals versija. Jos pagrindu sukurtas Centro intranetas, kuris naudojamas vidinei
komunikacijai, veiklos planavimui, darbuotojy informavimui, kvalifikacijos tobulinimo
renginiy dalyviy apklausoms ir pan.;

- Dbendradarbiaujant su renginiy registravimosi sistemos ,,Semiplius.lt* kuréjais, buvo
tobulinamos Sios sistemos galimybés, nuolat tobulinami Centro metodininkiy gebéjimai
naudotis Sia platforma.

Visiskai pereita prie ilgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo programy (ne maziau 40 val.) vykdymo, ir
2020 - 2021 m. Centre buvo parengtos ir akredituotos 64 programos, skirtos pedagogy bendryjy ir
profesiniy kompetencijy plétojimui. Nezidrint | tai, kad lyginant su planu 2021 m. sumazgéjo
planuoty kvalifikacijos tobulinimo renginiy skai¢ius (190 vietoje 300), klausytojy skaicius nezymiai
padidéjo, kadangi buvo pereita prie ilgalaikiy programy.

Per Siuos metus iSaugo Centro vykdomy kvalifikacijos tobulinimo renginiy formy jvairove:
organizavome 35 metodines-praktines konferencijas (3076 dalyviai), 3 apskritus stalus-diskusijas
(90 dalyviy), 14 gerosios patirties seminary (350 dalyviy), 4 forumus (169 dalyviai), 12 parody (521
dalyviai), 12 kiirybinés dirbtuviy, atviry pamoky ir kity renginiy, vykdéme pedagogy staZuotes.
Sékmingai buvo plétojama suaugusiyjy neformalaus svietimo veikla, kuriant regiono suaugusiyjy
$vietéjy duomeny baze, koordinuojant Suaugusiyjy $vietimo savaités renginius, vykdant Sauliy
miesto savivaldybés Neformalaus suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi programa.
Suaugusiyjy §vietimo savaitéje lapkri¢io 15-21 d. sutelkéme Siauliy regiono suaugusiyjy $vietéjus
ir bendradarbiaudami pasitileme 140 renginiy. Jgyvendinant Siauliy miesto savivaldybés
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi programg, buvo vykdoma projekty,
finansuojamy savivaldybés biudzeto 1éSomis, atranka ir stebésena.

Centras sé¢kmingai jsitrauké j Siauliy miesto savivaldybés Jsmanaus miesto koncepcijos
jgyvendinimg pateikdamas ISmanaus miestiecio ir Kibernetinio saugumo mokymo programas. Buvo
organizuota viesa paskaita, diskusija, $i tematika buvo jtraukta j vykdomy IRT srities kvalifikacijos
tobulinimo renginiy turinj.

2021 m. Centras bendradarbiaudamas su Svietimo skyriumi jsijungé j Nacionalinés §vietimo
agentiiros vykdomo pedagogy kvalifikacijos tobulinimo stebésenos (PKTS) pilotinj tyrimg, Kurio
metu atliko Siauliy miesto pedagogy kvalifikacijos tobulinimo situacijos analize ir pristaté jos
rezultatus baigiamojoje pilotinio tyrimo konferencijoje. Projekto metu vyko 4 dalyviy susitikimai,
kuriy metu buvo dalijamasi patirtimi bei diskutuojama apie tolimesnes PKTS vykdymo galimybes.
Igyvendinant miesto mokykly socialiniy kompetencijy ugdymo (SKU) modelj ir profesinio
orientavimo veiklas buvo bendradarbiauta su 86 jstaigomis, 10 gimnazijy, 16 progimnazijy, 24
lopseliais-darzeliais. Nezitirint j dél karantino sugrieztintas kontaktinio darbo salygas 2021 m. buvo




pasirasytos 6 naujos bendradarbiavimo sutartys su jvairiomis jstaigomis (viso 129), nuolat
konsultuoti profesinio informavimo pataréjai, klasiy auklétojai karjeros paslaugy teikimo
klausimais. Socialinése veiklose ir profesiniame veiklinime dalyvavo 16587 moksleiviai (dauguma
vyko nuotoliniu biidu). IS Sio skaiCiaus pazintiniuose vizituose dalyvavo 15331, patyriminiame
vizite (Seséliavime) 1142 ir intensyviame profesiniame veiklinime 114 moksleiviy.

e Sékmingai vykdomi tarptautiniai ir salies projektai. Kartu su tarptautiniais partneriais parengtas ir
pradétas jgyvendinti Siaurés ministry tarybos Nordplus adult 202 1projektas ,,Zalieji jgidziai
zalesniam gyvenimui® (“Green skills for greener life*, NPAD-2021/10011), uzbaigéme
igyvendinti Erasmus+ projekta ,,Pedagogy darbo sistema ugdant vaiky skaitymo rastingumag‘
(2019-1-LV01-KA201-060438), ES finansuojamg projekta ,,Lyderiy laikas 3* (09.4.2-ESFA-V-
715) ,,Stazuotés Lietuvoje*. Per 2021 m. pateiktos dvi paraiskos Erasmus+ programai Suaugusiyjy
Svietimo srityje, viena paraiska Jaunimo reikaly departamentui prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (Siauliy jaunimo organizacijy asociacija ,,Apskritasis stalas“ projektas) projekto
LSIAULEI — JAUNIMA SOSTINE* vykdymui.

e Sékminga centralizuotos buhalterinés apskaitos 11 etapo pradzia, kuomet nuo 2021 m. sausio 1 d.
padalinio etaty skaicius padidéjo iki 62, pareikalavo daugiau nei jprasta laiko skirti administraciniy
sprendiniy paieSkai — 57 naujy darbuotojy apmokymui, aiSkesniam padalinio struktiiros, jgaliojimy
ir atsakomybiy apibrézimui, pareigybiy apraSymo tobulinimui, koordinavimo btidy paieskai,
komunikacijos su klientais nusistatymui ir pan. 2021 m. liepos mén. prasid¢jo intensyvus III
centralizuotos buhalterinés apskaitos diegimo etapas — liepos-gruodzio mén. buvo jsteigta ir
jregistruota nauja biudZetiné jstaiga ,,Siauliy apskaitos centras®, parengti jos nuostatai, pasirengta
darbuotojy perkélimui ir turto perdavimui.

e Suaktyvéjo ,, Berzynélio** parke organizuojamos veiklos — per metus bendradarbiaujant su ugdymo
ir Kitomis jstaigomis, bendruomenémis jvyko 15 renginiy, bendradarbiaujant su SRATC jrengta ir
atidaryta Berzynélio parko bibliotekélé, pirma karta buvo papuosta ir jziebta Kalédiné eglé. 2021
m. jgyvendinome projekta partnerystéje su Zemaitijos skauty organizacija ,,Auk aukstyn kaip
galingas gZuolas®, jvyko 3 renginiai.

o Svietimo centras jvykdé silumos punkty kontrolés ir valdymo sistemos i$plétimo imaniuoju
elektros ir Salto vandens apskaitos ir kontrolés funkcionalumu paslaugos pirkimg ir Sios paslaugos
diegima miesto $vietimo jstaigose. Paslaugos tolimesnis vykdymas perduotas Siauliy miesto
savivaldybés Miesto tvarkymo skyriui.

ISSiikiai, turéje jtakos Centro veiklos rezultatams:

e D¢l Salyje paskelbto karantino ir kontaktinés veiklos apribojimo teko adaptuotis prie nuotolinio
darbo biido bei pritaikyti turimq infrastruktirg, parengti darbuotojus nuotoliniam darbui, renginiy
vykdymui nuotoliniu bidu. Si situacija pareikalavo daugiau laiko ir papildomy kompetencijy techniniy
IRT galimybiy ir sprendimy paieskai, tarpusavio veiksmy koordinavimui, komunikacijos su paslaugy
vartotojais biidy nusistatymui bei naujy darbo metody jsisavinimo.

e Pandeminé¢ situacija ir kontaktinio ugdymo ribojimai reikSmingai paveikeé moksleiviy konkursy ir
olimpiady organizavimo procesus — jau 2020 m. buvo sumazgjes organizuojamy konkursy ir olimpiady
bei dalyviy skaicius, jis taip pat mazéjo ir 2021 m., kadangi ty mety pavasar] mokyklos veiké tik
nuotoliniu btidu. 2021 m. Salies bei miesto konkursy ir olimpiady organizatoriai prisitaiké prie
situacijos, pavyko suderinti technines nuotolinio darbo organizavimo galimybes, duomeny apsaugos
reikalavimus, ta¢iau vietoje planuoty 60 vyko 54 renginiai, zenkliai sumazéjo dalyviy skai¢ius (850
vietoje planuoty 1200 dalyviy).

o Nukreiptyjy atlikti visuomenei naudingq veiklg skaiciai Zenkliai sumazéjo (670 vietoje planuoty
1000 dalyviy) dél pandeminés situacijos, kuomet 2021 m. sausio — birzelio mén. buvo visiskai apribotos
kontaktinés veiklos. Sausio-birzelio mén. Visuomenei naudingo padalinio darbuotojai buvo nukreipti i
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kitas veiklas — intensyviai padéjo Siauliy miesto savivaldybés miesto koordinavimo skyriui kontroliuoti
saviizoliacijoje esan¢ius gyventojus, tvarké miesto erdves pagal Siauliy miesto savivaldybés Miesto
tkio ir aplinkos nurodymus. Numatyti pokyciai dél Visuomenei naudingos veiklos padalinio veiklos
reorganizavimo yra perkelti 2022 m., kadangi 2021 m. rugpjuc¢io mén. paskelbtas SADM ministro
jsakymo projektas dél pokyciy vykdant visuomenei naudingos veiklos organizavimo funkcijg
savivaldybése (numatyta atsisakyti vieSyjy erdviy tvarkymo veiklos ir mazinti veiklai skirty valandy
skai¢iy) dar néra priimtas.

Il SKYRIUS
2022 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

Mety uzduotys rodikliai (kuriais o C
. . i L . Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, ar o
y 9 rodikliai
uzduotys) nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. Uztikrinti 1.1.1. Vidaus 1.1.1.1. Parengti/atnaujinti 1.1.1.1.1. Atnaujinti Sie vidaus
Centro veiklos kontrolés vidaus veiklos dokumentai: | veiklos dokumentai:
teisétuma ir politikos ,»Vidaus kontrolés politika®“ | -,,Finansy kontrolés taisyklés*
skaidrumag tobulinimas ,,Finansy kontrolés -,,Kvalifikacijos tobulinimo
taisykleés renginiy organizavimo ir
»Kvalifikacijos tobulinimo | vykdymo tvarkos aprasas*
renginiy organizavimo -,,Darbo apmokéjimo sistemos
tvarkos aprasas® tvarkos aprasas®

1.1.1.1.2. Parengtos naujos
tvarkos ar kiti veiklos
dokumentai:

- Kvalifikacijos tobulinimo
programos apraso pildymo
metodinés rekomendacijos

- Darbuotojy, kuriems
leidziama dirbti
pasitikrinusiems ir (ar)
periodiSkai besitikrinantiems,
ar neserga uzkre€iamaja liga,
del kurios yra paskelbta
valstybés lygio ekstremalioji
situacija ir (ar) karantinas,
sveikatos tikrinimosi tvarkos
apraSas

-Siauliy miesto savivaldybés
Svietimo centro fizinio ir
psichosocialinio smurto prie§
darbuotojus prevencijos ir
intervencijos tvarkos aprasas
-Darbuotojy instruktazy bei
mokymo gaisrinés Saugos
klausimais tvarkos aprasas




-Darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijos 12 sriciy
-Darbuotojy instruktavimo
darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais tvarkos aprasas

- Civilinés ir priesgaisrinés
saugos tvarkos ir veiksmy
planas 2021-2022

1.1.1.1.3. Atnaujinti arba
naujai parengti Sie pareigybiy
aprasai:

- Buhalterio, Vyr. buhalterio,
Vyr. buhalterio pavaduotojo,
Metodinés pagalbos skyriaus
vadovo, Administratoriaus-
sekretoriaus, Projekty
administravimo specialisto.

1.1.1.1.4. Atlikti Sie procesy
vertinimai

*Atliktas personalo
psichosocialiniy rizikos
veiksniy ir streso darbe
vertinimas, kurio i§vados
padés priimti darbo
organizavimo sprendimus.

* Atliktas profesinés rizikos
veiksniy vertinimas, kurio
pasekoje parengtos profesinés
rizikos vertinimo kortelés
Centro pareigybéms.
*Ivykdytas Centro, kaip
asmens duomeny tvarkytojo
bei duomeny valdytojo teisés
akty atitikties asmens
duomeny apsaugos
reikalavimams auditas,
nustatyti rizikos veiksniai. Jo
rezultatais remiantis bus
rengiami duomeny apsaugos
tvarkomieji dokumentai
siekiant uztikrinti BDAR
laikymosi.

1.2. Siekti
Centro teikiamy

paslaugy
kokybés

1.2.1. Vartotojy

pasitenkinimas

Centro teikiamy
paslaugy kokybe

1.2.1.1. Atnaujintos
buhalterinés apskaitos
sutartys su paslaugos
gaveéjais

1.2.1.1.1. Atnaujintos
centralizuotos buhalterinés
apskaitos vykdymo sutartys su
92 paslaugos gav¢jais,
papildant paslaugy teikimo
salygas (patikslinus
periodiSkuma, atsakomybes,
atsakingus asmenis ir kt.).




1.2.1.2. Periodiskai vyksta
Centro paslaugy gavéjy

apklausos apie paslaugy
kokybe

1.2.1.2.1. Periodiskai vyko
Centro paslaugy gavéjy
apklausos apie paslaugy
kokybe:

- dél pasitenkinimo
Centralizuotos buhalterinés
apskaitos funkcija jvyko 2
apklausos rastu ir 2 fokus
grupés, kuriy rezultatai aptarti
savivaldybés administracijoje,
- dél lankytojy pasitenkinimo
kvalifikacijos tobulinimo
renginiais atliekamos
apklausos po kiekvieno
renginio. Bendras
pasitenkinimo rodiklis 84 proc.

1.2.1.3. Parengtas Centro
veiklos kokybés stebésenos
aprasas

1.2.1.3.1. Centras,
bendradarbiaudamas su
Svietimo skyriumi jsitrauke j
NSA inicijuota pilotinj
pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo kokybés stebésenos
projekta, atliko tyrima, pristaté
jo rezultatus baigiamojoje
projekto konferencijoje, aptaré
rezultatus ir tobulinimo
galimybes su Svietimo
skyriaus bei miesto ugdymo
Istaigy vadovais.

1.2.1.3.2. Centras dalyvauja
Bendrojo vertinimo modelio
diegimo mokymuose ir rengia
istaigos kokybés valdymo
plana.

1.2.1.4. 80 proc. Centro
darbuotojy dalyvavo bent
viename kvalifikacijos
tobulinimo renginyje

1.2.1.4.1. 80 proc. Centro
darbuotojy dalyvavo bent
viename kvalifikacijos
tobulinimo renginyje. 2021 m.
Centro darbuotojai dalyvavo
26 vidiniuose arba iSoriniuose
mokymuose.

1.2.1.4. Jsisavintos naujos
nuotolinio mokymosi
aplinkos

1.2.1.4.1. Centras jsisavino
MS Office 365 nemokamy
paslaugy paketa Svietimo
jstaigoms. Centro pedagoginiai
darbuotojai pradéjo naudotis
MS Teams nuotolinio
mokymosi platforma ir
OneDrive debesijos saugyklos
jrankiu.




1.2.1.5. Idiegtas intranetas
arba DVS efektyviam
Centro veiklos ir dokumenty
valdymui

1.2.1.5.1. Isisavintas ir Google
kompanijos atstovybeés
Lietuvoje $vietimo jstaigoms
siilomas nemokamy jrankiy
paketas Google Workspace for
education Fundamentals
versija. Jos pagrindu sukurtas
Centro intranetas, kuris
naudojamas vidinei
komunikacijai, veiklos
planavimui, darbuotojy
informavimui

1.3. Pasirengti
Svietimo centro
akreditacijai

13.1 Pasirengta
Svietimo centro
akreditacijai

1.3.1.1. Parengti
savianalizés dokumentai 2
veiklos sritims

1.3.1.1.1. Pateikta paraiska
NSA dél Centro akreditacijos.
1.3.1.1.2. Parengtos Centro
veiklos jsivertinimo ataskaitos
(Klausimynas ir jsivertinimo
iSvados) uz 2020 m. ir 2021 m.
apibendrinant 4 veiklos sriciy
rezultatus.

1.4. Sudaryti
salygas
suaugusiems
asmenims
tobulinti
kvalifikacija
naudojantis
moderniausiomis
IRT
priemonémis

1.4.1. [Sauges
kvalifikacijos
tobulinimo
programuy,
teikiamy
moderniausiomis
IRT priemonémis
skaiCius

1.4.1.1.Parengti ir
igyvendinti ilgalaikiai
kvalifikacijos tobulinimo
projektai (pavadinimai
preliminaris):

,,JSmanaus miesto*
suaugusiyjy Svietimo
programa

,Pradedanciyjy vadovy
mentoryste*

,»Vadovy rezervo ugdymas*
»STEAM ugdymas*
,Jtraukusis ugdymas*
»IRT naudojimas ugdymo
procese® ir kt.

1.4.1.1.1. Parengtos ir pradétos
igyvendinti Siauliy miesto
savivaldybés Svietimo centro
siilomos priemonés ISmanaus
miesto koncepcijos
igyvendinimui pagal 3.3., 3.4.
6.3 priemones.

1.4.1.1.2. Parengta ir pradéta
vykdyti ilgalaiké programa
,»Kokybés vadybos sistemos
diegimas ugdymo jstaigoje*
1.4.1.1.3. Parengta ir
1gyvendinama 18 naujy
ilgalaikiy kvalifikacijos
tobulinimo programy pagal
SSMM nustatytus prioritetus
(IT, STEAM, jtraukusis
ugdymas ir kt.).

1.4.1.2.Pateikta paraiska
ERASMUS mobilumo
programai IRT technologijy
taikymo ugdymo procese
srityje ir pan.

1.4.1.2.1. Pateikta Erasmus
+paraiSka su tarptautiniais
partneriais ,,Next truthful
MEDIA communication to
empower social and economic
sustainability /NextMedia“
(ERASMUS-EDU-2021-PI-
ALLINNOERASMUS- LS)
1.4.1.2.2. Pateikta paraiska
gauti Erasmus+ akreditacijai
suaugusiyjy Svietime (Erasmus
accreditation in adult




education, KA120-ADU-
8576C6C6)

1.4.1.2.3. Pateikta paraiska
Jaunimo reikaly departamento
prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos projektas
kartu su Siauliy jaunimo
organizacijy asociacija
,,Apskritasis stalas* ,,.SIAULEI
— JAUNIMA SOSTINE® (Nr.
LJS00098 Siaulei-jaunima
sostine)

1.4.1.3. Centras jtrauktas |
maziausiai vieng
ERASMUS tarptautinj
projekta.

1.4.1.3.1. Kartu su
tarptautiniais partneriais
parengéme ir pradéjome
jgyvendinti Siaurés ministry
tarybos Nordplus adult

202 1projektag Nr. NPAD-
2021/10011 ,,Zalieji jgadziai
zalesniam gyvenimui“ (“Green
skills for greener life).
1.4.1.3.2. Kartu su partneriais i$
Latvijos ir Estijos jvykdéme ir
uzbaigéme Erasmus+
programos remiama projekta
,Pedagogy darbo  sistema
ugdant vaiky skaitymo
raStinguma“  (Nr.  2019-1-
LV01-KA201-060438).
1.4.1.3.3. Ivykdéme tarptautinj
ES finansuojamg projekta
,Lyderiy laikas 3“ NR. 09.4.2-
ESFA-V-715, »Stazuotés
Lietuvoje*.

1.5. Plétoti
bendruomenines
veiklas
»Bezynélio*
parke

1.5.1. Jtraukta
bendruomené ir
1Sauges
bendruomeniniy
veikly skai€ius

1.5.1.1. Parengtas
investicinis projektas
Siauliy miesto savivaldybei
del ,,.BerZzynelio* teritorijos
drenaZo ir pésciyjy taky
sutvarkymo

1.5.1.1.2. Neivykdyta. Po
susitikimo su miesto
savivaldybés administracijos
direktoriumi ir pavaduotoju,
Siauliy vandeny atstovais dél
drenavimo galimybés
Berzynélio parke buvo
nuspresta, kad dél pernelyg
dideliy iSlaidy $io investicinio
projekto finansuoti néra
galimybiy.




1.5.1.2. [vykdyti 3
bendruomeninés veiklos
projektai bendradarbiaujant
su ugdymo jstaigomis

1.5.1.2.1. Siauliy Berzynélio
parke suorganizuota 15
renginiy kartu su NVO, vietos
bendruomenémis bei
istaigomis.

1.5.1.2.2. Kartu su SRATC
jrengta ir atidaryta Berzynélio
parko bibliotekélé.

1.5.1.2.3. Pirmg karta buvo
papuosta ir jziebta Kalédiné
egle.

1.5.1.2.4. Kaip partneriai
dalyvavome projekte su
Zemaitijos

skauty organizacija ,,Auk
aukstyn kaip galingas
gzuolas“(Berzynélio parke
ivyko 3 renginiai).
Finansavimas patvirtintas
Siauliy miesto savivaldybeés
administracijos direktoriaus
2021 m. birzelio 10 d. jsakymu
Nr. A-971

2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i$ dalies dél numatytu riziku (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Parengtas investicinis projektas Siauliy
miesto savivaldybei dél ,,Berzynélio* teritorijos
drenazo ir pésciyjy taky sutvarkymo

Ivyko susitikimas su miesto savivaldybés
administracijos direktoriumi ir pavaduotoju,
Siauliy vandeny atstovais dél drenavimo
galimybés Berzynélio parke, taciau buvo
nuspresta, kad dél pernelyg dideliy 1$laidy Sio
investicinio projekto finansuoti néra galimybiy

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Dalyvauti NSA pedagogy kvalifikacijos tobulinimo

stebésenos pilotiniame tyrime

3.1.2.Atlikta Siauliy miesto pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo analize,
numatyti ateinan¢iy mety vertinimo
kriterijai, aptarti duomeny rinkimo
biidai, paskirtas darbuotojas nuolat
vykdyti stebéseng pagal sutartus
rodiklius

3.2. Inicijuoti ir jgyvendinti vieningos kokybés vadybos
sistemos diegima Siauliy miesto ugdymo jstaigose

3.2.1. Aptarta kokybés vadybos
sistemos diegimo galimybé¢ su ugdymo
Istaigy vadovy atstovais, parengta ir
igyvendinama kvalifikacijos tobulinimo
programa miesto ugdymo jstaigy
vadovams.
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3.3. Inicijuoti ir jgyvendinti centralizuotos buhalterinés
apskaitos diegimo III etapg

3.3.1. Isteigta biudzetiné jstaiga
,Siauliy apskaitos centras®, parengti ir
patvirtinti veiklos nuostatai, pasirengta
darbuotojy perkélimui | naujg jstaiga,

pasirengta funkcijy ir turto perdavimui.

3.4. Viesinti Centro veiklas

3.4.1. Sukurta Svietimo centro FB
paskyra naujienoms skelbti ir dalintis
jvykiais (350 vartotojy)

3.4.2. Atnaujinta Berzynélio parko FB
paskyra naujienoms skelbti (1050
vartotojy).

3.5. Atverti Centro erdves miesto mokykly meno darbams

3.5.1. Jrengti stendai pieSiniams,
surengta pirmoji Siauliy meny
mokyklos moksleiviy pieSiniy Ziemos
tema paroda.
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