SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES SVIETIMO CENTRO
2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

Bendra situacijos analizé
Svietimo centro (toliau — Centras) veiklos tikslas — sudaryti salygas pedagogams ir kitiems

specialistams mokytis visg gyvenimg, tenkinti pazinimo poreikius, tobulinti jgytg kvalifikacijg, skatinti
pedagogy ir kity specialisty kiirybiSkuma, pazangias iniciatyvas ir siekti jas jgyvendinti. Centro misija — teikti
kokybiskas kompetencijy plétojimo paslaugas Svietimo jstaigoms ir jy bendruomeniy nariams bei tenkinti
kity suaugusiyjy mokymosi visq gyvenimgq poreikius.
2022 m. Centro prioritetai buvo Sie:

e pedagogy ugdymo turinio atnaujinimo kompetencijy tobulinimas ir gerosios patirties sklaida,

e pagalba miesto ugdymo jstaigoms diegiant kokybés vadybos sistemas,

e pedagogy kvalifikacijos tobulinimo stebésenos plétojimas.

2022 m. Centras teiké ir kitas svietimo pagalbai budingas paslaugas - teisines konsultacijas §vietimo
jstaigy veiklos klausimais, organizavo visuomenei naudinga veikla, iSdavé leidimus naudotis rezervuotomis
automobiliy stovéjimo vietomis, moksleiviy ir neformalaus ugdymo pazymeéjimus, Salino inzineriniy tinkly
avarijas bei nuomojo transportg. 2022 m. Centre jvyko reorganizacija atsisakant Svietimui nebidingy
funkecijy ar papildant jo veiklg kitomis Svietimo pagalbai biitinomis funkcijomis. Nuo 2022 m. sausio 1 d.
pradétos teikti teisinés konsultacijos ir informacija dél miesto Svietimo subjekty veiklos organizavimo ir
vykdymo. Nuo 2022 m. vasario 1 d. centralizuotos buhalterinés apskaitos funkcija buvo perduota biudzetinei
jstaigai Siauliy apskaitos centras, o Centralizuotos buhalterinés apskaitos padalinio darbuotojai perkelti j $ia
jstaiga. Remiantis Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2022 m. spalio 6 d. sprendimu Nr. T-362 ,,D¢l Siauliy
miesto savivaldybés Svietimo centro nuostaty patvirtinimo* 2022 m. gruodzio 31 d. baigési visuomenei
naudingos veiklos organizavimo, inzineriniy tinkly avarijy Salinimo, elektros tkio priezitros, rezervuoty
viety leidimy i§davimo ir ,,Berzynélio* parko administravimo funkcijy vykdymas.

Atsisakius S$vietimui nebudingy funkcijy sustipréjo pagrindiné Centro veikla - neformalaus
suaugusiyjy Svietimo paslaugy organizavimas. Itin reikSminga buvo Centro, kaip pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo jstaigos akreditacija - 2022-05-18 Nacionalinés Svietimo agenttiros direktorés jsakymu Nr. V-
777202 Centras buvo akredituotas maksimaliam laikotarpiui 5 (penkeriems) metams. Vertintos ir
akredituotos sritys - biblioteka, internetas, seminarai-kursai-paskaitos ir Kiti renginiai, gerosios patirties
bankas, konsultavimas, projektiné veikla ir partnerystés tinklai, vadyba ir administravimas.

Centras yra aktyvus visuomeniniy profesiniy organizacijy narys - tesiasi narysté Lietuvos $vietimo
centry asociacijos veikloje , o 2022 m. tapome Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacijos nariu.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimas

Igyvendinant suaugusiyjy Svietimo funkcijg Centras organizuoja kvalifikacijos tobulinimo (toliau -
KT) renginius miesto Svietimo bendruomenei. 1 pav. Zemiau pateikiami duomenys apie KT renginiy ir
dalyviy skai¢iaus dinamikg 2019-2022 m.
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1pav. Svietimo centro organizuoti kvalifikacijos tobulinimo (KT) renginiy ir dalyviy skai¢iaus
dinamika 2019- 2022 m.

1 pav. matome, kad 2022 m. buvo suorganizuota 249 KT renginiai (plg.: 2021 m. - 190, 2020 m. -
221, 2019 m. — 347, 2018 m. — 321), kuriuose dalyvavo 10240 klausytojy (plg.: 2021 m. - 8383, 2020 m. -
7841, 2019 m. — 9013, 2018 m. — 8838).

2022 m. KT renginiy skaicius yra beveik 24 proc. didesnis nei 2021 m. ir apie 10 proc. didesnis nei
2020 m. Sie metai pasizyméjo KT renginiy dalyviy gausa, t.y. perzengéme 10 tiikst. riba ir dalyviy buvo 18
proc. daugiau nei 2021 m. ir 30 proc. daugiau nei 2020 m. Siekdami padidinti renginiy prieinamuma, gerosios
patirties perteikima ne tik Siauliy miesto, bet ir visos respublikos pedagogams bei ugdymo jstaigy vadovams
2022 m. net 45 proc. renginiy vykdéme nuotoliniu arba hibridiniu biidu. Pazymétina, kad 21 proc. kontaktiniu
biidu organizuojamy KT renginiy vyko Centro patalpose, o atliepiant ugdymo jstaigy pageidavimg
organizuoti mokymus visai bendruomenei net tre¢dalis (34 proc.) renginiy vyko uzsakovy, t.y. ugdymo
jstaigy patalpose. Stipréjo Centro rySiai su ugdymo jstaigomis - ugdymo jstaigy bendruomenéms,
komandoms buvo organizuoti 49 KT renginiai, kuriuose dalyvavo 1453 dalyviai.

2022 m. iSskirtinis démesys buvo skiriamas ugdymo jstaigy vadovy kvalifikacijos tobulinimui -
ivyko 16 renginiy, kuriuose dalyvavo 588 dalyviai. Buvo orientuojamasi j vidaus administravimo, strateginio
valdymo, bendruomeniy telkimo, inovacijy diegimo ir kity kompetencijy plétojimg. 2022 m. Centras
jigyvendino Siauliy miesto savivaldybés 2 jvykdytas priemones pagal programa ,,Atstovauti miestui, pristatyti
$vietimo veiklg, organizuoti renginius“. Jgyvendinant pirmaja priemong buvo parengtas Ugdymo jstaigos
kokybés vadybos modelio diegimo apraso projektas, kuris buvo pristatytas ir aptartas su Siauliy miesto
§vietimo jstaigy vadovais konferencijos ,.Svietimo kokybé: neidvengiamybé, issikiai ir tobulinimo
galimybés“ metu. Konferencijoje dalyvavo 75 dalyviai i§ Siauliy miesto ugdymo jstaigy, Siauliy miesto
savivaldybés administracijos ir Svietimo skyriaus. Vyko diskusijos su bendrojo, ikimokyklinio ir pradinio
ugdymo jstaigy vadovais apie kokybés sistemos diegima. [gyvendinant 2 priemone buvo parengti ir jvykdyti
4 kvalifikacijos tobulinimo seminarai, skirti ugdymo jstaigy vadovy mentoriy rengimui (17 dalyviy) ir 2
seminarai parengty mentoriy ir maziau patyrusiy ugdymo jstaigy vadovy kvalifikacijos tobulinimui (48
dalyviai).

2022 m. pagal Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos bei Siauliy miesto savivaldybés $vietimo
skyriaus iSkeltus prioritetus naujai parengta ir akredituota 41 ilgalaiké (40 ir daugiau valandy) kvalifikacijos
tobulinimo programa (plg.: 2021 m. - 22 programos, 2020 m. - 32 programos). I§ viso Centre 2022 m.
pedagogams buvo sitilomos 95 akredituotos kvalifikacijos tobulinimo programos.

KT programos Centre jgyvendinamos jvairiomis formomis - kursai, paskaitos, seminarai,edukacinés
iSvykos ir t.t. 1 lenteléje Zemiau matome renginiy formy jvairove 2022 m.

1 lentelé
Svietimo centro organizuoty KT renginiy formy jvairové 2022 m.



KT renginio forma dalyviy trukmé val. renginiy
skaicius skaicius
Kursai 253 1240 17
Paskaita 96 35 14
Seminaras 2617 873 89
Gerorziﬁsiﬁf‘;:”ies 6610 583 102
Edukacinés iSvykos 202 72 9
Testiniai mokymai 446 448 14
Stazuoté 16 263 4

Daugiausiai buvo organizuota gerosios patirties renginiy, 2022 m. vyko 102 tokie renginiai, t.y. 41
proc. nuo viso renginiy skaiCiaus. Atitinkamai Sie renginiai sulauké didziausio klausytojy skaiciaus - 6610
klausytojy, t.y. 65 proc. visy dalyviy. Kitas populiariausias klausytojy pasirinkimas 2022 m. buvo - 1-2
dienos seminarai (89 renginiai, 2617 klausytojy), kurie jgyvendinami kaip 40 val. trukmés KT programy
moduliai. Biitina paminéti, kad 2022 m. sékmingai buvo jgyvendinta nauja KT renginiy forma - Salduvés
progimnazijos inicijuotoje stazuociy programoje dalyvavo 16 miesto pedagogy. 2022 m. vyko 17 ilgalaikiy
(60 val. ir daugiau) kursy mokytojo padéjéjams, pagalbos mokiniui specialistams, besimokantiems angly ir
lietuviy kalby, 14 testiniy mokymy (nuosekli 40 val. trukmés programa), 9 edukacinés iSvykos, 14 paskaity.

Gerosios patirties renginiy tipy dinamika pateikta 2 paveiksle Zemiau.

Gerosios patirties renginiy skai€ius pagal renginio tipg
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Gerosios patirties renginio tipas

2 pav. Gerosios patirties renginiy skaicius pagal renginio tipa 2022 m.

Per Siuos metus iSaugo Centro vykdomy gerosios patirties renginiy tipy jvairové: organizavome net
45 metodines-praktines konferencijas (4037 dalyviai), 8 apskrituosius stalus-diskusijas (554 dalyviai), 5
gerosios patirties seminarus (193 dalyviai), 6 metodines dienas ( 360 dalyviy), 1 atvirg veikla (18 dalyviy),
4 forumus (245 dalyviai), 16 parody (920 dalyviai), 2 festivalius (36 dalyviai), 7 konkursus-viktorinas (130
dalyviai) 7 kiirybines dirbtuviy (85 dalyviai), 1 edukacinj renginj (32 dalyviai).

Centras aktyviai jsitrauké j ugdymo turinio atnaujinimo jgyvendinimo veiklas. Siai temai buvo
parengta 12 ilgalaikiy (40 valandy trukmés) kvalifikacijos tobulinimo programy, jvyko 34 KT renginiai,
kuriuose pedagogai, ugdymo jstaigy vadovai, mokykly UTA komandy atstovai dalinosi praktine patirtimi,



Nacionalinés §vietimo agentiiros ir Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos atstovai pristaté ugdymo turinio
atnaujinimo aktualijas.

Centras plétoja pedagogy kvalifikacijos tobulinimo stebésenos veiklas - kiekvienais metais
bendradarbiaujant su Svietimo skyriumi rengiame ir teikiame pedagogy kvalifikacijos tobulinimo stebésenos
ataskaitg Nacionalinei Svietimo agentiirai, dalyvaujame ir pasisakome bendros $alies ataskaitos aptarime.

Miesto mokiniy dalykiniy olimpiady ir konkursy organizavimas

2022 m. bendradarbiaujant su Svietimo skyriumi ir mokytojy dalykininky metodiniais bireliais
suorganizuotos 40 miesto mokiniy dalykiniy olimpiady ir konkursy, kuriuose dalyvavo 975 mokiniai (2021
m. - 746, 2020 m. - 651, 2019 m. — 1215 mokiniy). 24 olimpiady, konkursy $alies etapuose dalyvavo 93
mokiniai (2021 m. - 106, 2020 m. — 47, 2019 m. — 82 mokiniai).

Metodiniy biireliy veiklos koordinavimas

2022 m. i§ viso veikia 32 miesto mokytojy dalykininky metodiniai bureliai. Per 2022 m. jvyko 41
metodiniy bireliy susirinkimas, bendradarbiaujant organizuoti 64 renginiai. Si veikla pedagogams sudaro
galimybes skleisti pedagogine patirtj, susipazinti su ugdymo turinio ir metodikos naujovémis, tobulinti
ugdymo kokybe.

Neformalaus suaugusiyjy Svietimo koordinavimas

Sékmingai buvo plétojama suaugusiyjy neformalaus Svietimo veikla, kuriant regiono suaugusiyjy
§vietéjy duomeny baze, koordinuojant Suaugusiyjy $vietimo savaités renginius, vykdant Siauliy miesto
savivaldybés Neformalaus suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi programg. Suaugusiyjy Svietimo
savaités metu 2022 m. lapkri¢io 15-21 d. sutelkéme Siauliy regiono suaugusiyjy §vietéjus ir
bendradarbiaudami pasitiléme 140 renginiy regiono gyventojams. Jgyvendinant Siauliy miesto savivaldybés
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi programos konkursa, buvo atrinktos 6 suaugusiyjy
$vietimo programos, finansuojamos savivaldybés biudzeto [éSomis.

2022 m. sutelkéme miesto suaugusiyjy Svietéjus ir jsteigéme neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
koordinacine grupe, Kurios tikslas — skatinti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemos plétojimag
Siauliuose.

Centras prisidéjo prie pagalbos karo pabégéliams i§ Ukrainos. Organizavome lietuviy kalbos
mokymus suaugusiems asmenims, atvykusiems j Lietuvos Respublika i§ Ukrainos dél Rusijos Federacijos
kariniy veiksmy. 2022 m. kovo - birzelio mén. 20 Siauliy miesto ugdymo jstaigy mokytojy savanoriy pagal
Al lygio mokymo programa (80 val.) moké 64 suaugusiuosius (4 grupés). Vyriausybei bei Siauliy miesto
savivaldybei skyrus finansavima 2022 m. liepos-gruodzio mén. papildomai buvo suorganizuotos 9 grupés -
2 grupés A2 lygiu ir 7 grupés Al lygiu. Kursus pradéjo 161 dalyvis, taiau pazyméjimai buvo jteikti 116
dalyviy. 45 dalyviai (28 proc.) viso kurso apimties nejveiké, todél pazyméjimai apie kursy baigimg jiems
nebuvo jteikti. Kursus i§ viso vedé 10 patyrusiy lektoriy (ugdymo jstaigy pedagogy, kolegijy, universiteto
déstytojy).

Centras sékmingai jsitrauké | Siauliy miesto savivaldybés I$manaus miesto koncepcijos
igyvendinimg pateikdamas ISmanaus miestiecio ir Kibernetinio saugumo KT programas, skirtas miesto
gyventojams. Buvo organizuotos vie$os paskaitos, diskusija, §i tematika buvo jtraukta j vykdomy IRT srities
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo renginiy turinj.

Socialiniy kompetenciju ugdymo (SKU) modelio koordinavimas

Igyvendinant miesto mokykly socialiniy kompetencijy ugdymo (SKU) modelj ir profesinio
orientavimo veiklas buvo bendradarbiauta su 111 jstaigy, 10 gimnazijy, 14 progimnazijy, 27 lopseliais-
darzeliais. 2022 m. buvo pasirasytos 5 naujos bendradarbiavimo sutartys su miesto jstaigomis (viso 138),
nuolat konsultuoti miesto socialiniai partneriai, mokykly karjeros konsultantai, klasiy auklétojai karjeros
paslaugy teikimo klausimais. Socialinése veiklose dalyvavo 4607, profesiniame veiklinime dalyvavo 15678
moksleiviai. I§ $io skaiciaus pazintiniuose vizituose dalyvavo 13677, patyriminiuose vizituose (Ses¢liavime)



1783 ir intensyviame profesiniame veiklinime 218 moksleiviy. Karjeros specialistams buvo pasitlyti 5
renginiai, kuriuose dalyvavo 161 ugdymo karjerai pedagogas.

Metodinis aprupinimas

Svietimo centro bibliotekos, kuria naudojasi visy miesto $vietimo jstaigy pedagogai, fonduose 2022
metais sukaupta 1905 egz. knygy. Prenumeruoti 4 pavadinimy periodiniai leidiniai. Bibliotekos leidiniy
apskaita vykdoma MOBIS biblioteky fondy apskaitos programine jranga. Keitimosi gergja patirtimi ir kity
renginiy metodiné, mokomoji medziaga, metodiniai leidiniai kaupiami Gerosios edukacinés patirties banke
skaitmenine forma sukaupta daugiau nei 70 vienety elektroniniy metodiniy leidiniy. 2022 m. Siauliy ugdymo
jstaigoms paskirstyta ir perduota 426 leidiniai, 205 metodiniy priemoniy komplektai i§ Nacionalinés Svietimo
agentiiros, 125 leidiniai ir i§ V8] “Mokykly tobulinimo centras”. Parengta ir Lietuvos Nacionalinei Martyno
Mazvydo biblioteka pateikta Svietimo centro bibliotekos ir Siauliy miesto mokykly biblioteky metiné
statistiniy duomeny ataskaita uz 2021 m.

Konsultavimas vaiky ir mokiniy maitinimo organizavimo klausimais

Centro specialisté — maisto technologé konsultavo ir organizavo susirinkimus bendrojo ugdymo
mokykly valgykly vedéjams ir ikimokyklinio ugdymo jstaigy specialistams vaiky ir mokiniy maitinimo
organizavimo klausimais. Svietimo jstaigy uz maitinimg atsakingy specialisty praSymu, parengé 2 naujus
perspektyvinius valgiaras¢ius 6-10 mety ir 11-14 mety mokiniams. Sudarius naujg valgiarastj papildomai
parengé — 52 maisto patiekaly technologinés kortelés. Bendrojo ugdymo mokykly vedéjy prasymu, bei
pasikeitus teisés akty reikalavimams buvo pakoreguotos ir naujai parengtos — 208 maisto patiekaly
technologinés kortelés. 2022 m. specialistas rinko ir apibendrino informacija i§ 30 ikimokyklinio ugdymo
istaigy dél 1ésy panaudojimo vaiky maitinimui, atliko mokiniy maitinimo organizavimo patikrinimus 8 —
bendrojo ugdymo mokyklose, perkanciose maitinimo paslauga ir parengé patikrinimo pazyma.

Teisinés konsultacijos

Centro specialisté teiké teisines konsultacijas ir informavo miesto ugdymo jstaigy vadovus civilinés,
darbo teisés, vieSyjy pirkimy, Svietimo jstaigy veiklos organizavimo klausimais - suteikta 211 konsultacijy
7odziu ir rastu. Specialisté buvo jtraukta j Svietimo skyriaus sudaryta darbo grupe ir dalyvavo tikrinant miesto
ugdymo jstaigy teising bazg.

Visuomenei naudingos veiklos organizavimas

Visuomenei naudingos veiklos grupés specialistai organizuoja miesto viesyjy erdviy, Berzynélio
prieziiira, pasitelkdami miesto gyventojus, gaunancius socialing parama. 2022 m. stebimas asmeny, su kuriais
sudaromos sutartys dél visuomenei naudingos veiklos atlikimo augimas - sudarytos 1201 sutartys (plg.: 2021
m. - 657, 2020 m. — 890, 2019 m. — 890, 2018 m. — 1030, 2017 m. — 1356), pagal kurias buvo atidirbta 56
640 visuomenei naudingo darbo valandy.

InZineriniy tinkly avarijy Salinimas

Centro inzineriniy tinkly avarijy Salinimo grupé miesto Svietimo jstaigose 2022 m. savo jégomis
atliko inzineriniy tinkly avarijy lokalizavimo, Salinimo ir remonto darby uz 14,04 tikst. Eur (plg.: 2021 m. -
16,76 tikst. Eur, 2020 m. - 15,8 tiikst. Eur, 2019 m. - 15,8 tkst. Eur). Salinant sudétingas inzineriniy tinkly
avarijas buvo pasitelkti partneriai, kurie atliko darby uz 37,6 tikst. Eur (plg.: 2021 m. - 24,0 ttkst. Eur, 2020
m. - 38,6 tikst. Eur, 2019 m. — 38,6 tukst. Eur).

Kity funkciju vykdymas

Buvo i8duota 5605 moksleiviy pazyméjimai ir 912 neformaliojo ugdymo kortelés (plg.: 2022 m. -
5141 moksleiviy pazyméjimas ir 944 neformaliojo ugdymo korteles).

Svietimo centras teiké transporto nuomos paslaugas miesto mokykloms ir kitoms biudZetinéms
jstaigoms. Centro autobusais mokiniai ir pedagogai buvo vezami j renginius.



Dalyvavimas projektuose

Sékmingai vykdéme tarptautinius ir nacionalinius projektus. Kartu su tarptautiniais partneriais
parengéme ir jgyvendinome Siaurés ministry tarybos Nordplus adult 202 1projekta Nr. NPAD-2021/10011
,Zalieji jgidziai zalesniam gyvenimui* (“Green skills for greener life*). Pradéjome jgyvendinti ERASMUS+
darbuotojy mobilumo suaugusiyjy $vietime projekta Nr. 2022-1-LT01-KA122-ADU-000068926 ,,Zalieji
jgidziai miisy gyvenimo stiliui", kurio metu 5 Centro darbuotojai 2022-2023 m. tobulins savo kompetencijas
zaliyjy jgidziy plétojimo srityje. Bendradarbiaudami su Nacionaline Svietimo agenttira sékmingai
igyvendinome Europos socialinio fondo finansuojamo projekta ,,Bendrojo ugdymo turinio ir organizavimo
modeliy sukiirimas ir iSbandymas bendrajame ugdyme* (Nr. 09.2.1-ESFA-V-726-04-0001) - organizavome
ir moderavome 4 respublikines konferencijas ,,Ugdymo organizavimas ir pagalbos teikimas pasiekimy
gerinimui® (400 dalyviy). 2022 m. kartu su tarptautiniais partneriais pateikéme paraiskas ir laukiame
rezultaty 2 Erasmus+ programos projektams.

Kartu su kitomis 5 savivaldybémis buvome atrinkti dalyvauti nacionaliniame Erasmus+ projekte
,Nacionalinis suaugusiyjy §vietimo darbo plano koordinatorius: Lietuva“ (jgyvendina LR Svietimo, mokslo
ir sporto ministerija), kurio metu tobulinsime suaugusiyjy S$vietéjy kompetencijas ir jsitrauksime j
suaugusiyjy neformalaus Svietimo poreikiy tyrima.

Centro darbuotojy kompetencijy plétojimas

Siekdami kokybiskai ir inovatyviai jgyvendinti pavestas funkcijas Centro darbuotojai nuolat plétoja
savo profesines kompetencijas ir stiprina eksperting patirtj. 2022 m. darbuotojai dalyvavo 29 kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose, ypa¢ didelis démesys skirtas ugdymo turinio atnaujinimo tematikai. Centro
metodininkés buvo jtrauktos j Siauliy miesto savivaldybés administracijos $vietimo skyriaus jgyvendinamas
Tukstantmecio mokykly atrankos, neformalaus ugdymo programy vertinimo, Ugdymo turinio atnaujinimo ir
kitas komisijas. Centro darbuotojy ekspertiné kompetencija yra jvertinta kvieciant jas j Salies §vietimo centry
akreditavimo bei bendrojo ugdymo mokykly iSorés vertintojy grupes.



