SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Metodininkas einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstaji universitetinj iSsilavinima, pedagogo kvalifikacija, magistro kvalifikacini laipsni;
3.2. gerai mokeéti valstybing kalba, kurios lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos
Istatymo nustatytus reikalavimus;

3.3. mokeéti dirbti Microsoft Office programinio paketo kompiuterio programomis;

3.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius neformalyji suaugusiyju
Svietima, testini mokyma ir kvalifikacijos tobulinima, dokumenty rengimo taisykles ir kitus teisé€s
aktus, reikalingus metodininko funkcijoms vykdyti;

3.5. mokéti planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

3.6. mokéti kaupti, valdyti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, formuluoti i§vadas;

3.7. gebeti sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

3.8. iSmanyti darbuotojy civilinés saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, darbo higienos reikalavimus;
gebeéti kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus istaigos darbuotojy santykius.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis metodininkas vykdo $ias funkcijas:

4.1. dalyvauja rengiant pagal priskirta kompetencija Centro veiklos metinius ir strateginius planus,
programas, projektus, organizuoja ju igyvendinima;

4.2. rengia savo veiklos ataskaitas, dalyvauja Centro veiklos kokybés isivertinime, teikia pasiiilymus
dél Centro veiklos gerinimo ir savo kvalifikacijos tobulinimo;

4.3. tiria ir analizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy poreiki;

4.4. rengia pagal priskirta kompetencijq arba siiilo kity parengtas kvalifikacijos tobulinimo programas
pedagogams ir kitiems specialistams;

4.5. organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius;

4.6. atlieka pedagogy kvalifikacijos tobulinimo, Svietimo centro veiklos kokybés stebésena, renka
duomenis ir teikia ataskaitas;

4.7. konsultuoja pedagogus ir kitus specialistus dél kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo,
teikia metoding pagalba;

4.8. analizuoja ir vertina kvalifikacijos tobulinimo programas;

4.9. informuoja pedagogus ir kitus specialistus apie Centro kvalifikacijos tobulinimo paslaugas,
vieSina informacija apie kvalifikacijos tobulinimo renginius atvirose Salies ir Centro informavimo,
konsultavimo ir dalyviy registravimo sistemose, internetin¢je svetainéje bei kitais komunikavimo
kanalais;

4.9. bendradarbiauja su Lietuvos ir uZsienio Saliy Svietimo institucijomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, inicijuoja partnerystés tinklu plétra, rengia ir vykdo regioninius, Salies ir
tarptautinius Svietimo projektus;

4.10. rengia kvalifikacijos tobulinimo renginiy samatas pagal Siauliy miesto savivaldybés Svietimo
centro paslaugy ikainius, mokymuy dalyviy registracijos dokumentacija, renka mokymuy dalyvio
mokest];

4.11. i8duoda kvalifikacijos tobulinimo paZyméjimus ir vykdo jy apskaita;

4.12. rengia {sakymy, mokymo paslaugy ir autoriniy sutarciy bei kity dokumenty projektus;

4.13. vykdo kitus vienkartinius direktoriaus pavedimus;

4.14. funkcijoms vykdyti naudojasi Centro transportu, organizacine technika bei rysio priemonémis.




