SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

turéti aukstajj universitetinj (pedagoginj) iSsilavinimg, magistro kvalifikacijg arba jam prilyginta
i§silavinimg ir 3 mety pedagoginio ar andragoginio darbo stazg;

gerai mokeéti valstybing kalba, kurios lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos
istatymo nustatytus reikalavimus;

mokeéti dirbti Microsoft Office programinio paketo kompiuterio programomis;

iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius neformalyjj suaugusiyjy
Svietima, testinj mokymag ir kvalifikacijos tobulinimg, dokumenty rengimo taisykles ir kitus
teisés aktus, reikalingus skyriaus vadovo funkcijoms vykdyti;

mokéti planuoti ir organizuoti skyriaus veikla, priimti sprendimus pagal savo kompetencija;
mokéti kaupti, valdyti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija apie skyriaus veikla,
rengti skyriaus veiklos ataskaitas, teikti pasitilymus, formuluoti i§vadas;

gebéti sklandZziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

iSmanyti darbuotojy civilinés saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, darbo higienos reikalavimus;
gebéti kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZziamus jstaigos darbuotojy

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

organizuoja Metodinés pagalbos skyriaus veikla;

dalyvauja rengiant Centro strateginius planus, rengia Metodinés pagalbos skyriaus metinius,
meénesio planus, programas, projektus ir Kitus skyriaus veikla reglamentuojanéius dokumentus,
vadovauja jy jgyvendinimui;

rengia Centro metodinés pagalbos skyriaus veiklos kokybés isivertinima, veiklos ataskaitas;
vadovauja suaugusiyjy neformaliojo $vietimo, kvalifikacijos tobulinimo, testinio mokymo/si
programy rengimui, renginiy organizavimui, kontroliuoja jy kokybe;

vykdo mokymosi visg gyvenimag situacijos stebéseng, organizuoja kvalifikacijos tobulinimo
renginiy poreikio ir kokybés tyrimus arba pasitelkia specialistus jiems atlikti;

konsultuoja Centro metodininkus, pedagogus, kitus specialistus dél kvalifikacijos tobulinimo
renginiy organizavimo, teikia metoding pagalba;

organizuoja ir kontroliuoja kvalifikacijos tobulinimo programy vertinima;

vadovauja Centro kvalifikacijos tobulinimo paslaugy vieSinimui atvirose Salies, Centro
informavimo, dalyviy registravimo sistemose, internetinéje svetaingje;

inicijuoja partnerystés tinkly plétra, regioniniy, Salies ir tarptautiniy Svietimo projekty rengimg ir
vykdyma;

kontroliuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy samaty, mokymy dalyviy registracijos
dokumentacijos rengima, mokymy dalyviy mokescio rinkima;

rengia dokumenty, susijusiy su skyriaus veikla, projektus arba organizuoja jy rengima;
koordinuoja visg Metodinés pagalbos skyriaus veikla;

vykdo Kitus su pareigybés funkcijomis susijusius Centro direktoriaus nenuolatinio pobiuidzio
pavedimus;

darbo reikalais naudojasi Centro transportu, organizacine technika bei rySio priemonémis.



