Siauliv miesto savivaldybeés
vietimo centras

Siauliy miesto savivaldybés Svietimo centro strateginio plano ir metinio veiklos plano
igyvendinimo Kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai uz 2023 m.

2023 m. jgyvendintos pagrindinés veiklos kryptys:

pedagogy ugdymo turinio atnaujinimo kompetencijy tobulinimas ir gerosios patirties sklaida,
pagalba miesto ugdymo istaigoms diegiant kokybés vadybos sistemas, ugdymo jstaigy vadovy
administravimo ir lyderystés kompetencijy plétojimas,

pedagogy kvalifikacijos tobulinimo stebésenos plétojimas,

vidaus kontrolés sistemos stiprinimas,

neformalaus suaugusiyjy Svietimo veikly plétojimas, aktyviai jsitraukiant j suaugusiyjy svietéjy
tinklo stiprinima

Pasiekti rezultatai:

Nuosekliai augo kvalifikacijos tobulinimo (KT) renginiy ir dalyviy skaiCius. 2023 m. KT
renginiy skai¢ius yra beveik 18 proc. didesnis nei 2022 m. (2023 m. — 294 , 2022 m. — 249, 2021
m. — 190 renginiai). Kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy skai¢iumi perzengéme 11 tiikst.
riba, 2023 m. dalyviy buvo 10 proc. daugiau nei 2022 m. (2023 m. — 11394 , 2022 m. — 10238,
2021 m. — 8383 dalyviai). Sickdami padidinti renginiy pricinamumg, gerosios patirties
perteikima ne tik Siauliy miesto, bet ir visos respublikos pedagogams bei ugdymo jstaigy
vadovams 2023 m. 30 proc. renginiy buvo vykdoma nuotoliniu arba hibridiniu budu.
PaZymeétina, kad 23 proc. kontaktiniu biidu organizuojamy KT renginiy vyko Centro patalpose,
o atliepiant ugdymo jstaigy pageidavimg organizuoti mokymus visai bendruomenei net trecdalis
(33 proc.) renginiy vyko uzsakovy, t. y. ugdymo jstaigy patalpose. Stipréjo Centro rySiai su
ugdymo jstaigomis - ugdymo jstaigy bendruomenéms, komandoms buvo organizuoti 49 KT
renginiai, kuriuose dalyvavo 1584 dalyviai.

2023 m. i$skirtinis démesys buvo skiriamas ugdymo jstaigy vadovy kvalifikacijos tobulinimui —
jvyko 37 renginiai (2022 m — 16 renginiy), kuriuose dalyvavo 1411 (2022 m — 588 dalyviai).
Buvo orientuojamasi | vidaus administravimo, strateginio valdymo, bendruomeniy telkimo,
inovacijy diegimo ir kity kompetencijy plétojima.

2023 m. jgyvendintos trys Siauliy miesto savivaldybés priemonés pagal programa ,,Atstovauti
miestui, pristatyti Svietimo veikla, organizuoti renginius‘:

o pagal priemone ,,Svietimo lyderystés programy finansavimas. Svietimo jstaigy vadovy
rezervo rengimas” jvyko 5 kvalifikacijos tobulinimo seminarai (,,Strateginis mastymas ir
poky¢iy valdymas®, ,,Vadovavimo etika®, ,IStekliy valdymas®, ,,Vadovavimas
zmonéms®, ,,Ugdymo jstaigos savivalda®) skirti ugdymo jstaigy vadovy rezervo
rengimui, kuriuose dalyvavo 21 dalyvis, planuojantis pretenduoti j Svietimo jstaigy
vadovy, pavaduotojy ugdymui, skyriy vedejy pareigas;

o pagal priemone ,,Svietimo lyderystés programy finansavimas. Svietimo jstaigy vadovy
mentoriy rengimas ir mentorystés programos jgyvendinimas (II etapas)” jvyko 5
seminarai (Darbo santykiai Svietimo jstaigoje: nuo darbo sutarties sudarymo iki
nutraukimo; Svietimo jstaigy jvaizdzio formavimas: esamo jvaizdzio analizé ir
vertinimas; Mentorysté, konsultavimas ir koucingas; Poky¢iy valdymas; Sudétingas
pokalbis — kas gali padéti?). Dalyvavo 17 §vietimo jstaigy vadovy ir pavaduotojy;
konferencija ,,Lyderysté mokymuisi: kaip jgalinti ir vadovauti, 2023-12-06, 96 dalyviai,

o pagal priemong ,,Svietimo lyderystés programy finansavimas. Bendrojo vertinimo
modelio (BVM) diegimas Siauliy miesto ugdymo jstaigose (II etapas)” jvyko bandomasis
veiklos kokybés jsivertinimas 23 Siauliy miesto ugdymo jstaigose, organizuoti




konsultaciniai seminarai ugdymo jstaigy jsivertinimo grupiy nariams. Viso $iose veiklose
dalyvavo 920 dalyviy. Buvo parengtas ir patvirtintas ,,Bendrojo vertinimo modelio
diegimo Siauliy miesto savivaldybés Svietimo jstaigose aprasas”, po pilotavimo
parengtos ir Svietimo bendruomenei pristatytos ,,Rekomendacijos d¢l BVM diegimo
Siauliy miesto ugdymo jstaigose”. Kokybés vadybos sistemai koordinuoti prie Svietimo
centro buvo jsteigta kokybés vadybos sistemos diegimo koordinaciné grup€, kurig sudaro
miesto Svietimo jstaigy atstovai. bendradarbiaujant su grupe buvo parengti dokumenty
projektai: ,,Kokybés vadybos sistemos diegimo tvarka” ,.Siauliy miesto §vietimo jstaigy
kokybeés stebésenos rodikliai”. Dokumenty projektai pateikti Svietimo skyriui. Kokybés
vadybos sistemg, paremtg Bendruoju vertinimo modeliu, diegti pasirinko 55 savivaldybés
Svietimo jstaigos. 2023 m. gruodzio mén. vyko mokymai §iy jstaigy jsivertinimo
grupemes;

- sékmingai vykdyti tarptautiniai ir nacionaliniai projektai:

©)

kartu su tarptautiniais partneriais jgyvendintas Siaurés ministry tarybos Nordplus adult
projektas Nr. NPAD-2021/10011 , Zalieji jgiidziai Zalesniam gyvenimui® (“Green skills
for greener life*). Projekto metu buvo parengta mokymy medziaga skirta suaugusiyjy
Svietéjams;

igyvendintas ERASMUS+ programos darbuotojy mobilumo suaugusiyjy Svietime
projektas Nr. 2022-1-LT01-KA122-ADU-000068926 ,,Zalieji jglidziai miisy gyvenimo
stiliui”, kurio metu 6 Centro darbuotojai tobulino savo kompetencijas Zaliyjy jgidziy
srityje Kipre, Teneriféje, Kroatijoje, Cekijoje ir Italijoje. Po mokymy Centro darbuotojai
jgytomis Ziniomis dalijosi su Tre€iojo amziaus universiteto Kklausytojais, Centro
darbuotojais, Siauliy miesto ugdymo jstaigy bendruomene, $alies suaugusiyjy $vietéjais;
su partneriais 1§ Kroatijos pradétas vykdyti ERASMUS+ programos projektas ,,Aktyvus
amzéjimas musy ekologiskam ir sveikam gyvenimo budui® (2023-1-LT01-KAZ210-
ADU-000161637). Projekto tikslas — skatinti sveikg ir aktyvy amzéjimg gerinant
ekologinj elgesj ir plétojant suaugusiy besimokanciyjy zalivosius jgiidzius. 2023 m.
sutelkéme projekto vykdytojy grupg, parengéme veikly plang, aptaréme rengiamos
metodinés priemonés struktiira, jvyko pirmasis projekto partneriy susitikimas Siauliuose
bei 2 nuotoliniai susitikimai;

kartu su kitomis 5 Salies savivaldybémis dalyvauta nacionaliniame projekte
»Nacionalinis suaugusiyjy Svietimo darbo plano koordinatorius: Lietuva®“ (jgyvendina
LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerija), kurio metu patobulintos suaugusiyjy §vietéjy
kompetencijos ir jsitraukta | suaugusiyjy neformalaus Svietimo poreikiy tyrima;
pasirasyta sutartis su Siauliy miesto savivaldybés administracija dél TUM ir kity Siauliy
miesto savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly vadovy ir pavaduotojy mokymy
organizavimo ir vykdymo pagal projekta ,,Tukstantmecio mokyklos I (Nr. 10-011-P-
0001). Gruodzio 8 ir 15 d. vyko buvo organizuoti Svietimo jstaigy vadovy mokymai bei
bendrakiiros sesija. Mokymuose dalyvavo 19 Siauliy m. §vietimo jstaigy vadowvy,
pradeétas rengti ,,Savivaldybes bendrojo ugdymo mokykly tinklaveikos modelis;
pasiraSyta sutartis su Ignalinos savivaldybés administracija pagal ,,Tukstantmecio
mokyklos I* projekta, dél stazuotés organizavimo Ignalinos rajono savivaldybeés
mokykly Svietimo darbuotojams ,,Mokiniy matematikos ir gamtos moksly pasiekimy
gerinimo biidai bei metodai (STEAM). Lenkijos patirtis®;

pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su Vytauto DidZiojo Universitetu dél pedagoginiy
praktiky organizavimo jgyvendinant nacionaling ,,Gyvenimo jgiudZziy” kvalifikacijos
tobulinimo programa;

parengti ir Svietimo mainy paramos fondui pateikti 2 mobilumo projektai, skirti Centro
darbuotojy bei miesto ugdymo jstaigy pedagogy kompetencijy plétojimui zaliyjy igiidziy
bei mentorystes srityse.




Centras aktyviai dalyvavo ugdymo turinio atnaujinimo procesuose - parengta ir jgyvendinta 12
ilgalaikiy (40+ val.) kvalifikacijos tobulinimo programy, skirty pasidalinti gergja ugdymo turinio
atnaujinimo patirtimi, organizavome 51 kvalifikacijos tobulinimo renginj (seminarus, forumus,
konferencijas, apskrito stalo diskusijas ir pan.), kuriuose miesto pedagogai dalinosi patirtimi;
bendradarbiaujant su Svietimo skyriumi ir mokytojy dalykininky metodiniais bireliais
suorganizuota 42 miesto moksleiviy olimpiados ir konkursai, kuriuose dalyvavo 1284 mokiniai
(2022 m. - 975, 2021 m. — 746, 2020 m. - 651, 2019 m. — 1215 mokiniy);

aktyviai buvo veikiama suaugusiyjy neformalaus Svietimo srityje:

o intensyviai vyko lietuviy kalbos kursai Ukrainos pilie¢iams. Savivaldybés léSomis
skirtuose lietuviy kalbos kursuose (80 val.) mokési 1 karo pabégéliy grupé (20 asmeny),
Uzimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 1éSomis birzelio -
gruodzio mén. vyko 90 val. lietuviy kalbos kursai 6 grupéms, pazymejimai jteikti 66
asmenims;

o koordinuojant Lietuvos suaugusiyjy $vietimo savaités Siauliy regiono savivaldybiy
renginiy plang buvo sutelkti suaugusiyjy Svietimo teikéjai, kurie vykdé 150 renginiy,

o Centras inicijavo Siauliy miesto neformalaus suaugusiyjy $vietimo programy teikéjy
diskusija apie suaugusiyjy $vietimo situacija Siauliy mieste su Siauliy miesto meru,
kurios metu buvo apdovanoti aktyviausi miesto neformalaus suaugusiyjy Svietimo
programy teikéjai,

o kartu su Neformalaus suaugusiyjy $vietimo koordinacine grupe buvo parengtas Siauliy
miesto neformalaus suaugusiyjy $vietimo modelis;

o Centras aktyviai dalyvavo jgyvendinant Siauliy miesto savivaldybés I§manaus miesto
koncepcijg. Dalyvauta §iy programy jgyvendinime: 3.4. MiestieCiy iSmanumo ugdymas,
mokymai 6.3. Kibernetinio saugumo iniciatyvos. Buvo organizuojami kvalifikacijos
tobulinimo renginiai, kaupiama suaugusiyjy $vietéjy duomeny bazg;

o atlikta suaugusiyjy $vietimo situacijos analizé Lietuvoje ir Siauliy mieste, kurios
rezultatai pristatyti:

= tarptautin¢je tarpdisciplininéje konferencijoje ,,Valstybés vaidmens raida XXI
amziuje: tautinis ir tarptautinis kontekstas (Vilniaus universitetas Siauliy
akademija, 2023-09-29) skaitant pranesimg ,,Suaugusiyjy neformalusis §vietimas:
su kokiais i88ukiais susiduria savivaldybés vykdant Sig funkcija”;

= konferencijoje ,,Ekonomika ir verslas: regiono problemos ir galimybés” (Siauliy
regiono ekonomisty asociacija, 2023-09-07), skaitant prane§img ,,Ar Siaulius
galima vadinti besimokanc¢iu miestu”.

suteiktos 525 teisinés konsultacijos (2022 m. - 211 konsultacijy), susijusios su Siauliy miesto
Svietimo jstaigy veiklos organizavimu, ugdymo jstaigoms nuolat pateikiama aktuali teisine
informacija;

1Sduota 6074 moksleiviy pazyméjimai ir 280 neformaliojo ugdymo kortelés (2022 m. buvo
i8duota 5605 moksleiviy pazyméjimai ir 912 neformaliojo ugdymo kortelés, 2021 m. - 5141
moksleiviy pazymeéjimas ir 944 neformaliojo ugdymo kortelés);

stipréjo Centro darbuotojy profesionalumas - 85 proc. aktyviai dalyvavo kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose pagal veiklos pobiid] Salyje ir uzsienyje;

2023 m. i$ viso veikia 32 miesto mokytojy dalykininky metodiniai biireliai. [vyko 41 metodiniy
biireliy susirinkimas, bendradarbiaujant organizuoti 64 renginiai. Si veikla pedagogams sudaro
galimybes skleisti pedagoging patirtj, susipaZinti su ugdymo turinio ir metodikos naujovémis,
tobulinti ugdymo kokybe.

Nemazai démesio buvo skiriama infrastrukttiros plétojimui, siekiant pagerinti darbuotojy salygas
ir modernizuoti mokymo paslaugas:

o pagerintos darbo salygos darbuotojams — suremontuotos iikinio personalo poilsio
patalpos;




o pritaikant patalpas judé¢jimo negalig turintiems klausytojams iSplatintas pra¢jimas j II
korpuso auditorija;

o atliktas I ir IT korpuso foje remontas, atnaujinta klausytojy poilsio zona II korpuso foje;

o atnaujinta Centro e-svetainé, joje jdiegtas moksleiviy olimpiady organizavimo modulis.

Issukiai, turéje jtakos 2023 m. Centro veiklos rezultatams:

Nuo 2023 m. liepos 1 d. Centras nebevykdo neformaliojo ugdymo korteliy iSdavimo funkcijos
vadovaujantis 2023 m. birzelio 7 d. Siauliy miesto savivaldybés mero potvarkiu Nr. M-396 ,,Dél
Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2016 m. vasario 29 d. jsakymo Nr. A-
258 ,.Dél Siauliy miesto savivaldybés neformaliojo vaiky $vietimo ir mokamy komerciniy
paslaugy elektroninés apskaitos* pripazinimo netekusiu galios*.

Nuo 2023 m. sausio 1 d. Centras nebevykdo inZineriniy tinkly avarijy Salinimo, visuomenei
naudingos veiklos organizavimo, rezervuoty viety leidimy iSdavimo bei Berzynélio parko
administravimo funkcijy (remiantis Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2022 m. spalio 6 d.
sprendimu Nr. T-362 ,,Dél Siauliy miesto savivaldybés §vietimo centro nuostaty patvirtinimo®).
Centras s¢kmingai teiké metoding pagalbg savivaldybés Svietimo jstaigoms, pasirinkusioms
diegti kokybés vadybos sistemg paremta Bendrojo vertinimo modeliu.

Sékmingai sustiprinta suaugusiyjy Svietimo koordinavimo funkcija, iSplétota Neformalaus
suaugusiyjy Svietimo tarybos veikla — parengtas ir su suaugusiyjy Svietimo bendruomene aptartas
,Neformalaus suaugusiyjy $vietimo modelis Siauliy miesto savivaldybéje”.

Centras yra aktyvus visuomeniniy profesiniy organizacijy narys — aktyviai dalyvaujame Lietuvos
Svietimo centry asociacijos, Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacijos veikloje.




