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SIAULIU SVIETIMO KOMPETENCIJU CENTRO METODINES VEIKLOS GRUPES
METODININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Siauliy $vietimo kompetencijy centro (toliau — Centras) Metodinés veiklos grupés (toliau
— Grupé) metodininkas yra specialisty grupés pareigybé.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus Svietimo centro direktoriui.

I1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI, KELIAMI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

4.  Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti ne zemesn] kaip aukstajj universitetinj iSsilavinima,

4.2. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne trumpesne kaip 1 mety pedagoginio darbo patirtj,

4.3. biti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
Istatyme,

4.4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis,

4.5. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokeéjimo lygis turi atitikti valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688
,Del  Valstybinés kalbos moké¢jimo  kategorijy ir jy tatkymo tvarkos apraso
patvirtinimo®, reikalavimus;,

4.6. zinoti, iSmanyti ir gebéti savo darbe taikyti Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitus
istatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, teisés aktus ir kitus dokumentus,
reglamentuojan¢ius duomeny rinkimg ir naudojima, neformalyji suaugusiyjy Svietimag ir
kvalifikacijos tobulinimg, dokumenty rengimo taisykles ir kitus teisés aktus, reikalingus funkcijoms
vykadyti,

4.7. gebéti planuoti ir organizuoti savo veikla, priimti sprendimus pagal savo kompetencija,

4.8. mokéti kaupti, valdyti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, iSmanyti
duomeny rinkimo ir apdorojimo budus, rengti veiklos ataskaitas, teikti pasiiilymus, formuluoti
i1Svadas,

4.9. gebéti sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu, rengti programas ir
projektus,

4.10.18Smanyti duomeny apsaugos, darbuotojy civilinés saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos,
darbo higienos reikalavimus,

4.11. gebéti dirbti komandoje, kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZiamus
Istaigos darbuotojy santykius, laikytis etikos normy.



1. PAREIGYBEI PRISKIRTOS FUNKCIJOS

5.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. koordinuoja veiklos kokybés valdymo sistemos pagal Bendrojo vertinimo modelio
metodika diegimg Savivaldybés Svietimo jstaigose:

5.1.1.konsultuoja arba pasitelkia specialistus konsultuoti Savivaldybés Svietimo jstaigas dél
veiklos kokybés vadybos sistemos diegimo,

5.1.2.planuoja ir organizuoja Savivaldybés Svietimo jstaigy veiklos kokybés vadybos
sistemos jgyvendinimo koordinavimo grupés veikla,

5.1.3.atlicka Savivaldybés Svietimo jstaigy veiklos kokybés rodikliy stebésena, teikia
ataskaitas;

5.1.4.teikia metodine pagalba Savivaldybés Svietimo jstaigoms planuojant ir jgyvendinant
kokybés vadybos srities kvalifikacijos tobulinimo renginius, informuoja apie kompetencijy plétojimo
galimybes,

5.1.5.pagal poreikj rengia ir jgyvendina veiklos kokybés valdymo srities kvalifikacijos
tobulinimo programas, jas vieSina, sudaro kvalifikacijos tobulinimo renginiy sgmatas, tvarko
mokymy dalyviy registracijos dokumentacija,

5.1.6.pagal kompetencija rengia veiklos kokybés valdymo srities metoding medziagg ir
talpina Centro svetaingje,

5.1.7.susipazjsta su Svietimo jstaigy pateiktomis veiklos kokybés jsivertinimo ataskaitomis,
veiklos tobulinimo ir stebésenos priemonémis ir teikia griztamajj rysj ugdymo jstaigoms,

5.1.8. periodisSkai organizuoja Savivaldybés Svietimo jstaigy veiklos kokybés jsivertinimo bei
tobulinimo rezultaty aptarimus, atrenka ir vieSina sekmés atvejus,

5.1.9.bendradarbiaujant su Svietimo skyriumi, vykdo Savivaldybés $vietimo jstaigy veiklos
kokybés tobulinimo ir stebésenos plany jgyvendinimo prieziiira,

5.1.10. vertina veiklos kokybés vadybos sistemos veiksmingumg, teikia sitlymus dél jos
tobulinimo,

5.1.11. vieSina informacijg apie Savivaldybés Svietimo jstaigy veiklos kokybés vadybos
sistemos jgyvendinima,;

5.2. atlieka Savivaldybés pedagogy kvalifikacijos tobulinimo stebésena:

5.2.1. organizuoja duomeny rinkima, rengia ir teikia ataskaitas Savivaldybés administracijos
Svietimo skyriui ir Nacionalinei S§vietimo agentiirai,

5.2.2.vertina Savivaldybés pedagogy kvalifikacijos tobulinimo sistemos veiksminguma,
teikia sitilymus dél jos tobulinimo;

5.3. uztikrina Savivaldybés Svietimo jstaigy veiklos kokybés vadybos informacinés sistemos
veikima:

5.3.1.dalyvauja Savivaldybés Svietimo jstaigy veiklos kokybés vadybos informacinés
sistemos kiirime ir tobulinime,
veikimg ir sprendZia arba pasitelkia specialistus kilusiy problemy sprendimui,

5.3.3.informuoja, konsultuoja, teikia metoding pagalba Savivaldybés Svietimo jstaigoms dél
duomeny rinkimo ir koordinuoja duomeny surinkima,

5.3.4.analizuoja ir teikia duomenis suinteresuotoms Salims, rengia ataskaitas,

5.3.5. vertina Savivaldybés Svietimo jstaigy veiklos kokybés vadybos informacinés sistemos
veiksminguma, teikia sitilymus dél jos tobulinimo;

5.4. atlieka Centro veiklos kokybés stebésena:
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5.4.1.nuolat renka ir kaupia Centro veiklos duomenis, juos analizuoja, rengia ir teikia
ataskaitas bei pasitilymus d¢l veiklos tobulinimo;

5.4.2. atlieka kvalifikacijos tobulinimo renginiy poreikio tyrimus, bendradarbiaujant su Centro
metodine grupe renka kvalifikacijos tobulinimo renginiy ir kity veikly dalyviy griztamajj ry$j,
analizuoja duomenis, rengia ir teikia ataskaitas bei sitilymus;

5.5. dalyvauja rengiant Centro veiklos planus;

5.6. rengia ir jgyvendina regioninius, Salies ir tarptautinius Svietimo projektus, inicijuoja
partnerystés tinkly plétra;

5.7. pagal kompetencija rengia veiklos dokumenty projektus;

5.8. vykdo kitus Centro direktoriaus nenuolatinio pobiuidzio pavedimus tam, kad biity pasiekti
Centro strateginiai tikslai.
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