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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES SVIETIMO CENTRO
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy miesto savivaldybés $vietimo centro (toliau — Centras) darbuotojy etikos
kodekse (toliau — Etikos kodeksas) reglamentuojamos bendrazmogiskosios bei profesinés etikos
vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriy jsipareigoja laikytis visi Centro darbuotojai.

2. Etikos kodeksas papildo darbuotojy teisiy, pareigy bei atsakomybiy nuostatas,
reglamentuojamas Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
jstatyme, Centro teisés aktuose bei kituose teisés aktuose.

3. Etikos kodekso paskirtis:

3.1. telkti Centro darbuotojus pripaZinti ir jtvirtinti svarbiausius darbinés veiklos
vertybinius principus: teisinguma, s3zininguma, pagarba zmogui ir jo priva¢iam gyvenimui,
socialine lygybe, tolerancija, profesine bei pilieting atsakomybe, tiesos siekima;

3.2. kurti Centre demokratiska, saugia aplinka, skatinancig pasitikéjima, kiirybinguma,
profesinés kompetencijos tobulinimg bei dvasinguma;

3.3. ivardyti etikos poziliriu vengting elgesj;

3.4. teikti konfliktiniy situacijy, susijusiy su etikos principy nesilaikymu, vertinimo ir
sprendimo rekomendacijas;

3.5. skatinti Centro darbuotojy suvokima, jog etinis aspektas — svarbi bet kokios veiklos
sprendimo dalis, svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjima Centro veikla.

I1. PAGRINDINES SAVOKOS

4. Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

5. Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojanc¢ios normos ir principai.

6. Darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, saZiningumu,
teisingumu, zmoniskumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas
etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

7. Etikos normy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje,
tarpusavio bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskian¢ius priimty
etikos kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

8. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas,
paZeidZiant etikos normas.

9. Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms nepriestaraujantis sprendimas.

10. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, vykdo
pavedimus ir priima sprendimus susijusius su jo privaciais interesais.

11. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo
suinteresuotumas.
12. Viesieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés)

suinteresuotumas. Visuomene¢ tikisi, kad darbuotojas i darba zitirés kaip i paSaukimga.

13. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgiidZiy, energijos.

14. Vertybé — idéjos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ar elgsena.



15. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitriy, jsitikinimy, tikéjimo.
I11. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPALI IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

16. Centro darbuotojai, suvokdami Etikos kodekso normy nuostatas ir pripazindami
svarbiausias vertybes — kolegiskuma, saviraiska, profesing kompetencija, pagarbg kitokiai nuomonei,
isipareigoja:

16.1. aktyviai palaikyti priimtus Centro veiklos etikos reikalavimus, siekiant
tinkamai atstovauti Centrg iSorés gyvenime ir tinkamai reprezentuoti jo vardg Lietuvoje ir uzsienyje;

16.2. Zzodziu ar raStu komunikuodami su Centro bei kity jstaigy darbuotojais ar
lankytojais vartoti taisyklinga Zodyna, nevartoti necenzurinés leksikos;

16.3. atrodyti reprezentatyviai, tvarkingai: darbuotojy aprangg turi buti Svari, dalykinio
stiliaus;

16.4. objektyviai vertinti kity Centro darbuotojy darbus ir pastangas, atskleidziant
nepanaudotas galimybes, kolegiSkai patariant ir padedant vieni kitiems;

16.5. laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti pareiginése instrukcijose numatytus
reikalavimus;

16.6. puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu;

16.7. vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, buti tolerantiskiems kitai nuomonei,
kity tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams;

16.8. atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai,
atvirai, objektyviai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieskoti objektyviausio
sprendimo;

16.9. tausoti ir atsakingai naudoti Centro turta, materialinius iSteklius, taupiai ir
racionaliai naudoti savivaldybés administracijos, réméjy, investuotojy 1ésas siekiant Centro tiksly,
vykdant uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus;

16.10. gerbti ir aktyviai prisidéti, puoselé¢jant esamas ir kuriant naujas bendruomenés
pazangias, visuotinai pripaZjstamas tradicijas;

16.11. buti nesSaliSkais ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant
sprendimus;

16.12. priimti apgalvotus ir teisétus sprendimus, teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti
savo veiksmy, sprendimy vieSumg ir pateikti priimamy sprendimy motyvus;

16.13. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri darbuotojui patikima tvarkyti
(naudotis) darbo metu, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suZinoti.

17. Darbuotojy etika pazZeidzia:

17.1. kolegy diskriminavimas d¢l dalyvavimo politin¢je, visuomeninéje, kultiiringje ir
kt. veikloje;

17.2. nesazZininga profesiné¢ konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems darbuotojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos;

17.3. nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujan¢io aptarime kolegos profesinius
gebéjimus, asmenines savybes;

17.4. kai pavieSinama ar vieSai aptarinéjama Centro nustatyta konfidenciali
informacija, jskaitant informacija apie kolegas.

18. Kiekvienas Centro darbuotojas turi prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy Centro

.....

interesy konflikto.
IV. ETIKOS KODEKSO PRIEZIURA

19. Etikos kodekso vykdymo prieziiirg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta Etikos
priezitros komisija (toliau — Komisija), susidedanti i§ 3 Centro darbuotojy.



20. Etikos komisija sudaroma tuo atveju, jei gaunamas skundas dél darbo etikos
pazeidimo. Bet kuris Centro darbuotojas, suzinojes, pastebejes ar patyres darbo etikos pazeidima gali
raStu arba zodziu kreiptis j Centro vyresnjjj teis€s specialistg, nurodydamas pazeidimo aplinkybes.

21. Komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobiidzio priimant sprendimg dél darbo
sutarties pratesimo, dél darbuotojo skyrimo ] aukStesnes pareigas, atitikties nustatymui bei kitais
atvejais.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Etikos kodeksas priimtas kaip bendruomenés sutarimas dél tam tikry vertybiniy,
elgesio nuostaty turi palaikyti siekj svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy sprendimo biidus.

23. Etikos kodeksas ir jo pakeitimai tvirtinami Centro direktoriaus jsakymu.

24. Kiekvienas Centro darbuotojas privalo savo veikloje vadovautis Etikos kodeksu.

25. Etikos kodekso pazeidimas gali biiti laikomas Darbo tvarkos taisykliy pazeidimu.

26. Etikos kodeksas skelbiamas viesai — Centro tinklapyje.

27. Etikos kodekso laikymasi uztikrina Centro direktorius vadovaudamasis Etikos
kodekso nuostatomis.




