PATVIRTINTA

Siauliy miesto savivaldybés §vietimo centro
direktoriaus 2023 m. birzelio 8 d.

isakymu Nr. V-33

SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES SVIETIMO CENTRO
DOVANU POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy miesto savivaldybés $vietimo centro (toliau — Centras) dovany politikos
(toliau — Politika) tikslas — uztikrinti Centro veiklos skaidrumg ir korupcijos prevencija, jtvirtinant
priimamy sprendimy nesaliSkuma, viesyjy ir privaciy interesy derinima.

2. Centre taikoma nuliné dovany politika, kuri reiskia, kad Centro darbuotojai, atlikdami
jiems pavestas funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovany, iSskyrus
Sioje Politikoje ir kituose teisés aktuose nustatytas iSimtis. Visos darbuotojy gautos dovanos yra
vertinamos ir registruojamos neatsizvelgiant | jy verte, i§skyrus Sios Politikos 22 punkte nustatytus
atvejus.

3. Politika taikoma dovanoms, gaunamoms pagal Sios Politikos 9.2 papunktyje apibrézta
sgvoka ir atitinkanc¢ioms Politikos 12 punkte nustatytus kriterijus. Politika nereguliuoja i§ darbdavio,
taip pat ne pagal tarnybos ar darbo pareigas gaunamy dovany.

4. Sia Politika Centras siekia, kad, norint atsidékoti uz gerai atlikta Centro darbuotojy
darbg ar suteiktg pagalba, tai biity daroma ne teikiant dovanas, bet padékojant Zodziu ar dékinguma
iSreiSkiant rastu.

5. Sia Politika Centras jgyvendina procediiras, kuriomis sickiama uzkirsti kelig dovany,
neteiséto atlygio, paramos ir panasios naudos pasitilymui, teikimui ar priémimui, jei toks jy
pasitilymas, teikimas arba priémimas galéty biti pagrjstai vertinamas kaip korupcija.

6. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacinémis gairémis, patvirtintomis Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40, Rekomendacijomis del
Istatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo Istatymo kontrolés subjektams, patvirtintomis
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. lapkri¢io 13 d. sprendimu Nr. KS-291, ir kitais
teiseés aktais.

7. Politikos nuostatos taikomos visiems Centro darbuotojams.

8. Politikos nuostatos taikomos ir asmenims, kuriuos su darbu Centre sieja sutartiniai
santykiai (mokymosi, stazuotés, praktikos ir pan.).

9. Politikoje vartojamos Sios pagrindinés sagvokos:

9.1. Darbuotojas — Centre dirbantis darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

9.2. Dovana — bet koks pagal tarptautinj protokolg ir tradicijas ar reprezentacijai skirtas
neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé, kurig galima jvertinti pinigais (materialtis daiktai,
paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, iSskirtinés nuolaidos, dovany cekiai, kvietimai |
renginius (konferencija, staZuotg, seminarg, pramoginj renginj), apmoké&jimas uz maitinima,
apgyvendinima, transportg ir pan.) ir kai tokia dovana tiesiogiai susijusi su darbuotojo atlickamomis
funkcijomis ar Centre vykdoma veikla.

9.3. Neteisétas atlygis — j Centrg atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais
biidais) ar kitu biidu palikti pinigai, taip pat daiktai ar turtiné teis¢, kurie nelaikytini dovanomis, pagal
Politikos 9.2 papunktyje apibrézty ,,dovanos* savoka.

9.4. Tarptautinis protokolas ir tradicijos — tai yra tarptautinés mandagumo taisyklés,
kuriy valstybé ir jos atstovai laikosi, norédami parodyti deramg pagarbg kitai valstybei ir jos
atstovams, kartu i§laikydami savo valstybés prestiza bei nacionalinj orumg. Tarptautinés tradicijos



yra istoriSkai jsitvirtinusios kultiros formos: apeigos, ritualai, paprociai, simboliai, vertybés,
vaizdiniai, elgsena ir kt., perduodami i$ kartos  karta.

9.5. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tick fiziniai), kurie néra Centro
darbuotojai, i§skyrus artimi asmenys.

10. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos
Istatyme ir kituose teisés aktuose.

Il. REIKALAVIMAI DEL DOVANU PRIIMTINUMO

11. Darbuotojams draudziama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti, jeigu tai
gali sukelti interesy konfliktg arba jo regimybe tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar kitokio
pobudzio jsipareigojima, galint] turéti jtakos sprendimy priémimui, deryboms, viesSiesiems
pirkimams, sandoriy sudarymui ar kitaip paveikti darbe priimamus sprendimus ar sukelti abejoniy
dél iy sprendimy objektyvumo ir nesaliskumo.

12. Dovana turi buti gauta pagal pareigas atstovaujant Centrui ir atitikti bent vieng i$ Siy
kriterijy:

12.1. gauta pagal tarptautinj protokola (pavyzdZziui, atvykus uzsienio delegacijai);

12.2. gauta pagal tradicijas (pavyzdziui, institucija ar organizacija sveikina Centrg tam
tikra proga);

12.3. skirta reprezentacijai (pavyzdziui, kalendoriai, knygos, kitokie informacinio
pobiidzio spaudiniai ir pan. su valstybés, istaigos ir kitokia simbolika).

13. Darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar prasyti dovanos, taip pat savo elgesiu
ar veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovang, bet kokiu biidu susijusig su darbuotojo
pareigy vykdymu, einamomis pareigomis ar Centro suteiktais jgaliojimais. Pagal Sig Politikg
nepriimtina paimti bet kokios, net nedidelés vertés daiktus (pvz.: saldainiai, kava, gélés ir pan.), kurie
buvo gauti i§ treCiyjy asmeny kaip padéka ar atlygis uz teiséta ir tinkamg Centro darbuotojo darbo
pareigy vykdyma.

14. Darbuotojas, kiekvienu atveju prie§ priimdamas dovana, turéty sau objektyviai,
saziningai ir savikritiSkai atsakyti j klausimus, jvertinti rizikas, nurodytas Politikos 1 priede.

15. Darbuotojas gali gauti dovang pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kuri jprastai
yra susijusi su jo darbo pareigomis, taip pat reprezentacijai skirta dovana tik jvertings visas dovanos
gavimo aplinkybes ir galimas rizikas (Politikos 1 priedas), bei nesant aplinkybiy, nurodyty Politikos
11 ir 13 punktuose.

16. Jeigu Politikos 12 punkte nurodytos dovanos verté virSija 150 eury, $i dovana yra
laikoma valstybés nuosavybe. Tokia dovana perduodama, apskaitoma ir saugoma jstatymy nustatyta
tvarka.

17. Kilus abejoniy dél dovanos priimtinumo, darbuotojas turi kreiptis patarimo j savo
tiesioginj vadova.

18. Atvejai, kada reikia gauti iSankstinj tiesioginio vadovo sutikima, yra nurodyti
Politikos 2 priede.

19. Kai néra galimybiy i§ anksto suderinti ir (ar) pasikonsultuoti dél dovanos
priimtinumo, darbuotojas turi jos atsisakyti. Tais atvejais, kai néra galimybés atsisakyti (pvz., dovana
gauta pastu), apie tokig dovang privaloma pranesti tiesioginiam vadovui ar uz korupcijos prevencija
atsakingiems asmenims.

I11. DOVANOS PERDAVIMAS

20. Darbuotojas, gaves dovang pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentaciniy dovany su valstybeés, istaigos ir kitokia simbolika, i§skyrus Sios Politikos 22 punkte
nustatytas i$imtis, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos ar
grizimo i§ komandiruotés dienos, uzpildo Dovanos perdavimo akta (Politikos 3 priedas) ir perduoda
ja Dovany vertinimo komisijai (toliau — Komisija). UZ korupcijos prevencijg atsakingi asmenys ir



(ar) Komisija gali pareikalauti darbuotojo pateikti dovang vertinimui, kilus jtarimy, kad darbuotojas
dovanos vertinimui nepateike ir ji turi biiti vertinama.

21. Jeigu darbuotojas d¢l pateisinamy priezasciy (komandiruotés, ligos, atostogy ar kt.)
neturi galimybiy uzpildyti Dovanos perdavimo akto ir perduoti dovanos per Politikos 20 punkte
nustatytg terming, jis tai turi padaryti per 5 darbo dienas, atsiradus tokiai galimybei arba iSnykus
pateisinamoms priezastims.

22. Nedidelés vertés dovanos (pvz., kalendoriai, knygos ar kitokie informacinio
pobiidzio spaudiniai su valstybés ar kitokia simbolika, (rakty pakabukai, raSymo priemonés, uzrasy
knygelés, kepuraités, marskinéliai, puodeliai, gairelés, maisto produktai ir kt.), kuriy verté, jas
gavusiojo darbuotojo nuomone, akivaizdziai mazesné nei 10 Eur, Sios Politikos nustatyta tvarka
Komisijai neperduodamos, neregistruojamos ir nevertinamos.

IV. KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

23. Komisijos sudétj tvirtina Centro direktorius.

24. Komisija sudaroma i$ ne maziau kaip 3 asmeny: pirmininko ir kity 2 nariy. Vienas
1§ Komisijos nariy skiriamas Komisijos sekretoriumi. Nesant Komisijos pirmininko, jo pareigas eina
vienas i§ Komisijos nariy.

25. Komisijos darbo forma yra posédziai. Posédziai protokoluojami.

26. Komisijos posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja daugiau kaip pusé nariy,
iskaitant pirmininka arba pirmininkg pavaduojantj komisijos narj.

27. Komisijos sprendimai priimami Komisijos nariy balsy dauguma. Balsuodami
Komisijos nariai negali susilaikyti. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Komisijos pirmininko
balsas.

28. Esant tikimybei, kad gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas, Komisijos narys
privalo nusiSalinti visuose Komisijos pasiiilymy rengimo, svarstymo ir priémimo etapuose. Apie
Komisijos nario nusiSalinimg pazymima posédzio protokole.

29. Komisijos veiklai vadovauja pirmininkas.

30. Komisijos posédi, inicijuotag Komisijos pirmininko, per 3 darbo dienas po dovanos
perdavimo organizuoja Komisijos sekretorius. Komisijos sekretorius taip pat protokoluoja Komisijos
posédzius, teikia Komisijos nariams susipazinti su organizuojamu posédZiu susijusia medZiaga,
vykdo kitus Komisijos pirmininko nurodymus.

31. Komisijos posédzio metu dovana uZregistruojama (Politikos 4 priedas) ir priimamas
sprendimas de¢l dovanos vertés, kuris jforminamas Dovanos vertinimo aktu (Politikos 5 priedas).

32. Posédzio protokola kartu su Dovanos vertinimo aktu Komisijos sekretorius parengia
ne veliau kaip per 3 darbo dienas po Komisijos posédzio. Dovanos vertinimo akta tvirtina Centro
direktorius. PosédZio protokolg ir Dovanos vertinimo aktg pasiraso visi posédyje dalyvave nariai.

33. Prireikus Komisijos posédzio eigai fiksuoti gali biti daromas skaitmeninis garso
jrasas (apie tai paZymima protokole).

V. DOVANOS IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

34. Pagal Politikos III skyriy perduota dovang Komisija jvertina ar ji atitinka Politikos
12 punkte nustatytus kriterijus.

35. Kilus gincui ar nesutarimams dél Dovanos atitikties Politikos 12 punkte keliamiems
kriterijams, Komisija gali kreiptis j dovanos davéja, kviesti ar kreiptis | asmenj, gavusj dovang.
Neissprendus ginco ar nesutarimo, Komisija su rastiSku pagrindimu kreipiasi j uz korupcijos
prevencijg atsakingg asmenj, kuris inicijuoja kreipimasi j Vyriausigja tarnybinés etikos komisijg
(toliau — VTEK) d¢l VTEK rekomendacijos ar nuomonés dél dovanos atitikimo dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar Salies tradicijas, bei reprezentaciniy dovany kriterijams.



36. Komisijai nustacius, kad dovana neatitinka jai Politikos 12 punkte keliamy kriterijy,
ji perduodama uz korupcijos prevencijg atsakingam asmeniui, apie tai pazymint Dovanos vertinimo
akte, ir toliau tvarkoma pagal Sios Politikos 56 punkto ir VIII skyriaus nuostatose nustatytg tvarka.

37. Gautos dovanos verte Komisija nustato vadovaudamasi Lietuvos Respublikos turto
ir verslo vertinimo pagrindy jstatyme ir Turto ir verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,.Dél Turto ir verslo
vertinimo metodikos patvirtinimo®, IV skyriuje nurodytais vertinimo kriterijais.

38. Dovanos verte gali buti nustatoma atsizvelgiant | tapaciy daikty ar jy atitikmeny
rinkos verte pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius duomenis ar
vadovaujantis kita informacija.

39. Komisijoje kilus gincui dél dovanos vertés, dovanai vertinti gali buti kvieCiami
atitinkamo turto vertinimo specialistai.

40. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, jg galima nustatyti i$ tiesiogiai nurodytos kainos
(pvz., kainos zZymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas neatlickamas, o
Komisija, suraSydama dovanos vertinimo aktg, pastabose pazymi, kokiu biidu buvo nustatyta verte.

41. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro
keletas skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir | Dovanos vertinimo akta jraSoma bendra dovanos
verté vienu registracijos numeriu.

42. Komisijai nustacius, kad dovanos verté mazesné nei 150 eury ar lygi 150 eury sumai,
dovana grazinama dovang gavusiam darbuotojui (Politikos 6 priedas) ir ji tampa jo nuosavybe.
Darbuotojas gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana
gali buti perduodama Centrui (naudoti, eksponuoti ir pan.) arba atiduodama labdarai.

43. Dovang gaves Centro darbuotojas, nesutinkantis su Komisijos nustatyta dovanos
verte, turi teis¢ savo 1éSomis uzsakyti atitinkamo turto vertinimo specialisto paslaugas.

44. Dovana, kurios verté didesné nei 150 eury, yra laikoma valstybés nuosavybe. Tokig
dovang Komisija jraso j Centro dovany apskaitos registra, o informacija apie nustatyta dovanos verte
pateikia uz Centro buhaltering apskaita atsakingam darbuotojui, kuris dovanas jtraukia i Centro
buhaltering apskaita.

45. Komisija, nustaciusi, kad dovanos verté yra didesné nei 150 eury, priima vieng i$
sprendimy ir tai paZymi Dovanos vertinimo akte:

45.1. dovang naudoti bendroms Centro reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj;

45.2. dovang saugoti ir eksponuoti Centre.

V1. DOVANOS SAUGOJIMAS IR EKSPONAVIMAS

46. Centro direktoriaus sprendimu gautas dovanas, esanias muziejine vertybe, ar
kitokius kulttiros poZitiriu vertingus daiktus Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka gali perduoti Lietuvos muziejams arba archyvams.

47. Dovanos, kurios nenaudojamos pagal paskirt] arba néra perduodamos Lietuvos
muziejams ar archyvams, Komisijos sprendimu gali biiti eksponuojamos Centre.

48. Eksponuojant prie dovanos gali biti pateikiama informacija apie dovanos jteikimo
data, dovanos teikejg, dovanos jteikimo proga.

49. Dovanos, kurios verté virSija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai sprendziami
vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaita ir saugojimg reglamentuojanciais teises
aktais.

VII. VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]I

50. Darbuotojas, kuriam norima jteikti neteiséta atlygi, privalo atsisakyti jj priimti.



51. Jeigu darbuotojui sitlomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka
kysio® pozymius arba provokuojama jj priimti, darbuotojas privalo perspéti tokj neteiséta atlygi
sitilantj, zadantj ar davusj asmenj apie jo daromg korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, galimas
pasekmes (galimg ikiteisminj tyrimg, baudziamagjg atsakomybe) ir parecikalauti nedelsiant nutraukti
tokius veiksmus?. Darbuotojas turi aiskiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja
korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kysio).
Taip pat darbuotojas turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai uz Centro korupcijos prevencijg
atsakingam asmeniui arba teisésaugos jstaigoms.

52. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus ar turting teis¢, kurie, nors ir
neatitinka kysio poZymiy, taciau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokola
ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo parcigomis, taip pat nelaikytini
reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai
yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo tokius daiktus sitilan¢iam asmeniui
paaiskinti, kad jy priémimas gali buti vertinamas kaip Korupcijos prevencijos jstatymo pazeidimas,
ir paraginti neteikti, atsiimti sitlomus daiktus. Nepavykus i$ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo
(pvz., jam pasiSalinus arba kai neteisétas atlygis atsiystas pasStu, per kurjerj ir pan.), jis gali buti
kvieciamas telefonu, el. paStu ar kitais buidais (jei zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti i Centrg ir
atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus. Jeigu nepavyksta minéty daikty grazinti juos palikusiam ar
atsiuntusiam asmeniui arba nezinoma, kas juos paliko ar atsiunté, dél jy pritmamas vienas 1§ Politikos
58 punkte nurodyty sprendimy.

53. Asmeniui, kuris i8reiSké norg finansiskai ar kitokia turtine iSraiska padékoti Centrui,
turi biiti paaiskinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas paramg ar labdarg pagal Lietuvos Respublikos
labdaros ir paramos jstatyma. Jei asmuo nori padékoti darbuotojams uz gerai atlikta darba, jam gali
biiti pasiiiloma pateikti jraSg Centro socialiniy tinkly paskyrose ar pan.

54. Apie sitlyta, sitloma, zadama duoti ar duotg (palikta, rasta, atsiysta, perduotg per
kita asmenj) neteisétg atlygi darbuotojai visais atvejais Zodziu, rastu, telefonu ar elektroniniu bidu
nedelsdami privalo pranesti savo tiesioginiam vadovui ir uz Centro korupcijos prevencijg atsakingam
asmeniui. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu
siekiama daryti jtakg darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas
jgaliojimus), darbuotojas, vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymo 10:straipsniu, privalo
pranesti Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba
ikiteisminio tyrimo jstaigai $iy institucijy vieSai skelbiamais praneSimy kanalais.

55. Uz Centro korupcijos prevencija atsakingas asmuo, gaves informacijos apie
darbuotojui siiilyta, siiilomg, Zadama duoti ar duotg neteiséta atlygj:

55.1. iSsiaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, siiiliusio, Zadéjusio duoti ar
davusio neteisétg atlygi, tapatybe, ketinimus ir pan.);

55.2. jvertina gautos informacijos turinj ir nustatgs galimos korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos poZymius, nedelsdami informuoja Centro direktoriy ir kompetentingas
teisésaugos institucijas, nurodytas Politikos 54 punkte, jei darbuotojas to nepadar¢, bei imasi visy
priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti:

! Pagal Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 230 straipsnio 4 dalj, kysis yra bet kokios turtinés ar kitokios
asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonoming vertg rinkoje ar tokios vertés
neturin¢ios) forma iSreikStas neteisétas ar nepagrjstas atlygis uz pageidaujama valstybés tarnautojo ar jam prilyginto
asmens teiséta ar neteiséta veikima arba neveikima vykdant jgaliojimus.

2 Praktikoje pastebimos daznos situacijos, kai asmenys nuosirdziai galvodami, kad teikia nekaltg padéka (pvz., saldainiy
dézute, medaus stiklainj ir pan.) uz dél jy atliktus ar planuojamus atlikti vieSojo sektoriaus darbuotojy veiksmus, neteisétg
atlygj teikia kaip dovang, nenorédami nieko papirkti ar paveikti ir daznai net nesuvokia, kad tokie veiksmai yra
nusikalstami. Kartais asmenys taip pat nezino, kad neteiséta atlygj priimti vieSojo sektoriaus darbuotojams draudzia teisés
aktai. Svarbu suprasti, kada asmuo nori jteikti neteisétg atlygj tycia, samoningai kaip kysj (uz darbuotojy atlieckamas
pareigas, statusg) ir kada neteisétas atlygis teikiamas uz mandagy, kultliringg aptarnavima, nenorint paveikti darbuotojy
valios ar turéti iSskirtinés padéties ir palankumo. Rekomenduotina pirmiausia mandagiai paaiSkinti asmeniui apie
neteiséta atlygj, padéti suprasti veiksmy pavojinguma.



55.2.1. informuoja neteisétg atlygj (kysj) sitilantj, zadant] duoti ar davus] asmenj, kad
jis, esant galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasiSalino i§
1vykio vietos, apie tai informuoja atvykusius teisésaugos pareigiinus;

55.2.2. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu
galimai neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jdétas j stal¢iy ar numestas ant Zemés, rastas
automobilyje, drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, biitina palikti ji ten, kur yra, i§skyrus atvejus, kai
yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali buiti pamestas ar sunaikintas;

55.2.3. esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvyki
fiksuoja garso ar vaizdo jrasu;

55.2.4. jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti
fakta, uzsiraso jy kontaktinius duomenis, kuriais biity galima susisiekti, esant galimybei paprasyti
palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigtinai;

55.2.5. jeigu, jvertings surinktos informacijos turinj, nustato, kad néra galimos
korupcinio pobidzio nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai
pazymi Neteiséto atlygio registre (Politikos 7 priedas), informuoja Centro direktoriy ir imasi
priemoniy gautiems daiktams grazinti arba priima sprendimus, numatytus Politikos 58 punkte.

VIIl. GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

56. Uz korupcijos prevencija jstaigoje atsakingas asmuo, gaves pranesSima apie sitilyta,
siilomg, zadama duoti ar duota galimai neteiséta atlygj, per 1 darbo dieng registruoja $j fakta ir
uzpildo Politikos 7 priede nurodyta Neteiséto atlygio registro forma. Gauto ar palikto neteiséto atlygio
dalykas turi biiti nufotografuojamas, fotografijos saugomos elektroningje laikmenoje, susietoje su
Neteiséto atlygio registru.

57. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba grazinamas davéjui,
pazymima Neteiséto atlygio registro pastaby skiltyje.

58. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teis€ésaugos istaigoms (nesant
nusikalstamos veikos sudéties ir davéjui atsisakius jj atsiimti) arba negrazinamas davéjui (nezinomas
neteiséto atlygio davéjas), vadovaudamasis teisés aktais ir protingumo principu, Centro direktorius
priima vieng 1§ §iy sprendimy (raSyting rezoliucijg):

58.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

58.2. neteisétas atlygis sunaikinamas;

58.3. neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms Centro ir jo interesanty
reikméms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaisinti jstaigos klientus ir pan.).

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

59. Informacija apie Centro uzregistruotas dovanas ar gauta neteisétg atlygj skelbiama
vieSai Centro interneto svetainéje (nurodomi tik tie duomenys, kuriy paskelbimas atitinka asmens
duomeny apsaugos reikalavimus).

60. Darbuotojai, pazeid¢ Politikos reikalavimus, traukiami atsakomybén Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




