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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy miesto savivaldybés $vietimo centro (toliau — Centras) korupcijos prevencijos
politika (toliau — Antikorupciné Politika) nustato korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus
bei jy laikymosi uZztikrinimo gaires. Tai Centro korupcijos prevencijos dokumentas, nustatantis
pagrindinius korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus. Centras siekia biiti atvira sgzininga ir
atsakinga jstaiga, kuri puoseléja savo dalyking reputacija ir partneriy, klienty bei visuomenés
pasitikéjima ja.

2. Antikorupciné Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatymu, Lietuvos Respublikos viesSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, LST ISO
37001:2017 ,,Antikorupcinés vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés* standarto
nuostatomis, atsizvelgiant 1 Antikorupcinés aplinkos kiirimo ir jgyvendinimo vadova vieSajam
sektoriui.

3. Antikorupcinés Politikos nuostatos privalomos ir taikomos visiems Centro
darbuotojams, taip pat asmenims veikiantiems Centro vardu. Centras siekia, kad Antikorupcinés
Politikos nuostaty laikytysi visi Centro veiklos partneriai, klientai, konsultantai, tiekéjai, rangovai ir
kt.

4. Politikos nuostatos jgyvendinamos vadovaujantis Centro vidaus teisés aktais: Centro
darbuotojy etikos kodeksu, Centro vidaus kontrolés politika, taip pat teisés aktais reglamentuojanciais
vieSy ir privaciy interesy konflikty derinima.

5. Politikoje vartojamos savokos:

5.1. Korupcija — tai bet koks darbuotojy elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy,
teisés aktuose ar Centre nustatyty elgesio standarty, siekiant naudos sau ar kitam asmeniui.

5.2. Kysis — bet kokios turtines ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui forma
1SreikStas neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujamg darbuotojo teisétg ar neteisétg veikimag
arba neveikima.

5.3. KySininkavimas — kai darbuotojas, savo ar kity naudai tiesiogiai ar netiesiogiai pats
ar per tarpininka pazadé¢jes ar susitares priimti kysj arba reikalaves ar provokaves duoti kysj, arba
priemes kyS] uz teisétg veikimg arba neveikimg vykdant jgaliojimus.

5.4. Piktnaudziavimas tarnybine padétimi - tai savo tarnybinés padéties, Centro
Jstatais, pareiginiais nuostatais ir kitais vidaus teisés aktais suteikty teisiy, pareigy, savo jgaliojimy
panaudojimas prieSingai Centro interesams, jo veiklos principams.

5.5. Papirkimas — tai kai asmuo tiesiogiai pats ar per tarpininkg pasitlé, pazadéjo ar
susitaré duoti kysj Centro darbuotojui arba treciajam asmeniui uz pageidaujamag darbuotojo teiséta
veikimg ar neveikimg vykdant jgaliojimus.

5.6. Prekyba poveikiu — neteiséti veiksmai, kai asmuo pasinaudodamas savo
visuomenine padétimi, pareigomis, jgaliojimais, paZintimis ar kita tikétina jtaka institucijai, jos
darbuotojams, paveikty, kad Sie teisétai ar neteisétai veikty ar neveikty vykdydami jgaliojimus,
tiesiogiai arba netiesiogiai pats ar per tarpininkg pasitilé, pazadéjo ar susitaré duoti arba davé kysj.



6. Kitos Antikorupcingje Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra
apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos
baudziamajame kodekse.

Il SKYRIUS
KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRINCIPAI

7. Centras netoleruoja korupcijos ir kurdamas korupcijai atsparig aplinka vadovaujasi
Siais principais:

7.1. Visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi Centro darbuotojai.

7.2. Teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos
laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant
asmens teisiy ir laisviy apsaugg; korupcijos prevencijos subjektai turi uztikrinti, kad savo veiksmais
ar neveikimu jie nesudarys salygy korupcinio pobiidzio teisés pazeidimams.

7.3. Nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzitrint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
igyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus d¢l atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.

7.4. Skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla Centre turi biti vieSa ir suprantama,
taip pat atvira visuomenei.

7.5. Informacijos atskleidimo ir veiklos skaidrumo — Centras uztikrina, kad jo veikla
ir tikslai buity skaidriis ir aiSkiai deklaruojami, o pagrindiniai Centro dokumentai biity vieSai
prieinami, uztikrinant pakankamg informacijos atskleidima. Nepaisant auksciau nurodyto skaidrumo
isipareigojimo, Centras saugo konfidencialia ir komercing (gamybos) paslapt] sudarancia
informacija, klienty bei kity asmeny duomenis ir jy neatskleidzia tretiesiems asmenims. Centro
tvarkomi duomenys yra perduodami tik teisés aktuose nustatytais atvejais.

7.6. Atsakomybés uz priimtus sprendimus — visi Centro darbuotojai turi zinoti savo
darbines pareigas ir suteiktus jgaliojimus bei atsakomybe uz Siy pareigy nevykdyma ar netinkama
vykdyma, uz teisés akty pazeidimus. Darbuotojy veiksmuose nustacius nusikalstamos veikos
pozymius bus informuojamos teisésaugos institucijos.

8. Tuo atveju, jeigu Antikorupciné Politika, jstatymai ar kiti teisés aktai nenustato
atitinkamo elgesio normy, tuomet Centro darbuotojai jsipareigoja elgtis saziningai, skaidriai ir
patikimai.

111 SKYRIUS
ANTIKORUPCINES POLITIKOS IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

9. Centro direktorius formuoja Antikorupcing Politikg ir priima antikorupcinés aplinkos
lgyvendinamuosius vidaus teisés aktus bei yra atsakingas uz antikorupcinés aplinkos jgyvendinima
Centre.

10. Pagrindiniai Antikorupcinés Politikos jgyvendinimo subjektai yra Centro
direktorius, grupiy vadovai, teisininkas; kurie uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse
Centro veikla biity vykdoma uztikrinant tinkama Antikorupcinés Politikos nuostaty jgyvendinima.

11. Centras savo veikloje gali jgyvendinti jvairias korupcijos prevencijos priemones,
nustatyti jy laikymosi, jgyvendinimo, prieziiiros ir kontrolés mechanizmus bei procediiras, kurios
(priemonés) yra sietinos su konkretaus laikotarpio korupcijos rizikomis.

12. Antikorupcinés Politikos nuostaty jgyvendinimo vertinamoji analizé atlickama ne
reciau, kaip kas 2 (dvejus) metus, arba atsiradus poreikiui — Centro Antikorupciné Politika gali biiti
papildyta. Perzitirg ir pakeitimus inicijuoja Centro direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Antikorupciné politika yra tvirtinama, kei¢iama ar papildoma Centro direktoriaus
jsakymu.

14. Antikorupcinés Politikos reikalavimy nesilaikymas gali bati laikomas Siurks¢iu
darbo pareigy pazeidimu ir uz jj gali buti taikoma Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose nustatyta atsakomybe.

15. Centro direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas konsultuoja, kaip iSvengti
korupcinio pobiidzio pazeidimy.

16. Su Antikorupcine Politika supazindinami visi esami ir naujai priimami j Centra
darbuotojai.

17. Centras jpareigoja visus darbuotojus laikytis jgyvendinamos Antikorupcinés
Politikos nuostaty.




