PATVIRTINTA

Siauliy §vietimo kompetencijy

centro direktoriaus 2025 m. vasario 5 d.
jsakymu Nr. V-13

SIAULIU SVIETIMO KOMPETENCILJU CENTRO
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS PRIEMONIU
IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Siauliy $vietimo kompetencijy centro (toliau — Centras) smurto ir priekabiavimo darbe

prevencijos priemoniy jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) skirtas Lietuvos Respublikos
darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 30 straipsnio 3 dalyje numatytoms nuostatoms, susijusioms su
smurto ir priekabiavimo darbe prevencija, igyvendinti. Aprasas nustato biitiny prevencijos priemoniy,
skirty smurto ir priekabiavimo darbe pasireiskimo rizikai ir jy padariniams darbuotojui (-ams) mazinti,
sarasa ir jgyvendinimo tvarka.

2. ApraSo tikslas — padeéti Centre dirbantiems asmenims atpazinti smurto ir priekabiavimo
atvejus, galimas smurto ir priekabiavimo formas, supazindinti su smurto ir prickabiavimo prevencijos
priemonémis, su praneSimy apie smurtg ir (ar) priekabiavimg teikimo ir nagrinéjimo tvarka, su apie
smurtg ir (ar) priekabiavimg praneSusiy asmeny ir (ar) patyrusiy smurtg ir (ar) priekabiavimg asmeny
apsaugos priemonémis bei jiems teikiama pagalba, su rekomenduojamais elgesio darbe (darbo etikos)
modeliais ir kita informacija, susijusia su smurto ir prickabiavimo prevencija.

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. smurtas — vieno ar keliy asmeny veikimu ar neveikimu kitam vienam ar daugiau asmeny
padaromas ty¢inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio asmuo
patiria arba gali patirti neturting ar turting zalg;

3.2. priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir siekiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka;

3.3. smurto ir priekabiavimo darbe prevencija— visos priemonés (techninés, organizacines,
medicinos, teisings ir kt.), kurias jgyvendina Centro direktorius, siekdamas sukurti tokig darbo aplinka,
kurioje darbuotojas (-ai) nepatirty priesisky, neetisSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, iZzeidzianciy
veiksmy, kuriais késinamasi j darbuotojo (-y) garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamuma
ar kuriais siekiama darbuotoja (-us) jbauginti, sumenkinti ar jstumti i beginkle ir bejége padét;;

3.4. atsakingas asmuo — Centro direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas, jgaliotas uztikrinti
smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy jgyvendinimg ir vykdantis kitas pagal §j ApraSa
jam pavestas funkcijas;

3.5. Centre dirbantys asmenys — darbo santykiais su Centru susij¢ darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis.

3.6. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir kituose teisés aktuose.



IT SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS PRIEMONES

4.  Centre darbuotojy tarpusavio santykiai grindziami pasitikéjimu, pagarba, saziningumu,
lygiateisiSkumu, tolerancija, taktiSkumu, mandagumu ir savitarpio pagalba profesinéje veikloje.
Kiekvienas Centre dirbantis asmuo gerbia kito asmens garbe ir oruma, puoseléja mandagaus ir pagarbaus
bendravimo ir bendradarbiavimo kultiirag, deklaruoja nepakantumg smurto ir priekabiavimo darbe
iSraiSkoms ir tokiy veiksmy netoleruoja.

5. Centre smurtas ir prieckabiavimas yra grieztai draudziami. Tai apima bet kokias fizinio,
psichologinio, emocinio ar seksualinio smurto bei priekabiavimo formas, nepriklausomai nuo jy
pobiidzio ar aplinkybiy. Smurto, priekabiavimo ir kito nepriimtino elgesio iSraiSkos, kurios néra
toleruojamos ir kurioms taikomas §is Aprasas:

5.1. fiziniai veiksmai, kuriais siekiama sukelti skausma ir (ar) suzaloti. Fizinis smurtas gali
pasireiksti (bet neapsiriboti) musSimu, stumdymu, smaugimu, trenkimu, purtymu, tampymu, daikty
dauzymu ginco metu, daikty métymu jpykus, turto naikinimu, kiino suzeidimu ar suzalojimu;

5.2. psichologiniai veiksmai — asmens jzeidinéjimas, nepagristy pastaby teikimas, grasinimas,
draudimai, ggsdinimas, Zeminimas, uzgauliojimas ir kitas netinkamas elgesys, kuriuo siekiama asmenj
iskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beviltiskg ir bejége padétj, priversti suvokti priklausomybe,
atlikti tam tikra veiksma, paklusti smurtautojui. Pavyzdziui, grasinimais bandoma nuslopinti galima
aukos pasipriesinimg. Psichologinio smurto darbe baimé riboja jj patirian¢iy asmeny veiksmus, laisve,
daro jtaka jy sprendimams, bendravimui, savijautai ir gerovei darbe;

5.3. seksualiniai veiksmai — késinimasis ne tik j asmens sveikatg ir kiino nelieCiamuma, bet ir |
socialing laisve, asmens garbe ir oruma, t. y. seksualiai smurtaujant tuo paciu metu gali pasireiksti ir
fizinio, ir psichologinio smurto bruozai. Sis smurtas pasireiskia jvairiomis formomis, pavyzdZiui, juokais
ar Saipymusi 1§ kito asmens seksualumo ar kiino, iZeidZianciais pareiSkimais, jzeidingjimu,
pravardziavimu de¢l asmens seksualiniy nuostaty ir (ar) elgesio ir kt.;

5.4. ekonominiai veiksmai — asmens Zeminimas dél ekonominés priklausomybés ir (ar) patirtos
ar patiriamos ekonomines Zzalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos. Tai gali pasireikSti (bet
neapsiriboti) veiksmais, kuriais siekiama pakenkti asmens finansinei padéciai, grasinimais neskirti
skatinimo priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimu, asmens veiklos nuvertinimu ne pagal jo nuopelnus ir
kvalifikacija, neleidimas dirbti ir kt.;

5.5. nepriimtino elgesio iSraiSkos — elgesys, kenkiantis asmens emocinei, o sunkiais atvejais —
ir psichinei bei fizinei sveikatai. PavyzdZiui, nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (fizinis
prisilietimas, glostymas, plekstel¢jimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti
ar¢iau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas; nepadoraus turinio informacijos
demonstravimas ar siuntimas; jkyrus doméjimasis apie privaty gyvenimg, intymius santykius;
nepageidaujami komentarai dél iSvaizdos, kiino formy, aprangos; izeidziantys juokai, patycios, apkalbos,
gandai, SmeiZtas, uzgauliis gestai; ty€inis asmens izoliavimas darbingje veikloje neskiriant uzduociy,
susijusiy su tiesioginémis jo darbo funkcijomis, informacijos, nesusijusios su asmens atlieckamomis darbo
funkcijomis, apie jj rinkimas ir (ar) platinimas; elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo
laisve; poveikis asmeniui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy) atlikimo ir kt.

6.  Smurtas ir (ar) priekabiavimas gali pasireiksti ir kitokiais biidais, kurie néra akivaizdds,
taciau kuria nemalonig, bauginancia, zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

7. Darbas Centre organizuojamas taip, kad kiekvieno dirbancio asmens elgesiu biity kuriama
saugi ir sveikatai palanki darbo aplinka, kad né vienas Centre dirbantis asmuo ar jy grupé nepatirty
priesisky, neetiSky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi j asmens
garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamuma ar kuriais siekiama jbauginti, sumenkinti ar
jstumti ] beviltiska ir bejége padét].



8.  Organizuojant Centro veiklg atsizvelgiama ] psichosocialing rizikg ir psichosocialiniy
veiksniy poveikj visiems dirbantiems asmenims, prireikus konsultuojamasi su specialistais bei
darbuotojy atstovais (darbo taryba) darbo salygy gerinimo Siuo aspektu klausimais.

9.  Visiems Centre dirbantiems asmenims uztikrina galimybé teikti klausimus, pasiilymus,
praSymus ir (ar) skundus dél pastebéty, patiriamy ar patirty smurto ir (ar) priekabiavimo apraisky, kad
buty kuo efektyviau jgyvendinamos Siame Aprase jtvirtintos smurto ir priekabiavimo prevencijos
priemonés, ir skatinama apie pastebétus, patiriamus ar patirtus atvejus pranesti Siame ApraSe nustatyta
tvarka, atvirai kalbéti Siomis temomis, rodyti netolerancija tokioms apraiskoms.

10. Centre atlickamos patikros, ar dirbantys asmenys tinkamai laikosi jsipareigojimy
vykdydami pagal einamas pareigas jiems priskirtas funkcijas; pagristos pastabos dél darbo trikumy,
konstruktyvi kritika, kuri iSreiSkiama pagarbiai atsizvelgiant j fakting situacija, tinkamai ir objektyviai
jvertinus vykdoma veikla, diskusijos, nuomoniy nesutapimai negali biiti vertinami kaip psichologinis
smurtas.

11. Centas uztikrina pateikty duomeny konfidencialuma (2 priedas) ir taiko asmeny, pateikusiy
informacija apie pazeidimus, apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems priemones.

12.  Centro direktorius yra atsakingas uz tai, kad Centre buity vykdoma smurto ir priekabiavimo
prevencija.

13.  Centro direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas asmuo:

13.1. konsultuoja Centre dirbanc¢ius asmenis §io Apraso jgyvendinimo klausimais;

13.2. organizuoja pagalbos suteikimg Centre dirbantiems asmenims, patyrusiems smurtg ir (ar)
priekabiavima darbe;

13.3. isklauso Centre dirbanciy asmeny zodziu ar kitais biuidais perduodamg informacija,
pasiiilymus smurto ir priekabiavimo prevencijos priemoniy jgyvendinimo klausimais bei uztikrina
griztamojo rySio sklaidg, organizuodamas vidinés komunikacijos priemones, kad Centre dirbantys
asmenys biity informuoti apie galimus smurto ir priekabiavimo pavojus bei biidus, kaip spresti smurto ir
(ar) priekabiavimo pasireiSkimo darbe atvejus ir kaip apsaugoti save;

13.4. vykdo kitas Siame ApraSe nustatytas ir Centro Direktoriaus pavestas funkcijas, susijusias
su smurto ir priekabiavimo prevencija.

III SKYRIUS
VIDINIS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJO TYRIMAS

14. Darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir (arba)
naudojamas smurtas, direktoriaus paskirtam atsakingam asmeniui arba direktoriui rastu tiesiogiai ar
elektroniniu pastu pateikia praneSima (1 priedas), kuriame turi biiti nurodyti i§samiis paaiSkinimai apie
patirto smurto ar priekabiavimo situacijg, apraiSkas ir aplinkybes bei patiriamas pasekmes, nurodyti
galimi liudytojai, pridéti turimi jrodymai. PraneSimg rekomenduojama pateikti per kiek jmanoma
trumpiausig laikg nuo skundziamy veiksmy padarymo ar paaiskéjimo dienos.

15. Atsakingas asmuo, gaves praneSima, registruoja smurto ir priekabiavimo darbe pranesimy
registre (3 priedas), uztikrindamas praneSimo konfidencialumg, ir atlieka pirming konsultavimosi
procediirg su prane$ima pateikusiu asmeniu (jei jis zinomas) ir, jvertings pateikto pranesimo turinj ir
aplinkybes dél galimo priekabiavimo ir (ar) smurto, pateikia informacijg Centro direktoriui.

16. Centro direktorius, susipaZings su pateikta informacija dél galimo smurto ir (ar)
priekabiavimo, priima sprendima:

16.1. tuo atveju, jei asmuo tik teikia informacija, taciau nepageidauja, kad biity atliktas tyrimas,
taikyti tokias procediiras kaip neformalus pokalbis, kai atsakingas asmuo atskirai bendrauja su
skundZiamu asmeniu, dalyvaujant arba nedalyvaujant besiskundzian¢iam asmeniui, sieckdamas taikiai
1Sspresti kilusius nesutarimus arba pakartotinai supazindinti skundziama asmenj su ApraSu ir kitais
dokumentais, atkreipdamas papildoma démes;j i tai, d¢l ko buvo kreiptasi;



16.2. gautg praneSimg perduoti nagrinéti atsakingam asmeniui, Centro direktoriaus jgaliotam
kitam asmeniui arba smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo nagrin¢jimo komisijai, kuri sudaroma
konkreciam atvejui istirti, ir pateikti Centro direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui iSvada;

16.3. inicijuoti drausminio ar tarnybinio nusizengimo tyrimag.

17. Nustacius smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj, Centro direktorius skubiai imamasi efektyviy
priemoniy traumy ir streso lygiui sumazinti, uztikrinant pagalbos prieinamuma ir visus reikalingus
psichologinés pagalbos iSteklius:

17.1. inicijuojamas ir vykdomas pokalbis, informuojama apie psichologinés pagalbos
organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy nuorodas ir kontaktus;

17.2. sudaromos salygos dalytis patirtimi, organizuojant Centre dirban¢iy asmeny pokalbius,
mokymus, susirinkimus, skatinant darbuotojus kalbéti apie savo patirtj, informuoti atsakingus asmenis ir
ieSkoti pagalbos, gauti paramos 18§ kolegy;

17.3. po kiekvieno smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo tyrimo atlickamas naujas psichosocialiniy
rizikos veiksniy vertinimas (Centre dirban¢iy asmeny apklausos ar pan.). Gauti rezultatai apibendrinami
ir, jei reikia atsizvelgus ] nustatyta atveji, atlieckami Siame Aprase nurodyti prevenciniai veiksmai;

17.4. taikoma drausminé atsakomybé pagal Darbo kodeksa.

17.5. Informacija apie praneSimg dé¢l smurto ir (ar) priekabiavimo laikoma konfidencialia ir
negali buti pavieSinta asmenims, nesusijusiems su galimu pazeidimu ir jo tyrimu.

17.6. PraneSimas iStiriamas ir prevencijos procediira atliekama per imanoma trumpiausig laika,
bet ne ilgiau nei per 1 ménesj nuo pranesimo gavimo dienos.

18.  Direktorius uztikrina, kad asmenys, patyr¢ smurtg ir priekabiavima, turéty visas galimybes
gauti teising pagalbg ir emocing paramg. Atsizvelgiant | konkrety atvejj ir poveikj darbuotojo emocinei
sveikatai, pagalba nukentéjusiajam gali buti jvairiy formy, pavyzdziui, sudaryta galimybeé naudotis visy
reikalingy specialisty (psichology, psichiatry, teisininky ir kt.) paslaugomis, apmokéta uz ty specialisty
paslaugas (laikantis protingumo principo), darbuotojo perkélimas j kit darbo vieta (nepazeidziant teisés
akty nuostaty), atostogy suteikimas ir kita pagalba.

19. Direktorius, pritargs tyrima atlikusio subjekto i§vadai, kurioje nepripaZintas smurto ir
priekabiavimo darbe fakto buvimas, laikydamasis proporcingumo principo, papildomai primena (siuncia
el. laiSkus, organizuoja seminarg, diskusija ar mokymus) darbuotojams apie smurto ir priekabiavimo
darbe poZymius, apraiskas, pagarbaus elgesio standartus ir kitus aktualius klausimus.

IV SKYRIUS
MOKYMU ORGANIZAVIMAS

20. Direktorius ne reciau kaip vieng karta per 3 kalendorinius metus, organizuoja Centre
dirbantiems asmenims mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones,
darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje.

21. Mokymai skirti padéti darbuotojams identifikuoti, suprasti ir veiksmingai reaguoti j smurto
ir priekabiavimo atvejus, turi apimti temas, susijusias su smurto ir priekabiavimo darbe formomis, jy
pasekmémis, tinkamo (etisSko) bendravimo, pazeisty teisiy gynimo budais, atvejy analize ir diskusijomis,
padedanciomis darbuotojams jgyti reikalingy tinkamo bendravimo ir elgesio darbovietéje ziniy.

22.  Mokymai vykdomi pasitelkiant tiek vidinius, tiek iSorinius Zmogiskuosius iSteklius.

23.  Mokymai privalomi visiems Centre dirbantiems asmenims, jskaitant dirban¢ius nuotoliniu
ir/ar hibridiniu biidu.

24. Visi Centre dirbantys asmenys privalo dalyvauti smurto ir priekabiavimo darbe prevencijai
skirtuose mokymuose. Jeigu dé¢l objektyviy priezasCiy (neatidéliotiny arba i$ anksto suplanuoty biitiny
tarnybiniy funkcijy vykdymo, nedarbingumo, atostogy, komandiruotés ir pan.) darbuotojas negali juose
dalyvauti, jam sudaromos salygos per 5 darbo dienas nuo nurodyty aplinkybiy pasibaigimo susipazinti
su mokymy medziaga.



25. Naujai priimtiems darbuotojams sudaromos sglygos susipazinti su mokymy medziaga ne
véliau kaip per vieng ménesj nuo priémimo j darba.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Direktorius vykdo ApraSe nurodyty prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrole ir
uztikrina jy veiksminguma. Jeigu nustatoma, kad taikomos prevencijos priemonés yra neveiksmingos
arba saglygos Centre pasikeicia tiek, kad taikomos prevencijos priemonés tampa neaktualios, direktorius
jas perziiiri ir atnaujina.

27. Centre dirbantis asmuo, patyres jstaigos direktoriaus smurtg ir/ar priekabiavima, turi teise
kreiptis i direktoriy j pareigas priémusj asmenj ar juridinio asmens steigéja dé¢l vadovo elgesio vertinimo,
1 Lietuvos Respublikos valstybing darbo inspekcijg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos deél
situacijos identifikavimo ir poveikio priemoniy taikymo, i individualius darbo gincus ar tarnybinius
gincus nagrin¢jancias institucijas dél Zalos atlyginimo.

28. Direktorius, analizuodamas gaunamy pranesimy apie smurtg ir prieckabiavima darbe turinj
ir kitg informacija (anketiniy apklausy turinj, psichologinio interviu ir testy rezultatus), uztikrina Siy
dokumenty konfidencialuma, jy nevieSina, neperduoda tretiesiems asmenims ar kitokiu budu jy
neatskleidzia, i8skyrus Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytus atvejus.

29. Vykdant Darbo kodekso 30 straipsnyje numatytas pareigas, asmens duomenys tvarkomi
vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu), Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, duomeny valdytojy patvirtintais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkymga ir teising apsauga.




Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos
priemoniy jgyvendinimo tvarkos apraso
1 priedas

PRANESIMAS APIE GALIMA SMURTA IR (ARBA) PRIEKABIAVIMA DARBE

(data)

Bendrieji duomenys:

PraneSancio apie galimo smurto ir/ar
priekabiavimo ar jy grésmes atveji
vardas, pavardg¢, el. pastas, tel. Nr.

Galimo smurto ir/ar priekabiavimo ar jy
grésmés atvejo data, val. ar trukmé

Galimo smurto ir/ar priekabiavimo ar jy
grésmés atvejo vieta

I$samiai apraSykite smurto ir/ar priekabiavimo
ar jy grésmés aplinkybes

Jei kartu su praneSimu, pateikiate jrodymus,
aprasykite kokius jrodymus teikiate

Duomenys apie smurto ir/ar priekabiavimo ar jy grésmés dalyvius:

Ar Jums Zinomi kiti asmenys, kurie taip pat
Jusy teikiamoje situacijoje patyré smurtg ir/ar
priekabiavimg ar jy grésme. Jei atsakote taip,
nurodykite Siuos asmenis

Galimai smurtavusio ir/ar priekabiavusio
vardas, pavarde, pareigos (jei tai Centro
darbuotojas)

Liudininky vardai, pavardés

(PraneSima pateikusio asmens vardas, pavard¢) (parasas)



Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos
priemoniy jgyvendinimo tvarkos apraso
2 priedas

SIAULIU SVIETIMO KOMPETENCIJU CENTRAS

(asmens vardas ir pavardé)
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS
20 m. d.

Siauliai

Biidamas smurto ir priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjimo dalyviu (toliau — Dalyvis):

1. Pasizadu objektyviai, dalykiSkai, be iSankstinio nusistatymo, vadovaudamasis
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, proporcingumo ir skaidrumo principais, atlikti man pavestas
pareigas.

2. Pazymiu, kad neturiu jokiy privaciy interesy, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusiy su
nagrinéjamo atvejo tyrimu, taip pat néra kity aplinkybiy, dél kuriy galéty atsirasti privaciy interesy, kaip
tai suprantama pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privacéiy interesy derinimo jstatyma.

3. Jei privatls interesai egzistuoja ar gali atsirasti, pasizadu apie tai pranesti ir nusiSalinti nuo
tyrimo ir sprendimo priémimo.

4.  AS suprantu, kad, vykdydamas (-a) Dalyviui pavestas pareigas, turésiu prieiga prie
informacijos apie asmenis, kuriai taikomas konfidencialumo reikalavimas.

5. AS Zinau, kad konfidencialig informacija sudaro fizinio asmens, pateikusio praneSimag dél
galbiit patirto ar pastebéto smurto ir priekabiavimo, duomenys ir bet kokia kita informacija apie fizinj
asmenyj, leidZianti jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti, taip pat informacija, gauta tyrimo metu i$ kity
suinteresuoty Saliy.

6.  Isipareigoju tretiesiems asmenims neatskleisti informacijos, kuri man taps Zinoma vykdant
Dalyviui pavestas pareigas. Pazadu man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali informacija,
saugoti taip, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipaZinti ar pasinaudoti.

7. AS Zinau, kad Sis pasizadéjimas galios visg mano darbo santykiy jstaigoje galiojimo laika,
taip pat man pradéjus eiti kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams.

8. AS esu jspétas (-a), kad uz Sio pasizadéjimo nesilaikyma turésiu atsakyti pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

(vardas, pavarde) (parasas)



Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos
priemoniy jgyvendinimo tvarkos apraSo
3 priedas

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PRANESIMU REGISTRAS

Pranesima teikian¢io asmens Pateikimo Trumpas atvejo apraSymas Priimtas sprendimas
vardas, pavardé data




