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SIAULIU SVIETIMO KOMPETENCIJU CENTRO METODINES VEIKLOS GRUPES
METODININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Siauliy $vietimo kompetencijy centro (toliau — Centras) Metodinés veiklos grupés
(toliau — Grupé) metodininkas yra specialisty grupés pareigybé.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAIL KELIAMI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

4.1.  turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su magistro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilyginta i$silavinima,

4.2.  turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne trumpesne kaip 1 mety pedagoginio darbo patirtj,

4.3.  buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
Istatyme,

4.4. moketi naudotis informacinémis technologijomis,

4.5. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,D¢l Valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy ir jy taikymo tvarkos apraso
patvirtinimo®, reikalavimus,

4.6. moketi bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy)
ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokejimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse
nustatytg ir apibiidinta Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema),

4.7.  Zzinoti, iSmanyti ir gebéti savo darbe taikyti Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitus
jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, teisés aktus ir kitus dokumentus,
reglamentuojanc¢ius neformalyjj suaugusiyjy Svietimg ir kvalifikacijos tobulinimg, duomeny apsauga,
projekty rengimg ir jgyvendinimg, dokumenty rengimo taisykles ir kitus teisés aktus, reikalingus
funkcijoms vykdyti,

4.8.  gebéti planuoti ir organizuoti savo veikla,

4.9. moketi kaupti, valdyti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, iSmanyti
duomeny rinkimo ir apdorojimo budus, rengti veiklos ataskaitas, teikti pasitlymus, formuluoti
i$vadas,

4.10. gebeéti sklandZziai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu, rengti programy ir
projekty paraiskas,

4.11. iSmanyti duomeny apsaugos, darbuotojy civilinés saugos ir sveikatos, gaisrinés
saugos, darbo higienos reikalavimus,

4.12. gebéti dirbti komandoje, kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba

grindziamus jstaigos darbuotojy santykius, laikytis etikos normy.
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III. PAREIGYBEI PRISKIRTOS FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1.  jgyvendina Centrui pavestas Svietimo srities Programas:

5.1.1. planuoja ir jgyvendina Programy veiklas pagal priskirta kompetencija, dalyvauja
tarpinstitucinése Programy ir projekty darbo grupése,

5.1.2. teikia metoding pagalba, esant poreikiui telkia Savivaldybés Svietimo jstaigy
komandas planuojant ir jgyvendinant Programy veiklas, planuoja ir organizuoja jy veikla,

5.1.3. pagal kompetencijg rengia metoding, informacing medziagg ir jg vieSina,

5.1.4.atlieka Programy jgyvendinimo stebésena, teikia ataskaitas,

5.1.5.vertina Programy veiksminguma, teikia sitilymus dél jy tobulinimo,

5.2.  vieSina informacijg apie Programy jgyvendinima;

5.3.  organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius pedagogams ir kitiems specialistams:

5.3.1. tiria ir analizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy poreikj,

5.3.2. rengia kvalifikacijos tobulinimo programas arba jy rengimui pasitelkia kvalifikuotus

specialistus,

5.3.3. analizuoja ir vertina kvalifikacijos tobulinimo programas, teikia jas akreditacijai,

5.3.4. informuoja pedagogus ir kitus specialistus apie Centro kvalifikacijos tobulinimo

paslaugas, vieSina informacijg atvirose Salies ir Centro informavimo, konsultavimo ir dalyviy
registravimo sistemose, internetingje svetainéje bei kitais komunikavimo kanalais,

5.3.5. sudaro kvalifikacijos tobulinimo renginiy samatas, tvarko mokymy dalyviy
registracijos ir apskaitos dokumentacija,

5.3.6. konsultuoja pedagogus ir kitus specialistus dél kvalifikacijos tobulinimo renginiy
organizavimo, teikia metoding pagalba,

5.4.  dalyvaujarengiant pagal priskirta kompetencija Centro veiklos metinius ir strateginius
planus, programas, projektus, organizuoja jy jgyvendinima;

5.5.  rengia savo veiklos ataskaitas, dalyvauja Centro veiklos kokybés jsivertinime, teikia
pasiiilymus dél Centro veiklos gerinimo ir savo kvalifikacijos tobulinimo;

5.6.  pagal kompetencijg rengia veiklos dokumenty projektus;

5.7.  bendradarbiauja su Lietuvos ir uZzsienio Saliy Svietimo ir kitomis institucijomis,
nevyriausybinémis organizacijomis, inicijuoja partnerystés tinkly plétra, rengia ir vykdo regioninius,
Salies ir tarptautinius Svietimo projektus;

5.8.  vykdo kitus Centro direktoriaus nenuolatinio pobiidZio pavedimus tam, kad biity
pasiekti Centro strateginiai tikslai.

6. Funkcijoms vykdyti naudojasi Centro transportu, organizacine technika bei rySio
priemonémis.
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