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SIAULIAI

Svietimo forumas
,Svietimo kokybés ekosistema: lyderysté, mentorysté, augimas
PROGRAMA
2025 m. gruodzio 10 d.

Vilniaus universiteto Siauliy akademijos Informacijos centras, Vytauto g. 84, Siauliai, 413 a.

12.30-13.00
13.00-13.10

13.10-13.25

13.25-14.00

14.00-15.30

I grupé
202 aud.

Dalyviy registracija (IV aukstas, fojé, prie konferenciju salés, 413a.).

Konferencijos atidarymas.

Siauliy $vietimo kokybés ekosistema: nuo vadybos iki pasitikéjimo kultiiros.

V. Tubutiené, Siauliy §vietimo kompetencijy centro direktoré.

Kokybés valdymo paslaptys.

R. Ali$auskas, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Strateginio planavimo skyriaus
vedéjas.

Darbas grupése (205 aud., 202 aud., 307 aud., 409 aud.).

Svietimo magnetas: patrauklus miestas = patraukli mokykla.
1. PraneSimai:
o Siauliy $vietimo pulsas: kaip réméme ir palaikéme mokytojus 2025-aisiais.
Siauliy $vietimo kompetencijy centro metodininké K. Turauskaité.
e  Kartu kuriame ateitj: mokykla ir miestas vienu ritmu.
Siauliy miesto savivaldybés vicemeras J. Svégzda.
®  Renkuosi mokyti!““ praktika pritraukiant ir islaikant mokytojus.
»Renkuosi mokyti““ pritraukimo koordinator¢ L. Kvecé.

2. Ugdymo jstaigy sékmés istorijos:
® Mokytojy tritkumo sprendimas: praktika kaip atrankos platforma.
Siauliy ,,Saulés* pradinés mokyklos direktoré E. Masiliauskiené.
e Savanoriai — ne tik pagalba, bet ir potencialas.
Siauliu lopselio-darzelio ,,Berzelis* direktoré S. Deduraité.
o Mokytojy traukos formulé: kaip kurti mokyklg, kurioje norisi likti?
Siauliy Didzdvario gimnazijos ugdymo skyriaus vedéja A. Saldauskiené.
e Kaip kuriame mokyklq, kurioje mokytojai auga.
Siauliy ,,Romuvos® progimnazijos pradinio ugdymo skyriaus vedéja E. Puzariené.

3. Diskusija. Moderuoja Siauliy ,,Romuvos*“ progimnazijos pradinio ugdymo skyriaus
ved¢ja E. Puzariené:
e K3 jau esame nuveik¢ mokytojy pritraukimo srityje ir kiek tai pasiteisino?
e Kokios dar neiSnaudotos galimybés galéty padéti pritraukti mokytojus



Svietimo kokybé ir veiklos rodikliai — nuo lenteliy prie integruoto stebésenos modelio.
1. PraneSimai:
o Siauliy miesto Svietimo kokybés informaciné sistema.
Siauliy $vietimo kompetencijy centro metodininké J. Bagdoniené.
e Mokyklos skaitmenizavimas.
Siauliy r. Dubysos aukstupio mokyklos direktorius V. Bacys.

2. Ugdymo jstaigy sékmés istorijos:
® Skaitmeniniai jrankiai, tausojantys zZmogiSkuosius iSteklius. , Sandoros*
desimtmecio patirtis. Siauliy ,,Sandoros* progimnazijos direktoriaus pavaduotojas

I grupe ugdymui M. Malcevicius.
307 aud. e Matome — veikiame — augame: kai duomenys prabyla ir keiciasi ugdymosi aplinka.
Siauliy lopselio-darzelio ,,Drugelis“ direktoré R. Siauciuliené.
® Pamoky kokybés jvertinimo duomenys kaip svietimo kokybés indikatoriai.
Siauliy Juliaus Janonio gimnazijos direktorius S. Vaivada.
3. Diskusija.
e Kaip duomenimis grjsti sprendimai prisidéjo prie pazangos planavimo ir mokyklos
tobuléjimo?
e Kaip uztikrinti, kad duomeny analizé¢ tapty jrankiu, o ne nasta pedagogams ir
vadovams?
Kokybés tinklai Svietime — pasitikéjimo ir bendros atsakomybés kultiira
1. Pranesimai:
o Siauliy miesto tinklaveikos kelias: pasitikéjimas, partnerysté ir auganti kokybé.
Siauliy $vietimo kompetencijy centro direktoré V. Tubutiené.
® [§ vertinimo j pasitikéjimq: tinklaveikos galia kuriant kokybés kultiirg.
Nacionalinés Svietimo agenttros Kokybés vertinimo departamento Vertinimo
organizavimo skyriaus ved¢ja K. Cibulskyté.
2. Ugdymo jstaigy sékmés istorijos:
e Tinklaveikla, jungianti bendruomenes — VIP tinklo ir , Svietimo vadovy klubo
Svietimas#l * patirtis.
. Siauliy Salduvés progimnazijos direktoré N. Kaunickieng.
I grupe .. e Vaiko asmenybés iigties programa skatina veikti drauge.
Ko.n.ferencu 4 Siauliy Stasio Salkauskio gimnazijos direktoré L. Tamulaitiené.
saléje, 413a.

Siauliy miesto ekonominio ir finansinio rastingumo akademija atveria galimybiy
langg.
Siauliy Romuvos gimnazijos direktoré A. Buidvytyté.
Veiklos kokybés jsivertinimo konferencijy praktika Lieporiy bendruomenéje.
Siauliy Lieporiy gimnazijos atstovas.

® Didzdvario gimnazijos pirmoky stovykla , Didzdvarietis*“ — poreikiy ir litkesciy
isivertinimas.
Didzdvario gimnazijos atstovas.

3. Diskusija (40 min.).
e Kokig Svietimo kokybés kulttros dalj jau padéjo kurti misy tinklai?
e Kur dar matome ,,baltas démes™ — kokiose srityse tinklaveika dar nepasiekia viso
savo potencialo? Kokios dar neiSnaudotos galimybés?



IV grupé
409 aud.

15.30-16.00
16.00-16.40

16.40-17.00

Mentorysté ir vadovy rezervas Svietime: lyderiy auginimo ir kokybés kultiiros variklis
1. PraneSimai:
o Svietimo istaigy vadovy mentorystés programa: lyderystés augimas per patirtj.
Siauliy $vietimo kompetencijy centro metodininké I. Grusaité.
e Lyderystés stiprinimas per mentoryste: Nacionalinés Svietimo agentiiros vaidmuo.
Nacionalinés Svietimo agentiiros Vadybos ir lyderystés skyriaus vedéjas K.
Kurtinys.

2. Ugdymo jstaigy sékmés istorijos:
e Erasmus Plius projektai — galimybés tarptautinei mentorystei.
Siauliy lopselio-darzelio ,,Gluosnis direktoré R. Jasmontiené.
o Augame kartu: mentorystés patirtys Siauliy Vinco Kudirkos progimnazijoje.
Siauliy Vinco Kudirkos direktoré V. Sarauskiené.
o Mentorysté kaip lyderystés ugdymo jrankis mokyklos bendruomenéje.

Siauliy Lieporiy gimnazijos direktoré S. Malinauskiené.

3. Diskusija.
e [Kaip mentorysté ir vadovy rezervas prisidéjo prie vadovy profesinio augimo ir
mokyklos lyderystés stiprinimo?
e Kuriose mentorystés ir vadovy rezervo srityse galima dar labiau tobuléti? Kokios
galimybés Siuo metu néra pilnai iSnaudotos?

Kavos pertrauka (IV aukstas, fojé, prie konferencijy salés, 413a.)

Darbo grupiu rezultaty pristatymas. Diskusija.

»dviesos Ziburiai® nominacijy jteikimas. Renginio pabaiga.

Dalyviai registruojasi www.semiplius.lt iki 2025 m. gruodzio 8 d. Renginys nemokamas.

Forumo metu bus filmuojama ir fotografuojama. Kilus klausimams, teirautis mob. +370 606 96 395.
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