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JZANGA

Siauliy miesto §vietimo sistema nuolat vystosi ir tobuléja, siekdama uztikrinti auk$¢iausia
besikeiCian¢ias visuomenés bei darbo rinkos tendencijas. Vienas i§ esminiy Siy pastangy
jgyvendinimo instrumenty tapo ,,Siauliy miesto savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly tinklaveikos
modelis“, patvirtintas 2024 m. kovo 25 d. Savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjo
jsakymu Nr. S-116. Sis modelis Zymi svarby zingsnj link sistemingo ir koordinuoto
bendradarbiavimo tarp miesto mokykly, siekiant ne tik gerinti ugdymo kokybe, bet ir skatinti

inovacijas, socialing jtrauktj bei kultiirinj bendradarbiavima.

Modelio jgyvendinima pavesta koordinuoti Siauliy §vietimo kompetencijy centrui — specialiai
isteigtai institucijai, kurios misija yra palaikyti ir plétoti Svietimo jstaigy bendradarbiavima, skatinti
pedagogy profesinj augima ir diegti naujas ugdymo praktikas. Sio centro veikla yra esminé
uztikrinant, kad modelio tikslai biity jgyvendinti ne tik teoriSkai, bet ir praktiSkai, o mokyklos jaustysi

palaikomos bei motyvuotos dirbti kartu.

Modelio pagrindinis tikslas — stiprinti mokykly tarpusavio bendradarbiavimg, ypa¢ démesj
skiriant jtraukaus ugdymo, STEAM (moksly, technologijy, inzZinerijos, meno ir matematikos) bei
kultiirinio ugdymo sritims. Sios sritys laikomos prioritetinémis, nes jos atspindi $iuolaikinio $vietimo

poreikius ir padeda ugdyti jgiidZius, kurie yra svarbiis mokiniy asmeniniam ir profesiniam gyvenimui.

Siekiant §iy tiksly, modelis iSskiria keturis pagrindinius uzdavinius, kurie sudaro jo

jgyvendinimo strategija:

o Skatinti bendrojo ugdymo mokyklas dalytis geraja patirtimi, organizuojant bendrus
mokymus, seminarus, konferencijas ir kitokias veiklas. Tai leidZia ne tik gerinti ugdymo
formy ir metody kokybe, bet ir plésti jy jvairove, taip prisidedant prie mokiniy mokymosi
patirties praturtinimo.

o Plétoti pedagogu profesinio augimo ir praktinio mokymeosi galimybes, sudarant salygas
mokytojams dalyvauti kvalifikacijos kélimo programose, bendrose projektinése veiklose ir
inovatyviy metody taikyme. Sis uzdavinys skatina ne tik asmeninj mokytojy tobuléjima, bet
ir stiprina mokykly bendruomeniy tarpusavio rysius.

o Matuoti tinklo efektyvumg ir poveikij suinteresuotoms Salims, jskaitant mokinius, jy tévus,
mokytojus ir administracija. Nuolatiné stebésena ir vertinimas leidzia laiku koreguoti veiklas,

uztikrinti auksSta modelio kokybe bei veiksminguma.



o Identifikuoti, paZyméti ir vieSinti sékmingo bendradarbiavimo rezultatus, kurie ne tik
stiprina bendrojo ugdymo mokykly prestiza, bet ir skatina kitas institucijas aktyviai jsitraukti

bei siekti bendry tiksly.

Sis modelis yra svarbus ne tik kaip metodinis ir organizacinis dokumentas, bet ir kaip gyva
praktika, kuri remiasi aktyviu mokykly bendradarbiavimu ir nuolatiniu tobuléjimu. Jo jgyvendinimas
Siauliy miesto §vietimo sistemoje prisideda prie ilgalaikés vizijos — kurti §iuolaikiska, jtraukia ir

kurybiska ugdymo aplinka, kurioje kiekvienas mokinys galéty maksimaliai atskleisti savo potenciala.

Toks sisteminis poziiiris uztikrina, kad miesto mokyklos ne tik islikty konkurencingos, bet

ir tapty pavyzdziu kitiems Salies miestams, siekiantiems Svietimo kokybés ir inovacijy.

SIAULIU SVIETIMO KOMPETENCIJU CENTRO 2025 M. VEIKLOS APZVALGA
1. Organizacijos atviros pamokos Siauliy miesto bendrojo ugdymo jstaigose

e 2025 metais Siauliy miesto bendrojo ugdymo jstaigose i§ viso buvo suorganizuotos 506
atviros pamokos, kurios sudar¢ reikSmingg pedagogy profesinio tobul¢jimo dali. Didziausias
atviry pamoky skaicius fiksuotas lapkric¢io ménesj (141 pamoka) bei balandj (95 pamokos),
kas rodo aktyviausig pedagoging veikla II ir [V mety ketvirciais.

e [$bendro atviry pamoky skai¢iaus 230 buvo integruotos pamokos, kuriy metu buvo derinami
keli mokomieji dalykai. Integruoty pamoky gausa rodo augant; mokytojy bendradarbiavima
ir tarpdalykinio ugdymo taikymg praktikoje.

e Aktyviausiai atviras pamokas organizavo Siauliy ,,Romuvos* gimnazija (57 pamokos) ir
Juliaus Janonio gimnazija (18 pamokuy). Daugiausia integruoty pamoky vykdyta
»Romuvos* progimnazijoje (28), kas liudija kryptinga Sios jstaigos darba diegiant integruota
ugdymga. Maziausias aktyvumas fiksuotas Simono Daukanto gimnazijoje, Universiteto
gimnazijoje ir keliose progimnazijose, tod¢l ateityje tikslinga skatinti Siy jstaigy jsitraukimag

] atviry pamoky organizavima.

1 lentele
Organizuotos atviros pamokos Siauliy miesto mokyklose 2025 m.

o e . O . ope . IS viso
Rodiklis | Kovas | Balandis (Geguzé BirZelis RugséjisSpalisLapkritisGruodis 2025 m.:
Atviros - g 95 87 | 12 3038 | 141 45 506
pamokos




Rodiklis | Kovas | Balandis Geguzé Birzelis|RugséjisSpalisLapkritisGruodis Z}DSZ?::: .
_ BByu 23 43 45 3 2 | 14| 7B 27 230
integruotos
2. Metodiniy biireliy susirinkimai

e 2025 metais jvyko 53 metodiniy biireliu susirinkimai, kuriy daugiausia surengta I'V ketvirtyje

(21 susirinkimas). Tai rodo sustipréjusi metodiniy bureliy aktyvuma mety pabaigoje,

apibendrinant veiklas ir planuojant ateinanc¢ius mokslo metus.

e Daug démesio buvo skirta tikybos mokytojy metodinio biirelio veiklai (6 susirinkimai) bei

socialiniy pedagoguy metodinio birelio susirinkimams (3). Taip pat vyko jvairiy dalyky

mokytojy metodiniai susirinkimai, jskaitant angly kalbos, gamtos moksly ir kity ugdymo sriciy

pedagogus, kurie sudaré didziausig susirinkimy dalj.

e Metodiniy bureliy veikla prisidéjo prie pedagogy kvalifikacijos tobulinimo, gerosios patirties

sklaidos ir ugdymo proceso kokybés gerinimo Siauliy miesto §vietimo jstaigose.

2 lentelé

Siauliy $vietimo kompetencijy centro organizuoti metodiniy biireliy susirinkimai 2025 m.

e e I 11 111 IS
Metodinis biirelis ketv. | ketv. | ketv. | ketv. | viso:

Chemijos, fizikos, biologijos mokytojy tarybos nariy | I I i |
susirinkimas

Lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojy susirinkimas 1 - - 1 2
Socialiniy pedagogy metodinio biirelio susirinkimas 1 1 1 - 3
Tikybos mokytojy metodinio biirelio uzsiémimas 3 1 - 2 6

Kiti metodiniai susirinkimai 6 7 10 16 39

IS viso susirinkimy: 12 10 12 21 53

3.

Gerosios patirties renginiai

e Per 2025 metus Siauliy $vietimo kompetencijy centras suorganizavo 155 gerosios patirties

sklaidos renginius. Aktyviausi buvo II (59 renginiai) ir IV (61 renginys) ketvirciai, kas

atitinka bendra pedagoginiy veikly sezoniSkuma.

e Populiariausia renginiy forma i$liko gerosios patirties renginiai (57) ir seminarai (35), kurie

suteiké pedagogams galimybes dalintis praktinémis patirtimis, stiprinti profesines

kompetencijas bei susipazinti su ugdymo naujovémis. Taip pat organizuotos konferencijos

(26), stazuotés (6), edukacinés iSvykos (5) bei apskritojo stalo diskusijos (6), kurios sudaré

salygas gilesnéms profesinéms diskusijoms ir bendradarbiavimui.



3 lentelé

Siauliy Svietimo kompetencijy centro organizuoti gerosios patirties renginiai 2025 m.

Renginys I ketv. | II ketv. III ketv. | IV ketv. | IS viso:
Gerosios patirties renginys 9 22 3 23 57
Seminaras 2 16 2 15 35
Konferencija 9 7 - 10 26
Stazuote 1 3 - 2 6
Kursai - 2 - - 2
Edukacing¢ iSvyka - 2 1 2 5
Apskritojo stalo diskusija 4 2 - - 6
Kiti renginiai 3 5 1 6 15
IS viso 28 59 7 61 155




ISVADOS

> » D

2026

2025 m. Siauliy mieste surengta 506 atviry pamokuy bendrojo ugdymo jstaigose.

230 integruoty pamoky skai¢ius bendrojo ugdymo jstaigose.

Daugiausiai veikly (pamoky, metodiniy susirinkimy ir renginiy) vyko Il ir IV ketvir¢iais.
Siauliy $vietimo kompetencijy centro veikla buvo orientuota tiek j bendrojo ugdymo jstaigy
pedagogy kompetencijy stiprinima, derinant praktinj ugdyma, metodine veiklg ir profesinés

patirties sklaida.

METU VEIKLOS PRIORITETAI

Integruoto ir tarpdalykinio ugdymo stiprinimas. Didinti integruoty pamoky skaiciy ir
kokybe, skatinti skirtingy dalyky mokytojy bendradarbiavimg, orientuojantis |
kompetencijomis gristo ugdymo jgyvendinimg bendrojo ugdymo mokyklose.

Metodinés veiklos testinumas ir sistemingumas. UZztikrinti nuosekly metodiniy biireliy darba
visy mety laikotarpiu, stiprinant metoding pagalba pedagogams ir sudarant saglygas nuolatinei
profesinei refleksijai.

Praktiniy profesinio tobuléjimo formuy plétra. Plétoti praktines pedagogy profesinio
mokymosi formas — stazuotes, atviras pamokas, praktinius seminarus ir diskusijas, skatinancias
ugdymo inovacijy taikyma kasdienéje praktikoje.

Gerosios patirties sklaidos sisteminimas. Kurti nuoseklig gerosios patirties sklaidos sistema,
apimancig renginiy rezultaty apibendrinima, metodinés medZziagos kaupimg ir prieinamumg

pedagogy bendruomenei.



