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Modelio rengimo priežastys: teisės aktai

• Lietuvos pažangos strategijoje „Lietuva 2030“vienu iš svarbiausių veiksnių, lemiančių visuomenės 
vystymosi procesus, nurodoma gerai išvystyta ir sėkmingai veikianti mokymosi visą gyvenimą 
sistema.

• Vietos savivaldos įstatyme yra apibrėžiami savivaldybių įsipareigojimai mokymosi visą gyvenimą 
sistemoje įgyvendinant savarankiškąją neformaliojo švietimo funkciją – organizuoti neformalųjį 
suaugusiųjų švietimą savo teritorijoje.

• Švietimo įstatyme neformalusis suaugusiųjų švietimas ir tęstinis mokymasis yra išskirti kaip vieni iš šios 
sistemos elementų, sudarančių sąlygas piliečiui nuosekliai rinktis asmeninį ar profesinį tobulėjimo 
kelią.

• Neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi įstatyme apibrėžiami pagrindiniai neformaliojo 
suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi tikslai: „atsižvelgiant į valstybės vykdomą kryptingą 
mokymosi visą gyvenimą plėtros politiką, nustatytas veiklos kryptis ir plėtros gaires, sudaryti sąlygas 
asmeniui tenkinti savišvietos poreikius, lavinti kūrybines galias ir gebėjimus, įgyti kompetencijų ir jas 
tobulinti, tapti aktyviu demokratinės visuomenės nariu“.
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Mokymosi visą gyvenimą sistemos dalyviai
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Modelio rengimo priežastys: MVG sistemos 
analizės ataskaitos
• Nesant nacionalinės mokymosi visą gyvenimą politikos ir bendrų jos įgyvendinimo gairių, savivaldybėje kyla 

nemaži iššūkiai aiškinantis gyventojų poreikius, planuojant ir įgyvendinant neformaliojo suaugusiųjų švietimo 
ir tęstinio mokymo veiklas. 

• Suaugusiųjų dalyvavimo neformaliajame švietime ir tęstiniame mokyme nacionalinių stebėsenos priemonių, 
apibrėžtų rodiklių, naudojamų metodikų trūkumas suponuoja fragmentuotą ir nenuoseklų duomenų apie 
dalyvius, programų teikėjus, programas rinkimą, o tai sąlygoja fragmentuotą mokymosi visą gyvenimą 
sistemos vertinimą ir nepakankamai efektyvų veiklų planavimą; 

• turimos gyventojų informavimo priemonės savivaldybėse yra nepakankamos, norint didinti gyventojų 
informuotumą, formuoti jų pozityvias mokymosi vis gyvenimą nuostatas, būtinas glaudesnis tarpinstitucinis 
bendradarbiavimas ir viešinimo priemonių bei kanalų įvairovė, pritaikyta specifiniams įvairių suaugusiųjų 
grupių poreikiams. 

• Savivaldybės teritorijoje neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymo srityje veikiančioms skirtingo 
pavaldumo valstybinėms, savivaldybės įstaigoms, nevyriausybinėms ir viešosioms organizacijoms, verslo 
įmonėms menkai bendradarbiaujant tarpusavyje neužtikrinama tolygi mokymosi visą gyvenimą paslaugų 
sistemos plėtra. Būtina ieškoti būdų ir pasiūlyti įvairias, visoms pusėms priimtinas bendradarbiavimo formas, 
siekiant įvairesnės mokymosi veiklų pasiūlos visoms suaugusiųjų grupėms pagal jų poreikius.  

• Siekiant suaugusiųjų mokymosi plėtros savivaldybės lygiu, būtina įgalinti veikti šioje srityje savivaldybių 
neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi koordinatorius, aiškiau apibrėžiant jų misiją, 
funkcijas ir atsakomybes.
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Modelio struktūra: tikslas ir uždaviniai

Modelio tikslas – taikant duomenimis grįstus sprendimus plėtoti 
neformaliojo suaugusiųjų švietimo galimybes Šiaulių miesto savivaldybės 
teritorijoje. 

Tikslo įgyvendinimui formuluojami tokie uždaviniai:

1. Informuoti ir konsultuoti miesto visuomenę apie neformaliojo suaugusiųjų 
švietimo ir tęstinio mokymo galimybes Šiaulių miesto teritorijoje;

2. Koordinuoti ir įgyvendinti neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio 
mokymosi organizavimo veiklas Šiaulių miesto savivaldybėje;

3. Telkti Šiaulių miesto suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymo paslaugų 
teikėjus, motyvuojant juos teikti įvairias ir kokybiškas mokymo paslaugas. 
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Modelio 
struktūra
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 Veiklos pavadinimas Atsakingi Aprašymas 

1. Neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo ir tęstinio mokymo 

teikėjų paslaugų viešinimas 

Šiaulių miesto medijose 

Savivaldybės 

administracijos 

padaliniai, 

atsakingi už 

projektų 

konkursų 

organizavimą, 

Šiaulių miesto 

savivaldybės 

biudžetinė 

įstaigos,  

Ekonomikos ir 

investicijų  

skyrius 

Viešųjų ryšių 

koordinatorius,  

Švietimo centras 

Sudaroma galimybė Šiaulių miesto 

savivaldybės lėšomis finansuojamų 

projektų, kurių metu organizuojamas 

neformalusis suaugusiųjų švietimas,  

vykdytojams viešinti  informaciją apie 

projektų metu vykdomas mokymo 

veiklas, neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo paslaugų teikėjams – viešinti 

informaciją apie vykdomas veiklas 

Šiaulių miesto savivaldybės medijose, 

pvz.: 

https://www.siauliai.lt/list/view/trecioj

o–amziaus–

universitetaihttps://svcentras.lt/neforma

lusis–suaugusiuju–svietimas/teikejai/  

https://karjerasiauliuose.lt/  

https://www.siauliai.lt/news/category/s

vietimo–naujienos 

2. Suaugusiųjų švietimo paslaugų 

teikėjų ir besimokančiųjų 

konsultavimas dėl mokymosi 

poreikio ir galimybių Šiaulių 

mieste  

Švietimo centras  Suaugusiųjų švietimo paslaugų teikėjai  

konsultuojami  dėl mokymosi poreikio, 

vykdomų programų viešinimo 

galimybių, suaugę miesto gyventojai – 

dėl neformaliojo ir tęstinio mokymosi 

galimybių Šiaulių mieste  

3. Suinteresuotųjų pusių 

informavimas apie Šiaulių 

miesto neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo ir tęstinio 

mokymosi situaciją 

Švietimo skyrius, 

Švietimo centras  

Nuosekliai viešinamos neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo srities tyrimų 

analizės, rengiamos ir skelbiamos 

apžvalgos, organizuojami vieši šios 

srities aktualijų aptarimai 
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 Veiklos pavadinimas Atsakingi Aprašymas 

1. Šiaulių miesto savivaldybės 

neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo ir tęstinio mokymo 

veiksmų plano rengimas ir 

tvirtinimas 

Švietimo skyrius, 

Švietimo centras 

Renkami duomenys apie Šiaulių miesto 

suaugusių gyventojų, darbdavių bei 

socialinių partnerių mokymosi 

poreikius, analizuojami Europos ir 

nacionaliniai prioritetai, vyriausybės 

patvirtintas nacionalinės plėtros 

programos, rengiamos analizės, kurios 

aptariamos su suinteresuotomis šalimis.  

Remiantis analizių duomenimis 

rengiamas ir Savivaldybės tarybai 

teikiamas tvirtinti Neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo ir tęstinio 

mokymosi veiksmų planas 

2. Šiaulių miesto savivaldybės 

neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo ir tęstinio mokymo 

veiksmų plano įgyvendinimo 

stebėsena 

Švietimo skyrius, 

Švietimo centras 

 

Numatomi stebėsenos rodikliai, 

procedūros, plano ataskaitų pateikimo 

terminai ir procedūros, įgyvendinama 

stebėsena, rengiamos ataskaitos, apie 

plano vykdymą informuojama 

visuomenė    

3.  Neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo programų konkurso 

organizavimas  

Švietimo skyrius, 

Švietimo centras 

Savivaldybės tarybai teikiami tvirtinti 

Neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir 

tęstinio mokymosi prioritetai, Šiaulių 

miesto savivaldybės neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo ir tęstinio 

mokymosi programų, finansuojamų 

savivaldybės biudžeto lėšomis tvarkos 

aprašas, organizuojamas konkursas, 

vykdoma stebėsena, tvirtinamos 

ataskaitos, viešinama susijusi 

informacija 
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 Veiklos pavadinimas Atsakingi Aprašymas 

 Bendradarbiavimo tarp Šiaulių 

miesto suaugusiųjų švietėjų ir 

kitų suinteresuotų šalių 

skatinimas siekiant tvarios 

Šiaulių miesto neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo plėtros 

Švietimo centras Organizuojamas Koordinacinės grupės 

darbas, aptariant  Šiaulių miesto 

savivaldybės neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo ir tęstinio mokymosi 

prioritetus, veiksmų planą ir jo 

stebėsenos rezultatus, analizuojant 

Šiaulių miesto neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo situaciją ir teikiant 

ekspertinius pasiūlymus dėl jos 

gerinimo. 

Ieškoma inovatyvių bendradarbiavimo 

su miesto įstaigomis, įmonėmis, 

asociacijomis formų, skatinant juos 

teikti kokybiškas neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo ir tęstinio 

mokymosi paslaugas, didinti 

suaugusiųjų neformaliojo mokymosi 

prieinamumą ir tenkinti miesto 

besimokančiųjų suaugusiųjų poreikius 

(rėmimas, apdovanojimai ir pan.).   

Bendradarbiavimas su Regioniniu 

karjeros centru, Užimtumo tarnyba ir 

kitomis institucijomis dėl mokymosi 

visą gyvenimą sistemos plėtros Šiaulių 

mieste 

2. Mokymosi visą gyvenimą 

kultūros formavimas   

 

Švietimo skyrius, 

Švietimo centras 

Savalaikis suinteresuotųjų pusių 

informavimas apie neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo ir tęstinio 

mokymosi aktualijas, šalies ir Europos 

politikos pokyčius naudojant 

suinteresuotoms pusėms priimtinus 

būdus bei medijų kanalus.  

Neformaliojo suaugusiųjų švietimo 

idėją puoselėjančių renginių 

organizavimas (pvz., Suaugusiųjų 

švietimo savaitė ir pan.) 
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Modelio įgyvendinimas: suinteresuotos šalys

• Savivaldybės administracijos padaliniai ir biudžetinės įstaigos - teikia 
duomenis, sudaro sąlygas viešinti informaciją, organizuoja ir koordinuoja, 
atlieka stebėseną ir vertinimą.  

• Miesto aukštojo mokslo ir profesinio rengimo institucijos, ne pelno 
organizacijos ir verslo įmonės – netiesiogiai dalyvauja Modelio įgyvendinime. 

• 18+ m. suaugusieji miesto piliečiai, kaip jei yra apibrėžti Neformaliojo 
suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi įstatyme – sudaromos sąlygos rasti 
informaciją, konsultuotis, dalyvauti veiklose. 
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Modelio įgyvendinimas: veiksmingumas

Planavimas - poreikiai, 
veiksmų planas, ištekliai, 

atsakingi, stebėsena.

Vykdymas - plano 
įgyvendinimas, veiksmingus 
pasirenkant veiklos būdus ir 

metodus, viešinimas, 
konsultavimas ir 
koordinavimas.

Stebėsena - kriterijai, 
rodikliai ir procedūros.

Poveikio vertinimas - 
kriterijai, matavimo 

procedūros.

SUAUGUSIŲJŲ MOKYMOSI SAVAITĖ 2023m.lapkričio20–24d. 12



Apibendrinant

• Modelio įgyvendinimui būtini susitarimai su visomis suinteresuotomis šalimis dėl 
neformalaus suaugusiųjų švietimo sampratos ir jos reikšmės Šiaulių miesto tvariai raidai, 
kurie galėtų atsispindėti naujai rengiamame miesto strateginiame plėtros plane. 

• Suderinus veiksmus tarp Savivaldybės administracijos padalinių, įgyvendinančių įvairias 
programas, būtų galima rasti bendrą sutarimą ir dėl kokybės kriterijų ir stebėsenos 
rodiklių bei procedūrų. 

• Sėkmingam šios srities veiklos plėtojimui itin svarbus efektyvus koordinavimas, todėl 
vertėtų peržiūrėti ir sustiprinti neformalaus suaugusiųjų švietimo koordinatoriaus 
Šiaulių mieste vaidmenį. 

Šie ir kiti žingsniai turėtų atsispindėti Neformalaus suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymo 
trejų metų veiksmų plane
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Dėkoju prisidėjusiems:

Švietimo skyriaus vedėjai E. 
Minkuvienei už idėją ir padrąsinimą; 

Švietimo skyriaus vedėjos patarėjai Ž. 
Nakčiūnienei, specialistei  D. 
Vaičiulienei už ekspertinį žvilgsnį;

Švietimo centro metodininkei J. 
Kazanavičienei, specialistei J. 
Paliulienei už pagalbą.
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