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1. KAIP: APKLAUSOS METODIKA, LAIKOTARPIS, BUDAS
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APKLAUSA

* KLAUSIMYNAS:

SANDARA: 1. BENDRA INFORMACIJA (4 KL.), 2. VEIKLOS
SRITYS IR APIMTYS (3 KL.), 3. BENDRADARBIAVIMAS IR
PARTNERYSTES (4 KL.), 4. PLANAVIMAS IR REZULTATAI (4
KL.), 5. ISTEKLIAI IR ISSUKIAI (2 KL.), 6. GEROSIOS
PRAKTIKOS IR PAVYZDZIAI (2 KL.), 7. POREIKIAI (2 KL.), 8.
PASIULYMAL.

KLAUSIMY TIPAI: TRUMPOJO ATSAKYMO KLAUSIMAI,
ILGO ATSAKYMO KLAUSIMAI, PASIRINKIMU KLAUSIMAI
(MULTIPLE CHOICE, CHECKBOXES), ISSKLEIDZIAMIEJI
SARASO KLAUSIMAI (DROPDOWN).

DUOMENUY RINKIMY BUDAS: GOOGLE FORMOS
NUORODA

LAIKOTARPIS: 2025-03-24/2025-04-04

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo koordinatoriy tinklo susitikimas, 2025-05-07

« RESPONDENTAI (N=60):

IS 51 SAVIVALDYBES (VISO SAVIVALDYBIY — 60)

NSS KOORDINUOJAMAS: 10 SAV. TIK
ADMINISTRACIJA, 38 SAV. — SV. CENTRAI, 3 SAV. - SV.
JSTAIGOS

RESPONDENTAI: 60 SPECIALISTY IS SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIUY (SV. SKYRIY) ARBA SVIETIMO
PAGALBOS INSTITUCIJY

50% SIOJE SRITYJE DIRBA 5 IR DAUGIAU M., 37% - IKI
3 M., 13% LIKUSIEJI = 3-5 M.

TIK 10 % (N=6) NSS KOORDINAVIMAS YRA
PAGRINDINE FUNKCIJA

v - 9



2 NSS KOORDINATORIU VEIKLOS SRITYS

* TARPINST. BENDRADARBIAVIMAS 73,3%
* INFORMACIJOS SKLAIDA 71,7%

Suaugusiyjy neformalaus Svieti. ..
MNeformalaus suaugusiuyjy svieti. ..
Bendradarbiavimas su kitomis j...
Kokybés uZtikrinimas (neformal...
Lésy pritraukimas projektams (...

35 (98,3 )

v * NSS VEIKLY PLAN. IR JGYVENDINIMAS 70 %

20 (33,3 %)
25 (41,7 %)

* POREIKIY TYRIMAS 58,3%

43 (71,7 %)

Konsultavimas suaugusiyjy avi...
Informacijos sklaida apie moky...

34 (56,7 %)

* KONSULTAVIMAS 56,3 %

e LESY PRITRAUKIMAS PROJEKTAMS 41,7 %
=
e RENGINIY KOKYBES UZTIKRINIMAS 33,3 %

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo koordinatoriy tinklo susitikimas, 2025-05-07 5
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NSS VEIKLY PLANAVIMAS

DAUGIAUSIA RESPONDENTY VEIKLAS PLANUOJA
VADOVAUDAMIESI REGIONINIAIS AR NACIONALINIAIS
DOKUMENTAIS (59,3 %) BEI SAVIVALDYBES TARYBOS
PATVIRTINTAIS PLANAIS (57,6 %).

APIE PUSE RESPONDENTY BENDRADARBIAUJA SU SVIETIMO
SKYRIUMI (49,2 %) ARBA REMIASI ANKETINIY TYRIMUY
REZULTATAIS (42,4 %).

SAVARANKISKAS PLANAVIMAS (REMIANTIS SAVA PATIRTIMI) IR
DALYVAVIMAS NACIONALINIUOSE AR TARPTAUTINIUOSE
PROJEKTUOSE - ABU SUDARO APIE 40 % PASIRINKIMU.

TIESIOGINIS GYVENTOJU POREIKIY ATLIEPIMAS -
NURODOMAS RECIAU (28,8 %).

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo koordinatoriy tinklo susitikimas, 2025-05-07

4.1. Kaip planuojate neformaliojo suaugusiujy svietimo veiklas? (pazymeékite kelis svarbiausius)
59 atsakymai

Savarankiskai, remiantis saviva... 24 (40,7 %)

lgyvendiname Savivaldybés tar... 34 (57,6 %)
Bendradarbiaujame su Svietim... 35 (59,3 %)
Remiantis gyventojy poreikiy a... 27 (45,8 %)
Vykdant nacionalinius ar tarpta... 17 (28,8 %)
Remdamiesi ankstesniy veikly... 35 (59,3 %)

AtsiZzvelgdami j regionines ar n... 22 (37,3 %)

2 (3,4 %)
atsizvelgdami j nidienos poreik... 1(1,7 %)
Veiklas planuoja ir vykdo Kalva... 1(1,7 %)
Vadovaujames Svietimo priorite... 1(1,7 %)
0 10 20 30 40
—



NSS VEIKLY TEMATIKA

VYRAUJA KULTUROS, MENO IR KURYBISKUMO (68,3 %),
KOMPIUTERINIO RASTINGUMO (65 %) IR
SVEIKATINGUMO IR SPORTO (61,7 %) RENGINIAI

APIE PUSE RENGINIY SKIRIAMA KALBY MOKYMUI (56,7 %)
BElI SOCIALINIY, BENDRUYJY IR ASMENINIY
KOMPETENCIY TOBULINIMUI (51,7 %)

APIE TRECDALIS RENGINIY ORIENTUOTA | PILIETISKUMO
BEI BENDRUOMENISKUMO UGDYMA (35 %) BEI
PROFESINIY KOMPETENCUU TOBULINIMA (31,7 %)

MAZIAUSIAI DEMESIO SKIRIAMA FINANSINIO
RASTINGUMO MOKYMAMS (15 %)

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo koordinatoriy tinklo susitikimas, 2025-05-07

Kalby mokymai (pvz., angly,...
Kompiuterinio rastingumoiir...
Profesiniy kompetencijy tob...
Kultdros, meno ir karybisku...

Sveikatingumo ir sporto (pvz...
Socialiniy, bendryjy ir asme...
Finansinio rastingumo moky...

PilietiSkumo, bendruomenisk...

34 (56,7 %)
39 (65 %)

41 (68,3 %)
37 (61,7 %)
31 (51,7 %)

21 (35 %)



-
. NSS KOORDINAVIMO TENDENCIJOS SAVIVALDYBESE

« INTEGRACIJA SU ESAMOMIS STRUKTUROMIS: DAUGELYJE
SAVIVALDYBIY NSS VEIKLOS PLANAVIMAS VYKDOMAS PER
SAVIVALDYBES INSTITUCIJAS (PVZ., SVIETIMO PAGALBOS
CENTRAI).

« SUDARYTOS NSC GRUPES: OFICIALIAI PATVIRTINTOS NSS
KOORDINACINES GRUPES (PVZ., PASVALIO, VARENOS,
VILKAVISKIO, DRUSKININKU IR KT.), KURIY SPRENDIMAI YRA
PATARIAMOJO ARBA REKOMENDACINIO POBUDZIO, JTRAUKIANT
SVIETIMO SKYRIUY, BIBLIOTEKAS, MUZIEJUS IR KT.

. ADHOC DARBO GRUPES: KOORDINAVIMAS VYKDOMAS
SUDARANT LAIKINA DARBO GRUPE, KAI REIKIA RENGTI NAUJA
VEIKSMU PLANA.

« NEPAKANKAMA KOORDINACIJA: YRA SAVIVALDYBIY, KURIOSE
NERA SUDARYTA NSS KOORDINACINES GRUPES ARBA

NeforrNGQRMAGHAARIEMINERARATVARFINTA25.05.07
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2 DALYVIUY |SITRAUKIMAS ] NSS VEIKLAS
« DAUGIAUSIA (58,3 %) APKLAUSTUJU JVARDIJA ,VIDUTINJ*
DALYV'U lSlTRAUKIMA.— DALYV'U YRA, TAélAU DALIES 4.3. Kaip vertinate dalyviy jsitraukima j jusy vykdomas neformaliojo suaugusiyjy svietimo veiklas?

POTENCIALIY BESIMOKANCIUJU NEPAVYKSTA PRITRAUKTI. (pasirinkite vieng labiausiai atitinkant] teiginj)

60 atsakymy

» BEVEIK PENKTADALIS (18,3 %) RESPONDENT() SUSIDURIA SU
»MAZU" |SITRAUKIMU, TEIGDAMI, KAD DAZNAI TRUKSTA DALYVIUY.

@ Labai didelis poveikis — aktyviai
dalyvauja daug Zmoniy, veiklos atliepi...

@ Vidutinis — sulaukiame dalyviy, tagiau ne
visi mokymai ar veiklos yra vienodai a...

Mazas — daZnai triksta dalyviy susido...

* APIE 12 % APKLAUSTYJY NURODO ,,LABAI DIDEL] J| VEIKLOS
POVEIKJ*“ — T.Y VEIKLOSE AKTYVIAI DALYVAUJA DAUG ZMONIY, O
SIULOMAS TURINYS ATLIEPIA POREIKIUS.

@ Kol kas sunku vertinti — veiklas vykdo...
@ Veiklos pradétos vykdyti tik 2025 m. R...
@ Jei TAU veikla- 1 atasakymas, jei sua...
@ Rajone yra 3 Trediojo amZiaus univers...

@ Didelis dalyviy jsitraukimas yra trecioj...

e LIKUSIEJI (APIE 11 %) PAZYMI, KAD VEIKLAS PRADEJO NESENIAI
ARBA JOMS SUNKU |VERTINTI REZULTATUS

TAlI RODO, KAD TIK DALIS SAVIVALDYBIY AR ORGANIZACIJY
SUGEBA EFEKTYVIAI PRITRAUKTI DALYVIUS, TACIAU DAUGELIUI VIS ,

A4

RAR KYLA ISSUKIU UZTIKRINANT NUOSEKIESNI PLATESN]

eformaliojo suaugusiyjy sviétimo koordinatoriy tink

SUAUGUSIYJU BESIMOKANCIYJY JSITRAUKIMA,
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RAR KYLA ISSUKIU UZTIKRINANT NUOSEKIESNI PLATESN]

eformaliojo suaugusiyjy sviétimo koordinatoriy tink

SUAUGUSIYJU BESIMOKANCIYJY JSITRAUKIMA,
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NSS VEIKLY FINANSAVIMAS

SAVIVALDYBES BIUDZETO LESOS 75%
KITI SALTINIAI 67 %

REMEJU AR PARTNERIY PARAMA 53%
DALYVIY MOKESTIS 48%

SAVANORIY INDELIS 47 %

VALSTYBES PROGRAMOS 38%

ES PROGRAMU FINANSAVIMAS 27%

TAI RODO, KAD NEFORMALUS SUAUGUSIUJU SVIETIMAS
SAVIVALDYBESE DAUGIAUSIA FINANSUOJAMAS 1S
SAVIVALDYBIU BIUDZETO IR VIETINIY SALTINIY, O
NACIONALINIY BEI ES PROGRAMU LESOS TEBERA MENKAI

|MM@JAM@§%WO koordinatoriy tinklo susitikimas, 2025-05-07

Savivaldybés Kiti Saltiniai  Privaciy Dalyviy Savanoriy  Valstybés ES programy
biudzeto remejyar  mokestis indelis programos finansavimas
leSos partneriy
teikiama
parama



3 ISSUKIY REITINGAS

 DAUGIAUSIA (88,3%) APKLAUSTUJU JVARDIJA FINANSINIY

3 & n 88,3
ISTEKLIY STOKA IR RIBOTUS ZMOGISKUOSIUS ISTEKLIUS.

DU TRECDALIAI RESPONDENTY KONSTATUOJA NEPAKANKAMA
VIETOS BENDRUOMENIY SUSIDOMEJIMA (66,7%) IR
KOMPETENTINGU LEKTORIY (61,7%) STOKA.

* BEVEIK PUSE RESPONDENTU (48,3%) JZVELGIA MAZA DALYVIY
SUSIDOMEJIMA IR MOTYVACUJA.

« ORGANIZACINIAI TRIKDZIAI, RIBOTOS VIESINIMO NG

5 . S Q
GALIMYBES, NEPAKANKAMAI ISVYSTYTAS TARPINSTITUCINIS \L\\ﬁ N
BENDRADARBIAVIMAS IR DARBUOTOJUY KOMPETENCIJA KAIP ‘ f‘” ée\“\
KELIANCIUS 1SSUK] JVARDINO TIK APIE TRECDALIS APKLAUSTYJUY @o‘@@ @@ &

i . 32 Q .s\oo ] $
*  MAZIAUSIAI ISSUKIY KELIA INFRASTRUKTURA (25%) < &@@(b 0}@\6
NCEERS 3
TAI RODO, KAD SUAUGUSIUJY SVIETIMO PLETRAI SAVIVALDYBESE gﬁ’z’ Qé@\\‘\
BUTINA STIPRINTI FINANSIN] IR ZMOGISKAJ] POTENCIALA, SKATINTI o @”"

B Rl ol Abdubbddra! R 8 incra i kIS SLehfkimidsl 2095463.0%
BENDRADARBIAVIMA BEI KOMUNIKACIJOS STRATEGIJAS.
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NSS ORGANIZATORIAMS TRUKSTA ZINIY IR
KOMPETENCIJY

 DIDZIAUSIAS ,,LABIAUSIAI TRUKSTA“ RODIKLIS
ISREIKSTAS PROJEKTUY RASYMO IR FINANSUY
VALDYMO SRITYSE .

» IS DALIES TRUKSTA“ DAZNIAUSIAI SIEJAMA SU
ANDRAGOGIKOS, VEIKLOS ORGANIZAVIMO IR
SKAITMENINIY KOMPETENCIJY TOBULINIMO
POREIKIU.

« BENDRAVIMO IR PSICHOLOGINIY GEBEJIMY
STOKA DAZNIAU JVERTINAMA KAIP IS DALIES
TRUKSTA“ ARBA ,,NETRUKSTA®, O TAI RODO, KAD
SIOSE SRITYSE SITUACIJA KIEK GERESNE.

' ' Sy
Neformaliojo suaugusiyjgSvreres s, 2025-05-07




SEKMINGIAUSIAI NSS ORGANIZUOJANCIOS
SAVIVALDYBES AKCENTUOJA BUTINYBE TURETI NSS
ORGANIZATORIAUS PAREIGYBE, PABREZIA NUOLATINES
SUAUGUSIYJY MOKYMOSI POREIKIY ANALIZES,
AKTYVAUS TARPINSTITUCINIO BENDRADARBIAVIMO BEI
TVARAUS FINANSAVIMO SVARBA,

TAIP PAT ISSKIRIAMA BENDRUOMENIY IR VALDZIOS
INSTITUCHJY JSITRAUKIMO IR PALAIKYMO SVARBA.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo koordinatoriy tinklo susitikimas, 2025-05-07




3. KUR(LINK) - APKLAUSOS APIBENDRINIMAI IR PAMASTYMAI
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2 APIBENDRINANT GALIMA TEIGTI (1)

1. Struktiros jvairové: savivaldybése NSS organizavimo
modeliai svyruoja nuo pilno etato koordinatoriy iki ad hoc
grupiy, o kai kuriose — oficialiy pozicijy net néra.

2. Nestabilus finansavimas: tvari ir nuolatiné parama (pvz.,
savivaldybeés biudzeto programos, tarptautiniai projektai)
yra esminé sekmingai veiklai, taCiau dabartiniu laikotarpiu
riboti iStekliai stabdo iniciatyvy plétra.

3. Tarpinstitucinis bendradarbiavimas: jgyvendinant NSS
glaudus rySys tarp jvairiy suinteresuotyjy Saliy (savivaldybiy
administracijy, Svietimo centry, biblioteky, kultiros jstaigy,
NVO) yra butinas, taCiau bendradarbiavimo pobudis ir lygis
savivaldybése skiriasi.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo koordinatoriy tinklo susitikimas, 2025-05-07 16 \J




7.

APIBENDRINANT GALIMA TEIGTI (2)

Nacionalinio koordinavimo spraga: nors kai kurios
savivaldybeés turi savo koordinacijos grupes, vieningos
nacionalinés sistemos vis dar truksta, todél regioninés
iniciatyvos gali persidengti.

Zmogiskuyjy istekliy trikumas: kvalifikuoty lektoriy,
metodininky ir NSS koordinatoriy trikumas apriboja
veiklos kokybe ir strateginj planavima.

Administraciniai sunkumai: renginiy planavimas,
logistikos derinimas ir partneriy paieska kelia nemazai
biurokratinés nastos, apsunkindami veiklos vykdyma.

Dalyviy motyvacijos problemos: kai kuriais atvejais
per didelis renginiy skaiCius lemia besimokanciyjy

NeformaHeotiieivingy ek kFraesn jeftrauikimepo25-05-07
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2024 lapkricio 18-22
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8.

10.

APIBENDRINANT GALIMA TEIGTI (3)

Kompetencijy kélimas ir inovacijy diegimas:
nuolatiniai mokymai, seminarai ir tarptautines
stazuotés yra bitini NSS koordinatoriams bei
teikéjams, kad diegty naujas mokymo metodikas ir
gerinty paslaugy kokybe.

Bendruomenés ir valdzios jsitraukimas:
savivaldybiy ir vietos institucijy susidoméjimas bei
bendradarbiavimas stiprina NSS iniciatyvas, taciau jy
lygis skiriasi tarp regiony.

Veikly planavimas: sékmingas NSS veiklos
igyvendinimas reikalauja nuoseklaus strateginio
planavimo, iStekliy paskirstymo ir nuolatinio grjztamojo
rySio rinkimo, kad buty galima iSvengti renginiy

Neforn}j@rsitdm'gilrﬁ\@:rimo koordinatoriy tinklo susitikimas, 2025-05-07




APIBENDRINANT GALIMA TEIGTI (4)

11. Tiksliniy grupiy poreikiy analizé: veiklos orientuotos | jvairias
tikslines grupes (senjorus, specialistus, imigrantus ir pan.),
taCiau nuosekli poreikiy analizé dar néra visiSkai integruota.

12. Informacijos sklaidos ir vieSinimo isSukiai:
efektyvus viesSinimas ir centralizuota informacijos sklaida yra
batini, taCiau truksta vieningos komunikacinés sistemos, kuri
padety pritraukti daugiau dalyviy ir geriau skleisti veikly
rezultatus.

13. NSS organizavimas savivaldybése - tai daugiasluoksnis
procesas: s€ekme lemia nuoseklus planavimas, stabilus
finansavimas, tarpinstitucinis bendradarbiavimas ir tiksliniy
grupiy poreikiy atitikimas. Nors i§Stkiai (pvz., administraciniai
sunkumai, Zzmogiskuyjy istekliy trtkumas ir bendradarbiavimo
barjerai) vis dar egzistuoja, teigiami pavyzdziai rodo, kad
tinkamai integruota sistema gali paversti Siuos sunkumus |

Neforngéidiprrydyesiviutetiep keartiiearei kisldmpidwiz 2885 -8y psenal
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~  REKOMENDACIJOS NSS EKOSISTEMOS VYSTYMUI

et

» Tvarus finansavimas ir istekliy tausojimas:
siekti nuolatinio ir tvaraus finansavimo, kuris leisty
,iSsaugoti“ NSS koordinatoriaus pozicijg bei
pritraukti kvalifikuotg personala.

4 DO
. ‘b\d"‘m
end

B

» Tarpinstitucinis bendradarbiavimas:
pletoti glaudy bendradarbiavimg tarp
savivaldybiy, Svietimo centry, biblioteky, kulturos
istaigy ir nevyriausybiniy organizacijy; dalintis
patirtimi, resursais ir gerosiomis praktikomis.

» Lankstus ir tikslingi mokymo formatai:
taikyti jvairias mokymo formas (kontaktines,
nuotolines, misrias), kurios buty pritaikytos
skirtingy, tiksliniy, GruRilLRoriKiams, Rei puolat
rinkti grjztamajj rysj, kad buty galima tobulinti
siuloma turinj.
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~  REKOMENDACIJOS NSS EKOSISTEMOS VYSTYMUI

et

» Nacionalinio koordinavimo stiprinimas:
skatinti sukurti vieningg nacionaline NSS veikly
koordinavimo sistema, kuri integruoty savivaldybiy
iniciatyvas ir uztikrinty, kad nacionalinés gairés deréty ¢ narodaneRes
su regioniniais poreikiais.

« Kompetencijy kélimas ir inovacijy diegimas:
organizuoti mokymus ir seminarus NSS
koordinatoriams bei teikejams, ugdant jy metodines ir
praktines kompetencijas, diegiant inovatyvias mokymo
metodikas, padedancias gerinti dalyviy jsitraukimg ir
paslaugy kokybe.

» Vieninga informaciné sistema vieSinimui:
sukurti centralizuotg platforma, apjungiancig renginiy
tvarkarascius, dalyviy atsiliepimus, gergsias praktikas ir
socialiniy tinkly integracijg — tarsi didelj skaitmeninj
skelRimiiskyda.KueNRSKeardinateriai viesinty savo

sekmes.
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O KAS, JEI:

Koordinatoriai kaip superherojai: kiekviena savivaldybé turi savo NSS superherojy — pilno etato
tvariai dirbant] koordinatoriy, kuris ne tik koordinuoja veiklas, bet ir spinduliuoja, kai planai vyksta
sklandziai.

Finansiniai resursai kaip skani kava: Ié30s j NSS programy jgyvendinima teka kaip Sviezia,
aromatinga kava — niekas nenori dirbti su Salta kavos puodeliul

Bendradarbiavimas kaip gerai suplanuotas pokstas: partnerystes tampa tokios nejtiketinai
sekmingos, kad biurokratinés kliutys tik nusijuokia ir pasiduoda.

Mokymai, kurie privercia Sypsotis: mokymo programos tokios jdomios, jog net miegojimo
rezimu esantys dalyviai uzsikreCia Sypsena ir entuziazmul.

Sistema, kuri veikia be triukSmo: administraciniai sunkumai istirpsta lyg netaiklus pokstai, o
kiekviena iniciatyva sulaukia savo triumfo akimirkos.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo koordinatoriy tinklo susitikimas, 2025-05-07



NEFORMALAUS SUAUGUSIYJY SVIETIMO
KOORDINATORIY APKLAUSA: ISSUKIAI IR POREIKIAI

DEKOJU UZ DEMES]!

VILMA TUBUTIENE
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