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1. KODEL: DALYVAVIMAS NEFORMALIAME
SUAUGUSIUJU SVIETIME



LIETUVOS PAZANGOS STRATEGIJOJE ,LIETUVA 2030“VIENU IS SVARBIAUSIY VEIKSNIY,
LEMIANCIY VISUOMENES VYSTYMOSI PROCESUS, NURODOMA GERAI ISVYSTYTA IR
SEKMINGAI VEIKIANTI MOKYMOSI VISA GYVENIMA SISTEMA.

SVIETIMO |STATYME NEFORMALUSIS SUAUGUSIUJY SVIETIMAS IR TESTINIS MOKYMASIS
YRA ISSKIRTI KAIP VIENI IS SIOS SISTEMOS ELEMENTY, SUDARANCIY SALYGAS PILIECIUI
NUOSEKLIAI RINKTIS ASMENIN] AR PROFESIN] TOBULEJIMO KELIA.

NEFORMALIOJO SUAUGUSIYJY SVIETIMO IR TESTINIO MOKYMOSI |STATYME
APIBREZIAMI PAGRINDINIAI NEFORMALIOJO SUAUGUSIYJY SVIETIMO IR TESTINIO
MOKYMOSI TIKSLAI: ,,ATSIZVELGIANT ] VALSTYBES VYKDOMA KRYPTINGA MOKYMOSI
VISA GYVENIMA PLETROS POLITIKA, NUSTATYTAS VEIKLOS KRYPTIS IR PLETROS
GAIRES, SUDARYTI SALYGAS ASMENIUI TENKINTI SAVISVIETOS POREIKIUS, LAVINTI
KURYBINES GALIAS IR GEBEJIMUS, |GYTI KOMPETENCIJY IR JAS TOBULINTI, TAPTI
AKTYVIU DEMOKRATINES VISUOMENES NARIU*,

VIETOS SAVIVALDOS JSTATYME YRA APIBREZIAMI SAVIVALDYBIY JSIPAREIGOJIMAI
MOKYMOSI VISA GYVENIMA SISTEMOJE JGYVENDINANT SAVARANKISKAJA
NEFORMALIOJO SVIETIMO FUNKCIJA — ORGANIZUOTI NEFORMALUYJ] SUAUGUSIYJY
SVIETIMA SAVO TERITORIJOJE.
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* 2020 M.-16-A;, 2023 M. - 17-18-A VIETOS (DRAUGE SU LATVIJA)

2023 M. PAGAL MOKYMOSI VISA GYVENIMA
RODIKL] PASIEKTAS LIETUVOS PAZANGOS
STRATEGIJOS ,,LIETUVA 2030" SIEKINYS

Lietuvos paZangos strategija, Lietuva 2030” (2012)

7,2 proc.
4.4 proc.

2010 2020 2023 2020 2030
Pradiné bikle Naujausia zinoma reikime Siekinys

« NUMATYTA 2020 M. 18-A, O 2030 M. — NE ZEMESNE NEI 17-A VIETA

Svietimas Lietuvoje 2024



2023 M. MOKYMOSI VISA GYVENIMA RODIKLIS LIETUVOJE
BUVO 2 PROC. PUNKTAIS MAZESNIS UZ ES VIDURK] PER 4
SAVAITES PAGAL FORMALIOJO IR NEFORMALIOJO SVIETIMO
PROGRAMAS BESIMOKIUSIY 25-64 METU ASMENU DALYS
(PROC.) ES SALYSE

iAo 10,7
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- Svietimas Lietuvoje 2024



2. KAIP: APKLAUSOS METODIKA, LAIKOTARPIS, BUDAS



APKLAUSA

* KLAUSIMYNAS:

SANDARA: 1. BENDRA INFORMACIJA (4 KL.), 2. VEIKLOS
SRITYS IR APIMTYS (3 KL.), 3. BENDRADARBIAVIMAS IR
PARTNERYSTES (4 KL.), 4. PLANAVIMAS IR REZULTATAI (4
KL.), 5. ISTEKLIAI IR ISSUKIAI (2 KL.), 6. GEROSIOS
PRAKTIKOS IR PAVYZDZIAI (2 KL.), 7. POREIKIAI (2 KL.), 8.
PASIULYMAL.

KLAUSIMY TIPAI: TRUMPOJO ATSAKYMO KLAUSIMAI,
ILGO ATSAKYMO KLAUSIMAI, PASIRINKIMU KLAUSIMAI
(MULTIPLE CHOICE, CHECKBOXES), ISSKLEIDZIAMIEJI
SARASO KLAUSIMAI (DROPDOWN).

DUOMENUY RINKIMY BUDAS: GOOGLE FORMOS
NUORODA

LAIKOTARPIS: 2025-03-24/2025-04-04
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» RESPONDENTAI (N=59):
* 1S 58 SAVIVALDYBIY (VISO SAVIVALDYBIY —

60)

59 SPECIALISTAI IS SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS (SV. SKYRIAUS) ARBA
SVIETIMO PAGALBOS INSTITUCIJOS

50% SIOJE SRITYJE DIRBA 5 IR DAUGIAU M.,
LIKUSIEJI MAZIAU NEI 54 M.

TIK 10 % (N=6) NSS KOORDINAVIMAS YRA

PAGRINDINE FUNKCIJA
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3. KAS: NSS KOORDINATORIY KASDIENYBE PAGAL
APKLAUSOS DUOMENIS
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. Nestabilus finansavimas: tvari ir nuolatiné parama (pvz.,

APIBENDRINANT GALIMA TEIGTI (1)

. Struktiiros jvairové: savivaldybése NSS organizavimo
modeliai svyruoja nuo pilno etato koordinatoriy iki ad hoc
grupiy, o kai kuriose — oficialiy pozicijy net néra.

savivaldybeés biudzeto programos, tarptautiniai projektai)
yra esminé sekmingai veiklai, tacCiau riboti iStekliai stabdo
iniciatyvy plétra.

. Tarpinstitucinis bendradarbiavimas: jgyvendinant NSS
glaudus rySys tarp jvairiy suinteresuotyjy Saliy (savivaldybiy
administracijy, Svietimo centry, biblioteky, kultiros jstaigy,
NVO) yra butinas, taCiau bendradarbiavimo pobudis ir lygis
savivaldybése skiriasi.




APIBENDRINANT GALIMA TEIGTI (2)

Nacionalinio koordinavimo spraga: nors kai kurios
savivaldybeés turi savo koordinacijos grupes, vieningos
nacionalinés sistemos vis dar truksta, todél regioninés
iniciatyvos gali persidengti.

Zmogiskuyjy istekliy trikumas: kvalifikuoty lektoriy,
metodininky ir NSS koordinatoriy trikumas apriboja
veiklos kokybe ir strateginj planavima.

Administraciniai sunkumai: renginiy planavimas,
logistikos derinimas ir partneriy paieska kelia nemazai
biurokratinés nastos, apsunkindami veiklos vykdyma.

Dalyviy motyvacijos problemos: kai kuriais atvejais
per didelis renginiy skaiCius lemia besimokanciyjy
skeptiSkumg bei mazesnj jsitraukima.

M
A
2024 lapkricio 18-22
SUAUGUSIYJY MOKYMOSI SAVAITE

NUSTEBINK

SAVE
MASTYMU!
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8.

10.

APIBENDRINANT GALIMA TEIGTI (3)

Kompetencijy kélimas ir inovacijy diegimas:
nuolatiniai mokymai, seminarai ir tarptautines
stazuotés yra bitini NSS koordinatoriams bei
teikéjams, kad diegty naujas mokymo metodikas ir
gerinty paslaugy kokybe.

Bendruomenés ir valdzios jsitraukimas:
savivaldybiy ir vietos institucijy susidoméjimas bei
bendradarbiavimas stiprina NSS iniciatyvas, taciau jy
lygis skiriasi tarp regiony.

Veikly planavimas: sékmingas NSS veiklos
igyvendinimas reikalauja nuoseklaus strateginio
planavimo, iStekliy paskirstymo ir nuolatinio grjztamojo
rySio rinkimo, kad buty galima iSvengti renginiy
persidengimo.




s

12.

13.

Tiksliniy grupiy poreikiy analizé: veiklos orientuotos | jvairias

tikslines grupes (senjorus, specialistus, imigrantus ir pan.),
taCiau nuosekli poreikiy analizé dar néra visiSkai integruota.

Informacijos sklaidos ir vieSinimo issukiai:

efektyvus viesSinimas ir centralizuota informacijos sklaida yra
batini, taCiau truksta vieningos komunikacinés sistemos, kuri
padety pritraukti daugiau dalyviy ir geriau skleisti veikly
rezultatus.

NSS organizavimas savivaldybése — tai daugiasluoksnis
procesas: s€ekme lemia nuoseklus planavimas, stabilus
finansavimas, tarpinstitucinis bendradarbiavimas ir tiksliniy
grupiy poreikiy atitikimas. Nors i§Stkiai (pvz., administraciniai
sunkumai, Zzmogiskuyjy istekliy trtkumas ir bendradarbiavimo
barjerai) vis dar egzistuoja, teigiami pavyzdziai rodo, kad
tinkamai integruota sistema gali paversti Siuos sunkumus |
galimybes — net jei kartais reikia improvizuoti su Sypsenal
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~  REKOMENDACIJOS NSS EKOSISTEMOS VYSTYMUI

et

» Tvarus finansavimas ir istekliy tausojimas:
siekti nuolatinio ir tvaraus finansavimo, kuris leisty
isteigti NSS koordinatoriaus pozicijas bei
pritraukti kvalifikuotg personala.
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» Tarpinstitucinis bendradarbiavimas:
pletoti glaudy bendradarbiavimg tarp
savivaldybiy, Svietimo centry, biblioteky, kulturos
istaigy ir nevyriausybiniy organizacijy; dalintis
patirtimi, resursais ir gerosiomis praktikomis.

» Lankstus ir tikslingi mokymo formatai:
taikyti jvairias mokymo formas (kontaktines,
nuotolines, misrias), kurios buty pritaikytos
skirtingy tiksliniy grupiy poreikiams, bei nuolat
rinkti grjztamajj rysj, kad buty galima tobulinti
siuloma turinj.
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~  REKOMENDACIJOS NSS EKOSISTEMOS VYSTYMUI

et

» Nacionalinio koordinavimo stiprinimas:
skatinti sukurti vieningg nacionaline NSS veikly
koordinavimo sistema, kuri integruoty savivaldybiy
iniciatyvas ir uztikrinty, kad nacionalinés gairés buty ¢ narodaneRes
atitiktos regioniniams poreikiams.

« Kompetencijy kélimas ir inovacijy diegimas:
organizuoti mokymus ir seminarus NSS
koordinatoriams bei teikéjams, kad buty ugdomos jy
metodines ir praktinés kompetencijos, ir diegti naujas
inovatyvias mokymo metodikas, padedancCias gerinti
dalyviy jsitraukimag ir paslaugy kokybe.

* Vieninga informaciné sistema vieSinimui:
sukurti centralizuotg platforma, apjungiancig renginiy
tvarkarascius, dalyviy atsiliepimus, gergsias praktikas ir
socialiniy tinkly integracijg — tarsi didelj skaitmeninj
skelbimy skyda, kur NSS superherojai galéty
demonstruoti savo sekmes ir jkvepti visus!




7
O KAS, JEI:

Koordinatoriai kaip superherojai: kiekviena savivaldybé turi savo NSS superherojy — pilno etato
koordinatoriy, kuris ne tik koordinuoja, bet ir spinduliuoja, kai planai vyksta sklandziai.

Finansiniai resursai kaip skani kava: IéSos j NSS programy jgyvendinima teka kaip $viezia,
aromatinga kava — niekas nenori dirbti su salta kavos puodeliu!

Bendradarbiavimas kaip gerai suplanuotas pokstas: partnerystes tampa tokios nejtikétinai
sekmingos, kad biurokratines kliutys tik nusijuokia ir pasiduoda.

Mokymai, kurie privercia sypsotis: mokymo programos tokios jJdomios, jog net miegojimo
rezimu esantys dalyviai uzsikreCia Sypsena ir entuziazmul.

Sistema, kuri veikia be triukSmo: administraciniai sunkumai istirpsta lyg netaiklus pokstai, o
kiekviena iniciatyva sulaukia savo triumfo akimirkos.
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KAl KURIOS INFORMATYVIOS APKLAUSOS DETALES
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NSS KOORDINATORIY VEIKLOS SRITYS

2.1. Pagrindinés Jusy veiklos sritys organizuojant neformalyjj suaugusiyjy Svietima (pazymeékite

kelias svarbiausias ir, jei reikia, papildykite):
59 atsakymai

Suaugusiyjy neformalaus Svieti...
Neformalaus suaugusiyjy Svieti...
Bendradarbiavimas su kitomis |...
Kokybés uztikrinimas (neformal...
Lésy pritraukimas projektams (...
Konsultavimas suaugusiujy §vi...
Informacijos sklaida apie moky...

TAU veiklos
konkursy aprasy rengimas ir tik...
Treciojo amziaus universiteto v...
Tradicinés Suaugusiyjy mokym...

35 (59,3 %)
42 (71,2 %)
43 (72,9 %)

20 (33,9 %)
25 (42,4 %)

33 (55,9 %)
43 (72,9 %)

1(1,7 %)
1(1,7 %)
1(1,7 %)
1(1,7 %)

NSS veiksmy plano koordinavi... 1(1,7 %)
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TARPINST. BENDRADARBIAVIMAS 73 %
INFORMACIJOS SKLAIDA 72 %

VEIKLY PLAN. IR JGYVENDINIMAS 71 %
POREIKIY TYRIMAS 59%
KONSULTAVIMAS 56 %

LESU PRITRAUKIMAS 42 %

KOKYBES UZTIKRINIMAS 34 %

s N’ e\



NSS VEIKLY

DAUGIAUSIA RESPONDENTY VEIKLAS PLANUOJA
VADOVAUDAMIES| REGIONINIAIS AR NACIONALINIAIS
DOKUMENTAIS (59,3 %) BEI SAVIVALDYBES TARYBOS

PLANAVIMAS

4.1. Kaip planuojate neformaliojo suaugusiujy svietimo veiklas? (pazymeékite kelis svarbiausius)
59 atsakymai

PATVIRTINTAIS PLANAIS (57,6 %).

APIE PUSE BENDRADARBIAUJA SU SVIETIMO SKYRIUMI (49,2 %)
ARBA REMIASI ANKETINIY TYRIMUY REZULTATAIS (42,4 %).

Savarankiskai, remiantis saviva...
lgyvendiname Savivaldybés tar...
Bendradarbiaujame su Svietim...
Remiantis gyventojy poreikiy a...
Vykdant nacionalinius ar tarpta...
Remdamiesi ankstesniy veikly...

24 (40,7 %)

34 (57,6 %)
35 (59,3 %)

27 (45,8 %)

17 (28,8 %)

35 (59,3 %)

SAVARANKISKAS PLANAVIMAS (REMIANTIS SAVA PATIRTIMI) IR
DALYVAVIMAS NACIONALINIUOSE AR TARPTAUTINIUOSE
PROJEKTUOSE - ABU SUDARO APIE 40 % PASIRINKIMY.

TIESIOGINIS GYVENTOJU POREIKIY ATLIEPIMAS -
NURODOMAS RECIAU (28,8 %).
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AtsiZzvelgdami j regionines ar n... 22 (37,3 %)

2(3.4 %)

atsizvelgdami j nidienos poreik... 1(1,7 %)
Veiklas planuoja ir vykdo Kalva... 1(1,7 %)
Vadovaujames Svietimo priorite... 1(1,7 %)
0 10 20 30 40
—



. NSS KOORDINAVIMO TENDENCIJOS SAVIVALDYBESE

« INTEGRACIJA SU ESAMOMIS STRUKTUROMIS: KAl KURIOSE
SAVIVALDYBESE NSS VEIKLOS PLANAVIMAS VYKDOMAS PER
ESAMAS INSTITUCIJAS (PVZ., SAVIVALDYBES SVIETIMO SKYRIU
ARBA SP CENTRA).

« SUDARYTOS NSC GRUPES: OFICIALIAI PATVIRTINTOS NSS
KOORDINACINES GRUPES (PVZ., PASVALIO, VARENOS,
VILKAVISKIO, DRUSKININKU IR KT.), KURIY SPRENDIMAI YRA
PATARIAMOJO ARBA REKOMENDACINIO POBUDZIO, JTRAUKIANT
SVIETIMO SKYRIUY, BIBLIOTEKAS, MUZIEJUS IR KT.

. ADHOC DARBO GRUPES: KOORDINAVIMAS VYKDOMAS
SUDARANT LAIKINA DARBO GRUPE, KAI REIKIA RENGTI NAUJA
VEIKSMU PLANA.

« NEPAKANKAMA KOORDINACIJA: YRA SAVIVALDYBIY, KURIOSE
NERA SUDARYTA NSS KOORDINACINES GRUPES ARBA
INFORMACIJA APIE JA NERA PATVIRTINTA.
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2 DALYVIY |SITRAUKIMAS | NSS VEIKLAS

« DAUGIAUSIA (APIE 58 %) APKLAUSTUJU JVARDIJA ,VIDUTINJ*
DALYVIY JSITRAUKIMA — DALYVIY YRA, TACIAU DALIES
POTENC'AUU BES'MOKANC'UJU NEPAVYKSTA PRITRAUKTI. 4.3. Kaip vertinate dalyviy jsitraukima j jasy vykdomas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo veiklas?

(pasirinkite viena labiausiai atitinkantj teiginj)
59 atsakymai

* BEVEIK PENKTADALIS (APIE 19 %) RESPONDENTY SUSIDURIA SU
»MAZU" |SITRAUKIMU, TEIGDAMI, KAD DAZNAI TRUKSTA DALYVIUY.

 APIE 12 % APKLAUSTYJU NURODO ,,LABAI DIDEL] POVEIK}* — JU %
VEIKLOSE AKTYVIAI DALYVAUJA DAUG ZMONIU, O SIULOMAS —

TURINYS ATLIEPIA POREIKIUS.

@ Labai didelis poveikis — aktyviai
dalyvauja daug Zmoniy, veiklos atliepi...

@ Vidutinis — sulaukiame dalyviy, taciau ne
visi mokymai ar veiklos yra vienodai a...

Mazas — daZnai truksta dalyviy susido...
@ Kol kas sunku vertinti — veiklas vykdo...
@ Veiklos pradétos vykdyti tik 2025 m. R...
® Jei TAU veikla- 1 atasakymas, jei sua...
@ Rajone yra 3 Tregiojo amZiaus univers...
@ Didelis dalyviy jsitraukimas yra trecioj...

e LIKUSIEJI (APIE 11 %) PAZYMI, KAD VEIKLAS PRADEJO NESENIAI

ARBA JOMS SUNKU |VERTINTI REZULTATUS

=
TAlI RODO, KAD TIK DALIS SAVIVALDYBIY AR ORGANIZACIJY

SUGEBA EFEKTYVIAI PRITRAUKTI DALYVIUS, TACIAU DAUGELIUI VIS
DAR KYLA ISSUKIY UZTIKRINANT NUOSEKLESNJ, PLATESN] \/
GYVENTOJY JSITRAUKIMA,
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2 KLIUTYS ORGANIZUOJANT NSS

1. ORGANIZACINIAI ISSUKIAL:

LAIKO IR FINANSY STOKA, DIDELE ORGANIZACINE NASTA
(RENGINIY PLANAVIMAS, LOGISTIKOS DERINIMAS) BEI
PARTNERIY IR BENDRADARBIAVIMO STOKA

2. ZMOGISKYJY ISTEKLIY STYGIUS:

TRUKSTA KVALIFIKUOTO PERSONALO, LEKTORIY IR
AKTYVIY NSS KOORDINATORIY — DAZNAI
KOORDINATORIAI APSIRIBOJA TIK VEIKLY
KOORDINAVIMU, O NE JIY ORGANIZAVIMU

3. VEIKLOS PASIULOS IR DALYVIY JSITRAUKIMO
PROBLEMOS:

RENGINIY PERSIDENGIMAS, DALYVIY SKEPTISKAS
POZIURIS BEI ORGANIZATORIY PERVARGIMAS




SEKMINGIAUSIAI NSS ORGANIZUOJANCIOS
SAVIVALDYBES AKCENTUOJA BUTINYBE TURETI PAREIGYBE,
PABREZIA NUOLATINES SUAUGUSIUJY MOKYMOSI
POREIKIY ANALIZES, AKTYVAUS BENDRADARBIAVIMO BEI
TVARAUS FINANSAVIMO SVARBA,

TAIP PAT ISSKIRIAMAS BENDRUOMENIUY IR VALDZIOS
INSTITUCIJY JSITRAUKIMO IR PALAIKYMO
REIKSMINGUMAS.
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LIETUVOS
SUAUGUSIYJY

SVIETIMO
ASOCIACIJA
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NSS ORGANIZATORIAMS TRUKSTA ZINIY IR i
KOMPETENCIJY

* DIDZIAUSIAS ,,LABIAUSIAI TRUKSTA“ RODIKLIS
PASTEBIMAS PROJEKTY RASYMO IR FINANSU
VALDYMO SRITYSE.

» IS DALIES TRUKSTA“ DAZNIAUSIAI SIEJAMA SU
ANDRAGOGIKOS, ORGANIZAVIMO IR
SKAITMENINIY KOMPETENCIJY TOBULINIMO
POREIKIU.

* BENDRAVIMO IR PSICHOLOGINIU GEBEJIMY
STOKA DAZNIAU JVERTINAMA KAIP IS DALIES
TRUKSTA“ ARBA ,,NETRUKSTA®, O TAI RODO, KAD

SIOSE SRITYSE SITUACIJA KIEK GERESNE. =

-/
A e’ o )




SUAUGUSIUJU SVIETIMO KOORDINATORIAI
SAVIVALDYBESE: LUKESCIAI IR KASDIENYBE

DEKOJU UZ DEMES]!

VILMA TUBUTIENE

TUBUTIENE@GMAILCOM '/
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