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20262028 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS
VEIKLOS KONTEKSTAS

Siauliy $vietimo kompetencijy centras (toliau — Centras) — savivaldybés biudZetiné jstaiga,
kurios pagrindiné paskirtis — neformaliojo suaugusiyjy Svietimo grupés kvalifikacijos tobulinimo
mokykla. Centras jsteigtas 2004 m. birzelio 17 d. Siauliy miesto tarybai priémus sprendima Nr. T-
193 ,,Dél Siauliy miesto savivaldybés $vietimo centro jsteigimo®. Centro veiklos tikslas — sudaryti
salygas pedagogams ir kitiems specialistams mokytis visg gyvenima, tenkinti pazinimo poreikius,
tobulinti jgyta kvalifikacija, skatinti pedagogy ir kity specialisty kiirybiSkuma, pazangias iniciatyvas.
2024 m. liepos 4 d. Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimu buvo patvirtintas naujas
pavadinimas — Siauliy §vietimo kompetencijy centras.

Centre veikia Metodinés veiklos grupé ir Ukinés veiklos grupé. Ukinés veiklos grupés riipinasi
pastato Pakalnés g. 6A infrastruktiiros ir teritorijos priezitira. Metodinés veiklos grupé jgyvendina
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir suaugusiyjy neformalaus Svietimo organizavimo funkcijas.
Centras organizuoja pedagogy kvalifikacijos tobulinimo renginius, teikia arba organizuoja metoding,
informacing ir konsultacing pagalba pedagogams ir kitiems asmenims, supazindina su naujovémis,
susijusiomis su Svietimo jstaigy veikla, sudaro sglygas pedagogams ir kitiems asmenims skleisti
darbo patirtj, kaupia dalyking ir metoding literatiira, sudaro salygas jomis naudotis Centro
lankytojams, organizuoja miesto mokiniy dalykines olimpiadas, konkursus ir kitus renginius,
organizuoja miesto mokykly mokiniy socialiniy kompetencijy ugdymo veiklg. Centras teikia
Jvairiapus¢ Svietimo pagalbg jstaigoms — konsultuoja §vietimo jstaigas dél vaiky ir mokiniy maitinimo
organizavimo, vykdo teises konsultacijas.

Centro vizija, misija ir prioritetai
Centro vizija — moderni ir SiuolaikiSka suaugusiyjy neformalaus Svietimo jstaiga, atliepianti
aktualiausius visuomenés mokymosi visg gyvenimg, profesiniy bei asmeniniy kompetencijy
tobulinimo poreikius, skatinanti ir diegianti edukacines inovacijas.
Centro misija — teikti kokybiskas kompetencijy plétojimo paslaugas Svietimo jstaigoms ir jy
bendruomeniy nariams bei tenkinti kity suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimg poreikius.
Centro veiklos prioritetai 2026—2028 m.:

e pedagogy bendradarbiavimo bei Svietimo jstaigy tinklaveikos plétojimas,

e Svietimo bendruomenés nariy socialiniy-emociniy kompetencijy stiprinimas,

e pagalba miesto ugdymo jstaigoms plétojant lyderystés, mentorystés kompetencijas ir diegiant

veiklos kokybés vadybos sistemg.

Situacijos analizé ir strateginés iSvados
Igyvendindamas priskirtas funkcijas Centras 2025 m. pasieké Siuos pagrindinius rodiklius.
— Augo kvalifikacijos tobulinimo renginiy pasiiila ir dalyviy skaicius:
e jvyko 456 kvalifikacijos tobulinimo renginiai (plg.: 2024 m. — 392, 2023 m. — 294, 2022 m.
—249,2021m. — 190, 2020 m. — 223),
e kuvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvavo 14540 klausytojy (plg.: 2024 m. - 12471,2023
m. — 11394, 2022 m. - 10238, 2021 m. — 8383, 2020 m. — 7281),

1



naujai parengtos ir akredituotos 18 kvalifikacijos tobulinimo programy (40 ir daugiau
valandy) pagal SSMM iskeltus prioritetus (plg.: 2024 m. — 28, 2023 m. — 30). IS viso Centre
2025 m. klausytojams buvo sitiloma 76 akredituotos kvalifikacijos tobulinimo programos.

— Kryptingai buvo plétojama miesto mokytoju dalykininky metodiné veikla:

veikia 37 miesto metodiniai bureliai (plg.: 2024 m. — 37,2023 m. — 24),
bendradarbiaujant su metodiniais biireliais buvo organizuoti 53 metodiniy biireliy uzsiémimus
ir 33 kvalifikacijos tobulinimo renginiai (metodinés dienos, konferencijos ir pan.).

— Sudarytos salygos gabiy mokiniy saviraiSkai dalyvaujant miesto ir Salies dalykiniuose
konkursuose ir olimpiadose: bendradarbiaujant su Svietimo skyriumi ir mokytojy dalykininky
metodiniais bireliais suorganizuota 40 miesto moksleiviy olimpiados ir konkursai, kuriuose
dalyvavo 1176 mokiniai (plg.: 2024 m. — 1213, 2023 m. — 1284, 2022 m. — 975, 2021 m. — 746,
2020 m. - 651, 2019 m. — 1215), atstovaujantys 31-3 miesto mokykla. Nugalétojais tapo 303
mokiniai. 81-as mokinys atstovavo Siauliams 21-oje $alies olimpiadoje arba konkurse. Du mokiniai,
atstovaudami Lietuvai tarptautinése olimpiadose, laiméjo bronzos medalius.

— Aktyviai buvo veikiama suaugusiyjy neformalaus Svietimo srityje:

vyko lietuviy kalbos mokymai ir konsultacijos karo pabégeéliams. Pagal 90 a. valandy
trukmés programa ,, Lietuviy kalbos kursai A1 lygis* uzimtumo tarnybos klientams jvykdyti
vienos grupés mokymai - pazyméjimus gavo 5 asmenys. Pagal 90 a. valandy trukmes
programas ,, Lietuviy kalbos kursai A1 lygis“ ir ,, Lietuviy kalbos kursai A2 lygis“ jvykdyti
savivaldybés finansuoti mokymai dviems grupéms - pazyméjimus gavo 29 asmenys,
koordinuojant Lietuvos suaugusiyjy $vietimo savaités Siauliy regiono savivaldybiy renginiy
plang buvo sutelkti suaugusiyjy Svietimo teikejai, kurie vykdeé 305 renginius,

sudaryta galimybé¢ vieSinti neformalus suaugusiyjy Svietimo renginius Savivaldybeés ir
Turizmo informacinio centro tinklapiuose, inicijuotas informacinis renginys apie
neformalaus suaugusiyjy $vietimo  renginiy vie§inimo galimybes Siauliy miesto
neformalaus suaugusiyjy Svietimo programy teikéjams,

sklandesniam Siauliy miesto savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio
mokymosi 20242026 mety veiksmy plano jgyvendinimui buvo pasiraSytos 6
bendradarbiavimo sutartys su NSS teikéjais.

dalyvauta dviejy Siauliy miesto savivaldybés I$manaus miesto koncepcijos programos
veikly jgyvendinime: 3.4. MiestieCiy iSmanumo ugdymas, mokymai ir 6.3. Kibernetinio
saugumo iniciatyvos. Buvo organizuojami kvalifikacijos tobulinimo renginiai,
lgyvendinamos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos.

— Sékmingai vykdyti nacionaliniai ir tarptautiniai projektai:

bendradarbiaudami su JoniSkio r. savivaldybe, Mazeikiy ir Skuodo ugdymo jstaigomis
igyvendinome 3 Tukstantmecio mokyklos programos projektus, kuriy metu organizavome
kvalifikacijos tobulinimo renginius jvairiy sriciy pedagogams,

bendradarbiaudami su Siauliy m. savivaldybés Kultiros skyriumi jgyvendinome
konferencijos ir priemoniuy, skirty pedagogui prof. Stasiui Salkaskiui atminti (renginiy ciklo)
organizavima,

bendradarbiaudami su Siauliy m. savivaldybés administracija jgyvendiname seminary ciklo
apie invazines rii§is organizavimg finansuojama jgyvendinat projekta “Apsauga nuo
invaziniy augaly rusiy, siekiant iSsaugoti biologing jvairove (INVAGO)”Nr. LL-00262.
2021-207 m. Intereg VI-A Latvijos ir Lietuvos bendradarbiavimo per sieng programa.

su partneriais i§ Kroatijos baigtas Centro koordinuojamas ERASMUS+ programos projektas
,»Aktyvus amz¢jimas misy ekologiSkam ir sveikam gyvenimo budui* (2023-1-LTOI-
KA210-ADU-000161637). Projekto tikslas — skatinti sveikg ir aktyvy amz¢jimg gerinant
ekologinj elges; ir plétojant suaugusiy besimokanciyjy Zaliuosius jgiidzius,

baigtas jgyvendinti ERASMUS+ programos darbuotojy mobilumo suaugusiyjy Svietime
projektas ,,Bendruomeniy ekologinio sgmoningumo ugdymas* (2024-1-LT01-KA122-
ADU-000204933). Projekto tikslas — stiprinti, plétoti Centro darbuotojy andragogines
kompetencijas, leidZianCias efektyviai ugdyti bendruomeniy ekologin; samoningumg ir
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formuoti ekologiska pasaulézitrg. 2025 m. tarptautiniuose mokymuose dalyvavo 4 , darbo
steb¢jime — 6 darbuotojai,

e toliau jgyvendinamas LINESA projektas ,,STEAM ugdymo ekosistemos plétojimas* (nr. 10-
066-P-0001), kurio tikslas — suteikti STEAM ekosistemos dalyviams galimybes plétoti
reikiamas kompetencijas, sudaryti palankias salygas tinklaveikai bei turtinti ir skleisti
STEAM ugdymo metodinj turinj. Centras parengé¢ ir akreditavo kvalifikacijos tobulinimo
programg STEAM centry darbuotojy stazuotéms Vokietijoje, jvykdytos 2 stazuotés, kuriose
dalyvavo 40 salies STEAM centry darbuotojy.

e tapome ERASMUS+ akreditacijy projekto (2024-1-LT01-KA121-ADU-000222474)
konsorciumo nariais, projekto koordinatorius Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija,
kurio tikslas plétoti suaugusiyjy Svietéjy metodines kompetencijas dalyvaujant
tarptautiniuose mokymuose. 2025 m. 6 centro darbuotojos dalyvavo kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose Estijoje ir Belgijoje,

e Dbendradarbiaujant su Siauliy miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriumi
parengtas ir vykdomas ERASMUS+ akreditacijos mobilumo projektas (2023-1-LTO1-
KA120-SCH-000193239), kurio tikslas plétoti Savivaldybés vadovy mentorystés
kompetencijas dalyvaujant tarptautiniuose mokymuose ir stazuotése. 2025 m. 10
Savivaldybés bendrojo lavinimo mokykly atstovy ir 2 Siauliy miesto administracijos
Svietimo skyriaus atstovés dalyvavo mokymuose Vengrijoje, Kroatijoje, Cekijoje .

e pradeétas jgyvendinti ERASMUS+ programos darbuotojy mobilumo suaugusiyjy Svietime
projektas ,,Netradiciniy erdviy panaudojimas zaliyjy jgadziy tobulinimu® (2025-1-LTO1-
KA122-ADU-000338829). Projekto tikslas — stiprinti suaugusiyjy Svietéjy kompetencijas,
ugdant jy gebéjima efektyviai panaudoti gamtines, urbanistines ir bendruomenines erdves
zaliyjy jgiidziy formavimui. 2025 m. tarptautiniuose mokymuose dalyvavo 1 darbuotoja,

e bendradarbiaudami su VS| Socialiniy inovacijy centru vykdome vieng i§ ERASMUS+
projekto “MISUP - Migrantus remian¢iy bendruomeniy stiprinimas 2024-2026 m.” (Nr.
2024-1-NL01-KA-220-ADU-000246302) veikly. Projekto tikslas — stiprinti vietines
migrantus remiancias organizacijas visoje Europoje, kad jos padéty migrantams aktyviau
dalyvauti vietos bendruomenés gyvenime. 3 Centro darbuotojos dalyvavo mokymuose
Valnecijoje (Ispanija) ir Aténuose (Graikija),

e jgyvendintas Lietuvos inovacijy agentiiros pazangiy GovTech sprendimy jgyvendinimo
vieSajame sektoriuje — projektas “Savivaldybés Svietimo jstaigy kokybés valdymo
informacinés sistemos kiirimas”, kurio tikslas sukurti inovatyvig Savivaldybés Svietimo
istaigy veiklos kokybés stebésenos informacing sistemg (VKSIS), siekiant plétoti
duomenimis grjsta valdyma, skaidriau ir objektyviau vertinti Savivaldybés Svietimo
sistemos biukle,

e dalyvauta ERASMUS+ programos Tarptautinio bendradarbiavimo veiklos kontanktiniame
seminare “Green Erasmus: A contribution to Europe’s green transition?”, Vokietijoje. Sio
seminaro tikslas — nustatyti programos ,,Erasmus+*“ vaidmenj ir indélj ;1 Europos Zaligja
pertvarka, dalintis gerosiomis praktikomis ir suteikti galimybe dalyviams mokytis vieniems
1§ kity (1 darbuotoja).

e dalyvauta V3] Svietimo mainy paramos fondo projekto “Epale” tarptautiniame renginyje
“EPALE 2025 Ambassadors Event”, Aténuose. Tai buvo dviejy dieny nuomoniy ir gerosios
patirties mainy renginys, kurio pagrindiné tema buvo bendras suaugusiyjy Svietimo ateities
kiirimas (1 darbuotoja).

— Sékmingai jgyvendintos 3 priemonés pagal Siauliy miesto savivaldybés programa ,,Atstovauti
miestui, pristatyti Svietimo veikla, organizuoti renginius*:

e pagal priemone ,,Svietimo lyderystés programy finansavimas. Svietimo jstaigy vadovy
rezervo rengimas’’ parengta testiné kvalifikacijos tobulinimo programa ,,Efektyvus Svietimo
jstaigos valdymas ir prakting patirtis®, pagal kurig vyko 6 kvalifikacijos tobulinimo renginiai
(seminaras, apskritojo stalo diskusija, trys stazuotés, praktiné konsultacija), dalyvavo 20
pretendenty i Svietimo jstaigy vadovus,



e pagal priemong ,Svietimo lyderystés programy finansavimas. Svietimo jstaigy vadovy
mentoriy rengimas ir mentorystés programos jgyvendinimas (IV etapas)” jvyko 8
kvalifikacijos tobulinimo renginiai, viena edukaciné iSvyka j Nacionaling Svietimo agentiirg.
Siuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvavo Savivaldybés $vietimo jstaigy
vadovai ar vadovy komandos nariai (133 dalyviai),

e pagal priemong ,,Svietimo lyderystés programy finansavimas. Bendrojo vertinimo modelio
(BVM) diegimas Siauliy miesto ugdymo jstaigose (IV etapas)”:

e jvyko 20 konsultacijy ugdymo jstaigy veiklos kokybés jsivertinimo komandoms
(150 dalyviy), 2 konsultacijos su klausimyny rengéjais ir Nacionaliné¢ Svietimo
agentiira (206 dalyviai), 7 gerosios patirties seminarai ,,Kokybés laboratorijos”,
kuriuose Svietimo jstaigos dalinosi savo patirtimi diegiant kokybés vadybos modelj
(128 dalyviai), 1 edukaciné iSvyka BUM kokybés jsivertinimo grupiy atstovams (24
dalyviai), forumas ,,Svietimo kokybés ekosistema: lyderysté, mentorysté, augimas”
(106 dalyviai),

e 2025 m. sausio — kovo mén. 56 Savivaldybés Svietimo jstaigos pagal bendrojo
vertinimo modelio metodika atliko veiklos kokybés savianalizg, parenge ataskaitas
ir veiklos kokybés tobulinimo planus,

e plétojant veiklos kokybés vadybos, paremtos Bendrojo vertinimo metodika, sistema,
buvo sukurta ,,Siauliy savivaldybés $vietimo jstaigy veiklos kokybés stebésenos
informaciné sistema” (pagal nacionaling GovTech programg).

— Vykdyta Siauliy miesto savivaldybés pedagogu pritraukimo programa: parengtos ir
akredituotos 2 testinés kvalifikacijos tobulinimo programos (40 val.), 2 trumposios programos (po 8
val.), jvyko 4 kvalifikacijos tobulinimo renginiai (116 dalyviy), 3 edukacinés iSvykos j aukstasias
mokyklas, rengiancias pedagogus (120 moksleiviy), parengta pedagogy rezervo duomeny bazeé,
atlikta mokiniy apklausa, 2 Svietimo jstaigy apklausos, parengta metodiné priemoné “Pozityvumo
dekalogas”, parengti 6 informaciniai filmukai apie mokytojo profesijos patraukluma, 3 TV reportazai.
- Igyvendinamas tinklaveikos modelis - organizuoti 155 gerosios patirties renginiai, BUM vestos
497 atviros pamokos (i$ jy 223 integruotos), ikimokyklinio ugdymo jstaigose — 94 atviros veiklos (i$
Jju 5 integruotos), neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose —22 atviros veiklos (i$ jy 2 integruotos), jvyko
14 stazuociy ir edukaciniy iSvyky.

— Vykdytos teisinés konsultacijos Svietimo istaigy vadovams. 2025 m. suteiktos 604 teisinés
konsultacijos (plg. 2024 m. 804, 2023 m. — 525 konsultacijos), susijusios su Siauliy miesto §vietimo
jstaigy veiklos organizavimu, ugdymo jstaigoms nuolat pateikiama aktuali teisiné informacija. Teisés
specialistas teiké pagalbg $vietimo jstaigoms dél reorganizavimo, dalyvavo Svietimo skyriaus
sudarytose darbo grupése.

— Vaiky maitinimo organizavimo klausimais konsultacijos buvo teiktos 57 Svietimo jstaigoms.
Svietimo jstaigoms parengti individualiis pritaikyto maitinimo perspektyviniai valgiara$¢iai ir maisto
patiekaly technologinés kortelés, atlikta vaiky maitinimui skirty 1éSy panaudojimo analizeé uz 2024
m. 28 ikimokyklinio ugdymo jstaigose, dalyvauta darbo grupése ir teiktos konsultacijos Siauliy
apskaitos centrui dél centralizuoto maisto produkty pirkimo $vietimo jstaigoms, bei Siauliy miesto
savivaldybés administracijos Svietimo skyriui vykdant programga ,Valgiarai¢iy optimizavimo
sistema Siauliy miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigoms* pristatyta Excel pagrindu sukurta sistema
ir pravesti mokymai, ikimokyklinio ugdymo jstaigoms.

— 2024 m. buvo i§duota 5864 moksleiviy pazyméjimai (plg.: 2024 m. — 5890, 2023 m. — 6074, 2022
m. — 5605, 2021 m. — 5141).

— Stipr¢jo Centro darbuotojy profesionalumas — 85 proc. aktyviai dalyvavo kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose Salyje ir uzsienyje.

2026 m. Centro veiklos isSukiai:
— Centro specialisty kompetencijy plétojimas, siekiant uztikrinti kokybiska Centro funkcijy ir
Savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus priskirty programy jgyvendinima,



- pasikeitusiy pedagogy kvalifikacijos tobulinimo procesus reglamentuojanciy teisés akty integracija
1 Centro tvarkomuosius teisés aktus, susijusiy kvalifikacijos tobulinimo procesy perziiira ir
tobulinimas,

— pasirengimas Centro, kaip pedagogines paslaugas teikiancios institucijos akreditacijai (dabartiné
akreditacija galioja iki 2027-05),

— Savivaldybés Svietimo jstaigy veiklos kokybés stebésenos informacinés sistemos kirimas ir
jgyvendinimas,

— naujy IT priemoniy diegimas Centro administravimo procesuose (DBSIS, SABIS ir kt.).

2026 m. veiklos kryptys pagal vykdomas funkcijas:
Metodiné veikla:
- palaikyti ir stiprinti metodiniy bireliy iniciatyvas,
- plétoti gerosios patirties renginiy formas, Svietimo istaigy tinklaveikos budus,
- ieskoti moderniy KT renginiy organizavimo formy,
- vystyti vadovy ir pedagogy mentorystés veiklas,
- plétoti kokybés vadybos sistemos diegima,
- stiprinti bendradarbiavimo rysius su Salies ir uzsienio §vietimo jstaigomis.
Olimpiados:
- plétoti gabiy vaiky ugdymo veiklos programa,
- kokybiskai jgyvendinti olimpiady organizavimo procesus.
Neformalus suaugusiyjy svietimas:
- didinti NSS tiekéjy paslaugy Zinomuma,
- vystyti besimokancio miesto koncepcijg ir stiprinti mokymosi visg gyvenimg vertés suvokima
visuomengje.
Socialiniy kompetencijy ugdymas
- 1ieSkoti ir jgyvendinti naujas profesinio informavimo, konsultavimo ir veiklinimo formas,
- didinti s¢kmingy atvejy zinomuma visuomengje,
- stiprinti miesto karjeros konsultanty kompetencijas.
Teisinis konsultavimas
- uztikrinti savalaikj Svietimo jstaigy informavima ir konsultavima apie TA pasikeitimus.



IT SKYRIUS
1 UZDAVINYS. Organizuoti neformalyjj suaugusiyjy Svietimg, teikti metodine pagalbg.

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme (16 str.) nustatyta, kad neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo paskirtis — sudaryti salygas asmeniui mokytis visg gyvenima, tenkinti pazinimo poreikius,
tobulinti jgyta kvalifikacijg, jgyti papildomy kompetencijy. Igyvendindamas §j uzdavinj; Centras
organizuoja jvairius kvalifikacijos tobulinimo renginius, teikia metoding pagalbg miesto
pedagogams, skleidzia informacijg apie kity institucijy jgyvendinamas mokymosi visg gyvenimag
priemones, dalyvauja jvairiuose projektuose.

Rezultato vertinimo Kkriterijaus pavadinimas ir mato vienetas zf(; ZkSt:sl 2026 m. 2027 m. 2212.8
1. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy skaicius 407 240 240 240
2. Mokymy dalyviy skaiéius 13100 12000 12000 12000
3. Miesto metodiniy bireliy skaicius 37 37 37 37
4. Mokiniy dalyvavusiy miesto ir respublikinése olimpiadose 1296 1000 1000 1000
skaiCius

5. Moksleiviy, dalyvavusiy socialinése veiklose, dalis 100% 90% 90% 90%

Siam uzdaviniui jgyvendinti numatomos 4 priemonés:

01.01.  Suaugusiyjy neformalaus Svietimo veikly koordinavimas ir organizavimas.

Centras glaudziai bendradarbiaudamas su Savivaldybés ir Salies Svietimo jstaigomis rengia ir
igyvendina kvalifikacijos tobulinimo programas bei renginius, sudaro salygas pedagogams dalintis
gergja pedagogine patirtimi. Koordinuojamos Savivaldybés administracijos ir Svietimo skyriaus
programos — Siauliy miesto savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly tinklaveikos modelis, Pedagogy
pritraukimo j Siauliy miesto $vietimo jstaigas, perkvalifikavimo ir kvalifikacijos tobulinimo
programa, Sumanaus miesto programa ir kt. Jgyvendinamas Bendrojo vertinimo modelio diegimas
Siauliy miesto savivaldybéje, Mentorystés plétojimo programa, Vadovy rezervo rengimo programa
ir kt.

Jgyvendinant Siauliy miesto savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi plang Savivaldybés tarybos sprendimu Centras yra jpareigotas koordinuoti savivaldybés
neformaliojo suaugusiujy §vietimo veiklas bei Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo Siauliy miesto
savivaldyb¢je modelio jgyvendinimg. Bendradarbiaujant su savivaldybés administracija yra
vykdomas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy konkursas, kurio metu vertinamos
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo teikéjy paraiskos ir skiriamos l1éSos neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programoms vykdyti. Centras koordinuoja nacionalinés suaugusiyjy Svietimo savaités
organizavima Siauliy regione ir kasmet sutelkia neformalaus suaugusiyjy Svietimo tiekéjus.
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo koordinaciné grupé skatina neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
sistemos plétojima Siauliy mieste.

01.02.  Miesto pedagogy-dalykininky metodinés veiklos koordinavimas.

Mieste veikia trisdeSimt septyni jvairiy dalyky pedagogy metodiniai biireliai. Bireliuose
susitelke pedagogai dalijasi patirtimi, analizuoja bendrojo ugdymo dalyky naujoves. Centras
koordinuoja biireliy veikla, Centro darbuotojai padeda metodiniams biireliams ir miesto Svietimo
Istaigoms planuoti ir organizuoti metodinius renginius. Apie naujausias metodines priemones per
Centro Interneting svetaing ir socialiniy tinkly paskyra informuojamos miesto $vietimo jstaigos.
Centro metodiniame kabinete kaupiama metodiné literatiira, kuria, uZsisakydami per mokykly
biblioteky programing jrangg MOBIS gali naudotis Savivaldybés Svietimo jstaigy pedagogai.

01.03.  Dalykiniy olimpiady ir konkursy miesto moksleiviams organizavimas.

Centras, glaudZiai bendradarbiaudamas su Svietimo skyriumi, organizuoja dalykines miesto
mokiniy olimpiadas ir konkursus, sudaro salygas mokiniams atstovauti miestui respublikinése
olimpiadose, organizuoja mokiniy ir lydinéiy pedagogy pavézéjima j Salies renginius. Sioms
priemonéms organizuoti naudojamasi konkursy ir olimpiady registracijos programine jranga.

01.04.  Moksleiviy profesinio orientavimo ir konsultavimo koordinavimas.



Centras, glaudZiai bendradarbiaudamas su Svietimo skyriumi, koordinuoja mokiniy socialiniy
kompetencijy ugdymo (SKU) modelio jgyvendinimg ir ugdymo karjerai specialisty veikla.
Bendradarbiaujant su mokyklomis, vieSosiomis ir verslo jmonémis nuolat ieSkoma naujy galimybiy
moksleiviy profesinio konsultavimo ir orientavimo veikly plétojimui, jy supazindinimui su
profesijomis ir jmoniy ar jstaigy veikla.

III SKYRIUS

2 UZDAVINYS. Teikti §vietimo pagalbos paslaugas miesto $vietimo jstaigoms

Centre numatytos ir kitos veiklos, susijusios su kity paslaugy teikimu Svietimo jstaigoms.

Vykdomas moksleiviy ir neformalaus ugdymo pazyméjimy iSdavimas, konsultavimas
moksleiviy/auklétiniy maitinimo bei valgiaras¢iy sudarymo, teisiniais klausimais.

Rezultato vertinimo Kkriterijaus pavadinimas ir mato vienetas 21(‘; Zl(st:sl 2026 m. 2:)1127 2028 m.

1. ISduota elektroniniy moksleiviy pazyméjimy skaicius 5890 6000 6000 6000

2. Maitinimo klausimais konsultuoty jstaigy skai¢ius 57 57 57 57

3. Suteikta teisiniy konsultacijy 604 600 600 600

Siam uzdaviniui jgyvendinti numatomos 3 priemongs:
02. 01. Elektroniniy moksleiviy paZyméjimy iSdavimas.

Visose Siauliy miesto mokyklose yra jdiegtas elektroninis mokinio pazyméjimas. Pasitelkiant
elektroninj mokinio pazymeéjimg mokyklose sudaroma galimybé efektyvesnei lankomumo apskaitai.
Pazyméjima galima naudoti kaip lengvatinj transporto bilieta, bibliotekos skaitytojo pazyméjima bei
panaudoti ir kitoms mokykly bei mokiniy veikloms fiksuoti. Centras riipinasi elektroniniy mokiniy
pazymejimy blanky uzsakymu, jy personalizavimu ir iSdavimu bendrojo ugdymo mokykloms.

02. 02. Svietimo jstaigy konsultavimas vaiky maitinimo organizavimo klausimais.

Centro specialistas - maisto technologas konsultuoja ir teikia sitlymus dél vaiky ir mokiniy
maitinimo organizavimo Svietimo jstaigy vadovams ir specialistams, atsakingiems uz maitinimag.
Specialistas dalyvauja komisijy bei darbo grupiy veikloje.

02. 03. Teisiniy konsultacijy ir informacijos teikimas.

Centro vyresnysis specialistas teisés klausimais teikia teisines konsultacijas asmens duomenuy,
darbo ir civilinés teisiy, Svietimo jstaigy vidinés veiklos organizavimo ir vykdymo klausimais,
siekiant stiprinti Siauliy miesto ugdymo jstaigy vadovy ir ju jgalioty asmeny teisines kompetencijas
bei jy priimamy sprendimy proporcinguma ir teisétuma.

IV SKYRIUS
3 UZDAVINYS. Stiprinti Centro materialing ir techning baze

Centro veikloms vykdyti yra reikalingi materialiniai resursai, kuriems jsigyti ir atnaujinti yra
planuojamos biudZeto 1é3os.

‘l}iiilélt;asto vertinimo kriterijaus pavadinimas ir mato Zf(:leSt :sl. 2026 m. | 2027 m. | 2028 m.
Prizitirima patalpy 68 68 68 68
Transporto priemoniy i§laikymas ir prieZiiira 2 1 1 1
Reikalingomis darbo priemonémis apriipinty darbuotojy dalis 100% 100% 100% 100%
Jrengta naujy ar modernizuotos darbo vietos 5 5 5 5
Isigyta naujy baldy, orgtechnikos 20 20 20 20
Atnaujinta kompiuteriné ir ry$io jranga 42 30 30 30




Siam uzdaviniui jgyvendinti numatomos 4 priemonés:

03. 01. Aplinkos bei bendrojo naudojimo patalpy prieZiiira, remontas ir apripinimas.

Igyvendinant §j uzdavinj siekiama sudaryti saugias ir Siuolaikines darbo salygas Centro
darbuotojams bei mokymosi sglygas klausytojams. Siekiama, kad auditorijose ir kitose klausytojams
skirtose bendro naudojimo vietose (fojé, koridoriuose) naudojami baldai atitikty SiuolaikiSkus
suaugusiyjy mokymosi reikalavimus bei suaugusiyjy besimokanciy asmeny poreikius, o lektoriams
biity sudarytos salygos tinkamai jgyvendinti kvalifikacijos tobulinimo renginius, kad patalpos atitikty
teritorijg bei automobiliy stovéjimo aikstele, todel uztikrinant teritorijos Svara, tvarka bei sauguma
bitinos jvairios darbo priemonés bei jranga.

03. 02. Transporto priemoniy remontas bei prieZiiira.

Turimos transporto priemonés naudojamos organizuojamy kvalifikacijos tobulinimo renginiy
aptarnavimui, kitoms tikinés veiklos reikméms, todél jas eksploatuojant butina nuolating turimy
transporto priemoniy priezitira ir atnaujinimas.

03. 03. Darbuotojy apriipinimas prekémis ir paslaugomis.

Siekiama suplanuoti ir skirti 1éSas komunalinéms, rySio ir kitoms paslaugoms bei prekéms,
kurios butinos darbuotojams priskirty funkcijy vykdymui ir kokybei uztikrinti. Darbuotojai
apripinami biitinomis darbo priemonémis, modernizuojamos jy darbo vietos, nuolat atnaujinama
kompiuteriné ir rySio jranga.

03.04. Centro mokymo bazés modernizavimas.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiy klausytojams ir lektoriams sudaromos sglygos naudotis
kompiuterine ir rySio jranga ir kita orgtechnika, kompiuteriné jranga nuolat atnaujinama,
uztikrinamas internetinio rySio saugumas, plétojamos nuotolinio mokymosi galimybes, nuolat
tobulinamas Centro tinklapis, plec¢iamos skaitmenizuotos registravimosi | kvalifikacijos tobulinimo
renginius priemonés Semiplius galimybés.

Veiklos plano priedai

1. 2026 mety veiklos planas ir finansavimo Saltiniy suvestiné.
2. STRAPIS kopija.

SUDERINTA

Siauliy $vietimo kompetencijy centro darbo taryba
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