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SIAULIU SVIETIMO KOMPETENCIJU CENTRO GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDOS
RENGINIU ORGANIZAVIMO IR EDUKASZINES PATIRTIES BANKO KAUPIMO
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy $vietimo kompetencijy centro (toliau Centras) gerosios patirties sklaidos renginiy
organizavimo ir edukacinés patirties banko kaupimo aprasas (toliau — Aprasas) nustato pedagoginiy
darbuotojy gerosios patirties sklaidos renginiy organizavimo ir edukacinés patirties banko kaupimo
Ir vieSinimo tvarka.

2. Rengiant Aprasag vadovaujamasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Centro
kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu bei kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima.

3. Nuostatuose vartojamos savokos:

3.1. Gerosios patirties sklaidos renginys — kvalifikacijos tobulinimo programa arba renginys,
kurio metu pristatoma, aptariama ir reflektuojama sékminga pedagoginé ar vadybiné praktika,
siekiant jg skleisti ir taikyti Svietimo bendruomengje.

3.2.  Edukaciné patirtis — pedagoginé, vadybiné ar kita Svietimo veiklos praktika, paremta realiu
taikymu, refleksija ir pasiektais ar numatomais rezultatais, kuri gali buti taikoma kity Svietimo
bendruomenés nariy veikloje.

3.3. Edukacinés patirties bankas — Centro administruojamas iStekliy rinkinys, skirtas kaupti,
sisteminti, vieSinti ir sudaryti galimybes naudotis edukacine, metodine bei geraja pedagogine ir
vadybine patirtimi.

3.4. Dalomoji medziaga — gerosios patirties sklaidos renginiy metu naudojama ir dalyviams
pateikiama medZiaga.

3.5. Mokomoji ir metodiné medziaga — jvairiomis formomis parengta informacija (tekstiné,
vaizdine, skaitmeniné ir kt.), skirta ugdymo, mokymo(si), kvalifikacijos tobulinimo ar konsultavimo
veikloms.

3.6.  VieSinimas — edukacinés patirties medZiagos skelbimas Centro e-svetain¢je, skaitmeninése
platformose ar jos platinimas kitiems asmenims teisés akty nustatyta tvarka ir gavus autoriaus
sutikima.

3.7.  Autorius —asmuo ar asmeny grupé, sukiirusi edukacinés patirties medziagg ir turinti autorines
teises ] jos turinj.

4. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme, kituose Svietima reglamentuojanciuose teisés aktuose ir Centro vidaus
dokumentuose.

I1. GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Gerosios patirties sklaidos tikslas — skatinti nuolatinj pedagoginiy darbuotojy tobuléjima,
naujy kompetencijy jgijima, inovatyvios praktikos sklaida, tarpinstitucinio bei tarpasmeninio
bendradarbiavimo plétojima.

6. Gerosios patirties sklaidos uzdaviniai:

6.1.  uztikrinti sékmingg metodinj ir dalykinj pedagoginiy darbuotojy bendradarbiavima;

6.2.  sudaryti sglygas skleisti ir dalintis pedagoginémis, metodinémis ir vadybinémis naujovémis;

6.3.  skatinti pedagogy ir ugdymo jstaigy vadovy inovacijas ir iniciatyvas;



6.4.  plétoti pedagoginiy darbuotojy profesines kompetencijas.
7. Gerosios patirties sklaida vykdoma jgyvendinant gerosios patirties sklaidos renginius ir
kaupiant edukacinés patirties banka.

I11. GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDOS RENGINIU FORMOS

8. Gerosios patirties sklaidos renginiai organizuojama pagal $iuos mokomuosius dalykus ir/ar
ugdymo sritis: ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas, pradinis ugdymas, dorinis ugdymas,
matematika, informacinés technologijos, ekonomika, lietuviy kalba, gimtoji (rusy) kalba, angly kalba,
vokieciy kalba, rusy kalba, biologija, fizika, chemija, geografija, istorija, kiino kulttira, technologijos,
dailé, muzika, choreografija, teatras, zmogaus sauga ir kt., apjungiant, integruojant jvairius dalykus
arba pagal kitas Svietimo sistemos sritis: informacine, psichologiné, socialiné pedagoging, specialioji
pedagoginé ir specialioji pagalba ir kt.

9. Gerosios patirties sklaidos renginiai vykdomi kaip kvalifikacijos tobulinimo programa (40+
val.) arba renginys tokiomis formomis:

9.1. seminaras — ne maziau nei 4 val. trukmés lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy sgveika

pagal programa;
9.2.  paskaita — issamus, nuoseklus Zodinés temos déstymas ne trumpesnis nei 1 val.;
9.3. paroda - pazangios edukacinés/pedagoginés/meninés patirties vieSas rodymas ir/ar

stebéjimas, analizavimas, aptarimas;

9.4.  konferencija — teorinis, praktinis, diskusinis susirinkimas, pasitarimas;

9.5.  stazuoté (ilgalaiké ar trumpalaiké) — veikla, kuria sieckiama jgyti praktinés veiklos patirties;
9.6. edukaciné isvyka-seminaras — profesiniy kompetencijy tobulinimas dalinantis geragja patirtimi
kitoje jstaigoje, kvalifikacijos tobulinimo renginys i§vykus;

9.7. atvira pamoka/veikla — suplanuotos ir specialiai parengtos pamokos/veiklos
vedimas/organizavimas ir/ar steb&jimas, analizavimas, vertinimas;

9.8.  konsultacija — konsultanty ar kity specialisty konsultaciné veikla aktualiais klausimais;

9.9. metodiné diena — dalykinis profesinis mokytojy bendradarbiavimas, dalijimasis gergja
patirtimi pagal i$ anksto parengta darbotvarke;

9.10. diskusija, apskritojo stalo diskusija — zmoniy grupés pokalbis, aktualiy temy svarstymas,
polemikos, aptarimai;

9.11. forumas — diskusinis susirinkimas, pasitarimas aktualiems klausimams i§sakyti ir aptarti;
9.12. praktikumas — trumpalaiké, interaktyvi atitinkamos srities specialisto ir dalyviy saveika,
konkretiems praktiniams klausimams iSsiaiSkinti/spresti;

9.13. projektas, projektinée veikla — laikina veikla, nukreipta | unikalaus tikslo pasiekima, turinti
savo pradzig ir pabaigg bei baigtinius iSteklius;

9.14. supervizija — profesiniy santykiy konsultavimas, kurio metu ieSkomas ir randamas tinkamas
problemings situacijos sprendimas;

9.15. informacinis renginys — trumpas renginys, kurio metu pateikiama aktuali informacija;

9.16. karybinés dirbtuvés — praktiné veikla, pagrjsta dalyviy kirybiskumu;

9.17. metodiniy bireliy uZsiémimai — mokytojy grupiy pagal déstoma dalyka/ugdymo pakopa
uzsiémimai, kuriuose aptariami ugdymo klausimai;

9.18. praktinés patirties sklaidos renginys — renginys, kurio metu praktikai (mokytojai, $vietimo
Jstaigy vadovai, pagalbos specialistai) dalijasi praktinés veiklos patirtimi su kitais dalyviais;

9.19. refleksija - saves vertinimas mokymosi ir praktikos aplinkoje, akcentuojant patirtj, teigiamus
ir neigiamus jos aspektus, jvardijant, kas yra naujo suzinota, kokie nauji jgudziai jgyti ir kaip juos
sekesi pritaikyti profesinéje veikloje.

9.20. veiklos tyrimas (pedagoginés veiklos tyrimas) — tirlamoji veikla, nukreipta |
edukaciniy/pedagoginiy problemy sprendimg; mokytojo praktinés patirties analizé, siekiant tobulinti
savo praktika;

9.21. savarankiskas mokymasis — darbuotojas studijuoja su profesine veikla susijusius teis€s aktus,
nuolat domisi naujovémis, pasirodanéiomis specialybés literatiiroje, periodikoje ar internete. Siuo
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atveju darbuotojas savo nuoziiira pasirenka mokymosi strategijas norédamas jgyti ziniy ir jgudziy,
kuriy reikia jau dabar, norint padidinti darbo efektyvuma, uZztikrinti darbg besipleciancioje
organizacijoje ar uzimti aukStesnes pareigas ateityje;

9.22. atvejo analizé — aktyvus mokymosi veika ne dideléje grupéje pateikiant ir analizuojant realig
praktine situacija, apie ja diskutuojant ir jg sprendziant. Lavinami problemy sprendimo jgtidziai,
koncentruojamasi ties specifiniu reiskiniu ir jis nagrinéjamas visais poziiiriais.

9.23. stazuoté - veikla, vykdoma pagal programa, kuria siekiama jgyti praktinés veiklos patirties;
9.24. mentorystée — labiau patyrusiojo pedagogo ar ugdymo jstaigos vadovo patirties perdavimas
maziau patyrusiam pagal suderintg programa, siekiant pastarojo profesinio ir asmeninio tobuléjimo.

IVV. GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDOS RENGINIU ORGANIZAVIMAS

10. Gerosios patirties sklaidos renginiai organizuojami remiantis Siauliy Svietimo kompetencijy
centro kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo ir vvkdymo tvarkos aprasu.

11. Uz gerosios patirties sklaidos renginiy organizavimg, renginiy apskaitos
dokumenty teisinguma Yyra atsakingi Centro metodininkai.

12. Gerosios patirties sklaidos renginiai vykdomi pagal Centro direktoriaus patvirtinta ménesio
veiklos plang, kuris skelbiamas Centro internetinéje svetainéje http://www.svcentras.lIt, platinamas
Istaigoms, organizacijoms elektroniniu ~ paStu, renginiy  registracijos sistemoje
https://www.semiplius.It ir kitais buidais. Kito ménesio veiklos planas parengiamas ir patvirtinamas
ne véliau kaip iki einamojo ménesio paskutinés dienos.

13. Gerosios patirties sklaidos renginiai gali vykti Centro, uzsakovo patalpose, iSvykoje arba
nuotoliniu biidu. Jei renginys vyksta uzsakovo patalpose, uz patalpy paruosimg atsako uzsakovas.
14. Dél gerosios patirties sklaidos renginiy organizavimo j Centrg raStu arba zodziu gali kreiptis
asmenys ir jstaigos, pageidaujancios renginio jy bendruomenei. Su jstaiga dél renginio organizavimo
yra sudaroma paslaugy teikimo sutartis. Jei renginys organizuojamas apjungiant Centro ir jstaigos
iSteklius, pasiraSoma jungtinés veiklos sutartis.

15. Gerosios patirties sklaidos renginys gali biiti organizuojamas kaip akredituota kvalifikacijos
tobulinimo programa (40+ val.) arba kvalifikacijos tobulinimo renginys. Programos, darbotvarkés
rengiamos ir tvirtinamos kaip nurodyta Siauliy Svietimo kompetencijy centro kvalifikacijos
tobulinimo renginiy organizavimo ir vvkdymo tvarkos aprase.

16. Jei dalyvavimas gerosios patirties sklaidos renginyje yra mokamas, renginj kuruojantis Centro
metodininkas vadovaudamasis Siauliy miesto savivaldybés tarybos patvirtintais mokamy paslaugy
jkainiais, parengia samata, kurioje nustatoma konkretaus renginio kaina vienam dalyviui. Renginio
samatg tvirtina Centro direktorius.

17.  Gerosios patirties sklaidos renginio apskaitos dokumentas yra renginio dalyviy registracijos
Ziniarastis (toliau — Ziniarastis). Ziniarastis suformuojamas per sistema www.semiplius.t pasibaigus
dalyviy registracijai. Asmeniui, vedusiam renginj ar jame dalyvavusiam, iSduodami kvalifikacijos
tobulinimo pazyméjimai arba paZymos.

18. Uz gerosios patirties renginiy kokybe ir stebéseng atsakingi Centro metodininkai pagal
kuruojamas sritis.

V. EDUKACINES PATIRTIES BANKO KAUPIMAS IR VIESINIMAS

19. Edukacinés patirties banko kaupimo tikslas — skatinti pedagoginius darbuotojus dalintis
inovatyvia praktika, ja vieSinti, teikiant savo pazangiausios pedagoginés ar vadybinés praktikos,
naujoviy bei idéjy pavyzdzius.

20. Edukacinés patirties banke skaitmenine ar kita forma kaupiama:

20.1. edukacinés patirties sklaidos renginiy dalomoji medziaga (praneSimy skaidrés, gerosios
praktikos apraSymas ir pan.);

20.2.  mokomoji ir metodiné medZiaga;

20.3. gerosios patirties leidiniai.


http://www.svcentras.lt/
https://www.semiplius.lt/
http://www.semiplius.lt/

21. Skaitmeniné edukacinés patirties sklaidos renginiy dalomoji medziaga siunciama dalyviams el.
pastu arba yra prieinama per skaitmenines dalijimosi dokumentais platformas (pvz. talpinama
semiplius.lt, Google diske ir pan.). Kita mokomoji, metodiné medziaga, gerosios edukacinés patirties
leidiniai publikuojami Centro e-svetaingje (jei duotas autoriy leidimas vieSinti) arba sutikus autoriui
pagal asmeninj kliento praSymg siunciama el. paStu. Jei medziaga pateikiama jprastu popieriniu
formatu, gavus autoriaus sutikimg ji kaupiama Centro bibliotekoje ir yra prieinama lankytojams.
21.1. Edukacinés patirties medziagos ir leidiniy sgrasas nuolat pildomas ir skelbiamas Centro e-
svetainéje https://www.svcentras.|t/edukacines-patirties-bankas/.

22. Edukacinés patirties banko medziagos atrankg vykdo Centro metodininkai pagal savo veiklos
sritis. Pateikdami medziagg edukacinés patirties bankui metodininkai jvertina:

22.1. pateikiamos medziagos atitikt] kuruojamos veiklos srities prioritetams ir Svietimo
aktualijoms;

22.2. medziagos turinio kokybe, metodiSkumga ir praktinj pritaikomuma Svietimo veiklose;

22.3. pateikiamos patirties originalumg, pagristuma realia praktika ir aiSkiai jvardytus rezultatus;
22.4. etikos, autorystés ir duomeny apsaugos reikalavimy laikymasi;

22.5. medziagos aiSkuma, struktiiruotuma ir tinkamuma vieSinimui.

23. Medziaga gali biiti nejtraukta | Edukacinés patirties banka, jei ji neatitinka nustatyty atrankos
kriterijy, yra nepakankamos metodinés kokybés, neatitinka etikos ar teisés akty reikalavimy, arba
negautas autoriaus sutikimas viesinti. Kilus abejoniy dé¢l medziagos jtraukimo j Edukacinés patirties
banka, sprendziama kartu su Centro administracija.

24, Edukacinés patirties banke kaupiama medziaga periodiSkai perzitirima, siekiant uztikrinti jos
aktualuma, atitikimg galiojantiems teisés aktams. Neaktuali ar pasenusi medziaga gali buti
paSalinama arba pazymima kaip archyviné.

25. Uz pateikiamos edukacinés patirties turinio tikslumg, pateikty duomeny pagristuma ir
autoryste atsako medziagos autorius (-iai). Centras neatsako uz pateiktos medziagos turinio taikymo
pasekmes praktikoje.

26. Edukacinés patirties banke publikuojama medziaga gali buti naudojama nekomerciniais
Svietimo tikslais, nurodant autoriy (-ius) ir Saltinj, jei pacioje medziagoje ar leidinyje nenurodyta
Kitaip.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. ApraSas skelbiamas Centro interneto svetainéje.
28. Aprasas gali buti kei¢iamas ir papildomas atskiru Centro direktoriaus jsakymu.



http://semiplius.lt/
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