KURYBINGUMO UGDYMAS.
PRAKTIKOS IR METODIKOS



TUKSTANTMECIO MOKYKLU kontekstas.
Tobulinimo sritis - kulturinis ugdymas

Kultdrinis ugdymas - tai mokymo pazangos skatinimas, bendradarbiaujant su
menininkais, kdréjais, kultdros ir meno institucijomis. KultGriniame ugdyme demesys
skiriamas pirmiausia mokytojy kompetencijy kultdrinio ugdymo srityje stiprinimui, vaiky
meniniy kompetencijy lavinimui, kultdros ir meno istorijos ziniy plétotei, profesionalaus
meno patyrimui. Mokykloje taikomi karybiski metodai bet kurio dalyko pamokoje didina
mokinio ir mokytojo jsitraukimg. Taip stipréja motyvacija mokytis ir ugdomas kdrybinis
mastymas - neatsiejamas siuolaikiniy kompetencijy pamatas.

Sekmingo kultirinio ugdymo pozymiai:
e veikly ilgalaikiskumas ir tvarumas;
e organizacijy (karéjy ir menininky) profesionalumas;
e veikly aktualumas ir bendruomenes jgalinimas.


https://tukstantmeciomokyklos.lt/mokyklu-tobulinimo-sritys/
https://tukstantmeciomokyklos.lt/mokyklu-tobulinimo-sritys/
https://tukstantmeciomokyklos.lt/mokyklu-tobulinimo-sritys/

KURYBISKUMAS

o Kaip apibrezti karybiSkuma?
e Kaip jo mokyti?

KlrybiSkumas - tai asmens gebeéjimas sugalvoti
naujy arba originaliy idejy, jzvalgy, pertvarkuy,
iIsradimy arba meno kuriniy, kurie eksperty laikomi
turinciais moksline, estetine, socialine arba
technologine verte.




Karybingumas - tai ne
metodas ar technika. Tal
atvirumo busena, primenanti
kelione, kurioje net vedlys
nezino tikslaus marsruto.




KURYBINGUMAS -
TAlI GEBEJIMAS
KURTI NAUJUS

DALYKUS




SUZINOTI TAI, KO
NEZINOJAI IR
KO NEZINOJALI,
KAD NEZINAI




IDEJU KURIMAS

,Skruzdélés gyvenimas - nuolat tenkinti maisto poreikj. Zmonés beveik
nesugeba taip grynai mechaniskai laikytis to, kas ismokta. Mes esame

,nepataisomi” eksperimentatoriai ir problemy sprendéjai“. P. M. Romer,
ekonomistas.

Gera idéja - lyg rato konceptas - gali bati naudojama vel ir vél. Idejos néra
kaip naudingos iskasenos ar masinos, kurios issenka ar susidevi.



ISRADIMAS - nauja seny idéju

kombinacija, sudejimas,
pergrupavimas

e \V/ynspaudziy preso principas - Johaneso Gutenbergo spausdinimo presas;
e Dviracio mechanizmo principas - broliy Wrighty léktuvas;

e | Suns kailj jsivélusios varnalesos - Georgo Mestralio lipukai;

e Akademiniy straipsniy reitingavimo metodas - google paieskos
algoritmas;

e Lipni juostele - jutiminiai ekranai.




Du karybingumo lygial

e ISskirtinis klirybingumas (didzioji , k") - asmens gebejimas kurti
originalias idéjas, jzvalgas, zinias, pertvarkymus, iSradimus, meno
kGrinius ar kitas naujoves, kurios is esmes pakeicia veiklos srit] ar
net visg zmoniy pasaulj.

e |prastinis kuarybingumas (mazoji ,k"”) - kiekvienam zmogui
badinga savybe sukurti kg nors nauja sivaizduojant,
improvizuojant, sprendziant problemas ar kritiskai mastant. Sie
kGriniai néra reikSmingi ir neturi didelés vertes zmonijai, bet jie yra
nauji jy autoriuil.



NASA. George'as Landas.1968 m. Klrybingumo testas.
Testg islaikiusiyjy skaicius:

98% tarp penkiamedciy;

30% tarp desimtmeciy;

12% tarp penkiolikmeciy;

2% tarp 280000 testg atlikusiy pilnameciy suaugusiyju.

K3 tai reiskia? O gi tai, kad nekdrybingumo esame iSmokomi. TacCiau tada
iSeity, kad galime iSmokti ir vaizduotisko mastymo? Zinoma, kad taip.



Smegenys: kaire ir desine

1981 mety Nobelio premijos laureatas neuropsichologas ir neurobiologas Kalifornijos
technologijos universiteto profesorius Roger W. Sperry (1913-1994), visa gyvenima tyres
galvos smegeny didziyjy pusrutuliy veikla pasakeé: ,,... yra du mastymo budai, verbalinis ir

neverbalinis, uz kuriuos atitinkamai bevei
pusrutulial, Ir musy mokymo sistema, kal
neverbalinio intelekto. Tai reisSkia, kad Siuolai

K savarankisSkai atsakingi kairysis ir desinysis
0 Ir visas mokslas apskrital, linksta nepaisyti

Kiné visuomeneé diskriminuoja desinjjj pusrutulj®.




5 KURYBISKUMO IPROCIATI*

1. Vaizduoté

2. Smalsumas

3. Atkaklumas

4. Nuosekli praktika
5. Bendradarbiavimas

Guy Claxton yra iSskyres penkis klrybingo zmogaus mgastymo jprocius - tai vaizduote, atkaklumas, smalsumas, bendradarbiavimas ir nuosekli
praktika. Sie mastymo jprociai kaip kirybingumo sandai ir sgvokos dekonstrukcija naudoti “Karybiniy partnerysciy” ir “Karybiniy jungciy”
projektuose.



VAIZDUOTE SMALSUMAS | ATKAKLUMAS NUOSEKLI BENDRADARBIAVI
PRAKTIKA MAS

= Zaidzia stebisi, kelia | = toleruoja = veikia = geba dirbti su
idéjomis, klausimus, neapibréztu praktiskai, kitais,

mo busena, stengiasi

remiasi tyrinéja, S suteikia ir
tobuléti,

intuicija, iesko pripazjsta priima
atsakymuy, sunkumus nuolat griztamajjrysj,
kaip darbo tobulina
GELT techninius
jgudzius,

= jungia
skirtingas abejoja
sritis. jsitvirtinusio idéjomis ir
mis drjsta buti kitais
prielaidomis kitoks. kritiskai »produktais®.
ir vertinair
normomis. apmasto.

GEUGER
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Nuosekli praktika S Smalsumas
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Bendradarbiavimas Atkaklumas



Kokio tipo mokyklos

siekiame?

Stipri
Mokyklos pasiekia | °organizacija Mokyklos pasiekia
gery rezultaty, bet

| gery rezultaty,
mokiniy _ * vaikai savaranki3ki
savarankiSkumas ir ir motyvuoti

motyvacija Zzemo
lygio
Mazas _
|sitraukimas Didelis
|sitraukimas
Prastai ISplétotos meninés ir
veikiancios kultarinés veiklos, bet
mokyklos jos nedaro poveikio
mokKiniy mokymuisi

Silpna
organizacija




Nejtraukianti Jtraukianti

mokymosi sistema mokymosi sistema

Nurodantis/jsakantis | dmms Mokytojo vaidmuo — :(;:;;l:snﬁsfkelianﬁs
Formalus 4= Mokymosi veikly pobldis | AutentiSkas
Pagal skambutj | ¢ess Laiko organizavimas ) Lankstus
Klasé 4=  Erdveés panaudojimas — | UZSiEMIMas
Individualus | ¢ Poziuris j uzduotis w— | CTUPINIS
Pasléptas | === Mokymosi proceso matomumas ___, | Akivaizdus
StatiSka | Mokymosi vieta | Mobili
Ignorucjamas | 4mmss  AS™ kaip MOKYMOSI SAItINIS ey | ESMiNIS
|sitrauke tik kai kurie | ¢mmmmm BesimokanCiyjy [SItraukimas ey | Isitrauke visi
Reguliuojamas |4mmssm  BesimokanCiojo VAIAMUO ey | Savarankiskas

Didelis
|sitraukimas



Tikrove turi savo ribas, vaizduote yra beribé.
Jean Jacque Rousseau

Vaizduoteé svarbiau nei Zinios. Zinios ribotos, o vaizduoté apima visg pasaul.
Albert Einstein



1956 m. Louis R. Mobley, IBM. Jzvalgos:

 Pirma, tradicinés mokymo metodikos, tokios kaip skaitymas, paskaita, testas ir mokymasis mintinai yra
nenaudingos ar netgi dar blogiau.

e Antrasis Mobley tyrimas parode, kad karybiskumas yra labiau nesimokymo, nei mokymosi procesas.
e Trecia, Mobley suprato, kad mes nesimokome bati kirybingi. Bet mes turime tapti karybingais zmonémis.
e Mobley ketvirta jzvalga yra tai, kad greiCiausias bldas tapti kGrybingu - bati tarp kGrybingy zmoniy.
e Penkta, Mobley atrado, kad karybiskumas yra labai susijes su saves pazinimu.

e Galiausiai ir galblt svarbiausia, Mobley suteiké savo studentams galimybe klysti.



HOMO LUDENS

e Dar 1938 m. Johanas Huizinga iS Olandijos pristaté pasauliui homo ludens (lot. zaidziantis zmogus)
koncepcijg, kurios pagrindiné mintis - zaisdamas zmogus ugdo savo gebéjimus. Tokiu badu jis
atranda savo savybes, geba tobuleti.

e Zaidimas - tai yra veiksmy laisvé, ir jis pabréZia savitg mastyma. Kitaip tariant, per asmenin;
patyrimg homo ludens tampa tuo, kuo jis yra. Remiantis J. Huizingos teorija, uzsienio salyse
(germaniskose) issiplétojo atskira pedagogikos kryptis - zaidimy pedagogika, dazniausiai
podiplominiy studijy forma.

e Zaidimas yra Zmogaus aktyvumo israiska, kuri i$laisvina karybiskuma, energija ir jégg. Todél Zaidime
slypi potencialas ,pralauzti” nusistovéjusias struktdras ir skatinti novatoriskumg, kuris labai
reikalingas ne tik rutiniSkoje zmogaus kasdienybéje, bet ir darbiniame kontekste.

e Zaidimas yra viena ty nedaugelio Zmogidkujy techniky, galin¢iy pakeisti kokios nors situacijos
elementus taip, kad galety gimti kazkas nauja ir nezinoma bei ,neiSsprendziamoms" situacijoms
baty surasti sprendimai. Zaidimo pagalba taip pat aktyviai mokomasi prisitaikyti prie aplinkos.




Karybiskumas ir menas ugdymo procese

Kdrybiskumas ir menas gali turéti labai teigiama poveikj ugdymo procesui, o jvairls tyrimai tai patvirtina. Sie tyrimai daZnai apima tiek
kiekybinj, tiek kokybinj metodologiniy poziuriy derinj ir nagrinéja jvairius aspektus, kaip ktrybiSkumo ir meno integravimas gali prisidéti
prie mokymosi rezultaty ir bendros vaiko raidos.

Integracija j mokymo programas. Kurybiskumo ir meno elementy jtraukimas j mokymo programas gali pagerinti mokiniy motyvacija,
susidoméjima ir bendra mokymosi efektyvuma. Vaikai gali lengviau suprasti ir prisiminti informacija, kai ji pateikiama kurybisku budu.

Kritinio mastymo skatinimas. Kirybinés ir meninés uzduotys skatina kritinj mastyma ir problemy analizavimo ir sprendimo jgudzius.
Emocinis vystymasis. Per mena vaikai gali iSreiksti savo emocijas, suprasti kity jausmus ir jgyti jgudziy tvarkytis su savo emocijomis.

Socialiniai jglidZiai. Dalyvavimas kiirybos ir meno projektuose skatina bendradarbiavima ir komandinj darba, gebéjima dalintis idéjomis ir
t.1.

Savigarbos ir pasitikéjimo stiprinimas. Gebéjimas kurti, eksperimentuoti ir matyti savo sukurtus darbus gali stiprinti vaiko pasitikéjima
savimi.

1."The Arts and Achievement in At-Risk Youth: Findings from Four Longitudinal Studies" (James S. Catterall, 2012). Sis tyrimas nagrinéja meniniy ir kiirybiniy discipliny jtaka jauny Zmoniy pasiekimams. Jame
pabréziama, kad meniné veikla gali prisidéti prie akademinés ir asmeninés sekmes, ypac rizikingose aplinkose.

2."Learning In and Through the Arts: The Question of Transfer" (Ellen Winner, Lois Hetland, 2000). Sis tyrimas analizuoja meninio ugdymo jtaka kity mokymosi sriciy, tokiy kaip matematika ar kalbos, mokymuisi.
Autoriai teigia, kad meninés patirties turéjimas gali skatinti gebéjima taikyti jgytus jgldzius ir Zinias kitose veiklos srityse.

3."Art for Our Sake: School Arts Classes Matter More Than Ever - But Not for the Reasons You Think" (Winner, Goldstein, & Vincent-Lancrin, 2013). Si publikacija nagrinéja meniniy pamoky svarba mokyklose ir
pabréZia, kad jos gali turéti jtakos ne tik meniniam ugdymui, bet ir kity discipliny mokymuisi.



Veiksnial, skatinantys kirybinguma

Turtinga, jvairi aplinka, skatinanti tyrinéti, eksperimentuoti ir kurti;

Demokratiski aplinkiniy santykiai su mokiniais;

Tam tikra autonomija, savarankiskumas ir laisvo pasirinkimo galimybé;

Tinkamas vaiko motyvacines, emocines ir vertybines sistemos ugdymas, klrybingos
asmenybes bruozy formavimas,;

Laisves ir laisvos erdvés svarba ugdymo procese - nesukdrus tinkamos erdves,
mokiniai negalés laisvai isreiksti saves, negalés skleistis jy gebéjimai ir individuali
klrybine potencija;

Aplinkiniy pavyzdys. Vaikai, augantys su karybingais tevais, taip pat pasizymi
Karybingumu. Pats geriausias budas vystyti mokiniy kGrybingumg - bati pavyzdziu.
Dazniausiai vaiky kdrybingumas atsiskleidzia ne tada, kai mes to prasome, o tada,
Kai jlems patys tai demonstruojame.




TRYS MISLES, VI
ATSAK/Y/MA

AS nuolat tave lydziu. Esu arba didziausia pagalba, arba sunkiausia
nasta.

N

U”Ll'ﬂ

AS tave arba skatinsiu eiti j priek], arba sumenkinsiu ir suzlugdysiu.

Tu mane visiskai kontroliuoji. Puse savo veiklos privaletum perleisti
man, o as su tuo susidorociau greitai ir lengvai. Kas as?



Vaikai, kurie dabar pradeda mokytis mokykloje savo darbingus metus baigs
apie 2085.

Sunku jsivaizduoti, kokia tuomet bus visuomeneé. Vienintelis tikras dalykas -
POKYTIS.

Manoma, kad du jgudziai, kurie bus buatini norint sekmingai veikti
neapibreztame pasaulyje yra klrybiskumas
Ir atsparumas.
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29 budai ugdyti karybiskumg






I. Eilérastis ,,AS esu“

AS esu

AS matau

AS girdziu

AS sakau

AS jauciu

AS stebiuosi

AS noriu

AS svajoju

AS esu

Il. Naratyvas
Kas nutiko pries tai?
Kas nutiko po to?

Edward hopper, Nighthawks, 1942
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Iy teiginiy apie karybiskuma labiausiai
sutinkate?

Su kuriuo is

1. Geriausias budas surasti gerg idéjg - tureti daug idejy. - Dr. Linus Pauling, mokslininkas.
2. Norint bati ktrybiskam, reikia isdrjsti nuklysti nuo neabejotiny tiesy. - Erich Fromm, rasytojas.
3. Kdrybiskumo esmeé - nebijoti nesekmes. - Edwin H. Land, iSradéjas ir ,,Polaroid” jkarejas.
4. Karybiska veikla - tai toks mokymosi bldas, kai mokytojas ir mokinys telpa viename zmoguje. - Arthur Koestler, rasytojas.

5. Jei nori pastatyti laivg, nesiysk zmoniy surinkti medienos ir neskirk jiems uzduociy, verciau ismokyk juos ilgétis bekrastés
jaros. - Antoine De Saint Exupery, rasytojas.

6. Jauny zmoniy ziaurumas yra jy troskimo kurti pozymis. Jie nezino, kaip kdrybiskai panaudoti savo energijg, taigi jie daro
priesingai - griauna. - Anthony Burgess, ,Prisukamo apelsino” autorius.

7. Karybiskumas reiskia sugalvoti naujus dalykus. Inovacija yra daryti naujus dalykus. - Theodore Levitt, ekonomistas,
rasytojas.

8. AS nesusikirtau. As tiesiog suradau 10000 bady, kurie neveikia. - Thomas Edison, iSradéjas.
9. Jei nedarai klaidy, vadinasi, nedarai sprendimy. - Catherine Cook, 15 mety suktrusi puslapj myyearbook.com.

10. AS nesirengiu isradinéti rato. Mano rato vizija - unikali. - King Sidharth, paauglys entrepreneris ir menininkas.



LAISVASIS RASYMAS

Naudinga: atliekant refleksijg ir palyginima; generuojant idejas; siekiant isgryninti svarbiausias idejas.
Pateikiama tema, pvz. ,man klrybiskumas yra...“, o dalyviai 3 min. turi rasyti toliau kylancCias mintis.

e Instrukcija: jus privalote rasyti visg tam skirtg laika, jtsy rasiklis negali nustoti judejes. Negalvokite apie gramatika,
rasyba, skyryba. Nesijaudinkite, net jei del to nukencCia prasme. Visa tai — siekiant pagauti sgmones srautg. Jel
Jstrigote”, rasykite bet ka, kol vel galesite testi.

» Baigus radyti dalyviy paprasoma savo tekste apibraukti 3 jiems svarbiausius Zodzius ar frazes. Siuos Zodzius/frazes
galima pasakyti garsiai ir bendrai aptarti. Taip pat galima uzrasyti ant lipniy lapeliy, priklijuoti ant didelio popieriaus lapo
Ir bendrai aptarti. Arba pabraukti zodziai gali tapti atspirties tasku kitame puslapyje apraSomam pratimui ,,Upe"“.



GREITAS PASIMATYMAS

Naudinga: grupes bendrumui, konstruktyvaus pokalbio pradziai.

Kaip tai vyksta:

-Dalyviai stovi eilemis viena priesais kitg. Viena eilé yra A, kita - B.

‘A eilé pasakoja, pavyzdziui, sekmingiausia ugdymo patirtis. Tam jie turi 3 minutes. B negali nieko sakyti -
jokiy klausimuy, jokiy atsakymy. Negalima sustoti kalbeti, jei nezinai, kg sakyti, sakai bet k3.

‘Tema gali bati bet kokia, parinkite jg pagal uzsiémimo tiksla.

‘Po 3 minuciy kiekvienas A pasislenka ir turi naujg partnerj. Pratimas pakartojamas, bet sjkart laiko - 1,5
min.

-Pasislenkama vél. Sjkart laiko - 30 sekundZiy.

‘Véliau pasakoja B eilé, laiko - 1,5 min. Pasislenka, pasakoja kitam partneriui 30 sekundziy.

-Kas pasikeité, kai trumpinote kalbg?

-Kg istrynete, kg pridéjote ir kodél?

-Ar tai padejo jums issigryninti, kg jas norite pasakyti?
-Galbat kai kurie pasaké tai, ko nesitikéjo pasakyti?



KITO MOKYMAS

(15 min. planuoti/atlikti, 15 min. aptarti)

Naudinga: norint isryskinti asmeninj mokymo(si) stiliy, pradedant tyrineti bendradarbiavimg ir
griztamajj rysj, diegiant bendradarbiavimu pagrjstg darba.

Dalyviai porose vienas kitg moko paprasty jgudziy. Pavyzdziui, kaip nauju badu suristi batraiscius,
kaip pasakyti sakinj uzsienio kalba ir pan.

Instrukcija: Jums skiriamos 5 min., kad pamokytumete savo partnerj, po to 5 min. - jam, kad
pamokyty jus.

Norincius kvieCiame pasirodyti visai grupei.



JIDOMU IR NETIKETA

Naudinga: galvojant apie santykiy pradzig, rySio uzmezgimg, vienas kito pazinimg, informacijos rinkimg,
kito zmogaus priémimg, darbg partnerystéje.

Kaip tai vyksta:
e Dalyviai suskirstomij grupes po 3.
e Skiriamos 5 minutes, kad kiekvienas is grupes su kiekvienu atrasty kazkokj bendrg dalyka, kuris baty
jdomus ir netikeétas. ,Jdomu ir netikéta” néra tai, kad abu kile iS Lietuvos ar abi yra moterys.
e Kad tai atrastum, reikia uzduoti klausimus ir pateikti atsakymus apie save.
e Tuomet grupelés pasidalina netikécCiausiais atradimais.



PIESIMAS NUGAROMIS

(20 min. atlikimui, 10-15 min. diskusijai)

Naudinga: nagrinéjant komunikavimo jgadzius ir strategijas, bendradarbiavimg bei alternatyvas kuriant ir
interpretuojant pasakojima.

Dalyviai susiskirsto poromis.

Sustoja arba suséda nugaromis taip, kad galety tyliai susikalbeti.

Tuomet moderatorius vienam is poros paduoda po vieng atvirukg. Papraso atidziai jsiziGréti, patyrinéti.
Atviruko jokiu badu negalima parodyti porininkui.

Tuomet tas, kuris turi atvirukg, turi kuo tiksliau savo porai nupasakoti, kas pavaizduota atviruke.
Klausantysis gali klausinéti, tikslintis.

Tuomet paprasoma pasakotojy iSeiti is kambario su savo atvirukais. O likusiems iSdalinama po baltg
popieriaus lapg ir padéliojama piesimo priemoniy.

Tada jie turi per 5 minutes atkurti atvirukg - nupiesti jj baltame lape.

Kai pieséjai pabaigia, sudeda savo piesinius j vidurj ant zemes.

Pasakotojai pakvieCiami ateiti ir turi atvirukg padeti prie savo piesinio.



POWERPOINT IMPROVIZACIJA

Naudinga: lavinant improvizacijos, vieso kalbéjimo gebejimus.

Reikalingi iStekliai: is anksto parengti vaizdy rinkiniai, tinka tiesiog nuotraukos (ppt).

Kaip tai vyksta:
* [ISrenkamas savanoris pranesejas.
» Skaidrés keiciamos kas puse minutes, o pranesejas, pries tai nemates ne vienos nuotraukos ir nezinantis jy
eiliSkumo, stengiasi nenutildamas kalbéti ir ,,j temg” sujungti visas skaidres.
* Pasunkinimui (arba palengvinimui) galima prieS pradedant Snekéti paprasyti auditorijos, kad pasirinkty
pranesimo tema.
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PERSIUSK ISSUK]

Pratimas skirtas dirbant su skirtingais isstkiais.

Ant lapo uzrasomas issukis ar problema.

-Perziarekite jj, jeigu reikia, perrasykite, kad skambéty kaip klausimas, o ne kaip uzdara problema.
-Dalyviai sedi ratu.

-Kiekvienas perlenkia savo lapelj ir siuncia kaimynui is kaires.

-Gaves lapelj, kiekvienas uzraso savo sitalyma/idejg/elgesio budg kaip atsakymg j klausimg. Ir siuncia toliau.
‘Taip galima daryti tol, kol vél gauni savo lapelj (jei dalyvauja iki 8 zmoniy). Arba skiriamas konkretus laikas
(30 min.). Siuntimui ratu pasibaigus, kiekvienas turi pasiimti savo lapg, issirinkti iS patarimy geriausiai
tinkantj ir pasakyti kitiems (pasisako kiekvienas ratu).

-Ar jJums Sis pratimas pasirodé naudingas?

-Kaip jauteteés, kai issukj reikejo performuluoti teigiamai?
-Ar esate prate dalintis problemomis?

-Ar radote savo problemai praktinj ir veiksmingg patarimg?
-Ar naudosite Sj pratimg ateityje?



EXTRAVAGANZA

Naudinga: kurybisko mokymo(si) apmastymui ir planavimui

Uzduotis: jusy grupé turés sugalvoti, suplanuoti, atlikti ir jvertinti originalig kiirybisko mokymosi veikla. Kiekviena veikla bus karybiskas vienos
IS zemiau pateikty temy panagrinéjimas (tai yra temos, susijusios su mokyklos gyvenimu ar ugdymo procesu).

« Dirbsite 4-5 Zmoniy grupése.

» Jusy sukurta veikla turéty bati ne ilgesné kaip 10 min.

» Tai turi bati veikla, kurioje dalyvauty kiti zmoneés (t.y. jiems ne papasakojama).
e Turite numatyti laiko ir buda dalyviy refleksijal.

« Galvokite apie skirtingus mokymosi stilius (kinetinis, audio ir kt.).

« Prisiminkite pasiteisinusias veiklas, jy elementus.

» Galite naudotis papildomomis priemonemis.

« ISnaudokite erdves.

Pastabos ir patarimai:

Prisiminkite 5 kdrybisko mastymo jprocius.

Paprastos uzduotys dazniausiai yra pacios paveikiausios.

Galvokite apie tiksla/tema, kurig norite panagrineti tam tikra veikla.

Galvokite kaip refleksijos momentas padés dalyvavusiems giliau pamastyti apie Sia veikla ir jos tikslinguma.
Apgalvokite, kaip vesite pratima (kas ka ir kaip darys).



GRAFITTI ESTAFETE

(apie 30 min.)

Naudinga: idejy surinkimui, generavimui, supratimui isstkiy ir pradineés situacijos,
pradines situacijos uzfiksavimui.

e Popieriaus lapai priklijuoti ant sienos.

e Dalyviai pasidalina j vienodo dydzio komandas. Isdalinami skirtingy spalvy markeriai.

e Pratimas vyksta estafetes principu - kiekviena komanda turi uzrasyti kiek galima
daugiau zodziy, asociacijy lape uzrasytomis temomis. Pavyzdziui, mokykla, kirybiskas
mokymasis. IS komandos bega tik vienas zmogus, kitas negali isbegti tol, kol pries tai

peges negrijzta uz starto linijos. Negalima kartoti ty paciy zodziy.

e Kai baigiasi estafetei skirtas laikas (pvz. 3 min.), daugiausia zodziy uzrasiusi komanda

aimi.




PRATIMAS APIE KURYBISKO MOKYMOSI JRANKIUS

e Pristatomi kdrybisko mokymosi jrankiai.

e Kiekvienai grupelei duodama uzduotis - sukurti jdomiy, originaliy kdrybisko mokymosi jrankiy
(kalba eina apie visus 3), siejant juos su konkrecia pamoka.

e Kiekvienai grupei isdalinamas jrankiy aprasymas ir duodama issitraukti pamokos tema.

e Vyksta idéjy pristatymas bendrame rate.

1 jrankis, skirtas suzadinti smalsumui, nustebinti ir jtraukti: Keista, nepazjstama, intriguoja
2 jrankis, skirtas padidinti krybisko mokymosi poveikj: Mgstymo erdve
3 jrankis, skirtas produktyviam jtampy isnaudojimui: Greitpuodzio efektas

Dalyviams pateikiamos pamoky temos ir pratimo medziaga su trijy jrankiy aprasymu.



JUODAI BALTOS NUOTRAUKOS

(30 min.)

Naudinga: nagrinejant krybiskumo kalbg, skirtingus matymo kampus, bendradarbiavimg, padariniy
vizualizacija.

e Dirbama po du arba mazose komandose. Moderatorius kiekvienai grupelei isdalina juodai baltg

nuotrauka.
e Kiekviena komanda turi panagrinéti nuotraukgq ir iskelti kiek galima daugiau klausimuy.

e Tuomet kiekviena komanda turi sugalvoti istorijg, susijusig su ta nuotrauka. Istorija turi tureti jzanga,
déstymg ir pabaiga.

Klausimai istorijos pletojimui:
Kas yra Sie zmones/sis zmogus? Kg jie veikia? Apie kg jie galvoja? K3 jie jaucia? Ko jie nori? IS kur jie atéjo
pries pat fotografavimagsi? K3 jie veike po to?



JUDANCIO VAIZDO KLAUSIMYNAS

Naudinga: skatinant mokiniy atidumg, fantazijg, gebéjimg vertinti ir sieti dalykus, kurie atrodo tiesiogiai
tarpusavyje nesusije. Taip pat pratimas skatina gebéjimg interpretuoti.

Kaip tai vyksta:

e Parenkamas trumpametrazis filmas arba istrauka is filmo iki 5 minuciy.

e Dalyviai suskirstomi j tris grupes.

e Dalyviams isdalinami popieriaus lapai ir raSymo priemones.

e Rodomas filmas ar istrauka jo nerodant - uzdengiamas projektoriaus spindulys ir transliuojamas tik

garsas.

e Po filmuko perziaros - paklausymo, prasideda darbas grupese.

e Grupese aptarinejami trys skirtingi aspektai:
1.Personazai. Grupés nariai turi kuo tiksliau, detaliau surasyti ant popieriaus lapy kokius jsivaizduoja
personazus.
2.Lokacija. Kur vyksta veiksmas. Kaip atrodo erdvé, kurioje, jy manymu, vyksta veiksmas.
3.Nuotaika. Kokig jaucia nuotaikg, kokia atmosfera, kokios spalvos?



PANAUDOK KITAIP

Naudinga: apsilimui, vaizduotés ir netradiciniy sprendimy lavinimui, grupes formavimui.

Kaip tai vyksta:
e Dalyviai padalinami j 3-4 vienodo dydzio komandas.
e Ant sienos priklijuojami dideli lapai (skaicCius priklauso nuo grupiy skaiciaus).
e Pratimas vyksta estafetés principu - kiekviena komanda per 3 ar 4 min. turi uzrasyti kiek galima
daugiau bady, kaip galima panaudoti kokj nors visiems jprastg daiktg (pvz., laikrastj).
e Pasibaigus estafetei skirtam laikui, zaidimas stabdomas, komandos perskaito uzrasytus variantus.

e |aimi daugiausia surase, o simbolinj prizg gauna netikeciausius pritaikymus sugalvojusi komanda.
Kuri - nusprendzia visi plodami.



Arkliukas, feja, plyty siena, skeletas spintoje

Savirefleksijai skirtas pratimas ,Arkliukas, feja, plyty siena, skeletas spintoje”

Sis pratimas duoda puiky pagrinda toliau kalbéti apie , kada tu atsimusi j sieng” situacijas.
Kiekvienam dalyviui isdalinama po lapg su keturiais piesinéliais (lapas pateikiamas atskirai).
/mogus pagalvoja ir prira3o, kas yra jo arkliukas, siena ir pan.

Simboliy reiksmes:

Arkliukas - kas yra tavo arkliukas, angl. five-star offer you always trot out.
Skeletas spintoje - tai, ko tu bijai.

Feja - tai, kg turétum patobulinti, pavystyti.

Plyty siena - tai, | kg nuolat atsimusi, kas uzblokuoja tavo stiprybes.



Magic box

Pratimas, jgalinantis vaizduote. Paeiliui kiekvienas dalyvis iSsitraukia is dezés

jsivaizduojamg daiktg, su tuo daiktu trumpai ,pazaidzia” ir perduoda kitam,

kitas trumpai pasidziaugia, padeda daiktg j deze ir traukia savo daiktg ir t.t.
(grupelése po mazdaug 8 zmones).




Isivaizduojamas kamuolys

Grupes dalyviai vienas kitam perduoda kamuolj. Vedéjas komentuoja, kad,
pvz., kamuolys darosi vis sunkesnis, tada tampa lipnus, lengvéja ir pan.
(grupelése po mazdaug 8 zmones).



TAI NE...

Vienas isS rato pradeda daryti kokj nors veiksmg, pvz., vaizduoja, kad valo
langus. Salia jo stovintis klausia, tarkime, - Milda, k3 tu ¢ia darai? Ji atsako
kg nors visai kito, pavyzdziui, skrendu j kosmosg. Tuomet tas salia stovintis
Zzmogus turi vaizduoti skrydj j kosmosg, kitas jo klausia, - X, kg tu Cia darai?
X atsako kg nors visiskai nepanasaus j skridimg j kosmosg ir t.t.



Uzdari / atviri klausimai

oV /==

spresti sunkumus.

5 uzdari klausimai (j kuriuos galimi tik ,taip” arba ,ne” atsakymai).
5 atviri klausimai (prasideda zodziais ,ar”, ,kaip“...).
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Ne tik zilreti, bet ir matyti



