SIAULIU MIESTO UGDYMO JISTAIGU VADOVU APSKRITOJO STALO DISKUSIJOS
ATASKAITA

Apskritojo stalo diskusija vyko 2025-12-10 Svietimo forumo ,Svietimo kokybés
ekosistema: lyderysté, mentorysté, augimas trecioje darbo grupéjé ,,Kokybés tinklai Svietime —

pasitikéjimo ir bendros atsakomybés kultara“.
Organizatorius: Siauliy §vietimo kompetencijy centras.

Dalyviai: Svietimo jstaigy vadovai, pavaduotojai, skyriy vedéjai. Dalyvavo 23 vadovai.
Pranesima skaité:
o Siauliy miesto tinklaveikos kelias: pasitikéjimas, partnerysté ir auganti kokybé.

Siauliy $vietimo kompetencijy centro direktoré V. Tubutiené.
rasi tirtis pristaté ir dalijosi:

o Tinklaveikla, jungianti bendruomenes — VIP tinklo ir ,, Svietimo vadovy klubo Svietimas#l *
patirtis. Siauliy Salduvés progimnazijos direktoré N. Kaunickiené.

o Vaiko asmenybés iigties programa skatina veikti drauge. Siauliy Stasio Salkauskio
gimnazijos direktoré L. Tamulaitiené.

o Siauliy miesto ekonominio ir finansinio rastingumo akademija atveria galimybiy langq.
Siauliy Romuvos gimnazijos direktoré A. Budvytyte.

o Veiklos kokybés jsivertinimo konferencijy praktika Lieporiy bendruomenéje. Siauliy
Lieporiy gimnazijos atstovas.

e Didzdvario gimnazijos pirmoky stovykla , Didzdvarietis“ — poreikiy ir likesciy

jsivertinimas. Didzdvario gimnazijos atstovas.

Kokig Svietimo kokybés kultiros dalj jau padéjo kurti misy tinklai?

Kur dar matome ,baltas démes* — kokiose srityse tinklaveika dar nepasiekia viso savo

potencialo? Kokios dar neiSnaudotos galimybés?



PraneSime buvo pabrézta, kad tinklai tapo svarbia bendradarbiavimo forma, leidziancia Svietimo
bendruomenei veikti ne pavieniui, o kaip susietai sistemai. Jie sudaré salygas atviram dialogui,

patirties sklaidai ir bendry sprendimy paieskai, stiprindami tarpusavio pasitikéjima tarp jstaigy.

Diskusijos metu buvo aptarta Svietimo jstaigy tinklaveikos reikSmé kuriant kokybés kulttra,
paremta pasitikéjimu, partneryste ir bendra atsakomybe. Diskusijos metu buvo dalijamasi miesto

lygmens patirtimi, atskleidzianc¢ia kryptinga tinklaveikos plétra ir jos poveikj ugdymo kokybei.

Diskusijos dalyviai diskutavo, kokig Svietimo kokybés kultiiros dalj jau pavyko sukurti veikianciy
tinkly pagalba. Buvo pripaZinta, kad tinklaveika jau prisidéjo prie profesionalumo augimo, bendry

susitarimy formavimo ir veiklos kryptingumo.

Taip pat buvo analizuojamos ,,baltos démés* — sritys, kuriose tinklaveika dar neatskleidzia viso
savo potencialo. Akcentuota, kad iSlieka neiSnaudoty galimybiy, ypac itraukiojo ugdymo srityje,

kur vis dar triikksta sistemingy geryjy praktiky ir jy sklaidos.
Diskusijos metu buvo padarytos Sios iSvados:

o Svietimo jstaigose jsitvirtino pasitikéjimu ir atviru bendravimu gristi rysiai, padedantys
efektyviau spresti bendrus klausimus.

e Veikia geryjy praktiky sklaidos sistema, kuri kelia profesionalumg ir mazina skirtumus tarp
istaigy.

e Dalijimasis patirtimi ir atviras dialogas sumazino uzdarumg ir paspartino sprendimy
priémima.

e Susiformavo bendri susitarimai, tape pagrindu kryptingai veikti.

e Sustipréjo bendradarbiavimu grjsta lyderysté, orientuota | miesto kaip vieningos ugdymo
ekosistemos matyma.

e Kartu pripazinta, kad vis dar truksta jtraukiojo ugdymo geryjy praktiky, todel S$i sritis

jvardyta kaip viena svarbiausiy tolesnés tinklaveikos krypciy.

Diskusija atskleidé, kad Svietimo kokybés tinklai jau tapo reikSmingu veiksniu stiprinant bendra

kokybés kultiira, taciau kartu iSryskino ir kryptis, kuriose biitinas tolesnis bendras darbas.

Rekomendacijos:

1. Kryptingai stiprinti jtraukiojo ugdymo tinklus.

Rekomenduojama skirti prioritetg jtraukiojo ugdymo sri¢iai, kuri buvo jvardyta kaip viena
didziausiy neiSnaudoty galimybiy. Tikslinga biity:

e kurti teminius jtraukiojo ugdymo tinklus ar darbo grupes;



e sistemingai rinkti, apraSyti ir skleisti gerasias praktikas;
e skatinti bendradarbiavimg tarp bendrojo, specialiojo ugdymo ir pagalbos mokiniui
specialisty.
2. Plésti tinklaveika j aktyvesnij praktinj bendradarbiavima.
Sitloma pereiti nuo dalijimosi patirtimi prie bendro veikimo:
e inicijuoti bendrus projektus tarp jstaigy;
e organizuoti kolegialy stebéjima, refleksijas ir praktinius vizitus;
e skatinti komandy, o ne pavieniy specialisty jsitraukimg.
3. Toliau ugdyti bendradarbiavimu grista lyderystg.
Svarbu stiprinti vadovy ir lyderiy vaidmen; tinkluose:
e skatinti bendrg lyderiy mokymasi ir refleksija;
e sudaryti erdve dalytis vadovavimo sprendimais ir i$Siikiais;
e stiprinti miesto lygmens ugdymo ekosistemos matyma.
4. Uztikrinti tvarig geryjy praktiky sklaidg.
Sitiloma sukurti dar nuoseklesne geryjy praktiky sklaidos sistema:
e skatinti jy pritaikyma, o ne tik pristatyma;
e periodiskai vertinti jy poveikj ugdymo kokybei.
5. Itraukti platesn¢ Svietimo bendruomeng.
Rekomenduojama aktyviau jtraukti mokytojus, Svietimo pagalbos specialistus, tévus ir socialinius
partnerius:
e sudaryti salygas dalyvauti tinkly veiklose;
e skatinti grjztamajj rysj ir dialoga;
e stiprinti bendros atsakomybés uz ugdymo kokybe jausma.
6. Skirti démes;j tinklaveikos refleksijai ir poveikio vertinimui.
Sitiloma reguliariai reflektuoti tinkly veikla:
e vertinti, kas veikia ir kur reikalingi poky¢iai;
e fiksuoti pasiekta pazangg ir iSmoktas pamokas;

e naudoti refleksijos rezultatus planuojant tolesnius veiksmus.
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