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IZanga

Svietimo jstaigy vadovy mentorysté plétojama kaip svarbi profesinés lyderystés stiprinimo ir
vadovy profesinio tobuléjimo priemoné. Ankstesniais mentorystés programos jgyvendinimo etapais
buvo sudarytos galimybés naujai paskirtiems ar maziau vadovavimo patirties turintiems Svietimo
jstaigy vadovams gauti kolegialia profesing pagalbg, dalintis vadybine patirtimi bei stiprinti
strateginio valdymo ir lyderystés kompetencijas. Mentorystés veiklose dalyvave patyre Svietimo
Jstaigy vadovai — mentoriai — teiké konsultacing pagalba, dalijosi praktinémis jzvalgomis ir skatino
refleksija grista profesinj augima.

Igyvendinant ankstesnius programos etapus buvo sukurta bendradarbiavimu ir pasitikejimu
grista profesiné aplinka, leidzianti vadovams aptarti aktualius Svietimo vadybos i8$iikius, analizuoti
praktines situacijas ir kartu ieskoti veiksmingy sprendimy. Mentorystés veiklos prisidéjo prie
vadovy profesiniy kompetencijy stiprinimo, lyderystés gebéjimy plétros bei tvirtesniy profesiniy
ry$iy tarp miesto Svietimo jstaigy vadovy kiirimo.

2024 metais tgsiant Svietimo jstaigy vadovy mentorystés programos jgyvendinimg siekiama
nuosekliai stiprinti Svietimo lyderyste, skatinti kolegialy mokymasi ir dalijimgsi patirtimi.
organizacijy valdyma, bendruomeniy telkimg ir nuolatinj vadovy profesinj augima, taip prisidedant
prie kokybiskos ir pazangios Svietimo sistemos kiirimo.

Siauliy Svietimo jstaigy vadovy mentorystés programos jgyvendinimo planas 2024 m.

Svietimo jstaigy vadovy mentorystés programos III etapas 2024 metais tgsiamas siekiant
nuosekliai stiprinti Siauliy miesto $vietimo jstaigy vadovy lyderystés, strateginio valdymo ir
bendradarbiavimo kompetencijas bei plétoti mentorystés kultiirg Svietimo bendruomengje.
Programa orientuota j patyrusiy ir naujai paskirty vadovy profesinj augima, kolegialy mokymasi ir
patirties sklaida, sudarant salygas dalintis gergja vadybine praktika ir spresti aktualius Svietimo
d. potvarkj Nr. M-275 ,,Dél 1é8y Svietimo lyderystés programoms jgyvendinti skyrimo®, kuriuo
mentorystés programos jgyvendinimui skirta 9 000 Eur.

Tikslas
Stiprinti Siauliy miesto §vietimo jstaigy vadovy lyderystés ir mentorystés kompetencijas, plétojant
kolegialy mokymasi, patirties sklaidg ir mentorystés kultiirg Svietimo bendruomené;je.

Uzdaviniai

1. Stiprinti Svietimo jstaigy vadovy mentoriy ir konsultuojamyjy profesines kompetencijas,
organizuojant kvalifikacijos tobulinimo veiklas ir uZtikrinant mentorystés programos
igyvendinima.

2. Skatinti vadovus plésti mentorystés tinklg Svietimo jstaigose, stiprinti mentoriy
kompetencijas, dalijimasi gergja patirtimi ir profesiniy rysiy plétra.

3. Sudaryti salygas naujai paskirtiems Svietimo istaigy vadovams jsitraukti | mentorystés
procesa, parenkant jiems mentorius ir uztikrinant mentorystés veikly testinuma.



Veikla Trumpas aprasymas Rodikliai / rezultatai Laikotarpis

1 uzdavinys. Stiprinti Svietimo jstaigy vadovy mentoriy ir konsultuojamyjy profesines
kompetencijas, organizuojant kvalifikacijos tobulinimo veiklas ir uztikrinant mentorystés
programos jgyvendinima.

Kvalifikacijos Igyvendinama kvalifikacijos

tobulinimo obulinimo programa, skirta Svietimo|Surengti 9 kvalifikacijos LIV
programos Istaigy vadovy mentoriyftobulinimo renginiai.

1gyvendinimas ompetencijy stiprinimui.

Ne maziau kaip 85 %
teigiamas renginiy kokybes v
ir naudingumo jvertinimas.

Programos kokybés[Vertinama renginiy kokybé ir nauda
vertinimas dalyviy profesiniam tobuléjimui.

2 uzdavinys. Skatinti vadovus plésti mentorystés tinklg Svietimo jstaigose, stiprinti mentoriy
kompetencijas, dalijimasi geraja patirtimi ir profesiniy rysiy plétra.

Skatinamas mentoriy ir[Stiprinami profesiniai rysiai
Patirties pasidalijimasfkonsultuojamyjy dalijimasisftarp Svietimo jstaigy| -1V
mentorystés patirtimi renginiuose.  [vadovy.

Renginiy metu jgytos Zinios if
Metodinés medziagosjmetodiné  medziaga  pritaikomalParengta ir  pasidalinta

) . - : . . i .. -1V
sklaida Svietimo jstaigose ir dalijamasi sulmetodine medziaga.
kolegomis.
) Mentoriy veikla pristatoma
Mentorystes _— . . e crort P o
. |VieSinama mentoriy veikla ir[Svietimo centro svetaingje
programos  dalyviy ) . . : . .. -1V
Lo mentorystés programos rezultatai.  [ir kvalifikacijos tobulinimo
pripaZinimas

renginiuose.

3 uzdavinys. Sudaryti salygas naujai paskirtiems Svietimo jstaigy vadovams jsitraukti j mentorystés
procesa, parenkant jiems mentorius ir uztikrinant mentorystes veikly testinuma.

Bendradarbiaujant su savivaldybés
Naujy vadovy[Svietimo skyriumi identifikuojami
itraukimas naujai paskirti vadovai ir jiems
parenkami mentoriai.

Uztikrintas naujy vadovy
jtraukimas ] mentorystés| -1V
programa.

Programos igyvendinimo stebésena

Mentorystés programos jgyvendinimo stebéseng vykdo Siauliy miesto savivaldybés $vietimo
centras. Programos veikly jgyvendinimas vertinamas pagal numatytus rodiklius — organizuoty
renginiy skaiciy, dalyviy jsitraukima ir renginiy kokybés vertinimg. Programos rezultatai
apibendrinami mety pabaigoje ir pateikiami veiklos ataskaitoje.

Uz plano veikly jgyvendinimg ir veiklos ataskaity teikimg atsakinga metodininké Ieva
Grusaiteé, uz finansing apskaitg ir finansiniy ataskaity teikimg atsakinga apskaitininké Aisté
Dijokien¢, uz plano jgyvendinimo prieziiirg — direktoré Vilma Tubutiené.



