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IZanga

Svietimo jstaigy vadovy mentorystés programos IV etapas Siauliy mieste jgyvendinamas
nuosekliai stiprinant vadovy profesinj bendradarbiavimg ir lyderystés kompetencijas. Ankstesniais
etapais daugiausia démesio buvo skiriama individualios mentorystés taikymui ir vadovy profesiniy
geb¢jimy stiprinimui kvalifikacijos tobulinimo veiklose.

2024 metais III etapo Svietimo jstaigy vadovy mentorystés programa buvo plétojama
stiprinant kolegialaus mokymosi kulttirg ir sudarant daugiau galimybiy vadovams aptarti aktualius
Svietimo vadybos klausimus bei dalintis praktine patirtimi. Programos veiklos buvo orientuotos |
lyderystés kompetencijy stiprinimg, profesinio dialogo skatinimg ir mentorystés tinklo formavima
tarp miesto Svietimo istaigy vadovy.

2025 metais, IV mentorystés programos etape, numatoma toliau stiprinti Svietimo jstaigy
vadovy mentorystés praktika ir profesinj dialoga. Programoje islieka individuali mentorysté, tac¢iau
didesnis démesys skiriamas grupinés mentorystés formoms, sudarancioms galimybes vadovams
kartu analizuoti aktualius §vietimo vadybos klausimus ir ie§koti bendry sprendimy. Siuo tikslu
planuojama stiprinti kolegialios lyderystés dialogus tarp miesto Svietimo jstaigy vadovy. Taip pat
numatoma parengti metodine priemone, skirta mentorystés diegimui Siauliy miesto savivaldybés
Svietimo jstaigose, siekiant sudaryti prielaidas sistemingai taikyti mentorystés praktika.

Programa jgyvendinama atsizvelgiant | nacionaliniuose dokumentuose jtvirtintas mentorystés
nuostatas. Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy vadovy mentorystés ir palydéjimo j profesing
veiklg tvarkos aprage (2025-01-15 SMSM ministro jsakymas Nr. V-28) numatyta trumpalaikés
mentorystés forma (iki 6 mén.), kuri gali biiti taikoma naujai paskirtiems vadovams ar vadovams,
susiduriantiems su profesiniais i$Sukiais, siekiant padéti spresti praktines veiklos problemas ir
stiprinti jy vadybines kompetencijas (zr. tvarkos aprasa). Atsizvelgiant ] Sias nuostatas, programoje
numatomos veiklos, kurios sudaro sglygas vadovams stiprinti profesines kompetencijas ir kurti
tvarig mentorystés kulttirg Svietimo bendruomenéje.

Svietimo jstaigy vadovy mentorystés programos planas 2025 m.

Jgyvendinama pagal Siauliy miesto mero 2025 m. kovo 7 d. potvarkj Nr. M-321 ,,Dél 1ésy
Svietimo lyderystés programoms jgyvendinti skyrimo*, kuriuo numatytas Svietimo jstaigy vadovy
mentorystés programos IV etapo jgyvendinimui.

Tikslas

Stiprinti Siauliy miesto $vietimo jstaigy vadovy lyderystés ir mentorystés kompetencijas,
skatinant profesinj dialogg, kolegialy mokymasi ir mentorystés praktiky taikymag Svietimo
bendruomengéje.
UZdaviniai

1. Stiprinti Svietimo jstaigy vadovy lyderystés ir mentorystés kompetencijas organizuojant
kvalifikacijos tobulinimo renginius.

2. Skatinti kolegialy dialogg ir patirties sklaidg tarp miesto Svietimo jstaigy vadovy.

3. Kurti metoding baz¢ mentorystés praktikos taikymui Svietimo jstaigose.

Veikla Trumpas apraSymas Rodikliai / rezultatai Laikotarpis

1 uZdavinys. Stiprinti Svietimo jstaigy vadovy lyderystés ir mentorystés kompetencijas.
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Veikla Trumpas apraSymas Rodikliai / rezultatai Laikotarpis
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2 uzdavinys. Skatinti kolegialy dialoga ir patirties sklaidg tarp Svietimo jstaiguy vadovy.

Kolegialios lyderystés
dialogy organizavimas

Organizuojamas kvalifikacijos
tobulinimo renginiy ciklas
,,Kolegiska lyderysté: miesto

Svietimo vadovy dialogai®.

Igyvendintas kvalifikacijos
tobulinimo renginiy ciklas.
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Patirties pasidalijimas

Skatinamas vadovy profesinis
dialogas ir patirties sklaida]
renginiuose.

Stiprinami profesiniai rySiai
tarp Svietimo jstaigy vadovy.
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3 uzdavinys. Kurt

i metodine baze mentorystés praktikos taikymui Svietimo jstaigose.

Metodinés
parengimas

priemonés

Parengiama metodiné priemoné
mentorystés taikymui Svietimo
istaigose.

Parengta metodiné priemong¢|
,Mentorystés diegimo
metodika  Siauliy  miesto
savivaldybés jstaigose*.
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Programos igyvendinimo stebésena

Mentorystés programos jgyvendinimo stebésena vykdo Siauliy $vietimo kompetencijy
centras. Programos veikly jgyvendinimas vertinamas pagal numatytus rodiklius — organizuoty
kvalifikacijos tobulinimo renginiy skaiCiy, dalyviy jsitraukimg ir renginiy kokybés vertinima.
Programos rezultatai apibendrinami mety pabaigoje ir pateikiami veiklos ataskaitoje.

Uz plano veikly jgyvendinimg ir veiklos ataskaity teikimg atsakinga metodininké Ieva
Grusaite, uz finansing apskaitg ir finansiniy ataskaity teikimg — apskaitininké Aisté Dijokiené, plano
jgyvendinimo prieziiirg vykdo direktoré Vilma Tubutiené.




