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IZanga

Siauliy miesto §vietimo sistemoje, siekiant uZtikrinti nuoseklia ir tvarig $vietimo jstaigy
vadovy kaita, iSrySkéjo poreikis kryptingai rengti biisimus vadovus. Didé¢jant reikalavimams
Svietimo jstaigy vadovams — strateginio mastymo, lyderystés, geb&jimo valdyti pokyc¢ius ir kurti
kokybiskg ugdymo aplinkg srityse — tapo svarbu sudaryti sglygas potencialiems kandidatams i$
anksto pasirengti Sioms pareigoms.

Atsizvelgiant j $iuos is§tkius, 2023 metais pradéta jgyvendinti Siauliy miesto §vietimo jstaigy
vadovy rezervo rengimo programa, kurios tikslas — sistemingai ugdyti biisimy vadovy
kompetencijas ir sudaryti prielaidas jy pasirengimui vadovaujan¢ioms pareigoms. Programa
orientuota ] teoriniy Ziniy ir praktiniy geb¢jimy stiprinimg, supazindinant dalyvius su pagrindiniais
Svietimo jstaigos valdymo aspektais — strateginiu planavimu, lyderyste, komunikacija ir
organizacijos veiklos kokybés uztikrinimu.

Igyvendinant programg tikimasi, kad vadovy rezervo nariai jgis reikalingy kompetencijy
dalyvauti konkursuose j Svietimo jstaigy vadovy pareigas, gebés priimti pagristus vadybinius
sprendimus ir prisidés prie Siauliy miesto §vietimo jstaigy veiklos kokybés stiprinimo bei §vietimo
sistemos tgstinumo uztikrinimo.

Programos tikslas

Sudaryti sglygas potencialiems Svietimo jstaigy vadovy kandidatams pasirengti
vadovaujan¢ioms pareigoms, stiprinant jy vadybines ir lyderystés kompetencijas bei supazindinant
su pagrindiniais Svietimo jstaigos valdymo principais.

Programos uzZdaviniai

1. Tobulinti potencialiy Svietimo jstaigy vadovy vadybines ir lyderystés kompetencijas,
suteikiant teoriniy ziniy ir praktiniy jgudziy.

2. Supazindinti dalyvius su Svietimo jstaigos veiklos organizavimo, strateginio planavimo ir
kokybés valdymo principais.

3. Kaupti ir sisteminti potencialiy Svietimo jstaigy vadovy kandidaty duomeny bazg,
uztikrinant tvarig vadovy kaita, nuosekly vadovy rezervo formavimg ir kryptinga jy
profesinio augimo planavima Siauliy miesto $vietimo sistemoje.

Programos finansavimo Saltinis:

Siauliy miesto savivaldybés Svietimo prieinamumo ir kokybés uztikrinimo programos
»Atstovauti miestui, pristatyti Svietimo veikla, organizuoti renginius® (Nr. 08.01.01.01) priemoné
,Svietimo lyderystés programy finansavimas. Svietimo jstaigy vadovy rezervo rengimas®.
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Plano jgyvendinimo stebésena




Plano jgyvendinimo stebésena vykdo Siauliy savivaldybés §vietimo centras. Programos
veiklos vertinamos pagal numatytus rodiklius — igyvendinty veikly skaiciy, dalyviy jsitraukimg ir jy
pasirengimg vadovo pareigoms. Programos rezultatai apibendrinami mety pabaigoje ir pateikiami
veiklos ataskaitoje.

Atsakingi asmenys

Uz plano veikly jgyvendinimg ir veiklos ataskaity teikimg atsakinga vyresnioji metodininke
Edita Verygien¢, uz finansing apskaitg ir finansiniy ataskaity teikima atsakinga apskaitininké Aisté
Dijokiene, uz programos jgyvendinimo priezitirg — direktoré Vilma Tubutiene.



