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IZanga

Siauliy miesto §vietimo jstaigy vadovy rezervo rengimo programa jgyvendinama siekiant
uztikrinti tvaria $vietimo lyderystés kaita ir stiprinti vadovy potenciala Siauliy miesto §vietimo
sistemoje. Programa orientuota j biisimy Svietimo jstaigy vadovy, pavaduotojy ugdymui ir kity
vadovaujan¢iy darbuotojy kompetencijy ugdyma, sudarant salygas kryptingai pasirengti
vadovaujancioms pareigoms ir uztikrinti Svietimo jstaigy veiklos kokybés tgstinuma.

2023 metais pradétos jgyvendinti vadovy rezervo rengimo veiklos sudaré pagrinda
sistemingam busimy vadovy kompetencijy stiprinimui, orientuojantis ] strateginio valdymo,
lyderystés, komunikacijos ir §vietimo kokybés uztikrinimo sritis. Sios veiklos prisideda prie Siauliy
miesto Svietimo politikos tiksly jgyvendinimo, siekiant stiprinti Svietimo jstaigy vadovy
pasirengimg veikti kintanc¢ioje Svietimo aplinkoje.

2024 metais tesiama vadovy rezervo rengimo programa, kuria siekiama nuosekliai plétoti
vadovy rezervo nariy vadybines ir lyderystés kompetencijas, stiprinti jy geb¢jima taikyti
Siuolaikinius veiklos kokybés valdymo sprendimus ir kurti jtraukia, bendradarbiavimu grista
Svietimo jstaigos kulttra.

Programos tikslas

Stiprinti Siauliy miesto §vietimo jstaigy vadovy lyderystés potenciala ir uZtikrinti tvaria
vadovy kaitg, sudarant saglygas vadovy rezervo nariams kryptingai pasirengti konkursui j Svietimo
jstaigy vadovy pareigas, ugdyti strateginio valdymo gebéjimus ir numatyti Svietimo jstaigos veiklos
kryptis.

Programos uzdaviniai
1. Tobulinti vadovy rezervo nariy kvalifikacija, stiprinant jy vadybines ir lyderystés
kompetencijas.
2. Kaupti ir sisteminti potencialiy Svietimo jstaigy vadovy kandidaty duomeny bazg,
uztikrinant vadovy kaitos testinuma.

Programos finansavimo Saltinis:

Siauliy miesto savivaldybés Svietimo prieinamumo ir kokybés uztikrinimo programos
»Atstovauti miestui, pristatyti Svietimo veikla, organizuoti renginius® (Nr. 08.01.01.01) priemon¢é
,Svietimo lyderystés programy finansavimas. Svietimo jstaigy vadovy rezervo rengimas*.

Veikla Trumpas apraSymas Rezultatai Laikotarpis
ketvirciais

1 uzdavinys. Tobulinti vadovy rezervo nariy kvalifikacija, stiprinant juy vadybines ir
lyderystés kompetencijas.




Seminarai Praktinés mokymosi veiklos, | Igyvendinti 4 kvalifikacijos II-111
orientuotos ] pasirengima tobulinimo seminarai, dalyviai
vadovo pareigoms, strateginj | jgijo Ziniy strateginio valdymo,
mastyma ir lyderystés lyderystés ir komunikacijos
gebéjimy stiprinima. srityse.
Edukaciné Praktinis susipazinimas su Igyvendinta 1 edukaciné iSvyka, | III
iSvyka veikiancios Svietimo jstaigos dalyviai susipazino su
valdymo modeliu ir geraja praktiniais vadovavimo
vadybine patirtimi. sprendimais.
Konsultacijos [ Individualios ir grupinés Igyvendintos konsultacijos 1111
konsultacijos, skirtos dalyviams, suteiktas
pasirengti Svietimo jstaigos individualus griztamasis rysys ir
strategines veiklos kryptis rekomendacijos.
Stazuoté Praktiné veikla Svietimo Igyvendinta 1 stazuoté, dalyviai | IV
Istaigoje, stebint vadovo darbg | jgijo praktinés vadovavimo
ir dalyvaujant organizacijos patirties.
veikloje.

2 uzdavinys. Kaupti ir sisteminti potencialiy Svietimo jstaigy vadovy kandidaty duomeny

baze.
Duomeny Kaupiama ir sisteminama Sudaryta ir nuolat atnaujinama | [-IV
bazés informacija apie vadovy vadovy rezervo duomeny bazé.
formavimas rezervo narius.

Programos jgyvendinimo stebésena

Programos jgyvendinimo stebésena vykdo Siauliy savivaldybés §vietimo centras. Programos
veiklos vertinamos pagal numatytus rodiklius — jgyvendinty veikly skaiciy, dalyviy jsitraukima ir jy
pasirengimg vadovo pareigoms. Programos rezultatai apibendrinami mety pabaigoje ir pateikiami
veiklos ataskaitoje.

Atsakingi asmenys

Uz programos veikly jgyvendinimg ir veiklos ataskaity teikimag atsakinga vyresnioji
metodininké¢ Edita Verygiené, uz finansing apskaita ir finansiniy ataskaity teikimg atsakinga
apskaitininké Aisté¢ Dijokiené, uz programos jgyvendinimo prieziiirg — direktoré Vilma Tubutiené.



