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IZanga

Siauliy miesto §vietimo jstaigy vadovy rezervo rengimo programa jgyvendinama siekiant
stiprinti biisimy Svietimo jstaigy vadovy vadybines ir lyderystés kompetencijas bei uZztikrinti tvarig
vadovy kaitg miesto Svietimo sistemoje. Programa orientuota j potencialiy vadovy pasirengima eiti
Svietimo jstaigy vadovy, pavaduotojy ugdymui ir kitas vadovaujancias pareigas, sudarant sglygas
kryptingai jgyti praktiniy ir teoriniy Ziniy.

Ankstesniais programos etapais daugiausia démesio buvo skiriama vadovy rezervo nariy
kompetencijy stiprinimui kvalifikacijos tobulinimo veiklose, o 2025 metais didesnis démesys
skiriamas praktiniam pasirengimui vadovo veiklai. Programos veiklose akcentuojamas realiy
Svietimo jstaigy valdymo situacijy analizavimas, sprendimy priémimo gebéjimy stiprinimas ir
susipazinimas su skirtingais vadovavimo modeliais stazuo¢iy metu.

Programos veiklos sudaro salygas vadovy rezervo nariams gilinti profesines kompetencijas,
reflektuoti prakting patirtj ir kryptingai pasirengti dalyvauti konkursuose j Svietimo jstaigy vadovy
pareigas.

Programos tikslas

Stiprinti Siauliy miesto $vietimo jstaigy vadovy rezervo nariy pasirengima vadovaujanéioms
pareigoms, ugdant jy vadybines ir lyderystés kompetencijas bei geb¢jimag priimti sprendimus
realiose Svietimo jstaigy veiklos situacijose.

Programos uzdaviniai

1. Tobulinti vadovy rezervo nariy kvalifikacija, stiprinant jy vadybines ir lyderystés kompetencijas
bei gebéjima taikyti praktinius sprendimus Svietimo jstaigy valdyme.

2. Kaupti ir sisteminti potencialiy Svietimo jstaigy vadovy kandidaty duomeny bazg, uZztikrinant
vadovy kaitos testinuma.

Programos finansavimo Saltinis:

Siauliy miesto savivaldybés Svietimo prieinamumo ir kokybés uztikrinimo programos
»Atstovauti miestui, pristatyti Svietimo veikla, organizuoti renginius® (Nr. 08.01.01.01) priemon¢
,Svietimo lyderystés programy finansavimas. Svietimo jstaigy vadovy rezervo rengimas®.

Laikotarpis

Veikla Trumpas apraSymas Rezultatai
P prasy Kketviréiais

1 uzdavinys. Tobulinti vadovu rezervo nariy kvalifikacija, stiprinant jy vadybines ir
lyderystés kompetencijas.

Praktinés mokymosi veiklos,[[gyvendintas 1 seminaras ir 1
orientuotos |  lyderystés,[apskritojo stalo diskusija,[[V
savivaldos  ir  sprendimyl|dalyviai stiprino strateginio

Seminarai 1]
diskusijos




Veikla

Trumpas apraSymas

Rezultatai

Laikotarpis

Duomeny bazés
formavimas

informacija ~ apie  vadovy

Sudaryta ir atnaujinama vadovy
rezervo duomeny bazé.

ketvirciais

priémimo kompetencijy/mastymo ir sprendimy pri€émimo
stiprinima. gebéjimus.
Praktine  veikla  Svietimo
jstaigose,  susipazjstant  su|lgyvendintos 3 stazuotés, dalyviai

Stazuotes skirtingais vadovavimoljgijo praktinés vadovavimo patirties|{[V
modeliais ir gergja vadybinelskirtingo tipo Svietimo jstaigose.
patirtimi.
Individualios  ir  grupinés
konsultacijos, skirtos|Igyvendinta 1 praktiné

Konsultacijos  [pasirengimui vadovolkonsultacija, dalyviai gavol[lV
pareigoms ir profesiniy|griZztamajj rys] ir rekomendacijas.
kompetencijy stiprinimui.

Vadovavimo Pristatomi pagrindiniai C e .

gairiy vadovavimo S§vietimo jstaigai Pa.lly.wal .suS{pa?mo‘ s.u Yadovawmo 11

. .. .. Svietimo jstaigal gairemis.
pristatymas principai ir gairés.
2 uzdavinys. Kaupti ir sisteminti potencialiy Svietimo jstaigy vadovy kandidaty duomeny
baze.

Kaupiama ir  sisteminama

-1V

rezervo narius.

Programos igyvendinimo stebésena

Programos jgyvendinimo stebéseng vykdo Siauliy savivaldybés §vietimo centras. Programos

veiklos vertinamos pagal numatytus rodiklius — jgyvendinty veikly skaiciy, dalyviy isitraukima ir jy
pasirengimg vadovo pareigoms. Programos rezultatai apibendrinami mety pabaigoje ir pateikiami
veiklos ataskaitoje.

Atsakingi asmenys

Uz programos veikly jgyvendinimg ir veiklos ataskaity teikimg atsakinga vyresnioji

metodininké Edita Verygien¢, uz finansine apskaitg ir finansiniy ataskaity teikimga atsakinga

apskaitininkeé Aisté Dijokiené, uZ programos jgyvendinimo prieziiirg — direktoré¢ Vilma Tubutiené.




