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1. TYRIMO METODIKA

Duomeny rinkimas

Duomenys $iam tyrimui buvo renkami vykdant elektroninge anketing apklausa. Apklausa vyko
visose Siauliy miesto bendrojo ugdymo mokyklose nuo 2026 m. vasario 27 d. iki kovo 20 d.
Ugdymo jstaigy vadovams buvo pateikta nuoroda j elektroning anketa, taip uztikrinant patogy,

greitg ir centralizuotg duomeny surinkima.

Tyrimo tikslas
Tyrimo tikslas — i$siaiskinti Siauliy miesto bendrojo ugdymo mokykly vadovy nuomone apie 2025

m. vykdyty tinklaveikos veikly efektyvumg ir nauda.

Tyrimo aktualumas

Tinklaveika tarp mokykly yra tapusi svarbia Siuolaikinés Svietimo sistemos dalimi, grindziama
bendradarbiavimu, patirties sklaida ir profesiniu augimu. Siauliy miesto bendrojo ugdymo jstaigose
2025 m. vykdytos tinklaveikos veiklos buvo orientuotos i mokytojy kompetencijy stiprinima,
inovatyviy ugdymo praktiky diegimg ir institucijy bendradarbiavimo kultliros puoseléjima.
Nepaisant Siy pastangy, iki Siol nebuvo atlikta tyrimy, kurie atskleisty, kaip Sias veiklas vertina
patys ugdymo jstaigy vadovai, todeél truksta duomeny, leidzianciy jvertinti veikly efektyvuma ir

tobulinimo galimybes.

Tyrimo imtis ir respondentai

Apklausoje dalyvavo Siauliy miesto bendrojo ugdymo mokykly vadovai. Dalyvavimas buvo
savanoriskas ir anoniminis, taip uztikrinant atvirg ir patikima griztamajj rysj. I anketos klausimus
atsaké 28 vadovai (tiriamosios populiacijos dydis — 30), todél tyrimo imtis — 93 proc. visy Siauliy

miesto savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly vadovy.

Anketos struktara ir klausimy tikslai

Anketa suskirstyta j keturias dalis:

1. Mokvyklos jsitraukimo vertinimas:

1 klausimas. Kaip vertinate mokyklos jsitraukimg j tinklaveikos veiklas?
Tikslas — jvertinti bendrg mokyklos aktyvumg ir motyvacijg dalyvauti tinklaveikoje.

2. Tinklaveikos nauda ir klittys:

2 klausimas. Kokias didZiausias tinklaveikos naudas mokyklai pastebite?



Tikslas — iSsiaiSkinti, kokig realig pridéting vert¢ tinklaveika kuria mokyklos lygmeniu.
Identifikuoti, kurios naudos yra svarbiausios (pvz., metody sklaida, bendradarbiavimas, mokiniy
pasiekimy geré¢jimas). Palyginti, ar naudos atitinka savivaldybés numatytus tikslus.

3 klausimas. Kas labiausiai trukdo aktyvesniam mokyklos jsitraukimui j tinklaveikos
veiklas?
Tikslas — nustatyti pagrindines klifitis (laiko trikumas, motyvacijos stoka, logistika, informacijos
truakumas). Surinkti duomenis, kurie padéty planuoti pokycius.

3. Tinklaveikos formos ir organizavimas:

4 klausimas. Kuriy tinklaveikos veikly/formy reikéty daugiau?
Tikslas — suprasti, kokios veiklos mokykloms yra aktualiausios ir naudingiausios. Nustatyti
prioritetines tinklaveikos formas (pvz., stazuotés, metodinés dienos, praktinés dirbtuvés). Padéti
savivaldybei planuoti veikly pasiiilg pagal realy poreiki.

5 klausimas. Ar mokykloje turite sistema, kaip pasidalinti i$ tinklaveikos renginiy jgytomis
Ziniomis su kolegomis?
Tikslas — jvertinti ziniy sklaidos kultirg mokyklose. Nustatyti, ar tinklaveikos nauda pasiekia visg
bendruomeng, ar lieka tik dalyviy lygmenyje. Identifikuoti poreikj kurti ar tobulinti vidines
dalijimosi sistemas.

6 klausimas. Kaip vertinate tinklaveikos organizavimo ir koordinavimo kokybe
savivaldybés lygmeniu?
Tikslas — jvertinti savivaldybés vaidmenj organizuojant tinklaveika. Nustatyti, ar koordinavimas
yra aiSkus, skaidrus ir efektyvus. Surinkti griZtamajj ry§j, kuris padéty tobulinti planavimg ir
komunikacija.

4. Tobulinimo kryptys:

7 klausimas. Ko reikéty, kad tinklaveika biity efektyvesné?
Tikslas — surinkti konkrecius pasitlymus, kaip gerinti tinklaveikos kokybe¢ ir organizavima.
Identifikuoti prioritetines tobulinimo kryptis (savanoriSkumas, laikas, turinio kokybé,

koordinavimas, finansavimas). Formuoti pagrinda rekomendacijoms savivaldybei ir mokykloms.



2. DUOMENU ANALIZE

2.1.  Apklaustyjy jsivertinimo pasiskirstymas pagal jsitraukimg j tinklaveikos veiklas.

Labai aktyvus
Aktyvus —19 (67,9 %)

Vidutinikai aktyvus

MaZas/epizodinis

20

1 pav. Apklaustyjy jsivertinimas apie jsitraukimg j tinklaveikos veiklas (n=28)

1 paveiksle pateikiami 28 respondenty jsivertinimo duomenys, atspindintys jy nuomong
apie jsitraukimg ] tinklaveikos veiklas. Rezultatai rodo, kad dauguma apklaustyjy isitraukima j
Siauliy miesto bendrojo ugdymo mokykly tinklaveikos veiklas vertina kaip aktyviai jsitraukianéius
— 19 asmeny (67,9%). Labai aktyviai jsitraukusius jvardijo 7 respondentai (25%), vidutiniskai
aktyviais save laiko tik 2 apklaustieji (7,1%). Mazo ar epizodinio aktyvumo jsitraukiant j
tinklaveikos veiklas nenurodé né vienas apklaustasis.

Sie rezultatai leidzia teigti, kad tyrime dalyvavusi grupé pasizymi aukstu jsitraukimo
lygiu. Daugiau nei 90% respondenty jsitraukima vertina kaip aktyvy ir labai aktyvy. Tai rodo stipria
Siauliy miesto bendrojo ugdymo mokykly motyvacija bendradarbiauti, dalintis patirtimi, palaikyti

ir puoseléti profesinius rysius.

2.2.  Tinklaveikos naudos mokyklai vertinimas. Pasirinkti buvo galima daugiau nei vieng
varianta.

|lgyvendinami bendri projektai 14 (50 %)

IMokytojy profesinis augimas ir
kompetencijy kélimas

Efektyvesnis dalijimasis resursais
(metodinémis priemonemis, ide...

—21 (75 %)
12 (429 %)
Aukstesne ugdymo veikly kokybe 6 (21,4 %)

Teigiamas paveikis mokiniy

7 (25 %
mokymuisi ir pasiekimams ( )

IMokyklos jvaizdZio gerinimas 13 (46,4 %)
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2 pav. Apklaustyjy pasiskirstymas pagal tinklaveikos naudas (n=28)



2 paveiksle pateikiamas respondenty vertinimas, kokias naudas mokykloms suteike
dalyvavimas tinklaveikos veiklose. Duomenys atskleidé, kad vadovai tinklaveikg sieja su
Jvairiapuse pridétine verte. Mokytojy profesinis augimas ir kompetencijy kélimas jvardytas
dazZniausiai — 21 respondentas (75%). Tai rodo, kad tinklaveika suvokiama kaip svarbi mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo priemoné. Igyvendinami bendri projektai taip pat vertinami kaip
teikiantys reikSminga nauda — 14 respondenty (50%). Mokyklos jvaizdzio gerinimg nurodé 13
apklaustyjy (46,4%), o efektyvesnj dalijimasi resursais — 12 respondenty (42,9%). Pastebima
teigiamg poveiki mokiniy mokymuisi ir pasiekimams jvardijo 7 apklaustieji (25%). AukStesne
ugdymo veikly kokybe — 6 respondentai (21,4%).

Apibendrinant galima teigti, kad didziausia tinklaveikos vert¢ vadovams siejasi su

profesiniu augimu ir bendradarbiavimu projektingje veikloje.

2.3.  Trukdziai trukdantys aktyviau jsitraukti j tinklaveikos veiklas. Pasirinkti buvo galima
daugiau nei vieng varianta.

Organizaciniai/logistinial is30kiai

Zmogiskujy itekliy stoka (néra

0,
kam pavaduoti iSvykstanciy mo... 17(60,7 %)

Laiko trikumas (persidengia su

0,
tiesioginiu darbu) 23 (82,1 %)
Mokytoju motyvacijos stoka
TrukdZiy nera
0 5 10 15 20 25

3 pav. Apklaustyjy pasiskirstymas pagal trukdzius aktyviau jsitraukti j tinklaveikos veiklas
(n=28)

3 paveiksle pateikiami Siauliy miesto bendrojo ugdymo mokykly jvardijami trukdziai,
kurie riboja galimybes aktyviau dalyvauti tinklaveikos veiklose. Duomenys atskleide, kad
pagrindinés klititys yra susijusios su laiko ir zmogiskyjy iStekliy stoka. Laiko triikumas (persidengia
su tiesioginiu darbu) yra dazniausiai jvardytas trukdis — ji nurodé 23 respondentai (82,1%).
Zmogiskyjy istekliy stoka (néra kam pavaduoti idvykstanéiy mokytojy) taip pat yra reik§minga
kliutis — ja jvardijo 17 apklaustyjy (60,7%). Organizaciniai ir loginiai i8Siikiai trukdo — 6
respondentai (21,4%). Mokytojy motyvacijos stoka minima reciau — 5 respondentai (17,9%).
Trukdziy nebuvima nurodé tik 1 dalyvis (3,6%), kas rodo, kad visiSkas kliti¢iy nebuvimas yra

1Simtinis atvejis.



Apibendrinant galima teigti, kad didziausig jtaka tinklaveikos veikly intensyvumui daro
struktiriniai ir organizaciniai veiksniai, ypac¢ laiko ir personalo trikumas. Tai rodo, kad norint
stiprinti tinklaveika, biitina ieskoti sprendimy, mazinanciy darbo kriivio ir pavaduojancio personalo

problemas.

2.4. Tinklaveikos veiklos/formos, kuriy vadovy nuomone reikéty daugiau.

@ StaZuotiu/edukaciniy igvyky
@ Atviry pamoky cikly

Tiksliniy konsultacijy specifiniais
klausimais
@ Bendry produkty karimo

4 Pav. Apklaustyjy nuomoné, kokiy tinklaveikos formy reikeéty daugiau (n=28)

Analizuojant vadovy atsakymus matyti (zr. 4 pav.), kad jie aiSkiai jvardijo, kokiy
tinklaveikos veikly triiksta ir kurios, jy manymu, bty naudingiausios tolesniam bendradarbiavimui.

Tiksliniy konsultacijy specifiniais klausimais poreikis yra didZiausias — $ig forma nurodé
16 (57,1 %) respondenty. Tai rodo, kad vadovams svarbu gauti kryptinga, konkrecioms
problemoms spresti pritaikyta pagalbg. Stazuociy/edukaciniy i§vyky poreikj jvardijo 7 (25 %)
apklaustieji. Si forma siejama su praktiniu mokymusi, gerosios patirties perémimu ir platesniu
profesiniu akiraciu. Bendry produkty kiirimo veikly daugiau noréty 3 (10,7 %) vadovai. Tai gali
apimti bendras metodines priemones, rekomendacijas ar kitus praktinius rezultatus. Atviry pamoky
cikly poreikj nurod¢ maziausia dalis respondenty — 2 (7,1 %), kas rodo, kad $i forma §iuo metu
laikoma maziau prioritetine.

Apibendrinant galima teigti, kad vadovai labiausiai pasigenda teminiy, prakting nauda

teikianc¢iy konsultacijy, o kitos veiklos vertinamos kaip papildomos, bet ne tokios biitinos.



2.5. Mokykloje vyraujanti sistema, kaip mokykloje pedagogai dalijasi tinklaveikos veiklose igyta
patirtimi. Pasirinkti buvo galima daugiau nei vieng varianta.

Taip, turime susitarima, kad mokytojai vykdo N
igyty Ziniy sklaida _

Dalijimasis vyksta neformaliai / savo - 3
iniciatyva

Sistemos néra, informacija daznai ,,nuséda‘“
pas vieng asmenj

Kita - 3

5 pav. Pasiskirstymas pagal mokykloje esama sistema, kaip yra dalijamasi tinklaveikos
veiklose jgyta patirtimi (n=28)

5 paveiksle pateikiama, kaip Siauliy bendrojo ugdymo mokyklose vyksta dalijimasis
tinklaveikos veiklose jgyta patirtimi. Rezultatai rodo, kad daugumoje mokykly egzistuoja
funkcionuojanti gerosios patirties sklaidos sistema. 27 respondentai patvirtino, jog mokytojai yra
Ipareigoti dalintis tinklaveikos veikly metu jgyta patirtimi. Tai leidZia teigti, kad Ziniy perdavimas
daugelyje mokykly yra sistemingas ir integruotas i jprasta veiklos organizavimg. 3 respondentai
pazymeéjo, kad dalijimasis vyksta daugiau neformaliai, remiantis paciy mokytojy iniciatyva. Tokiu
atveju ziniy sklaida néra reglamentuota, taciau vis tiek dalijimasis nattraliai vyksta bendruomenéje.
Né vienas apklaustasis nenurodé, jog mokykloje apskritai néra jokios sistemos ir informacija
»huseéda“ pas vieng asmenj. Tai rodo, kad visiSkai neveikianciy ar fragmentisky Ziniy sklaidos
modeliy tarp apklausty mokykly galimai néra.

[ atviro tipo klausimg ,,Kita* atsakymai buvo, kad jgytomis Ziniomis dalijamasi metodinés

valandos metu, metodiniy grupiy susirinkimuose ir neformaliy grupiy susitikimuose



2.6. Tinklaveikos organizavimo ir koordinavimo kokybés vertinimas savivaldybés lygmeniu.

Puikiai (pl‘OCCS&i aiékﬁs, infomlacija _ 7

pasiekiama laiku)

Gerai (dideliy trikumy néra) |
Vidutiniskai (triksta sistemos ir aiskumo) ||| | | | | | N JEE

Prastai (veiklos chaotiskos, triiksta
koordinavimo)

Kita [JJj 2

6 pav. Apklaustyjy tinklaveikos organizavimo ir koordinavimo kokybés vertinimai savivaldybés
lygmeniu (n=28)

Analizuojant respondenty vertinimus apie tinklaveikos organizavimo ir koordinavimo
kokybe savivaldybés lygmeniu matyti (Zr. 6 pav.), kad savivaldybés lygmeniu tinklaveikos
organizavimas ir koordinavimas daugeliui apklaustyjy atrodo pakankamai sklandus ir
funkcionuojantis. Daugiausia dalyviy — 14 (50 %) — organizavimo ir koordinavimo procesg
savivaldybés lygmeniu jvertino kaip ,,Gerai (dideliy trikumy néra)”. Ketvirtadalis apklaustyjy — 7
(25 %) — nurodé ,,Puikiai (procesai aiskds, informacija pasiekiama laiku)”. Sis rezultatas leidZia
teigti, kad daliai respondenty tinklaveikos koordinavimo procesai atrodo itin aiskis, laiku vykdomi
ir gerai organizuoti. Tuo tarpu ,,VidutiniSkai (triiksta sistemos ir aiSkumo)” pasirinko 6 dalyviai
(21,4 %). Si grupé atkreipia démesj j tam tikrus procesinius triikumus — nepakankama
sisteminguma, informacijos sklaidos aiSkumg ar koordinavimo nuoseklumg. Tai signalizuoja, kad
daliai respondenty savivaldybés lygmeniu koordinuojami ir organizuojami tinklaveikos procesai
néra pakankamai struktiiruoti. Neigiamy vertinimy ,Prastai (veiklos chaotiskos, triksta
koordinavimo)” nebuvo, o tai rodo, kad kritiniy koordinavimo problemy apklaustieji
neidentifikuoja. Atviro tipo atsakymg ,,Kita* pasirinko 1 respondentas (3,6 %), kurio nuomone,
pakakty registracijos per mokykla, o kompetencijy centro registracija yra perteklinis reikalavimas.

2.7. Tinklaveikos tobulinimo poreikiai. Vadovy poreikis ir pasitilymai, kad tinklaveika biity
efektyvesne. Apklaustyjy 28.

1 Lentelé. Ko reikeéty, kad tinklaveika bty efektyvesné?

Prioritetiné sritis Konkretis poreikiai ir pasialymai

Mums triiksta tik laiko.

Kartais stokojama laiko veikly jgyvendinimui.

Veikly planavimas ilgesniam laikotarpiui. Informavima apie
apklausas ir ataskaitas vykdyti i§ anksto.

Laikas ir planavimas




Prioritetiné sritis

Konkretis poreikiai ir pasialymai

Veiklos neturéty trukdyti tiesioginiam mokytojo darbui. Ieskoti
formaty tinklaveikai mokiniy atostogy metu.

Reikia laiko naujiems jgiidziams susiformuoti. Pati tinklaveikos
id¢ja, manau labai gera.

Motyvacija ir
isitraukimas

Motyvacijos ir aktyvaus jsitraukimo.
Reikia paciy jstaigy noro.

Visy suinteresuoty asmeny motyvacijos.
Turbiit labiausiai — noro.

Bendradarbiavimas ir
iniciatyvos

Daugiau bendradarbiavimo.
Bendradarbiavimo.
Daugiau Svietimo jstaigy pateikty iniciatyvy jgyvendinimo.

Tinklaveikos
organizavimas ir modelis

Didesnj démes;j skirti miesto dalyky metodiniy biireliy veiklai.
Reikalingas tinklaveikos modelis, kuris veikty. Dabar tenka
paciai mokyklai ieSkoti partneriy ar stazuociy.

Idirbio.

Tiksly aiSkumas ir
vertinimas

ISsigryninti konkrecius tikslus, ko tinklaveika siekia. Pasitikrinti,
ar pasiekiame. Kiekybinis rodiklis menkai skatina pazangg.
Nevertinti tinklaveikos procesy procentais.

Pozityviis vertinimai

Gerai.

Dziaugiamés tikslingai organizuojamomis tinklaveikos
veiklomis.

Tinklaveika yra efektyvi.

Vadovy pateikti atsakymai rodo, kad tinklaveika jau dabar vertinama palankiai ir matoma
kaip prasminga bendradarbiavimo forma. Dauguma pasiiilymy susije su poreikiu aiskiau planuoti
veiklas ir sudaryti sglygas joms vykti netrukdant kasdieniam mokytojy darbui. Taip pat
akcentuojama, kad didesnis jsitraukimas ir motyvacija 1§ paciy jstaigy dar labiau sustiprinty
tinklaveikos poveikj. Respondentai pabrézia bendradarbiavimo ir iniciatyvy svarbg, siekiant

platesnio ir tvaresnio profesinio rysio tarp mokykly. Nors i§sakomi konkretiis tobulinimo poreikiai,

tinklaveika bendrai suvokiama kaip vertinga ir toliau plétoti verta praktika.




ISVADOS

1.

Mokykly jsitraukimas j tinklaveikos veiklas yra nevienodas. Didzioji dalis respondenty savo
jsitraukima j tinklaveikos veiklas vertina kaip aktyvy (67,9 proc.). Apklaustyjy jsivertinimas
rodo, kad mokyklos dalyvauja tinklaveikoje, taciau jsitraukimo lygis skiriasi tarp jstaigy. Tai
leidzia teigti, kad tinklaveika néra vienodai integruota i visy mokykly veiklas. Dalis mokykly
ja vertina kaip svarbig profesinio tobulé¢jimo forma, o kitoms ji néra prioritetiné.
Tinklaveikos nauda yra aiskiai matoma ir daugialypé. Respondentai iSskiria kelias ryskias
naudos kryptis, gerosios patirties sklaida (42,9 proc.), bendradarbiavimo stiprinimg ir
efektyvesnj dalijimais resursais (50 proc.), profesinj augimga (75 proc.) ir mokiniy pasiekimy
geréjima (25 proc.), mokyklos jvaizdzio gerinimg (46,4 proc.). Tai rodo, kad tinklaveika kuria
realig pridéting verte¢ mokykloms ir atitinka savivaldybés siekius stiprinti Svietimo kokybg.
Didziausios kliiitys jvardija laiko trilkuma, motyvacijos stokg. Dazniausiai minimi trukdziai
susije su zmogiskyjy istekliy stoka (néra kam pavaduoti iSvykstanciy mokytojy) (60,7 proc.),
ribotu laiku (82,1 proc.), motyvacijos stoka (17,9 proc.), organizaciniai/logistiniai i$Siikiai
(21,4 proc.). Klittys yra tiek vidinés (mokykly organizaciniai procesai), tiek iSorinés
(savivaldybés koordinavimo aspektai). Tai rodo poreikj geriau derinti tinklaveikos veiklas su
mokytojy darbo uzimtumu ir uztikrinti aiskesne¢ komunikacijg.

Didziausias poreikis tiksliniy konsultacijy ir praktinés veiklos. Vadovai aiskiai jvardija, kad
labiausiai truksta tiksliniy konsultacijy specifiniais klausimais (57,1 proc.) ir
stazuoCiy/edukaciniy iSvyky (25 proc.). Tai rodo, kad mokykloms svarbiausia gauti
konkrecia, prakting pagalbg ir mokytis realiose situacijose, o ne tik dalyvauti bendro pobiidZio
renginiuose.

Patirties sklaidos jgytos dalyvaujant tinklaveikos veiklose mokyklose egzistuoja, bet yra
fragmentiskos. Dauguma mokykly turi tam tikras Ziniy dalijimosi formas (metodiniai
susirinkimai, metodinés valandos, neformalios grupés). Tai gali reiksti, kad tinklaveikos
veiklose jgyta nauda ne visada pasiekia visg mokyklos bendruomene, o dalis jgyty Ziniy,
patir¢iy lieka neperduoty.

Savivaldybés koordinavimas vertinamas teigiamai, taciau matomas poreikis supaprastinti
procesus. Dauguma respondenty tinklaveikos organizavimg vertina palankiai, taciau pasitaiko
pastaby deél pertekliniy registracijos procediiry ir aiSkumo stokos. Tai rodo, kad
koordinavimas yra pakankamai efektyvus, tac¢iau galéty biiti labiau orientuotas j paprastumag
ir administracinés nastos mazinima.

Gauti atsakymai atskleidé, kad pasiilymus, kaip tobulinti tinklaveikos procesg galima
sugrupuoti ] keturias pagrindines prioritetines sritis. Atsakymai ] atviro tipo klausimag

18ryskino Siuos prioritetus:
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e Laikas ir planavimas — poreikis i§ anksto planuoti veiklas, maZzinti apkrova, derinti su
mokytojy darbo ritmu.
e Motyvacija ir jsitraukimas — butina stiprinti viding motyvacija bei ugdymo jstaigy ir
pedagogy jsitraukimg j tinklaveikos veiklas.
e Bendradarbiavimas ir iniciatyvos — poreikis daugiau tarpusavio iniciatyvy ir aktyvesnio
istaigy jsitraukimo.
e Tinklaveikos modelis ir tiksly aiSkumas — reikalingas aiSkesnis veiklos modelis, tiksly
iSgryninimas ir maziau formalaus vertinimo.
Pozityvis vertinimai rodo, kad tinklaveika jau dabar turi stipriy pusiy, taciau siekiant didesnio
efektyvumo biitina kryptingai tobulinti jos organizavima.
8. Tinklaveika vertinama kaip naudinga, bet reikalaujanti sisteminio stiprinimo. Tyrimo rezultatai
atskleidé, kad tinklaveika yra prasminga ir vertinama, taciau jos efektyvumg riboja

organizaciniai, motyvaciniai ir laiko iStekliai.
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REKOMENDACIJOS

1.  Planuoti veiklas ilgesniam laikotarpiui, kad mokytojai galéty jtraukti jas i savo darbo
grafika.

2. Informuoti apie apklausas, ataskaitas ir veiklas i§ anksto, kad biity iSvengta staigaus,
neplanuoto ir netikéto darbo kriivio padidéjimo.

3. Kurti prasmingas, realig verte kuriancias veiklas, kurios natiiraliai skatinty jsitraukti.
Skatinti dalijimasi gergja patirtimi, nes tai didina bendruomeniskumg ir motyvacija.

4.  Stiprinti miesto dalyky metodiniy bureliy vaidmenj, kad jie tapty dar aktyvesniais
tinklaveikos centrais.

5. Kurti partnerystes tarp mokykly, kad jstaigos stazuociy, partneriy bendradarbiavimui galéty
1eSkoti bendrai, centralizuotai.

6.  Skatinti daugiau iniciatyvy i§ Svietimo jstaigy, suteikiant joms erdvés sitlyti temas ir

veiklas.
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