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Siauliy Svietimo
kompetencijy centras

Korupcijos tolerancijos apklausos rezultatai

Siauliy $vietimo kompetencijy centro darbuotojai buvo kvietiami atsakyti j klausimus apie korupcijos
tolerancijg jstaigoje.

Klausimyno pildymo laikotarpis 2025-03-19 — 2025-03-25.
Sugrizo 15 uzpildyty ankety (75 proc.)
Klausimyng sudar¢ 15 atviry, pasirenkamyjy ir uzdary klausimy.
1. Ar Jums yra Zinoma, kas yra korupcija? PaZymékite teisinga varianta.

Visi respondentai (100 %) tiksliai apibrézé korupcija kaip piktnaudZiavima vieSaja galia siekiant
privacios naudos arba pareigtino/politiko papirkimg. Tai rodo auks$ta darbuotojy samoningumag ir
tinkamg korupcijos sampratos supratima.

2. Kaip manote, ar Jusu darbovietéje, toleruojama korupcija?

Visi respondentai (100 %) nurodé, kad korupcija jstaigoje netoleruojama. Tai patvirtina stiprig
antikorupcing kultiirg ir nuling tolerancija korupciniam elgesiui.

3. Kokias Jusy darbovietéje vykdomas antikorupcines priemones Zinote? Pazymékite jas.

Zinomos antikorupcinés priemonés darbovietéje

Surenkama ir vertinama informacija apie asmen; - 13,33%

Atliekama darbuotojy viesujy ir privaciy interesy _ 16 67%
) (]

deklaravimo ir vieSyjy ir privaciy interesy derinimo

Didinamas darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas _ 60,00%
Patvirtinta dovany politika _ 73,33%
Patvirtintas antikorupcinio elgesio kodeksas ar taisyklés _ 66,67%
Vykdoma teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio pobtdzio) _ 46,67%

prevencija ir tyrimas

Rengi k ij ij ik | , atliek
englamas Korupcijos prevencijos velksmy planas, atiiekama _ 86,67%

Sio plano jgyvendinimo stebésena
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Darbuotojai zino jvairias antikorupcines priemones, i§ kuriy dazniausiai minimos:

e 86,7 % — rengiamas korupcijos prevencijos planas ir stebésena;



o 73,3 % — patvirtinta dovany politika;

e 06,7 % — patvirtintas antikorupcinio elgesio kodeksas.
Tai rodo gera priemoniy jgyvendinimo komunikacija, taciau rekomenduojama stiprinti informavima
apie maZziau zinomus veiksmus (pvz., informacijos apie asmenj vertinimas — tik 13,3 %).

4. Ar Jusy jstaigoje yra paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingas
asmuo?

Ar jstaigoje yra paskirtas korupcijai atsparios
aplinkos kurimo atsakingasis?

m Taip = Ne

60 % respondenty zino, kad toks asmuo yra paskirtas, 40 % — nezino arba mano, kad néra. Reikia
stiprinti informavimg apie atsakingo asmens vaidmenj ir kontaktus, kad visi darbuotojai Zinoty, i
ka kreiptis.

5. Ar Jus praneStuméte apie Jums Zinoma Kkorupcijos atvejj (daroma, padaryta ar
rengiama padaryti paZeidima) Jusy darbovietéje?

Darbuotojy pasirengimas pranesti apie Zinomus
korupcijos atvejus jstaigoje

13%

> 87%

= Taip = Ne

86,7 % respondenty pranesty apie korupcija, 13,3 % — nepranesty. Aukstas praneSimo pasirengimas,
taciau biitina mazinti baime¢ ir didinti pasitik€jimg praneSimo kanalais.



6. Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jisy kolegai buvo sitilomas kySis?

Visi respondentai (100 %) nepatyré kysio sitilymo. Tai patvirtina Svarig darbo aplinkg ir veiksminga
prevencija.

7. Apie galimg korupcijos atveji savo jstaigoje praneStuméte?

Kanalai, kuriais darbuotojai pranesty apie galima
korupcijos atvejj jstaigoje

Savo tiesioginiam vadovui - 13%

Jstaigos vadovui 47%

Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
. . 47%
atsakingam asmeniui
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Pranesimo kanalai aiskiis ir pasiskirste tolygiai tarp vadovy ir specialisto.

8. Jei susidurtuméte su korupcijos apraiSkomis ne savo darbovietéje, ar apie tai
praneStuméte?

Darbuotojy pasirengimas pranesti apie korupcija
uz jstaigos riby
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Taip Ne

66,7 % pranesty, 33,3 % — nepranesty. Vidutiniskas pilietinis sgmoningumas uz jstaigos riby. Biitina
skatina praneSimus apie iSorin¢ korupcijg per mokymus ir STT kanaly vieSinima.



9. Ar darbovietéje, Jisyu nuomone, egzistuoja nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar
partinis protegavimas (pvz., jdarbinant, skiriant aukstesnius atlygius darbuotojams,
susijusiems giminystés, politiniais ar artimos draugystés rysiais, pagalba favoritams juos
skiriant j aukStesnes pareigas, teikiant lengvatas ir privilegijas)?

Nepotizmo, favoritizmo ir protegavimo apraiskos
jstaigoje: darbuotojy vertinimas
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Taip Ne

Dauguma pasitiki skaidrumu, taciau 20 % jzvelgia SaliSkumg — bitina perzidiréti jdarbinimo,
skatinimo ir privilegijy proceduras.

10. Ar Jus per pastaruosius 3 metus darbovietéje, patyréte vadovu, kolegy ar suinteresuoty
asmeny neteiséta spaudima ar poveikj?

Neteiséto spaudimo ar poveikio patirtis per
pastaruosius 3 metus
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Taip Ne

93,3 % nepatyre, 6,7 % — patyré. Labai Zemas spaudimo lygis, taCiau vienas atvejis reikalauja
individualaus tyrimo ir prevenciniy priemoniy.

11. Ar Jus per pastaruosius 3 metus dalyvavote antikorupciniuose mokymuose (pvz., apie
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinima, tinkama interesuy
konflikty valdyma, antikorupcinio, etiSko elgesio normuy laikymasi, informavimg apie
galimybe pranesti ir pan.)?



Dalyvavimas antikorupciniuose mokymuose per
pastaruosius 3 metus
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Taip Ne

73,3 % dalyvavo, 26,7 % — nedalyvavo. Geras mokymy apréptis, taciau reikia uZtikrinti 100 %
dalyvavimg per privalomus metinius mokymus.

12. Kaip manote, ar jstaigoje, kurioje dirbate, veiklos procesai (dalyvavimas vieSuosiuose
pirkimuose, atrankos i pareigas ir pan.) yra organizuojami skaidriai?

Veiklos procesy skaidrumas jstaigoje: viesieji
pirkimai, atrankos ir kt.
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80 % mano, kad skaidriai, 20 % —ne. Aukstas pasitikéjimas procesais, taciau 20 % abejoniy reikalauja
didesnio vieSinimo ir dokumentacijos skaidrumo.



13. Ar per pastaruosius 3 metus vykdydami pavestas darbo funkcijas esate gave dovany
(pvz., suvenyruy, saldainiy, kity daikty, paslaugy ir pan.)?

Dovany gavimas vykdant darbo funkcijas per
pastaruosius 3 metus
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Taip Ne

93,3 % negavo, 6,7 % — gavo. Veiksminga dovany politika, ta¢iau vienas atvejis turi biiti patikrintas
pagal dovany deklaravimo tvarka.

14. Ar visi darbuotojai vienodai motyvuojami uzZ gerai atliktus darbus, inovacijas ir kt. ?

Darbuotojy motyvavimo vienodumas uz gerai
atliktus darbus ir inovacijas
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Taip, visi vienodai Ne, jauCiamas SaliSkumas NeZinau

Tik pusé respondenty jauciasi teisingai motyvuojami. Biitina perziiiréti motyvavimo Kkriterijus,
vieSinti premijavimo tvarkg ir mazinti subjektyvuma.

15. Jisy pastabos, pasiulymai, pastebéjimai.

Respondentai nepataiké jokiy pastaby, pasitilymy ar pastebéjimy.



ISvada

Apklausa atskleidzia stipria antikorupcine kultiira Siauliy $vietimo kompetencijy centre. Visi
respondentai (100 %) tiksliai apibrézia korupcija, netoleruoja jos darbovietéje ir nepatyré kySio
sitilymo. 93,3 % negavo dovany vykdydami darbo funkcijas, 0 93,3 % nepatyré neteiséto spaudimo.
80 % vertina veiklos procesus (vieSuosius pirkimus, atrankas) kaip skaidrius, o 80 % nemano, kad
egzistuoja nepotizmas ar favoritizmas.

Pranesimo apie korupcija pasirengimas yra aukstas:
e 86,7 % pranesty apie korupcijg jstaigoje;
e 66,7 % pranesty apie korupcijg uz jstaigos riby.

Antikorupcinés priemonés placiai zinomos: dazniausiai minimos korupcijos prevencijos plano
stebésena (86,7 %), dovany politika (73,3 %) ir elgesio kodeksas (66,7 %). 73,3 % respondenty
dalyvavo antikorupciniuose mokymuose per pastaruosius 3 metus.

Silpnosios vietos, reikalaujancios démesio:
e 40 % nezino, ar yra paskirtas atsakingas asmuo uz korupcijai atsparig aplinka;
e 26,7 % nedalyvavo mokymuose;
e 20 % jzvelgia SaliSkumg motyvacijoje ir procesuose;
e 33,3 % nezino, ar motyvavimas vienodas;

e Respondentai nepateiké jokiy pastaby — galimai dél pasitenkinimo arba baimés iSsakyti
nuomong.

Rekomendacijos korupcijos prevencijos stiprinimui:
1. Stiprinti komunikacija: vieSinti atsakingo asmens kontaktus, pranesimo kanalus ir procediiras.

2. Uztikrinti 100 % mokymy aprépt] — itraukti visus darbuotojus j privalomus metinius
mokymus.

3. Didinti skaidrumg motyvacijoje ir procesuose — vieSinti premijavimo, atranky ir skatinimo
kriterijus.

4. Skatinti praneSimus apie iSoring korupcija — per mokymus ir STT kanaly vieSinima.

5. Idiegti anonimines grjZtamojo rySio formas — kad darbuotojai drgsiai pateikty pasitilymus.

Istaiga pasizymi auk$tu antikorupciniu sgmoningumu ir veiksminga prevencine sistema, taciau
komunikacijos, mokymy aprépties ir motyvavimo skaidrumo tobulinimas sustiprins pasitikéjimg ir
uzkirs kelig galimoms rizikoms. Sie veiksmai atitiks STT rekomendacijas ir uztikrins ilgalaike
korupcijai atsparia aplinka.



