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Tyrimo metodika ir tikslas

Elektroniné anketiné apklausa, skirta nustatyti tinklaveikos efektyvuma ir nauda Siauliy

pedagogames.



Tyrimo imtis ir respondentai

Dalyvavimas Principai

Apklausoje dalyvavo 128 pedagogai i$Siauliy miesto Dalyvavimas buvo savanoriSkas ir anoniminis, uztikrinant
bendrojo ugdymo mokykly. galimybe pateikti atvirus ir nuoSirdzius atsakymus.
Duomenys rinkti 2026 m. vasario 27 d. - kovo 20 d. Tai leido objektyviai jvertinti realig situacijg ugdymo

jstaigose.



Dalyvavimas tinklaveikos veiklose

Atviros pamokos (vedimas) 71.1%

Atviros pamokos (stebéjimas) 68.8%

Konferencijos / Forumai 64.8%
Metodinés dienos
Stazuotés / Edukacinés iSvykos

Konsultacijos su kitais pedagogais

Dauguma dalyviy isbandé daugiau nei dvi tinklaveikos formas. Dominuoja praktiné veikla klasése.



Tinklaveikos naudos vertinimas asmeniniam tobuléjimui.

69.6%

Teigiamas vertinimas

B L:bai naudinga (21.9%)

B Naudinga (47.7%)

B Vidutinigkai naudinga (17.2%)

B Mazai naudinga (10.9%)
Nenaudinga (2.3%)



Naudingiausios tinklaveikos formos

Konferencijos / Forumai

Stazuotés / I5vykos

Metodinés dienos

Konsultacijos su kolegomis

Atviros pamokos (stebgjimas)

Atviros pamokos (vedimas)

62 (48.4%)

60 (46.9%)

59(46.1%)

51(39.8%)

49 (38.3%)

22 (17.2%)



Nauda profesiniam tobuléjimui
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Nauji metodai Integracija
64.1% pedagogy iSbandé naujus 37.5% sustiprino skirtingy dalyky
jrankius ir metodus pamokose. turinio integravima.

Pradéjo taikyti kitokig pamoky strukttirg — 18 respondenty (14,1 %).

PokycCiy nepastebéjo — 24 respondentai (18,8 %).
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Bendrysteé

36.7% pagerino bendradarbiavimo

kultira su kolegomis.



Psichologinis saugumas vykdant tinklaveikos veiklas

ISSukiai bendradarbiavimo kultirai

46.9% jaucia tik dalinj sauguma, o 15.6% nesijaucia laisvai dalindamiesi

patirtimi.

Tai rodo egzistuojancias psichologines kliGtis: nepasitikéjimg, baime

bati vertinamam ar kontrolés jausma.

37.5% 46.9%

Visiskai saugu Dalinai saugu

Egzistuoja poreikis stiprinti pasitikéjimu grjstg aplinkg ir lygiaverte partneryste tarp kolegu.

15.6%

Nesaugu



Administracijos vaidmuo

Mokyklos administracijos prisidéjimas skatinant dalyvauti tinklaveikos veiklose.

Mokykly vadovai suvokia tinklaveika kaip vertingg priemone:

® 84.4% pedagogy patiria realy skatinima.

* 14.8% gauna daline parama.
® Administracija yra pagrindinis sékmingos tinklaveikos variklis.

,Vadovo palaikymas — sékmingos tinklaveikos pamatas®.




TINKLAVEIKOS EFEKTYVUMO DIDINIMAS

Prioritetine sritis Konkretus poreikiai Paminéjimy sk.

Savanoriskumas Prievoles naikinimas (atviros pamokos), "spektaklio" kultaros atsisakymas. 32
Laiko resursai Suderinti tvarkaraséiai, metoding diena savisvietai, krovio maZinimas. 28
Turinio kokybé Daugiau praktikos, veiklos pagal déstoma dalyka. 21
Administravimas MazZiau nurodymu "i5 virsaus", paprastesné registracija, aiSkus planas. 16

Emocinis klimatas Didesnis pasitikéjimas mokytojais, padrasinimas, finansavimas. 13



Tyrimo iSvados

° Aktyvus jsitraukimas: Tinklaveika tapo jprasta profesinio tobuléjimo forma, tac¢iau daznai ji yra

administruojama ,,i$ virsaus®.

° Formos svarba: Efektyviausios veiklos - stazuotés ir metodinés dienos pagal dalyka. Atviros pamokos

vertinamos priestaringai.
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mokyklas.



Rekomendacijos

> Veiklas gristi savanoriskumu ir dalykiniu poreikiu. E e
5

> Planuoti veikla i$ anksto (metinis planas) mazinant pamoky trikdyma.

> Kurti psichologinj sauguma per pasitikéjima, o ne kontrole.




Tinklaveika bus efektyviausia tada, kai ji taps ne formaliu reikalavimu, o prasminga, mokytojy poreikius
atliepiancia profesinio augimo erdve, kurioje vyrauja pasitikéjimas, savanoriSkumas ir praktiné nauda.

Klausimai?

Dékojame uz démesj ir
bendradarbiavima!

SIAULIAI Siauliy Svietimo
kompetencijy centras
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