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Tyrimo metodika ir imtis
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Tyrimo metodika ir tikslas

Elektroniné anketine apklausa, skirta nustatyti tinklaveikos efektyvuma ir nauda

Siauliy miesto bendrojo ugdymo mokykloms.

Duomeny rinkimas Respondentai
Elektroniné anketiné apklausa vykdyta visose Siauliy Apklausoje dalyvavo 28 vadovai. Tai sudaro 93 proc.
miesto bendrojo ugdymo mokyklose 2026 m. vasario visy Siauliy miesto savivaldybés bendrojo ugdymo

- kovo men. mokykly vadovy populiacijos.



Mokykly jsitraukimo j tinklaveikos veiklas jsivertinimas

Kaip vadovai vertina savo mokykly aktyvuma?

67.9% 25.0% 7.1%

Aktyviai (19) Labai aktyviai (7) Vidutiniskai (2)

Isvada: Daugiau nei 90% respondenty jsitraukima vertina kaip auksta. Mazo ar epizodinio aktyvumo nenurodé né vienas vadovas.




Pagrindinés tinklaveikos naudos
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Mokytojy profesinis augimas ir

kompetencijy kelimas

Mokytojuy profesinis augimas
Bendri projektai

Mokyklos jvaizdZio gerinimas
Dalijimasis resursais

Poveikis mokiniy pasiekimams

Ugdymo kokybé
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50% 46.4%

lgyvendinami bendri projektai tarp Mokyklos jvaizdzio gerinimas

jstaigy bendruomenéje

21(75%)

13 (46.4%)

12 (42.9%)

7 (25%)

6(21.4%)



TRUKDZIAI TRUKDANTYS AKTYVIAU JSITRAUKTI

Laiko trikumas . 23(82.1%)
Zmogiskuyjy istekliy stoka . 17 (60.7%)
Organizaciniai issukiai . 6(21.4%)

Motyvacijos stoka . 5(17.9%)

Trukdziy néra I 1(3.6%)

82.1%

LAIKO TRUKUMAS

Persidengia su tiesioginiu darbu

60.7%

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Néra kam pavaduoti isvykstanciyjy




Kokiy tinklaveikos veikly formy reikia daugiau?

@ Tikslinés konsultacijos (57.1%)

StaZuotes / iSvykos (25%)

B Bendry produkty karimas (10.7%)
Atviry pamokuy ciklai (7.1%)




Gerosios patirties sklaidos sistema

Sisteminé sklaida

27 respondentai: Mokytojai yra jpareigoti dalintis
patirtimi oficialiai (metodinés valandos, susirinkimai).

100%

Mokykly turi veikianéia sklaidos sistemg
Neformali iniciatyva

3respondentai: Dalijimasis vyksta savanoriskai,
neformaliy susitikimy metu.

° Sistemingas dalijimasis. Mokytojai jpareigoti dalintis patirtimi oficialiy susirinkimy metu.
o_0
482  Metodinés grupés. Informacija perduodama dalyky metodiniuose bareliuose.

.‘ Neformalus dalijimasis. 3 respondentai nurodé, kad sklaida vyksta paciy mokytojy iniciatyva.

* Né vienas apklaustasis nenurode, jog mokykloje apskritai néra jokios sistemos ir informacija ,nuséda“ pas vieng asmen,;.



Koordinavimo kokybé savivaldybéje

Gerai (néradideliy trakumuyj) 50%
Puikiai (procesai aiskiis) 25%

Vidutiniskai (triksta sistemos)

Atviro tipo atsakymag ,Kita“ pasirinko 1 respondentas (3,6 %), kurio nuomone, pakakty registracijos per mokyklg, o
kompetencijy centro registracija yra perteklinis reikalavimas.



Tinklaveikos veikly efektyvumo didinimas

Ko reikéty, kad tinklaveika buty efektyvesné?

PRIORITETINE SRITIS

KONKRETUS POREIKIALI IR PASIOLYMAI

Laikas ir planavimas

Motyvacija ir jsitraukimas

Bendradarbiavimas

Organizavimo modelis

Tikslai ir vertinimas

Pozityvus vertinimai

¢ Veikly planavimas ilgesniam laikotarpiui (informavimas 5 anksto).
* Formaty paieSka mokiniy atostogy metu, netrukdant tiesioginiam darbui.

¢ Laikas naujy |gidZiy formavimuisi ir metodinei savisvietai.

Visy suinteresuoty 3aliy ir paciu |staigy vidinis noras bei aktyvus |sitraukimas.

Didesnis Svietimo |staigy pateikty iniciatyvy jgyvendinimas ir tarpinstitucinis rysys.

Didesnis demesys miesto dalyku metodiniams blreliams; veikianCio modelio jtvirtinimas.

Konkreciy tiksly iSgryninimas; orientacija | kokybe, o ne kiekybinius (procentinius) rodiklius.

Tinklaveika jau dabar suvokiama kaip efektyvi, tikslinga ir prasminga praktika.



ISvados

Tinklaveika yra vertinga, taciau reikalauja sisteminio stiprinimo

|~ Jsitraukimas ir nauda A Klittys ir poreikiai

—Aktyvumas nevienodas: 67,9% vertina kaip aktyvuy, tagiau integracija —Kliatys: laiko trikumas (82,1%) ir Zmogiskuju iStekliu stoka pavadavimui
skiriasi tarp istaigu. (60,7%).

—Daugialypé nauda: profesinis augimas (75%), resursu dalijimasis (50%) ir —Poreikiai: 57,1% pageidauja tiksliniu konsultaciju, 25% - staZuoéiuir
ivaizdZio gerinimas (46,4%). praktiniu veiklu.

== Sistema ir koordinavimas Strateginiai prioritetai

—5Sklaida egzistuoja, bet fragmentiska - ne visada pasiekia visa —I8skirtos 4 sritys: Laikas, Motyvacija, Bendradarbiavimas ir Modelio
bendruomene. aiskumas.

—HKoordinavimas vertinamas teigiamai, taciau batinas procesy —Efektyvuma riboja organizaciniai barjerai, ne idéjos trakumas.

supaprastinimas ir nastos maZinimas.

Tinklaveika yra vertinama kaip prasminga praktika, taciau jos efektyvuma riboja organizaciniai ir laiko istekliai.



Rekomendacijos

e, o s ) . .
llgalaikis planavimas. Stengtis planuoti veiklas ilgesniam laikotarpiui, leidZiant mokytojams jas itrauktii darbo grafikus.

I5ankstiné komunikacija. Informuoti apie apklausas ir ataskaitas i anksto, vengiant staigaus neplanuoto darbo kravio

ﬂ padidé&jimo.

e_0 e e .
l.ﬁ Metodiniy biireliy stiprinimas. Didinti miesto dalyku metodiniy bareliy vaidmen; ir matomuma

| % Vertés kiirimas. Prioritets teikti tikslinems konsultacijoms ir praktine verte kurianéioms veikloms.
| -t



Tinklaveika bus efektyviausia tada, kai ji taps ne formaliu reikalavimu, o prasminga, mokytojy poreikius
atliepiancia profesinio augimo erdve, kurioje vyrauja pasitikéjimas, savanoriSkumas ir praktiné nauda.

Aciu uz demesj ir bendradarbiavimq!

Kvieciame diskusijai

@ =

SIAULIAI kompetencijy
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