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SIAULIU SVIETIMO KOMPETENCIJU CENTRO
ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy §vietimo kompetencijy centro (toliau — Svietimo centras) etikos ir
antikorupcinio elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato pagrindinius Svietimo centro darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), etikos vertybes, Sias vertybes atitinkantj elgesj
(etikos principus) ir bendruosius reikalavimus, kuriy privalo laikytis kiekvienas Svietimo centro
darbuotojas, jgyvendindamas savo teises, vykdydamas teisés aktuose nustatytas pareigas bei
funkcijas, kad biity uzkertamas kelias atsirasti ir plisti korupcijai, ugdoma atsakomybé uz savo
veiksmus, skatinama ir uztikrinama pagarba jstatymams, bendradarbiams bei kitiems asmenims.

2. Kodekso tikslas — jtvirtinti etiSko ir vengtino elgesio nuostatas, kuriomis turi
vadovautis Svietimo centro darbuotojai, padeéti kurti demokratlskq, pasitikéjima bei kurybmcumq
skatinanCig darbo aplinka, puoseléti teisinguma, sgZiningumg, pagarbg Zmogui ir pilietine
atsakomybe.

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Istatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir priva¢iy interesy
derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Pedagogy etikos kodeksu ir kitais teisés
aktais.

4. Kodekso nuostatos taikomos visiems Svietimo centro darbuotojams.

o Kodekse vartojamos sgvokos:

4.1.  diskreditavimas — tokie darbuotojo veiksmai, kurie visuomeneés akyse akivaizdZiai
kenkia Svietimo centro autoritetui, griauna pasitikéjima juo, kompromituoja. Diskredituojama gali
biiti tiek veikimu, tiek ir neveikimu;

4.2. dovana laikomas bet kuris materialine; verte turintis daiktas, turtas, turtiné teisé,
paslauga ar kita nauda, kg galima jvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, jvairios pramogos,
nuolaidos, dovany &ekiai, paskolos ir kita, sifiloma ir / ar suteikiama Svietimo centro darbuotojui, kai
tai yra ar gali biiti susije su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo veiksmams ar sprendimams;

4.3. interesy konfliktas — tai situacija, kai darbuotojas privalo priimti sprendima ar
dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima, kuris susijes ir su jo privadiais interesais;

44. Kodekso paZeidimas — Siame Kodekse nustatyty darbuotojo elgesio normy
pazeidimas, padarytas tiek veikimu, tiek neveikimu dél darbuotojo kaltés;

4.5.  privatils interesai — tai darbuotojo (ar jo artimo asmens) asmeninis turtinis ar neturtinis
suinteresuotumas, galintis turéti jtakos priimamiems sprendimams atliekant darbo pareigas.

4.6. korupcija — pasillymas, pazadas ar davimas bet kokios naudos kitam asmeniui uz
neteisetg atlygj, kad biity atliktos arba neatliktos to asmens pareigos arba kurstymas priimti kokia
nors naudg kaip neteisétg atlygj arba jos priémimas uz pareigy atlikimg arba neatlikima;

4.7.  kronizmas — draugy ir bi¢iuliy protegavimas ir jy globa, naudojantis turimomis
pareigomis bei statusu;

4.8. nepotizmas — artimy asmeny, $eimos nariy protegavimas ir jy globa, naudojantis
uZimamomis pareigomis bei statusu;

4.9.  skaidrumas — veiklos politika, susijusi su atvirumu, vieSumu, atskaitingumu,
sprendimus priimanciyjy atsakomybe, sprendimy pagristumu, aiSkumu, informacijos sklaida,
komunikavimu;

4.10. Vadovai — Svietimo centro direktorius, direktoriaus pavaduotojas;

4.11. Kitos Kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Kodekso 3



punkte nurodytuose teisés aktuose.

IT SKYRIUS
BENDRIEJI DARBUOTOJU ETIKOS REIKALAVIMAI

4. Darbuotojas privalo:

4.1.  vadovautis Siame Kodekse nustatytomis etikos vertybémis ir vykdyti reikalavimus,
laikytis visuotinai priimtiny dorovés normuy;

4.2.  nepriekaiStingai ir atsakingai atlikti pareigas ir vykdyti reikalavimus, nustatytus jo
veikla reglamentuojanciuose jstatymuose ar kituose teisés aktuose;

4.3.  vengti privaciy interesy konflikto, elgtis taip, kad nekilty tokio konflikto regimybés,
laikytis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo ir su jo jgyvendinimu
susijusiy teisés akty nuostaty;

4.4.  nedelsdamas informuoti tiesioginj vadova apie kilusj privadiy interesy konfliktg ir
nusiSalinti nuo dalyvavimo tolesnéje sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo procediiroje;

4.5.  nedaryti jtakos kitiems darbuotojams dél jy atliekamo darbo, jei tai nenustatyta
Istatymuose ar kituose teisés aktuose;

4.6.  nepaZeisti Zmogaus teisiy ir orumo, gerbti asmenis ir institucijas, su kuriais bendrauja,
su visais asmenimis elgtis vienodai, nepaisydamas jy tautybés, socialinés kilmés ir padéties, lyties,
rasinés ar etninés kilmés, kalbos, amziaus, religiniy jsitikinimy, politiniy paZitiry, uZimamy pareigy,
seksualiniy ar kitokiy nuostaty;

4.7.  atlikdamas pareigas ir laisvu nuo pareigy atlikimo laiku savo elgesiu nediskredituoti
Svietimo centro autoriteto, rodyti pavyzdj kitiems;

4.8. vengti neigiamy emocijy demonstravimo, korektiskai informuoti kolegas apie
pastebétas jy padarytas klaidas, esant poreikiui, pateikti savo pastabas ar sitilymus dél jy istaisymo.

II SKYRIUS
SKAIDRIOS VEIKLOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI

6. Pagrindiniai Svietimo centro antikorupcinio elgesio standartai, padedantys pasiekti
geresniy rezultaty:

6.1.  skaidrumas ir vieSumas. Svietimo centro veikla turi biti viesa ir suprantama, atvira
ivertinti. Darbuotojai savo veikloje privalo uztikrinti teisés aktuose nustatytg savo veiksmy, priimamy
sprendimy ir atliekamy darby vieSuma, prireikus pateikti sprendimy priémimo bei darby atlikimo
motyvus, teikti informacija vienas kitam ir kitiems vie$ojo sektoriaus subjektams ir visuomenei
(informacijos teikimas gali biti ribojamas tik teisés aktuose nustatytais atvejais) ir vengti privaéiy
interesy konflikto bei elgtis taip, kad nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra;

6.2. atsakomybe. Svietimo centro darbuotojai turi atsakyti uz savo sprendimus, veiksmy
padarinius, tinkamga informacijos, dokumenty naudojimg ir jy konfidencialuma;

6.3.  objektyvumas. Svietimo centro darbuotojy sprendimy priémimas ir kiti veiksmai
vykdant pavestas darbo funkcijas turi buti nesaliski ir objektyviis;

6.4.  teisingumas. Svietimo centro darbuotojai privalo vienodai tarnauti visiems Zmonéms,
nepaisydami tautybés, rases, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir
politiniy pazifiry; biiti teisingi nagrinédami pra§ymus, skundus, pareiSkimus, nepiktnaudZiauti
suteiktomis galiomis, naudoti savo darbo laikg efektyviai ir tik darbo funkcijy vykdymui;

6.5.  sgZiningumas ir ne$alidkumas. Svietimo centro darbuotojai privalo deklaruoti savo
privaCius interesus teisés akty nustatyta tvarka ir atvejais, elgtis nepriekaistingai, nepriimti, neteikti
ir nesitilyti netinkamy dovany, nebiti korupcinio pobtidZio nusikalstamy veiky ar kity teisés aktais
uzdrausty veiky iniciatoriais, planuotojais ar vykdytojais, biti objektyviis priimdami sprendimus,
vengti asmeniSkumo, iSklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti
tinkamiausig sprendima, nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir i§skirtinio démesio atskiriems
asmenims ar jy grupéms.

7. Svietimo centras uZtikrina jo veikla reglamentuojanciy tarptautiniy bei nacionaliniy
teisés akty reikalavimy, antikorupcinio elgesio normy ir standarty, skaidrios veiklos principy,



antikorupcijos politikos nuostaty jgyvendinima savo veikloje.

5 III SKYRIUS
ETISKO IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO NORMOS

8. Svietimo centro darbuotojai vadovaujasi $iomis elgesio normomis:

8.1.  veikia kaip profesionalai, nepriekaiStingai ir atsakingai atlieka pareigas, savo darbo
laikq naudoja efektyviai, bendradarbiauja, yra iniciatyviis, inovatyvis, siekia nuolat tobuléti;

82.  yra objektyvils ir nealiski, vadovaujasi valstybés ir visuomenés gerovés interesais,
nepiktnaudziauja (veikimu arba neveikimu) ' suteiktomis pareigomis, teisémis ir ]galiojimais,
nenaudoja jy savanaudiSkais tikslais, ne darbo interesais arba ne pagal jstatymus ar kitus teisés aktus,
nesavivaliauja ir nevirsija jiems suteikty teisiy ir jgaliojimuy;

8.3.  nesikisa j kity Svietimo centro darbuotojy veikla, sieckdami priversti atsisakyti teisety
veiksmy ar atlikti neteisétus veiksmus savo ar kity asmeny naudai;

8.4.  elgiasi nepriekaiStingai, netoleruoja neskaidraus ir / ar $alisko elgesio, kysininkavimo,
papirkimo, prekybos poveikiu, dokumenty klastojimo, sugadinimo ar paslépimo, valstybés turto
pasisavinimo ar i§§vaistymo;

8.5.  bendrauja ir elgiasi pagarbiai: yra démesingi kolegoms, nesielgia atsainiai,
nedemonstruoja pranasumo, nepabrézia pareigybiy skirtumy, vengia asmeniSkumy, yra tolerantiski
ir paslaugiis, nepriekabiauja, nejzeidinéja, ne§meiZia, neZemina kity garbés ir orumo, nenaudoja
fizinio ar psichologinio (pasikartojan¢ios nepagristos kritikos ir nepagrjsty pastaby; sarkazmo;
pakelto balso tono; ignoravimo; manipuliavimo; vieSos pajuokos; pasiekimy menkinimo; grasinimo
ir kt.) smurto ir netoleruoja tokio kity darbuotojy elgesio;

8.6.  puoseléja asmens orumo pripaZinimu bei pasitikéjimu grista atmosferg, naujiems
darbuotojams padeda jsitraukti j Svietimo centro darbuotojy bendruomene;

8.7.  vadovaujasi lygiy galimybiy ir nediskriminavimo Kkitais pagrindais principais: su
visais elgiasi teisingai, nepaisydami jy lyties, rasés, kilmeés, tautybes, seksualinés orientacijos,
Seimings ar socialinés padéties, kalbos, isilavinimo, amZiaus, religiniy Isitikinimy, politiniy paZitiry,
negalios ir kity aplinkybiy;

8.8.  vadovaujasi privataus gyvenimo nelie¢Giamumo principu, gerbia kolegy ir kity asmeny
privaty gyvenimg, neteisétai neatskleidzia ir nenaudoja informacijos apie jy privaty gyvenima;

8.9.  vengia veiksmy ir aplinkybiy, galinéiy diskredituoti Svietimo centro darbuotojus ar
Svietimo centra;

8.10. atlikdami darbo funkcijas yra neutraliis politinio proceso dalyviy atzvilgiu, darbo
vietoje ir darbo metu neuzsiima politine veikla ir agitacija, savo nuomone isako taip, kad ji biity
suprasta kaip asmeniné, bet ne Svietimo centro pozicija;

8.11.  laiku ir sgZiningai deklaruoja privagius interesus ir galimus interesy konfliktus, kilus
faktiniam ar galimam interesy konfliktui, informuoja apie tai tiesioginj vadovg ir nusisalina nuo bet
kokiy interesy konfliktg sukelian¢iy klausimy ar jy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo;

8.12.  jeigu néra tikri, ar atsidaré interesy konflikto situacijoje, arba neZino, kaip turéty
pasielgti atsiddirg interesy konflikto situacijoje, kreipiasi j uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
atsakingg asmenj arba Svietimo centro direktoriy, kad gauty rekomendacijas, kaip teisingai elgtis
esamoje situacijoje;

8.13.  komunikuoja ir elgiasi atsakingai, kad veiksmai nebiity suprasti kaip uZuomina ar
provokavimas duoti kysj;

8.14. vadovaujasi Svietimo centro direktoriaus patvirtintu Dovany politikos aprasu;

8.15. Svietimo centro nuosavybe naudojasi nepazeisdami teisés normy.

9. Vadovai ir (ar) jy jgalioti asmenys pagal kompetencijg kontroliuoja, kaip darbuotojai
laikosi vieSyjy ir privaciy interesy derinimo reikalavimy, teikia rekomendacijas, konsultuoja, ugdo
darbuotojy antikorupcinj samoninguma, siekdami uZtikrinti efektyvia vieSyjy ir privaiy interesy

konflikty prevencijg.
10. Svietimo centre netoleruojamas nepotizmas ir kronizmas.
11. Svietimo centro darbuotojai netoleruoja neetisko, neskaidraus, 3alisko elgesio, apie

visus tokio pobiidZio atvejus informuoja savo tiesioginj vadova, Svietimo centro direktoriy ar uz



korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakinga asmenj. SuZinoj¢ apie planuojamus, daromus ar
padarytus teisés normy pazeidimus, informacija apie tai teikia Svietimo centro vidiniu informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalu (elektroninio pa$to adresu pazeidimai@svcentras.lt pateikiant
uzpildytg forma, 1 priedas).

12. Svietimo centras imasi visy biitiny priemoniy, kad savo veikloje uZkirsty kelig
korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky bei kity teisés normy paZeidimams.

IV SKYRIUS
KODEKSO IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE
13. Svietimo centre uZ etikos ir antikorupcinio elgesio kodekso jgyvendinimg atsakingas
direktorius, uz prieZitirg ir kontrolg — uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo.
14. Kiti Svietimo centro darbuotojai prie antikorupcinés aplinkos kiirimo ir palaikymo
institucijoje prisideda pagal kompetencija.
15. UZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo situacijos nagrinéjimo

procedirg pradeda gaves raSyting informacija (pranesima, darbuotojo skunda, visuomenés
informavimo priemoniy paskelbtg ar kitokig) apie darbuotojo galimai padaryta Kodekso pazeldlmq
Atlikes situacijos jvertinima, supazindina Svietimo centro direktoriy, o esant poreikiui — ir Darbo
tarybos narius. Atsizvelgdamas | pateiktas i§vadas, sprendima dél tolimesniy veiksmy, jskaitant
galimos drausminés nuobaudos skyrima, priima Svietimo centro direktorius

V SKYRIUS
KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS
16. Visi Svietimo centro darbuotojai privalo susipazinti su Kodeksu ir jsipareigoti laikytis
jame nustatyty reikalavimy.
17. Svietimo centro darbuotojai apie korupcinio pobtidZio nusikalstama veika Lietuvos

Respublikos prokuratiirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio
tyrimo jstaigai privalo pranesti asmenigkai arba per Svietimo centro darbuotoja, atsakingg uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima, per jmanomai trumpiausia laika nuo suZinojimo momento, jeigu
gauna duomeny, leidZian¢iy pagristai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma §i veika ir (ar)
rengiamasi jg daryti.

18. Nepriklausomai nuo informacijos pateikimo biido, Svietimo centre gauta informacija,
apie galimg jstatymy ir (ar) Kodekso nuostaty paZeidima, turi biiti istirta saZiningai ir nuodugniai,
teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

19. Svietimo centras netoleruoja jokio neigiamo poveikio apie paZeidimus pranesusiy
darbuotojy atzvilgiu. Svietimo centras garantuoja apie pazeidimus prane$aniy asmeny
konfidencialumg ir imasi visy priemoniy, kad tokie asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy galimy
neigiamy pasekmiy.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
20. Kodeksas yra Svietimo centro vidaus tvarkos taisykliy ir kity teisés akty sudétiné dalis.
21. Tais atvejais, kai darbuotojo elgesio nereguliuoja $io Kodekso nuostatos, jis privalo
laikytis kituose teisés aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripaZinty doroves normy.
22. Pasikeitus Svietimo centro veiklos aplinkai (socialinei, teisinei, ekonominei),

remiantis jgyta nauja patirtimi, Kodeksas gali biiti kei¢iamas, papildomas.
23. Kodeksas skelbiamas Svietimo centro interneto svetaingje https://www.svcentras.It/ .




Siauliy §vietimo kompetencijy centro
etikos ir antikorupcinio elgesio kodekso
1 priedas

(Pranesimo apie pazeidimg forma)

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 m. d.

(vieta)

Asmens, praneSancio informacija apie paZeidima, duomenys

Vardas, pavardé

Asmens kodas arba gimimo
data, jeigu asmens kodo neturi

Darbovieté (su jstaiga siejantys
ar siej¢ tarnybos, darbo ar
sutartiniai santykiai)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninis el. pastas arba
gyvenamosios vietos adresas

Informacija apie paZeidima

1. Apie kokj pazeidima pranesate? Kokio pobudzio tai pazeidimas?

2. Kas padare §j pazeidima? Kokie galéjo biiti asmens motyvai darant pazeidima?

3. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidimg padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Darbovieté

Pareigos

4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip,

nurodykite juos.

5. Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudininka ar liudininkus

Vardas, pavardé

Pareigos

Darboviete

Telefono Nr.

El. pastas

6. Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie jj suZinojote arba jj pastebéjote?




7. Kokius pazeidima pagrindZiancius duomenis, galingius padeéti atlikti pazeidimo tyrima,
galétumete pateikti? Nurodykite pridedamus ragytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

8. Ar apie §j pazeidimg jau esate kam nors prane$es? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir
ar gavote atsakyma? Jei gavote atsakymg, nurodykite jo esme.

9. Papildomos pastabos ir komentarai.

o Patvirtinu, kad esu susipazings su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos
teikima, o mano teikiama informacija yra teisinga.

Data Parasas




