PATVIRTINTA

Siauliy $vietimo kompetencijy
centro direktoriaus 2025 m.
birzelio 19 d. jsakymu Nr. V-39

SIAULIU SVIETIMO KOMPETENCIJU CENTRO
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIU ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy $vietimo kompetencijy centro (toliau — Centras) kvalifikacijos tobulinimo
renginiy organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja kvalifikacijos
tobulinimo renginiy organizavimo principus, tikslus, uzdavinius, formas, programy rengima,
akreditavima, jy vykdyma bei finansavima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos svietimo jstatymu, Pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymgq organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty nauja redakcija, patvirtinta LR
Svietimo ir mokslo ministro 2023 m. sausio 4 d. jsakymu Nr. V-7, Reikalavimy pedagoginiy
darbuotojy (isskyrus aukstyjy mokykly darbuotojus) kvalifikacijos tobulinimo programoms ir
nacionalinéms kvalifikacijos tobulinimo programoms ir nacionaliniy kvalifikacijos tobulinimo
programy vertinimo, akreditavimo ir registravimo tvarkos apraso nauja redakcija, patvirtinta 2024
m. rugpjii¢io 22 d. LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-896 ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais neformalyji suaugusiyjy Svietima ir pedagogy kvalifikacijos tobulinima.

3. Pagrindinés Siame apraSe vartojamos savokos:

3.1.  Kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis Svietimas, kuriuo siekiama jgyti, plétoti
profesinei ir asmeninei veiklai reikalingas kompetencijas.

3.2. Neformalus suaugusiyjy $vietimas — asmens ir visuomenés interesus atitinkantis
Svietimas pagal jvairias neformaliojo suaugusiyjy Svietimo poreikiy tenkinimo, kvalifikacijos
tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo programas, teikiamas ne jaunesniems negu 18 mety
asmenims.

3.3.  Kvalifikacijos tobulinimo/neformaliojo suaugusiyjy S$vietimo renginys (toliau —
renginys) — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programa, renginio programg arba renginio
darbotvarke/plang.

3.4. Kvalifikacijos tobulinimo/neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programa (toliau —
programa) — ne mazesneés nei 40 val. trukmés kompetencijy plétojimo planas ir jo vykdymo aprasas,
kuriame nusakyti renginio mokymo(si) tikslai, uzdaviniai, jgyvendinimo forma, turinys,
jgyvendinimo nuoseklumas, trukmeé, mokymo(si) metodai, tikslinés grupés, reikalingos priemonés,
apibiidinamos plétojamos kompetencijos ir pan.

3.5.  Kvalifikacijos tobulinimo/neformaliojo suaugusiyjy Svietimo renginio programa
(toliau — renginio programa) — mazesnés nei 40 val. trukmés kompetencijy plétojimo planas ir jo
vykdymo apraSas, kuriame trumpai nusakyti renginio mokymo(si) tikslai, uzdaviniai, jgyvendinimo
forma, turinys, trukmé, mokymo(si) metodai, tikslinés grupés, reikalingos priemonés.



3.6.  Renginio darbotvarké/planas — informacinio pobiidzio mazos apimties ir trukmes
renginio planas, skirtas dalyviy informavimui.

3.7.  Lektorius — asmuo, vadovaujantis interaktyviai dalyviy sgveikai pagal programa,
plang ar darbotvarkg.

3.8.  Programos rengéjas, bendraautoris — programos kiiréjas ar kiiréjy grupé.

3.9.  Programos teikéjas — Svietimo teikéjas, teises akty nustatyta tvarka turintis teis¢ teikti
kvalifikacijos tobulinimo ar neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugas.

3.10. Programos akreditavimas — Centro vykdoma procediira, kurios metu ekspertai
pripazjsta, kad jvertinta programa atitinka nustatytus reikalavimus.

3.11. Renginio organizatorius — juridinis asmuo organizuojantis ir atsakantis uz renginio
vykdyma ir kokybe.

3.12. Kitos Siame ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme, Lietuvos Respublikos Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatyme, Valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatuose, Reikalavimy pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus
auk$tyjy mokykly darbuotojus) kvalifikacijos tobulinimo programoms ir nacionalinéms
kvalifikacijos tobulinimo programoms ir nacionaliniy kvalifikacijos tobulinimo programy vertinimo,
akreditavimo ir registravimo tvarkos aprase ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

II. RENGINIU ORGANIZAVIMO PRINCIPAI TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Renginiai organizuojami vadovaujantis $iais principais:

4.1. kontekstualumo — atsizvelgiant j Lietuvos Svietimo i88iikius, aktualijas, prioritetus ir kaita,
Svietimo tendencijas ir moksly tyrimus, tobulinimosi poreikius;

4.2. atsakomybés — veikti priskirty atsakomybiy lauke ir atsakyti uz kvalifikacijos tobulinimo
programy turinio ir jo jgyvendinimo kokybe;

4.3. veiksmingumo — periodiskai jsivertinti ir atnaujinti kvalifikacijos tobulinimo programas,
atsizvelgiant i jy veiksminguma ir remiantis jsivertinimu;

4.4. viesumo — informacija apie kvalifikacijos tobulinimo programas skelbti vieSai;

4.5. testinumo — bendradarbiaujant su kitomis Svietimo jstaigomis, sudarant sglygas pradéti ar
testi kvalifikacijos tobulinimg jvairiomis formomis;

4.6. lygiy galimybiy — socialiai teisingai uztikrinti kvalifikacijos tobulinimo programy
prieinamuma, nediskriminuojant einamy pareigy, lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kilmes,
socialinés padéties, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos pagrindu;

5. Kovalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas asmeniui mokytis visa gyvenima, tenkinti
pazinimo poreikius, tobulinti jgyta kvalifikacija, jgyti papildomy kompetencijy.
6. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

6.1. tenkinti kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo poreikius, suteikti
kokybiSkas kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugas,
sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
renginiuose;

6.2. skatinti, kad jgytas zinias ir geb&jimus dalyviai aktyviai taikyty savo praktinéje bei
asmeningje veikloje;

6.3. plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaida.



ITII. RENGINIU FORMOS

7. Kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo renginiy formos:

7.1. kursai/testiniai mokymai — i$samus, kryptingi ir ilgalaikiai mokymai pagal akredituota
programg arba Centro direktoriaus jsakymu patvirtintag suaugusiyjy neformaliojo mokymo
programa;

7.2. seminaras — ne maziau nei 3 val. trukmés lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy
sgveika;

7.3. paskaita — i§samus, nuoseklus temos déstymas ne trumpesnis nei 1 val.;

7.4. konkursas, festivalis, paroda — pazangios edukacinés/pedagoginés/meninés ar kt. patirties
viesas rodymas ir/ar stebéjimas, analizavimas, aptarimas;

7.5. konferencija — teorinis, praktinis, metodinis ar diskusinis renginys, skirtas tam tikros srities
klausimams nagrinéti, aptarti. Konferencijos tikslus, darbotvarke, trukme apsprendzia
konferencijos organizatoriai arba tam tikslui suburtas organizacinis komitetas;

7.6. stazuoté — veikla, kuria siekiama jgyti praktinés veiklos patirties kitoje/se jstaigoje/se;
stazuote gali biti ilgalaiké ar trumpalaiké, vykdoma Salies ar uZsienio institucijose;

7.7. edukaciné isvyka — profesiniy kompetencijy tobulinimas perimant/dalinantis geraja
patirtimi kitoje istaigoje, kvalifikacijos tobulinimo renginys iSvykus;

7.8. atvira pamoka/veikla — suplanuotos ir specialiai parengtos pamokos/veiklos vedimas
stebint kitiems pedagogams, jos stebé¢jimas, analizavimas, vertinimas;

7.9. konsultacija — specialisty konsultaciné veikla aktualiais klausimais. Konsultacijos gali biiti
teminés, organizuojamos individualiai arba grupése;

7.10. metodiné diena — dalykinis profesinis pedagoginiy darbuotojy, kity specialisty
bendradarbiavimas, dalijimasis s€¢kminga praktika;

7.11. diskusija, apskritojo stalo diskusija, forumas — pokalbis, aktualiy temy svarstymas,
polemikos, aptarimai dalyviy grupéje;

7.12. praktikumas, ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimas ir aptarimas, mentorysté —
trumpalaike, interaktyvi atitinkamos srities specialisto/y ir dalyvio/iy saveika, konkretiems
praktiniams klausimams i$siaiSkinti/spresti;

7.13.  projektas, projektiné veikla — laikina veikla, nukreipta j unikalaus tikslo pasiekima,
turinti savo pradzig ir pabaigg bei baigtinius iSteklius, vykdoma pagal projekto
plana/programa;

7.14.  supervizija — profesiniy santykiy konsultavimas grupéje, kurio metu ieSkomas ir
randamas tinkamas probleminés situacijos sprendimas;

7.15. informacinis renginys — trumpas renginys, kurio metu pateikiama aktuali informacija;

7.16. kirybinés dirbtuvés — praktiniai uzsiémimai, pagristi dalyviy kiirybisSkumo ugdymo
veiklomis;

7.17. metodiniy bureliy uzZsiémimai/susivinkimai — jvairiy sri¢iy pedagoginiy darbuotojy
susivienijimy uZzsiémimai, kuriuose aptariami ugdymo klausimai, dalijamasi pedagogine
patirtimi,

7.18. praktinés patirties sklaidos renginys — renginys, kurio metu labiau patyre praktikai
(mokytojai, Svietimo jstaigy vadovai, pagalbos mokiniui ir kiti specialistai) dalijasi
praktinés veiklos patirtimi su kitais dalyviais;



10.

11.

12.

7.19. nuotolinis mokymas(is) — tai nuoseklus savarankiSkas ar grupinis mokymas(is), kai
besimokanciuosius ir mokytoja/déstytoja skiria atstumas ir/ar laikas, kai mokymosi
medziaga pateikiama skaitmenine forma o bendravimas ir bendradarbiavimas vyksta
naudojantis nuotolinio rysio technologijomis;

7.20. kolegialus mokymasis — komandinio darbo metodas, kai dalyviai mokosi vieni i§ kity
dalinantis patirtimi, studijuojant Saltinius, stebint kolegy veikla;

7.21. praktinés veiklos refleksija — saves vertinimas mokymosi ir praktikos aplinkoje,
akcentuojant patirtj, teigiamus ir neigiamus jos aspektus, jvardijant, kas yra naujo
suzinota, kokie nauji jgiidziai jgyti ir kaip juos sekesi pritaikyti profesinéje veikloje.

7.22. veiklos tyrimas (pedagoginés veiklos tyrimas) — tiriamoji veikla, nukreipta |
edukaciniy/pedagoginiy problemy sprendimg, mokytojo praktinés patirties analize,
siekiant tobulinti savo praktika;

7.23. savarankiskas mokymasis — savarankiSkas mokymosi veiklos planavimas ir
jgyvendinimas, nusistatant aktualius mokymosi tikslus, pasirenkant individualias
mokymosi strategijas, pasitelkiant jvairius iSteklius (skaitmeninius mokymosi jrankius,
literatliros studijavimg, interneto kursus ir pan.), prisiimant atsakomybes uz mokymosi
procesg ir rezultatus;

7.24. atvejo analizé — aktyvaus mokymosi veika nedidel¢je grupéje, pateikiant ir
analizuojant realig prakting situacija, apie ja diskutuojant ieSkant sprendimy.

IV.PROGRAMU IR RENGINIU PROGRAMU RENGIMAS, AKREDITAVIMAS IR
APELIACIJU TEIKIMAS

Programos ir renginiy programos rengiamos pagal Svietimo, mokslo ir sporto ministro

patvirtintas pedagoginiy darbuotojy prioritetines kvalifikacijos tobulinimo sritis, specifines,

Svietimo jstaigos ar pedagoginio darbuotojo profesiniy kompetencijy tobulinimo, suaugusiojo

asmeninius poreikius atitinkancias sritis.

Rengiant programas ar renginiy programas atsizvelgiama j:

9.1. Savivaldybés administracijos Svietimo padalinio specialisty i§vadas apie savivaldybeés
Svietimo jstaigy pasiekimus ir pazanga,

9.2. Savivaldybes, Salies, tarptauting geraja Svietimo jstaigy ir pedagoginiy darbuotojy patirtj,

9.3. atitinkamos srities mokslo pasiekimus,

9.4. atlikty tyrimy/apklausy apie pedagoginiy darbuotojy, kity specialisty profesiniy
kompetencijy, besimokanciy suaugusiyjy asmeniniy kompetencijy tobulinimo poreikius,
rezultatus.

Programas/renginiy programas/darbotvarkes/planus rengia Centro metodininkai, kiti

specialistai, ekspertai, pedagogai, istaigy vadovai, mokslininkai, eksperty grupés, socialiniai

partneriai, jy grupés kiti fiziniai ar juridiniai asmenys, turintys reikiamas kompetencijas ir
patirt].

Programa, renginio programa rengiama pagal nustatytas formas (1 ir 2 priedai), o renginio

darbotvarké/planas - laisva forma. Rengiant laikomasi Centro patvirtintose Kvalifikacijos

tobulinimo programy rengimo metodinése rekomendacijose nustatyty reikalavimy.

Programos trukmé ne mazesné kaip 40 akademiniy valandy (30 astronominiy valandy), ji

rengiama laikantis turinio vientisumo, nuoseklaus uzdaviniy iSpildymo siekiant programos

rezultaty ir jgyvendinama pilna apimtimi (ne atskirais moduliais ar temomis). Programa gali



buti sudaryta i§ vieno ar keliy mokymo(si) temy bei nuosekliai jgyvendinama jvairiomis
formomis (seminarai, stazuotés ir pan.).
13. Renginio programa jprastai yra vientisa, jos trukmé ne ilgesné nei 40 val., ji nuosekliai

igyvendinama jvairiomis formomis (seminarai, stazuotés ir pan.). Tokia programa tvirtinama

Centro direktoriaus rezoliucija.
14. Programos yra akredituojamos Centro direktoriaus jsakymu. Programy akreditavimo tikslas —
atrinkti aktualias, klausytojy poreikius tenkinancias, inovatyvias, valstybing Svietimo politikg

ir jos jgyvendinimo strategija atliepiancias pedagogy ir kity specialisty kvalifikacijos

tobulinimo programas, siekiant racionaliai panaudoti 1ésas, skirtas kvalifikacijos tobulinimui.

15. Programy rengimo ir akreditavimo eiga:

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

40 val. trukmeés ir ilgesnés trukmés programas vertina iSoriniai ir vidiniai Centro
ekspertai, kuriy sarasg tvirtina Centro direktorius. ISoriniais ekspertais kvie¢iami biiti
asmenys, turintys jvairiy sriciy kompetencija jrodanciy pasiekimy (mokytojai
metodininkai ar ekspertai, mokslininkai, aukStyjy mokykly déstytojai ir pan.), vidiniais
ekspertais jtraukiami Centro pedagoginiai darbuotojai. Eksperty sarasas, esant poreikiui
(ekspertui pareiSkus pageidavima nebebiiti grupés nariu, atsiradus kitos kvalifikacijos
eksperto poreikiui ir pan.), gali biiti pildomas ar kei¢iamas kalendoriniy mety eigoje;
programas Centro vyresnysis metodininkas pateikia vertinti Centro direktoriaus jsakymu
patvirtintiems ne maziau nei 2 ekspertams. Siekiant vertinimo skaidrumo ir objektyvumo
teikiant programg uztikrinamas rengéjo anonimiskumas;

ekspertai per 5 darbo dienas nuo programos gavimo ja vertina uzpildydami programos
vertinimo kriterijy lentele ir jg pasiraSydami (3 priedas);

programa vertinama pagal kriterijus balais nuo 0 iki 2 (0 baly — neatitinka; 1 balas — i§
dalies atitinka; 2 balai — visiSkai atitinka) jrasant balus programos vertinimo kriterijy
lentel¢je (3 priedas). Jei kriterijjus vertinamas maZziau nei 2 balai, pateikiamos
pastabos/rekomendacijos programos tobulinimui;

po programos vertinimo kriterijy lentele kiekvienas ekspertas pateikia iSvada — siitloma
akredituoti be pakeitimy, siiloma akredituoti po nereiksmingy pakeitimy, siiloma
neakredituoti:

15.5.1. jet suminis visy kriterijy jvertinimas yra 28 ir daugiau baly bei abu ekspertai siiilo

programa akredituoti be pakeitimy, ji teikiama akredituoti;

15.5.2. jei bent vienas ekspertas/ai rekomendavo akredituoti po nereiksmingy pakeitimy,

programa grazinama rengéjui patobulinti pagal eksperto pastabas. Programos rengima
koordinuojantis Centro metodininkas konsultuoja rengéja dél jos tobulinimo ir per 5
darbo dienas pateikia Metodinés veiklos grupés vyresniajam metodininkui patobulintg
programa, kuri teikiama akredituoti;

15.5.3. jei suminis vertinimas yra Zemesnis nei 28 balai ir bent vienas ekspertas siiilo

15.6.

programos neakredituoti, programa grazinama reng€jui (-ams) tobulinti. Programos
rengimg koordinuojantis metodininkas nurodo rengéjui neakredituotos programos
trikumus ir konsultuoja d¢l jos tobulinimo. Pataisyta programa teikiama ekspertams
vertinti i§ naujo. Programos rengéjui atsisakius ja koreguoti, programa neakredituojama
apie tai informuojant programos rengéja/us;

Vyresnysis metodininkas Centro direktoriui teikia programos akreditavimo jsakymo
projekta, kuris registruojamas Centro nustatyta tvarka ir jj pasiraSo Centro direktorius.



15.7. Akredituotos programos registruojamos Neformaliojo Svietimo programy registre,
kuriame jai suteikiamas kodas, nurodomas galiojimo terminas - 1, 2 ar 3 m. Akredituoty
programy sarasas vieSai skelbiamas Atviroje informavimo, konsultavimo, orientavimo
sistemoje (AIKOS) www.aikos.smm.It ir Centro tinklalapyje.

16. Apeliacijy dél neakredituoty programy teikimo eiga:

16.1. programos rengéjas per 10 darbo dieny nuo praneSimo apie neakredituota programag
gavimo dienos, turi teis¢ Centro direktoriui rastu pateikti argumentuotg apeliacijg dél
programos vertinimo,

16.2. gaves apeliacijag, Centro direktorius sudaro Apeliacing komisijg, i kurig jtraukiamas
Metodinés veiklos grupés vyriausias metodininkas ir maziausiai 2 iSoriniai ekspertai i$
direktoriaus patvirtinto eksperty saraso, kurie nedalyvavo pirmg kartg vertinant
programa,

16.3. komisija apeliacijg nagrinéja posédyje, kurio pirmininkaujant]j i$sirenka bendru sutarimu.
I komisijos posédj svecio teisémis gali biiti kvieCiamas ir programos rengéjas,

16.4. bendru komisijos nariy sutarimu gali biiti priimamas vienas i§ sprendimy:

16.4.1. patenkinti apeliacijg ir jpareigoti Centra priimti naujg sprendima,

16.4.2. nepatenkinti apeliacijos ir palikti galioti sprendima;

16.4.3. komisijos posédziai protokoluojami, protokolai saugomi byloje ir archyvuojami pagal
Centro dokumentacijos plana.

17. Renginiy programy (iki 40 val. trukmés) rengimo ir tvirtinimo eiga:

17.1. renginiy programos (iki 40 val. trukmés) rengiamos pagal patvirtinta forma (2 priedas)
bei laikantis Centro patvirtintose Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo metodinése
rekomendacijose nustatyty reikalavimy. Siy programy rengimg koordinuoja Centro
metodininkai pagal veiklos sritis,

17.2.  koordinuojantis metodininkas parengta kvalifikacijos tobulinimo renginio programa
teikia Centro direktoriui, kuris ja tvirtina rezoliucija iki kito ménesio renginiy plano
sudarymo.

18. Mazos apimties ir trukmés renginiams (pvz. edukaciné iSvyka, konferencija, konsultacija,
supervizija, diskusija, forumas, paroda, metodiné diena, metodinio biirelio susirinkimas ir
pan.) rengiama darbotvarké arba planas, kuriame nurodomas renginio pavadinimas,
organizatoriai, tiksliné grupé, vykdymo vieta, data, jei tikslinga - detalizuojamos temos ir joms
skirtas laikas. Renginio darbotvarké/planas naudojama tikslinés grupés informavimui apie
renginj, ji rengiama bendradarbiaujant koordinuojan¢iam metodininkui ir renginio
organizatoriui/iams. Esant poreikiui gali biiti rengiami Siy renginiy jgyvendinimo
nuostatai/aprasai/tvarkos, kuriuos tvirtina organizatorius pagal savo galiojancia tvarka arba
rezoliucija tvirtina Centro direktorius.

V.RENGINIO MOKESCIO NUSTATYMAS IR SAMATOS SUDARYMAS

19. Renginiai gali biiti inicijuojami Centro arba organizuojami vykdant Savivaldybés programas,
paslaugy ar projekty sutartis. Renginio mokestis apibréZiamas renginio samatoje. Samata
tvirtina Svietimo centro direktorius iki renginio. Samaty formos tvirtinamos atskiru Centro
direktoriaus jsakymu.


http://www.aikos.smm.lt/

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Tais atvejais, kai renginius inicijuoja Centras, renginio dalyvio mokestis nustatomas sudarant
renginio samata, kuri parengiama vadovaujantis Siauliy miesto savivaldybés tarybos
sprendimu patvirtintais Centro paslaugy jkainiais.

Tais atvejais, kai renginiai jgyvendinami pagal Savivaldybés programas, vykdomi pagal
paslaugy ar projekto jgyvendinimo sutartis, jungtinés veiklos sutartis arba kai renginiui
jgyvendinti Centras pasitelkia subtiekéjus (pvz. transporto, patalpy nuoma, dalyviy
maitinimas, mokestis uz kitas paslaugas, dalyvavimo mokestis, kanceliarinés prekés ir pan.),
sudaroma atitinkamai renginio/programos/projekto/sutarties sgmata. Joje jtraukiamos
paslaugos pagal Siauliy miesto savivaldybés tarybos patvirtintus Centro paslaugy jkainius, o
subtiekéjy sanaudos, jei néra susietos su vieno dalyvio mokesCio apskaiCiavimu, gali buti
pateikiamos visai klausytojy grupei.

Pasitelkiant subtiekéjus, vadovaujantis Centro decentralizuoty vieSyjy pirkimy vykdymo ir
vidaus kontrolés tvarkos aprasu yra atlickama jy apklausa ir nustatoma paslaugy kaina.

Su kvalifikacijos tobulinimo renginio programos autoriumi/lektoriumi ar kitais paslaugy
teik¢jais sudaromos sutartys ZodZziu arba raStu. RaStu sudarytos sutartys registruojamos
Svietimo centro sutaréiy registre ir skelbiamos Viesyjy pirkimy IS, o sutarties jvykdymas
iforminamas visoms Salims pasirasius paslaugos perdavimo-priémimo aktg. Sutarties ZodZiu
ivykdymas gali biiti jforminamas teikéjui pateikus saskaitg-faktiirg, arba, esant sutarties Saliy
poreikiui, visoms $alims pasiraSius paslaugos perdavimo-priémimo akta.

VI. RENGINIU ORGANIZAVIMAS, VYKDYMAS IR DOKUMENTAVIMAS

Uz renginiy organizavimg bei renginiy apskaitos dokumenty teisinguma yra atsakingi Centro
metodininkai.

Renginiai organizuojami ir vykdomi pagal Centro direktoriaus patvirtintg meénesio veiklos
plana, kuris skelbiamas Centro internetinéje svetainéje http://www.svcentras.lt, platinamas

jstaigoms,  organizacijoms elektroniniu  paStu, renginiy registracijos  sistemoje
https://www.semiplius.lt ir kitais btdais. Kito meénesio veiklos planas parengiamas ir
tvirtinamas Centro direktoriaus rezoliucija ne véliau kaip iki einamojo ménesio paskutinés
dienos.

I meénesio renginiy plang jtraukiami ir vykdomi tik tie renginiai, kuriy programos yra
akredituotos/patvirtintos Centro direktoriaus rezoliucija bei kiti renginiai, kuriems yra
parengtos darbotvarkés/planai. Konsultacijos j ménesio renginiy plang jtraukiamos tik tos,
kurios skirtos platesnei arba specifinei tikslinei grupei.

Igyvendinant programas ar renginio programas atskiroms temoms numatytas valandy skaicius
teoriniams, praktiniams uzsiémimams bei savarankiSkai dalyvio veiklai pagal poreikj gali biiti
perskirstytas nekeiciant visai programai nustatyto valandy skaiciaus.

Renginiai gali vykti Centro, uzsakovo patalpose, iSvykoje arba nuotoliniu buidu. Jei renginys
vyksta uzsakovo patalpose, uz patalpy paruosimg atsako uzsakovas.

D¢l renginiy organizavimo j Centrg rastu arba Zodziu gali kreiptis ir jstaigos, pageidaujancios
renginio jy bendruomenei. Su jstaiga dél renginio organizavimo yra sudaroma sutartis Zodziu
arba raStu. Jei renginys organizuojamas apjungiant Centro ir jstaigos iSteklius, pasiraSoma
jungtinés veiklos sutartis, kurioje detalizuojami Saliy jsipareigojimai.
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30. Renginiy lektoriai/autoriai gali biti Salies ir uzsienio pedagogai, auksStyjy mokykly déstytojai,

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

ugdymo jstaigy vadovai, mokslininkai, valstybés institucijy darbuotojai, nevyriausybiniy
organizacijy atstovai, auksto lygio vadybininkai ar kiti kompetentingi asmenys.

Dalyviy skai¢ius renginyje priklauso nuo uzsakovo poreikiy, pritaikyty specialiy darbo viety
skaiCiaus (jeigu tokios reikalingos programai vykdyti), lektoriaus pageidavimo, jo taikomy
metody ir programos dalyviams keliamy reikalavimy ir pan. Nesusidarius dalyviy grupei, apie
atSaukta renginj dalyviai informuojami elektroniniu pastu, telefonu arba kitais biidais.

I renginius dalyviai registruojasi elektroniniu biidu per interneting registravimo sistema
www.semiplius.lIt . UZsiregistrave ir negalintys dalyvauti renginyje dalyviai turi galimybe iki
renginio pradzios atSaukti registracijg sistemoje www.semiplius.lt

Renginio apskaitos dokumentas yra renginio dalyviy registracijos zurnalas (toliau — Zurnalas),
kuriame savo dalyvavima renginyje renginio dalyviai patvirtina parasu. Renginiui vykstant
nuotoliu biidu, dalyviy saraSa zurnale savo parasu patvirtina programg kuruojantis
metodininkas.

Zurnalai saugomi pagal Centro dokumentacijos plane patvirtintus saugojimo terminus.
Pasibaigus renginiui, koordinuojantis metodininkas per 3 darbo dienas dalyviy registracijos
zurnalg pateikia Centro sekretoriui administratoriui, kuris pagal galiojancia tvarka persiuncia ji
atitinkamam Siauliy apskaitos centro specialistui. Centro sekretorius administratorius vykdo
fiziniy asmeny jmoky kontrole, Siauliy apskaitos centro specialistas — juridiniy asmeny jmoky
kontrole. Siauliy apskaitos centras uZ suteiktas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas dalyviams
ar jstaigoms (jei mokéjimas buvo vykdomas i$ jstaigos 1€Sy) iSraSo saskaitas fakttiras per 5
darbo dienas nuo renginio.

Renginiy dokumentacija (programa/darbotvarké, samata, zurnalas ir kt.) saugomi bylose ir
archyvuojami pagal Centro dokumentacijos plana.

Renginio dalyviams gali buti parengta ir pateikta dalomoji/mokomoji medziaga. Ji pagal
dalyviy pageidavima gali biiti spausdinta ar skaitmenine.

Pasibaigus renginiui jj koordinuojantis Centro metodininkas ZodZiu ar rastu i§ dalyviy bei
lektoriy surenka grjztamajg informacijg apie jvykusiy renginiy kokybe. Grjztamoji informacija
ras$tu renkama naudojantis dalyviy registracijos sistemoje www.semiplius.lt, Apraso 4 priede
pateikta klausytojo apklausos forma, arba laisvos formos anketa. Griztamoji informacija
7zodziu renkama apklausiant renginio dalyvius/lektorius po renginio, vykdant tiksling
fokusuoty grupiy apklausg. | dalyviy, lektoriy iSreikStus pasiiilymus atsizvelgiama tobulinant
programa/darbotvarke/plang ar renginio organizavimo procesus.

VII. DALYVAVIMO RENGINIUOSE IFORMINIMAS

Dalyvavimas renginiuose jforminamas dalyviui i§duodant Centro paZymeéjimus arba pazymas.
Pazyméjimo kaina nustatyta Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintuose
Centro paslaugy jkainiuose.

Pazyméjimas iSduodamas asmeniui, kuris dalyvavo ne maziau kaip 75 proc. programos
(renginio) uzsiémimy laiko ir jvykdé visus programoje, renginio programoje, darbotvarkéje ar
plane nustatytus reikalavimus.

Pazyméjime nurodomi Centro rekvizitai, akreditacijos numeris, paZyméjimo registracijos
numeris, dalyvio vardas, pavarde, kvalifikacijos tobulinimo renginio forma, pavadinimas,
renginio data, trukmé valandomis, patobulintos ar jgytos kompetencijos. Pazyméjimas turi
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biti patvirtintas Centro direktoriaus parasu ir jstaigos antspaudu. Jei renginys buvo mokamas,
pazymejimas iSduodamas tik nustatytg jmokos dydj sumokéjusiems dalyviams.

42. Pazyméjimy registracijos numeris yra suteikiamas automatiskai internetinéje registravimo
sistemoje www.semiplius.lt formuojant pazyméjimus uZsiregistravusiems ir renginyje
dalyvavusiems klausytojams. Registracijos numeracija galioja kalendoriniais metais.

43, Asmeniui, vedusiam ar organizavusiam renginj, jvykdziusiam dalj nuoseklios kvalifikacijos
tobulinimo programos, parengusiam ir/ar skaiiusiam praneSimg, parengusiam ugdytinj
parodai/konkursui, jeigu tai uzfiksuota renginio darbotvarkéje, dalyvavusiam metodiniame
uzsiémime/susirinkime gali biiti iSduodama pazyma apie jvykdytas veiklas. Pazyma turi biiti
patvirtinta Centro direktoriaus parasu ir jstaigos antspaudu.

44. Pazymos registruojamos Centro siun¢iamy dokumenty registre arba, jei ji iSduodama pagal
dalyviy registracija internetin¢je registravimo sistemoje www.semiplius.lt, registracijos
numeris joms suteikiamas automatiskai formuojant pazymas. Registracijos numeracija galioja
kalendoriniais metais.

45. Pazymos ir pazymejimai gali biiti parengti ir iSduodami dalyviams popierine arba skaitmenine
forma.

VIII. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIU FINANSAVIMAS

46. Kvalifikacijos tobulinimo renginiai gali biiti finansuojami:
46.1. valstybés ir savivaldybiy biudzeto 1¢Somis;
46.2. paciy programy dalyviy 1éSomis;
46.3. kity Saltiniy IéSomis.

47. Renginio dalyvio ar pazyméjimo mokestis gali buiti grazinamas pateikus prasyma, jeigu asmuo
renginyje nedalyvavo (néra jo paraSo Zurnale arba nebuvo prisijunges nuotolinio mokymosi
renginyje ir metodininkas nepatvirtino jo dalyvavimo).

48. Jei dalyvis be pateisinamos priezasties dalyvauja ne visoje programoje ar kursuose, sumokétas
mokestis negraZinamas.

49. Kvalifikacijos tobulinimo renginio dalyvio ar pazyme¢jimo mokestis sumokamas atliekant
bankinj mokejimo pavedimg j Centro nurodytg atsiskaitomaja banko sgskaita.

50. Centro darbuotojai, programy vertinimo ekspertai ir kiti asmenys, neatlygintinai prisidéj¢ prie
Centro veikly, renginyje gali dalyvauti ir pazyméjima gauti nemokamai, jei:

50.1. pateikia praSyma Centro direktoriui;
50.2. Centro direktoriaus sprendimas d¢l leidimo dalyvauti renginyje jforminamas jsakymu.

51. ISskirtiniais atvejais renginio paZymejimai dalyviams gali biti iSduodami ir nemokamai.
Nemokami pazyméjimai gali biiti iSduodami: jstaigoms ar organizacijomis, su kuriomis yra
pasiraSytos bendradarbiavimo sutartys; kai tai yra projekto renginys ir galima paZymeéjimo
kaStus padengti 1§ projekto 1€Sy ar pan. Visais atvejais Centro direktoriaus sprendimas dél
leidimo i8duoti pazymeéjimus nemokamai jforminamas jsakymu.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Centras, organizuodamas kvalifikacijos tobulinimo renginius ir vykdydamas neformalyjj
suaugusiyjy Svietima, siekia kokybisky paslaugy, yra atviras naujovéms ir visuomenei.
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Siauliy §vietimo kompetencijy centro
kvalifikacijos tobulinimo renginiy
organizavimo ir vykdymo apraso

1 priedas

SIAULIU SVIETIMO KOMPETENCIJU CENTRAS
BiudZetingé jstaiga, Pakalnés g. 6A, 76288 Siauliai, mob. tel. +370 699 60 063,
el. p. sv.centras@siauliai.lt, www.svcentras.It, duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre,
im. kodas 300056938

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA

1.1. Programos teikéjo rekvizitai Siauliy §vietimo kompetencijy centras,
(pavadinimas, juridinio asmens kodas, Juridiniy asmens kodas kodas 300056938,

adresas, pasto indeksas, telefonas, el. pastas) Pakalnés g. 6A, 76288 Siauliai, Tel.: (8 699)
60 063, El. p.: sv.centras@siauliai.lt

2. Programos pavadinimas

3. Programos rengéjas (-ai)

I |
4. Programos bendraautoris (-iai) ir jgyvendintojas (-ai) (uzsienio valstybés ir (ar) Salies partneris
(-iai)

5. Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas, sgsaja su konkrecia auksStosios mokyklos
studijy programa, jeigu teikiama nacionalin¢ programa)

6. Programos tikslas

7. Programos uzdaviniai

8. Programos turinys:

10
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Eil Tema/ Uzsiémimo pobiidis (teorija Biidas Programos lektorius
. modulis | (T)/ praktika (P) jskaitant (kontaktinis/ (uzsienio valstybes/
Nr. savarankiska darba) ir trukmé nuotolinis/ Salies)

(akademinés valandos) misrus)

9. Programos rezultatai (jeyjama (plétojama) kompetencija (-0s))

10. Programy rezultaty j(si)vertinimo buidai

11. Programai vykdyti naudojama mokomoji medziaga ir techninés priemonés:
11.1. Mokomoji medziaga

Eil. | Temos Mokomosios medziagos pavadinimas Mokomosios
Nr. medZziagos
apimtis

11.2. Techninés priemonés

13. Lektoriy darbo patirtis ir kompetencijos (pridedamos lektoriy darbo patirtj ir kompetencija
atvirtinan¢iy dokumenty kopijos)

(pazymeéti X)

Programos teikéjo atstovas (-ai)

Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai

Svietimo jstaigy vadovai, jy pavaduotojai ugdymui ar ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjai

Mokslo ir studijy institucijy déstytojai, mokslininkai ar kiti
tyréjai

UzZsienio valstybiy déstytojai, mokslininkai, kiti tyr¢jai ar
mokytojai

Vie$ojo administravimo institucijy vadovai, jy pavaduotojai,
padaliniy vadovai ir specialistai

Jungtiné lektoriy grupé

Kiti (nurodyti)

14. Kvalifikaciniai reikalavimai lektoriams

15. Dalyviai:

15.1. Pasirengimas Programai (praktinés veiklos patirtis ir kompetencija (-0s), kurig (-ias) turi

turéti dalyvis)
Kompetencija (-os)

Praktinés veiklos patirtis

15.2. Programos dalyviy tikslinés grupés (Pazyméti X)



Mokytojai, dirbantys pagal bendrojo ugdymo programas (nurodyti dalyka)

Mokytojai, dirbantys pagal ikimokyklinio ugdymo programas

Mokytojai, dirbantys pagal prieSmokyklinio ugdymo programas

Mokytojai, dirbantys pagal pradinio ugdymo programas

Pagalbos mokiniui specialistai (nurodyti pareigybg, jei Programa skirta
konkreciai pareigybei)

Mokytojai, dirbantys pagal profesinio mokymo programas

Svietimo jstaigy (i3skyrus aukstasias mokyklas) vadovai, jy pavaduotojai
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai

Svietimo jstaigy (i$skyrus aukstasias mokyklas) vadovai

Svietimo jstaigy (i3skyrus aukstasias mokyklas) vadovy pavaduotojai
ugdymui

Svietimo jstaigy (i§skyrus aukstasias mokyklas) ugdyma organizuojandiy
skyriy vedéjai

Kiti pedagoginiai darbuotojai (nurodyti pareigybe)

Programos
teikéjas

(Pareigos) (Parasas) (Vardas ir pavarde)

Programos registracijos numeris ir data (pildoma registravus
Programa)

Programos akreditacijos terminas
(nurodyti data, iki kada) (pildoma akreditavus Programa)
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Siauliy §vietimo kompetencijy centro
kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo ir
vykdymo apraso

2 priedas

SIAULIU SVIETIMO KOMPETENCIJU CENTRAS

BiudZeting jstaiga, Pakalnés g. 6A, 76288 Siauliai, mob. tel. + 370 69960063,
el. p. sv.centras@siauliai.lt, www.svcentras.It, duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre,
im. kodas 300056938

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIO PROGRAMA (iki 40 val. trukmés)

Programos pavadinimas, trukmé:

Pavadinimas Trukmé

Tikslas:

Forma:

Programos rengéjas:

Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas; biitina nurodyti dalyvio(-y) patobulinta(-s)
kompetencijas).

Programos dalyviai (tiksliné grupé):

Tiksliné grupé (pazyméti X)

Dalyky mokytojai (nurodyti dalyka) .........cccooeeeeereiniiiiieee

Pradinio ugdymo mokytojai

Institucijy, vykdanciy prieSmokyklinio ugdymo programas, pedagoginiai darbuotojai

Ikimokyklinio ugdymo pedagogams

Mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai

Mokyklos bendruomené

Pagalbos mokiniui specialistai

Skirta neformaliojo vaiky Svietimo pedagogams

Skirta profesijos mokytojams

13
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T e N —

Programos turinys (temos, valandy skaicius, nurodyti kiek valandy skirta teorinéms ir praktinéms

veikloms) arba renginio darbotvarké':

Eil.
Nr.

Tema

Teoriniy valandy

skaicius valandy skai€ius

Praktiniy

Programos lektorius/praneséjas® (pridedamos lektoriy darbo patirtj ir kompetencijq patvirtinanciy

dokumenty kopijos).

Programos vykdymo laikas ir vieta:

Laikas

Vieta

Reikalingos priemonés:

Pastabos:

(Programos rengéjo parasas)

! Jei renginys vyksta pagal darbotvarke (pvz., konferencijos programa ir pan.) ji pridedama kaip priedas arba jterpiama

vietoje Sios lentelés

2 Jei tai yra autorinis (unikalus) renginys

Vardas, pavardé)
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Siauliy $vietimo kompetencijy centro
kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo ir
vykdymo apraSo

3 priedas

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS EKSPERTINIO
VERTINIMO LENTELE

Programos pavadinimas, trukmé val.:

Ivertinimas

Maksimalus balais
baly skaicius (baly ribos
0-2)

Programos struktuirinés dalys Vertinimo kriterijai

1. Programos anotacija Pateikimas (tikslumas, pagrjstumas, aktualumas)
vertinamas atsizvelgiant j argumentuota Programos
inovatyvumo pagrindima

Pastabos:

2. Programos tikslas Formuluoté (aiSkumas, konkretumas) vertinama
atsizvelgiant | derme su turiniu, uzdaviniais ir kitomis
Programos sudedamosiomis dalimis

Pastabos:

3. Programos uzdaviniai Formuluotés (konkretumas, aiSkumas, nuoseklumas)
vertinamos atsizvelgiant i derme su tikslu, turiniu ir
kitomis Programos sudedamosiomis dalimis

Pastabos:

4. Programos turinys Pateikimas (i$samumas, temy pateikimo nuoseklumas)
vertinamas atsizvelgiant | mokymo/si metody, biidy ir

laiko parinkimo tinkamumg ir derme su kitomis 2
Programos sudedamosiomis dalimis

Pastabos:

6. Programai vykdyti Mokomosios medziagos ir techniniy priemoniy
naudojama mokomoji medziaga | tikslingumas, pakankamumas 2

ir techninés priemonés Pastabos:

7. Programos lektoriy darbo Programos lektoriy patirtis ir kompetencijos, jas
patirtis ir kompetencijos patvirtinanciy jrodymy pakankamumas

Pastabos:

8. Dalyviai 8.1. Programos tikslingumas ir dalyviy poreikiy atitiktis
8.2. Praktinés veiklos patirties ir kompetencijy, kurias

+
turi turéti Programos dalyvis, pagrjstumas 4(2)

Pastabos:

Bendra galima baly suma 16

ISvada (siloma akredituoti/akredituoti po nereiksmingy
pataisymy/neakredituoti)

Rekomenduojamas programos galiojimo terminas (pabraukti): 1m. 2m. 3m.

Programos vertintojas:

(vardas, pavardé, paraSas)
200 M. e e, men. d. .....
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Siauliy $vietimo kompetencijy centro
kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo ir
vykdymo apraSo

4 priedas

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIO DALYVIO APKLAUSOS ANKETA

Sios apklausos tikslas — suZinoti Jiisy nuomong apie kvalifikacijos tobulinimo renginj. Nuogirdiis Jisy
atsakymai padés mums tinkamai nustatyti teikiamo mokymo(si) efektyvuma, geriau planuoti ir organizuoti
renginius, gerinti mokymo(si) kokybe.

1. Kaip renginio turinys atitiko Jusy poreikius ir liikkes¢ius (1 - Zemiausia reik§mé, 5 — auksciausia;
pabraukite jums tinkantj pasirinkima)
1 2 3 4 5
2. Ar renginio laikas atitiko Jiisy poreikius? Jums tinkantj pasirinkima pabraukite

Taip Ne Kita (Jrasykite).........ccccovvevveveveceecieineeennn
3. Ar mokymuy aplinka atitiko Jusy poreikius? Jums tinkantj pasirinkima pabraukite
Taip Ne Kita (Jrasykite)........ccoeeeeecvevecioiniieieienan,

4. Mokymo metodai uZtikrino turinio atskleidima (1 - Zemiausia reikSmé, 5 — auks¢iausia, pabraukite
jums tinkantj pasirinkima)
1 2 3 4 5
5. Lektoriai skatino jsitraukti j mokymosi procesa (jvertinkite 5 baly sistemoje, kur 1 - Zemiausia
reik§mé, S - aukS¢iausia). Jums tinkantj pasirinkimg pabraukite
1 2 3 4 5
6. Mokymosi priemonés, mokymuy vizualizavimas padéjo jsisavinti turinj (jivertinkite 5 baly sistemoje,
kur 1 - Zemiausia reik§mé, 5 - auks¢iausia). Jums tinkantj pasirinkimg pabraukite
1 2 3 4 5
7. Mokymo(si) procese jgytu Ziniy naudingumas (jvertinkite 5 baly sistemoje, kur 1 - Zemiausia
reikSme, 5 - auk$c¢iausia). Jums tinkantj pasirinkimg pabraukite
1 2 3 4 5
8. Irasykite 3 punktus apie tai, kas Jums labiausiai isiminé/patiko Siame renginyje

9. Irasykite 3 punktus apie tai, ka planuojate pritaikyti savo darbe
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