PATVIRTINTA

Siauliy $vietimo kompetencijy centro
direktoriaus 2026 m. liepos 10 d.
jsakymu Nr. V-42

SIAULIU SVIETIMO KOMPETENCIJU CENTRO
DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, IR
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO,
SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO BEI VEIKSMU, GAVUS NETEISETA ATLYG]I,
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy $vietimo kompetencijy centro (toliau — Centras) dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
apskaitos, saugojimo ir eksponavimo bei veiksmy, gavus neteiséta atlygj, tvarkos apraSas (toliau —
ApraSas) nustato tokiy dovany, kurias gali gauti darbuotojai, perdavimo, vertinimo, registravimo,
apskaitos, saugojimo ir eksponavimo tvarky. Aprasas taip pat reglamentuoja darbuotojy elgesj ir
veiksmus gavus neteiséta atlygj.

2.  Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy
derinimo jstatymu (toliau — VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas), Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos istatymu (toliau - Korupcijos prevencijos istatymas), Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos baudziamuoju kodeksu, Rekomendacijomis dél Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieziiiros,
patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2021 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332
,Dé€l Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi
kontrolés ir prieziliros patvirtinimo® ir kitais teisés aktais.

3. Aprase vartojamos $ios pagrindinés sgvokos:

3.1. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo (toliau — Atsakingas asmuo) —
Korupcijos prevencijos jstatymo nustatyta tvarka Centro direktoriaus paskirtas darbuotojas, atsakingas
uz VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi priezitira ir kontrolg Centre,
darbuotojy konsultavimg dovany ir neteiséto atlygio klausimais.

3.2. Darbuotojas — Centre dirbantis darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

3.3. Diplomatinis (tarptautinis) protokolas ir tradicijos — tarptautinés mandagumo taisykles,
kuriy valstybé ir jos atstovai laikosi, norédami parodyti deramg pagarba kitai valstybei ir jos atstovams,
kartu i$laikydami savo valstybés prestizg bei nacionalin] oruma, taip pat istoriSkai jsitvirtinusios kulttiros
formos (apeigos, ritualai, paprociai, simboliai, vertybes, vaizdiniai, elgsena ir kt.), perduodamos is kartos
1 karta. Atliekant tokias funkcijas, jprasta organizuoti renginius, susitikimus, kviesti darbo piety,
neatlygintinai kviesti j kultlirinius, ekonominius ir kitokio pobtidZio renginius, kuriy paskirtis atitinka
oficialius tarnybinius tikslus.

3.4. Dovana — bet koks pagal tarptautinj protokola ir tradicijas ar reprezentacijai skirtas
neatlygintinai perduodamas turtas ar turting teis€, kurig galima jvertinti pinigais (materialiis daiktai,
paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, iSskirtinés nuolaidos, dovany c¢ekiai, kvietimai |
renginius, apmokeéjimas uz maitinimg, apgyvendinima, transportg ir pan.), kai tokia dovana tiesiogiai
susijusi su darbuotojo atlickamomis funkcijomis ar Centre vykdoma veikla. Dovana nelaikomi nedidelés
vertés daiktai, turintys informacing ar simboling paskirtj (kalendoriai, knygos, informaciniai spaudiniai,
rakty pakabukai, raSymo priemonés, uzraSy knygelés, kepuraités, marSkineliai, puodeliai, gairelés,
maisto produktai ir pan.).

3.5. Interesy konfliktas — situacija, kai Darbuotojas, atlikdamas tarnybines pareigas ar
vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti pavedima,
kuris susijgs ir su jo privaciais interesais.



3.6. Komisija — Centro direktoriaus jsakymu sudaryta komisija, kuri vertina dovanas, gautas
pagal tarptautinj protokola, tradicijas ar skirtas reprezentacijai, ir priima sprendimus dél neteiséto
atlygio.

3.7. Neteisétas atlygis — j Centrg atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais
biidais) ar kitu budu palikti pinigai, taip pat daiktai ar turtine teisé, kurie nelaikytini dovana pagal Apraso
3.4 papunktyje apibrézta sagvoka.

3.8. Nulin¢ dovany politika — Centre taikoma politika, kuri reiskia, kad Centro darbuotojai,
atlikdami jiems pavestas funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti ar teikti dovany, o
visos darbuotojy gautos dovanos, kaip jos apibréztos Apraso 3.4 papunktyje, yra jvertinamos ir
registruojamos, nepriklausomai nuo jy vertes.

3.9. Sprendimas — bet koks Darbuotojo veiksmas (dalyvavimas darbo grupiy, komisijy,
komitety veikloje, rasty ir kity dokumenty rengimas, dokumenty vizavimas, atstovavimas,
tarpininkavimas, pasiraSymas ir pan.).

3.10. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra Centro
darbuotojai, i§skyrus jiems artimus asmenis.

4.  Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme ir kituose teisés aktuose.

5. ApraSo nuostatos taikomos visiems Centro darbuotojams, taip pat asmenims, kuriuos su
darbu Centre sieja sutartiniai santykiai (mokymosi, stazuotés, praktikos ir pan.).

6.  Darbuotojams draudziama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti, jeigu tai gali
sukelti interesy konflikta arba jo regimybe tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar kitokio pobiidzio
Isipareigojima, galintj turéti jtakos sprendimy priémimui, deryboms, vieSiesiems pirkimams, sandoriy
sudarymui ar kitaip paveikti darbe priimamus sprendimus ar sukelti abejoniy dél jy objektyvumo ir
nesaliSkumo.

7. Darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar prasyti dovanos, taip pat savo elgesiu ar
veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovang, bet kokiu biidu susijusig su darbuotojo pareigy
vykdymu. Nepriimtina paimti bet kokios, net nedidelés vertés daiktus (pvz., saldainiai, kava, gélés ir
pan.), gautus 1§ treciyjy asmeny kaip padéka ar atlygis uz teisétg ir tinkama Centro darbuotojo pareigy
vykdyma.

8.  Prie§ priimdamas dovana, darbuotojas privalo objektyviai, saziningai ir savikritiSkai
jvertinti, ar dovanos priémimas gali sukelti interesy konflikta ar jo regimybe, moralin; ar kitokj
Jsipareigojima, ar dovana atitinka ApraSo 3.4 papunktyje nurodytus poZymius. Kilus abejoniy dél
dovanos priimtinumo, darbuotojas turi kreiptis patarimo j savo tiesioginj vadova arba Atsakinga asmenj.

9.  Kai néra galimybiy i$ anksto suderinti ir (ar) pasikonsultuoti dél dovanos priimtinumo,
darbuotojas turi jos atsisakyti. Tais atvejais, kai néra galimybés atsisakyti (pvz., dovana gauta pastu),
apie tokig dovang privaloma pranesti tiesioginiam vadovui ir Atsakingam asmeniui.

IT SKYRIUS
DOVANU REGISTRAVIMAS IR PERDAVIMAS CENTRUI

10. Darbuotojas, gaves dovanag, per 1 darbo diena:

10.1. registruoja §j fakta uzpildydamas Dovany apskaitos kortele (1 priedas);

10.2. informuoja tiesiogin] vadova ir Atsakingg asmenj bei perduoda dovang Atsakingam
asmeniui.

11. Jeigu darbuotojas gautos dovanos per ApraSo 10 punkte nustatyta terming perduoti neturi
galimybiy dél komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe, jis privalo tai padaryti ne
veliau kaip per 1 darbo dieng nuo $iy aplinkybiy pasibaigimo.

III SKYRIUS
DOVANU IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

12. Atsakingas asmuo, i§ darbuotojo gaves informacija apie jo gauta dovana, per 3 darbo
dienas inicijuoja dovanos vertinima, kurj atlieka kartu su Komisija.
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13. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo
pagrindy jstatyme ir Turto ir verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,D¢l Turto ir verslo vertinimo metodikos
patvirtinimo*, nurodytais kriterijais.

14. Dovanos vertés nustatymas gali buti atliekamas atsizvelgiant | tapaciy daikty ar jy
atitikmeny rinkos verte pagal elektroningje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius
duomenis ar vadovaujantis kita informacija. Jeigu dovanos verté akivaizdi (nurodyta kainos zZymoje,
etiketéje ir pan.), atskiras vertinimas neatlickamas, o Dovanos vertinimo akte pazymima, kokiu biidu
verté buvo nustatyta.

15. Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas Komisijos posédyje dalyvavusiy nariy balsy
dauguma.

16. NustaCius dovanos verte, Atsakingas asmuo uzpildo Dovanos vertinimo aktg (2 priedas),
kurj pasiraso visi vertinime dalyvave asmenys.

17. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, jy verté sumuojama ir  Dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra dovanos verte.

18. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirsija 150 eury, Komisija Dovanos
vertinimo akte nurodo vieng ar kelis dovanos naudojimo variantus:

18.1. dovana grazinama ja gavusiam darbuotojui ir tampa jo nuosavybe; darbuotojo
pageidavimu ji gali biiti perduota Centrui naudoti, eksponuoti ir pan.;

18.2. dovana (i$skyrus vardines dovanas) lieka Centre ir, esant galimybei, naudojama darbo
reikméms;

18.3. dovana atiduodama labdarai.

19. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté didesné nei 150 eury, dovana laikoma
Centro nuosavybe. Dovanos vertinimo akta Atsakingas asmuo pateikia Siauliy apskaitos centrui, kuris
dovang jtraukia j apskaita.

20. Komisija Dovanos vertinimo akte nurodo, kaip 150 eury verte virSijanti dovana turi biiti
naudojama, eksponuojama ir prizitirima:

20.1. dovana gali biiti naudojama Centro reikméms, jei tai atitinka jos paskirtj;

20.2. dovana gali biiti eksponuojama visiems darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje
Centro vietoje;

20.3. gendanti dovana padedama visiems darbuotojams ir lankytojams laisvai prieinamoje
vietoje suvartojimui.

21. Centro direktoriaus sprendimu dovanos, esanc¢ios muziejine vertybe ar kitaip vertingos
kultiiros poziiiriu, teisés akty nustatyta tvarka gali biiti perduotos Lietuvos muziejams ar archyvams.

22. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Komisijos
sprendimu.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

23. Centro direktoriaus jsakymu Komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 3 Komisijos nariy —
Komisijos pirmininko, Komisijos pirmininko pavaduotojo ir Komisijos nario, kurie gali dalyvauti
Komisijos darbe tik pasiras¢ Konfidencialumo pasizadéjimg (3 priedas).

24. Komisijos veiklg organizuoja ir jai vadovauja pirmininkas, kurio kandidatiira kartu su
Komisijos sudétimi jsakymu tvirtina Centro direktorius.

25. Komisijos sprendimai dél dovany vertinimo priimami posédZiuose. Balsams pasiskirscius
po lygiai, lemia pirmininko balsas. Posédis teisétas, kai jame dalyvauja ne maziau kaip pus¢ Komisijos
nariy. PosédZius protokoluoja Komisijos sekretorius, kurio kandidatiira jsakymu tvirtina Centro
direktorius ir kuris taip pat gali dalyvauti Komisijos darbe tik pasiras¢s Konfidencialumo pasizadéjima;
sekretorius néra Komisijos narys. Protokolg pasiraSo pirmininkas ir sekretorius.

26. Komisijos posédziy metu, siekiant tiksliai suraSyti protokola, gali biiti daromi garso jrasai.
Protokolas suraSomas ne véliau kaip per 5 darbo dienas po posédzio. Parengus protokola, garso jraSas
sunaikinamas.



27. Komisijos pirmininkas: organizuoja Komisijos darbg; vadovauja rengiant svarstyti
teikiamus klausimus; Saukia posédzius ir jiems pirmininkauja; vykdo kitas su savo veikla susijusias
funkcijas. Nesant pirmininko, jo funkcijas atliecka pirmininko pavaduotojas, o Siam nesant — kitas
pirmininko pavestas narys.

28. Komisijos pirmininkas, i§ Atsakingo asmens gaves informacija apie darbuotojo gautg
dovang, per 10 darbo dieny inicijuoja ir organizuoja Komisijos posédj.

29. I Komisijos posédj gali buti kviec¢iamas dovang gaves asmuo, taip pat specialiy ziniy ar
informacijos turintys Centro darbuotojai.

30. Komisijos veiklos dokumentai (dovanos vertinimo aktai, susiraSinéjimo medziaga, kiti su
svarstomais klausimais susij¢ dokumentai) registruojami ir saugomi Centro dokumenty valdymo
sistemoje.

V SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]

31. Tai, kas darbuotojui perduodama d¢l jo pareigy ir neatitinka Apraso 3.4 papunktyje
nurodytos dovanos sgvokos, yra neteisétas atlygis. Jeigu darbuotojui norima jteikti neteisétg atlygj, jis
privalo atsisakyti ji priimti ir apie tai informuoti Atsakinga asmenj.

32. Jeigu darbuotojui sifilomas, zadamas duoti ar duodamas neteisétas atlygis atitinka kysio'
pozymius arba provokuojama ji priimti, darbuotojas privalo perspéti toki asmenj apie jo daroma
korupcinio pobudzio nusikalstamg veika, galimas pasekmes (ikiteisminj tyrima, baudziamaja
atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus. Darbuotojas turi aiSkiai parodyti, kad
netoleruoja korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio
(kysio), taip pat paaisSkinti, kad privalés apie tai pranesSti Atsakingam asmeniui arba teisésaugos
jstaigoms.

33. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie, nors ir neatitinka kySio
pozymiy, taip pat nelaikytini dovana pagal Apraso 3.4 papunktj. Darbuotojas privalo paaiskinti tokius
daiktus siiilan¢iam asmeniui, kad jy priémimas gali biiti vertinamas kaip VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo? ar etikos taisykliy paZeidimas®, ir paraginti neteikti ar atsiimti sitilomus daiktus.
Nepavykus 18§ karto perspéti davéjo (jam pasiSalinus arba atlygj atsiuntus pastu, kurjeriu ir pan.), jis gali
biti kvieCiamas telefonu, el. pastu ar kitais Zinomais biidais atvykti j Centrg ir atsiimti daiktus. Jeigu
daikty grazinti nepavyksta arba davéjas neZinomas, dél jy priimamas vienas i§ Apraso 39 punkte
nurodyty sprendimy.

34. Apie sitlyta, siiiloma, Zadama duoti ar duota (palikta, rasta, atsiysta, perduota per kita
asmenj) neteiseétg atlygi darbuotojai visais atvejais nedelsdami zodziu, rastu, telefonu ar elektroniniu
blidu privalo pranesti Atsakingam asmeniui. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobudZio
nusikalstamos veikos pozymiy, darbuotojas, vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymo 10!
straipsniu, privalo informuoti Lietuvos Respublikos prokuratiira, Specialiyjy tyrimy tarnybg arba kita
ikiteisminio tyrimo jstaigg Siy institucijy viesai skelbiamais praneSimy kanalais.

35. Atsakingas asmuo, gaves informacijg apie sitilyta, sitiloma, Zadama duoti ar duotg neteiséta
atlygj:

35.1. iSsiaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (sidiliusio, Zadéjusio ar davusio asmens
tapatybe, ketinimus ir pan.);

35.2. jvertings informacija ir nustates galimos korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos
pozymius, nedelsdamas informuoja Centro direktoriy ir kompetentingas teisésaugos institucijas bei
imasi priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti;

! Pagal Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 230 straipsnio 4 dalj ky3is yra bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
(materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonoming¢ vert¢ rinkoje ar tokios vertés neturinCios) forma iSreikStas neteisétas ar nepagristas atlygis uz
pageidaujama valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens teiséta ar neteiséta veikima arba neveikima vykdant jgaliojimus.

2 Pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnj deklaruojantis asmuo ar jam artimas asmuo negali priimti dovany
ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su deklaruojancio asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis. Uz §io jstatymo pazeidima taikoma administraciné
atsakomybé, nustatyta Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 533 straipsnyje.

3 Uz jstaigy etikos taisykliy ir (ar) kodeksy pazeidimus gali biiti taikoma drausminé ir (ar) tarnybiné atsakomybé.
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35.3. informuoja neteiséty atlygi (kysi) sitilantj, zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis, esant
galimybeli, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasisalino i§ jvykio vietos,
apie tai informuoja atvykusius teis€saugos pareigiinus;

35.4. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareiginai. Jeigu galimai
neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jkiStas j stal¢iy ar numestas ant Zemés, rastas automobilyje,
drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, biitina palikti jj ten, kur yra, i§skyrus atvejus, kai yra pavojus, kad
neteisétas atlygis gali biiti pamestas ar sunaikintas. Jvykio vietoje nieko neliecia rankomis, pvz.,
neperskaiciuoja pinigy kupitry, ir stengiasi uztikrinti, kad ir kiti asmenys nieko neliesty;

35.5. esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvyki fiksuoja
garso ar vaizdo jrasSu;

35.6. jei yra asmeny, kurie gal¢jo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti fakta,
uzsiraso jy kontaktinius duomenis, kuriais biity galima susisiekti, esant galimybei papraso palaukti, kol
atvyks teisésaugos pareigiinai;

35.7. jeigu jvertings surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai pazymi Neteiséto atlygio
apskaitos korteléje, informuoja Administracijos direktoriy ir imasi priemoniy gautiems daiktams grazinti
arba priima sprendimus, numatytus Apraso 39 punkte.

36. Atsakingas asmuo uztikrina pagalbg pareiginams, atliekantiems aplinkybiy tyrimg dél
neteiséto atlygio, ir su jais bendradarbiauja.

VI SKYRIUS
GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

37. Atsakingas asmuo, gaves pranesimg apie siiilyta, sitloma, Zadamg duoti ar duotg galimai
neteiséta atlygij, per 1 darbo dieng registruoja §j fakta, uzpildydamas Neteiséto atlygio apskaitos kortele
(4 priedas).

38. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba grazinamas davéjui,
pazymima Neteiséto atlygio registro pastaby skiltyje.

39. Atsakingas asmuo uzpildo Neteiséto atlygio akta (5 priedas), kurj pasiraso visi neteiséto
atlygio apzitroje dalyvave asmenys.

40. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos
veikos sudéties ir davéjui atsisakius ji atsiimti) arba negrgzinamas davéjui (daveéjas neZinomas),
Komisija, vadovaudamasi galiojanciais teisés aktais ir protingumo principu, priima vieng i§ Siy
sprendimy:

40.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

40.2. neteisétas atlygis sunaikinamas;

40.3. neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms Centro ir jo interesanty
reikméms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaiSinti Centro svecius ir pan.).

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Atsakingas asmuo teikia darbuotojams konsultacijas Apraso taikymo klausimais ir rengia
ApraSo nuostatas jgyvendinanc¢ius vidaus dokumentus.

42. Informacija apie Centro uzregistruotas dovanas ar gautg neteisétg atlygj skelbiama viesai
Centro interneto svetainéje, nurodant tik tuos duomenis, kuriy paskelbimas atitinka asmens duomeny
apsaugos reikalavimus.

43. Darbuotojai, pazeide ApraSo reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.




Siauliy $vietimo kompetencijy centro dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, ir reprezentacijai skirty dovany

perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo

bei veiksmy, gavus neteisétg atlygj, tvarkos apraSo

1 priedas
(Dovany apskaitos kortelés forma)
DOVANU APSKAITOS KORTELE
Eil. |Gavimo data, [Davéjo vardas ir |Gavéjo Kokiomis Pastabos
Nr. |laikas pavardé / jmonés |(darbuotojo) aplinkybémis gauta
pavadinimas pareigos, vardas, |dovana
pavardé




Siauliy $vietimo kompetencijy centro dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, ir reprezentacijai skirty dovany

perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo

bei veiksmy, gavus neteisétg atlygj, tvarkos apraSo

2 priedas
(Dovanos vertinimo akto forma)
DOVANOS VERTINIMO AKTAS
Nr.
(data)
(sudarymo vieta)
Dovanos Dovang Dovang ([teikimo|Iteikimo Kiekis|Verté, Komisijos [Pastabos
pavadinimas perdavusios [gaves |data vieta ir Eur |sprendimas
ir istaigos / asmuo aplinkybés
apibiidinimasiasmens
pavadinimas

Komisijos nariai:

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

Dovang perdavé Atsakingam asmeniui: (vardas, pavarde,
parasas)

Dovang priéme Atsakingas asmuo: (vardas, pavarde, parasas)




Siauliy $vietimo kompetencijy centro dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, ir reprezentacijai skirty dovany

perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo

bei veiksmy, gavus neteisétg atlygj, tvarkos apraSo

3 priedas

SIAULIU SVIETIMO KOMPETENCIJU CENTRO
DOVANU VERTINIMO KOMISIJOS PIRMININKO, PIRMININKO
PAVADUOTOJO, NARIO, SEKRETORIAUS KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

m. d.
(data)

(vieta)

Biidamas Komisijos (pirmininku, pirmininko
pavaduotoju, nariu, sekretoriumi),

1. Pasizadu:

1.1. saugoti ir tik jstatymy bei kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti konfidencialig
informacija, kuri man taps zinoma dirbant Komisijoje;

1.2. man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali informacija, saugoti taip, kad tretieji
asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar jais pasinaudoti.

2. Man isaiSkinta, kad konfidencialig informacijg sudaro:

2.1. dovanotojo bei dovanos gavéjo asmens duomenys;

2.2. visi Komisijos veiklos dokumentai (dovanos vertinimo aktai, susirainéjimo medziaga, kiti
su svarstomais klausimais susij¢ dokumentai);

2.3. kita informacija, kurios atskleidimas prieStarauja teisés aktams.

3. Esu perspétas (-a), kad, pazeides (-usi) §j pasizadéjima, turésiu atsakyti Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

(parasas) (vardas, pavarde)




Siauliy $vietimo kompetencijy centro dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, ir reprezentacijai skirty dovany

perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo

bei veiksmy, gavus neteisétg atlygj, tvarkos apraSo

4 priedas
(Neteiséto atlygio apskaitos kortelés forma)
NETEISETO ATLYGIO APSKAITOS KORTELE
Eil. |Gavimo Davéjo vardas, (Gavéjo ir | Kokiu budu Atlikti veiksmai [Pastabos
Nr. |(data, laikas pavardé / (ar) sialyti, teikti, (fakta registraves
imonés praneSéjo |palikti daiktai, jy |[Atsakingas
pavadinimas |pareigos poZymiai ir asmuo, imtasi
(jei Zinoma) aplinkybés veiksmuy,
dokumento data,
numeris,
fotografija ir t. t.)




Siauliy $vietimo kompetencijy centro dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, ir reprezentacijai skirty dovany

perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo

bei veiksmy, gavus neteisétg atlygj, tvarkos apraSo

5 priedas
(Neteiséto atlygio akto forma)
NETEISETO ATLYGIO AKTAS
Nr.
(data)
(sudarymo vieta)
Neteiséto Neteiséta  [Neteisétg (Gavimo|Gavimo/  |Kiekis Komisijos [Pastabos
atlygio atlygi atlygi radimo vieta sprendimas
pavadinimas |perdavusio [gaves/ [radimo (ir
(apibiidinimas)asmens / rades data  |aplinkybés
istaigos asmuo
duomenys
(jei Zinoma)
Komisijos nariai:
Neteisétg atlygi perdavé Atsakingam asmeniui: (vardas,
pavardé, paraSas)
Neteiséta atlygj priemeé Atsakingas asmuo: (vardas, pavarde,
parasas)
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