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SIAULIU SVIETIMO KOMPETENCIJU CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy $vietimo kompetencijy centro korupcijos prevencijos politikos aprasas (toliau —
Aprasas), kuris yra Siauliy $vietimo kompetencijy centro (toliau — Centras) antikorupcine aplinka
reglamentuojantis vidaus teisés aktas, apibrézia bendrasias korupcijos netoleravimo Centre nuostatas,
bendruosius korupcijai atsparios aplinkos kiirimo principus, reglamentuoja Centre taikomas
korupcijos prevencijos priemones ir jy jgyvendinimo koordinavimag bei kontrole.

2. Apraso tikslas — uztikrinti, kad Centre vykdoma veikla ir darbuotojy elgesys atitikty teisés
akty reikalavimus, patikimumo, saziningumo, skaidrumo ir etikos principus.

3. Pagrindinés sgvokos:

3.1. Korupcija — bet koks Centro darbuotojo piktnaudZiavimas jam suteiktais jgaliojimais ar
tarnybine (darbo) padétimi, siekiant tiesioginés ar netiesioginés naudos sau ar kitiems asmenims.

3.2. Korupcijos prevencija — Centro vykdoma sisteminga veikla, apimanti korupcijos rizikos
veiksniy nustatyma, vertinima, Salinimg ir (ar) mazinimg bei kity korupcijos prevencijos priemoniy
taikyma, kuria siekiama didinti Centro atsparuma korupcijai ir nuosekliai jgyvendinti korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo sistema.

3.3. NeetiSkas elgesys — elgesys, priestaraujantis Centro etikos ir antikorupcinio elgesio
kodekse nustatytiems profesinés etikos reikalavimams, pazeidziantis skaidrumo, s3aziningumo,
padorumo, nesaliSkumo, pagarbos asmeniui ar lojalumo vieSajam interesui principus.

3.4. Nepotizmas — veiksmai, kuriais darbuotojas, naudodamasis savo tarnybine (darbo)
padétimi, pareigomis ar jgaliojimais, suteikia arba siekia suteikti neteisétg privilegija, palankuma ar
naudg savo Seimos nariams, artimiems giminaiiams ar su juo susijusiems asmenims, jskaitant jy
priémima j darba, skyrimg j pareigas, karjeros skatinima, darbo salygy gerinimg ar kitus su tarnybine
veikla susijusius pranaSumus, nepagristus objektyviais, skaidriais ir teisétais kriterijais.

3.5. Neteisétas atlygis — bet kokie daiktai, pinigai, dovany cekiai, paslaugos, lengvatos ar
nuolaidos, teikiamos darbuotojui dél jo atliekamy pareigy, kuriomis gali buti siekiama jgyti
darbuotojo palankuma, daryti jtaka darbuotojo priimamiems sprendimams, iSskyrus dovanas,
gaunamas pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, susijusias su darbuotojo pareigomis, ir
reprezentacijai skirtas dovanas (jstaigos ar kitokig simbolika, kalendorius, knygas ir kitokius
informacinio pobtidZio spaudinius).

3.6. Piktnaudziavimas — darbuotojo neteisétas tarnybinés (darbo) padéties ar jgaliojimy
naudojimas arba jy virSijimas, dél kurio atsiranda Zala Centrui, Siauliy miesto savivaldybei,
juridiniam ar fiziniam asmeniui. PiktnaudZiavimas apima tiek aktyvius veiksmus, tiek neveikima, t.
y. atsisakymg imtis veiksmy, kurie pagal pareigas ir jgaliojimus yra bitini.

3.7. Prekyba poveikiu — neteiséti darbuotojo ar per tarpininkg vykdomi veiksmai, kuriais,
naudojantis tarnybinémis pareigomis, suteiktais jgaliojimais, giminystés rysiais, pazintimis ar kita
itaka darbo aplinkoje, siekiama paveikti kitus darbuotojus, imones, istaigas ar organizacijas, kad jie,
vykdydami savo jgaliojimus, atlikty tam tikrus teisétus ar neteisétus veiksmus arba jy neatlikty.

3.8. Kiti korupcinio pobudzio teisés paZeidimai — kitos nejvardytos veikos, tokios kaip
sukCiavimas, turto iSSvaistymas, turto pasisavinimas, neteisétas praturté¢jimas, dokumenty
klastojimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu btdu jgyty
pinigy ar turto legalizavimas ir kt., kurios, jei daromos siekiant naudos sau ar kitiems asmenims,



laikytinos korupcinio pobiidzio veikomis ir suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos baudziamajame kodekse.

3.9. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos istatyme (toliau - Korupcijos prevencijos jstatymas), Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos
istatyme (toliau — Pranes$éjy apsaugos jstatymas), Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse
(toliau — Baudziamasis kodeksas).

4. Centras, patvirtindamas Aprasa, jsipareigoja netoleruoti jokiy korupcijos apraisky, jskaitant
interesy konfliktus, kySininkavima, neetiska elgesj, nepotizma, neteisétg atlygj, papirkima, prekyba
poveikiu, piktnaudziavimg ar kitas korupcinio pobudzio veikas, nurodytas Lietuvos Respublikos
baudziamajame kodekse, kai jos daromos Centro veiklos srityje ir kai tokiomis veikomis siekiama
naudos sau ar kitiems asmenims.

5. Aprasas yra neatsiejama Centro organizacinés kulttiros ir Centro darbuotojy elgesio normy
formavimo dalis. ApraSo nuostatos taikomos visiems darbuotojams. Visi Centro darbuotojy rysiai su
aptarnaujamais fiziniais ir juridiniais asmenimis, partneriais (instituciniais, socialiniais,
ekonominiais, visuomeniniais) bei kitais vieSojo ir privataus sektoriaus atstovais turi biiti grindziami
ApraSe jtvirtintais principais.

6. AprasSas parengtas vadovaujantis Korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu (toliau - VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymas), Praneséjy apsaugos istatymu, taip pat atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos parengta Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo
vadova.

II SKYRIUS
BENDROSIOS KORUPCIJOS NETOLERAVIMO NUOSTATOS

7. Centras laikosi nepakantumo korupcijai pozicijos ir siekia, kad jo darbuotojai:

7.1. atlikty savo funkcijas ir priimty sprendimus, laikydamiesi vie$ojo administravimo
principy, nurodyty Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo (toliau — VieSojo
administravimo jstatymas) 3 straipsnio 1 dalyje, kiek tai taikytina Centro vykdomai veiklai;

7.2. susidire su korupcijos apraiSkomis Centro veikloje, teikty praneSimus, pasitilymus dél
interesy konflikty grésmés valdymo ir korupcijos prevencijos tobulinimo.

8. Centras siekia, kad jame dirbty tik nepriekaiStingos reputacijos asmenys, konsultuoja
darbuotojus, kaip iSvengti korupcinio pobiidzio teisés pazeidimy, juos padariusiems darbuotojams
taiko atsakomybe, o nustates nusikalstamos veikos pozymiy, nedelsdamas, ne véliau kaip per 1 darbo
dieng, informuoja teis€saugos institucijas.

9. Centras siekia, kad jo veikla atitikty VieSojo administravimo jstatyme apibréztus veiklos
procediiry skaidrumo ir aiSkumo kriterijus, kiek tai taikytina Centro, kaip Svietimo pagalbos jstaigos,
veiklai.

10. Centro direktorius, administracijos bei grupiy atsakingi darbuotojai, dalyvauja
jgyvendinant korupcijos prevencijos politika, savo elgesiu rodydami pavyzdj kitiems Centro
darbuotojams, savo veikla skatindami skaidrumo principo suvokimg ir taikyma kasdien¢je veikloje.

11. Centro darbuotojai jsipareigoja vengti bet kokiy korupcinio pobiidZio teisés pazeidimy,
patikétas pareigas atlikti sagZiningai, skaidriai ir laikydamiesi vieSojo administravimo principy bei yra
asmeniSkai atsakingi uz Apraso, kiek tai susij¢ su jy pareigomis Centre, nuostaty vykdyma ir taikyma.

III SKYRIUS
BENDRIEJI KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRINCIPAI

12. Darbo santykiai su Centro aptarnaujamais fiziniais ar juridiniais asmenimis yra grindZiami
Siais principais:



12.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant asmens
teisiy ir laisviy apsaugg; Centras uztikrina, kad savo veiksmais ar neveikimu nesudarys salygy
korupcinio pobiidzio teisés pazeidimams;

12.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektai yra visi Centro darbuotojai;

12.3. saveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas derinant veiksmus su Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinancia institucija
(Siauliy miesto savivaldybe), kitomis $vietimo jstaigomis bei kompetentingomis institucijomis,
keiciantis reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam pagalbg;

12.4. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perziurint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
lgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo;

12.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla
vykdoma atsizvelgiant j Centro dydj ir (ar) administracinius pajégumus, taikomos tik tos priemongés,
kurios bitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo mazesnés administracinés nastos;

12.6. atsakomybés uZ priimtus sprendimus — visi Centro darbuotojai turi zinoti savo
darbines pareigas ir suteiktus jgaliojimus bei atsakomybe uz Siy pareigy nevykdyma ar netinkama
vykdyma, uz teisés akty pazeidimus;

12.7. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vieSa ir suprantama, atvira Centro
darbuotojams ir visuomenei;

12.8. asmens teisiu apsaugos — korupcijos prevencijos veikla Centre turi biiti vykdoma
uztikrinant teisinio reguliavimo tikrumg ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus,
vadovaujantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

12.9. itraukimo — ] korupcijos prevencija jtraukiami Centro darbuotojai ir pilietiné
visuomené, imamasi priemoniy jy antikorupciniam sgmoningumui didinti, informacijai apie
antikorupcinés aplinkos kiirimg visuomenei teikti ir skatinti prisidéti prie jos kiirimo.

13. Centras, siekdamas veiklos skaidrumo ir vieSumo, apie savo veiklg visuomeng¢ informuoja
savo interneto svetainéje, skelbdamas informacija, nustatytg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003
m. balandzio 18 d. nutarimu Nr. 480 ,,D¢l Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy
ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso patvirtinimo*.

IV SKYRIUS
PRANESIMAI APIE KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS PAZEIDIMUS

14. PraneSimy teikimas. Centro darbuotojai skatinami buti neabejingi jgyvendinamai
korupcijos prevencijos politikai ir, suzinoj¢ ar jtare apie galimag ar padaryta korupcinio pobiidZio
veika, vieSyjy ir privaciy interesy derinimo paZeidimus ar Centro etikos ir antikorupcinio elgesio
kodekse nustatyty elgesio principy paZeidimus, raginami apie tai praneSti vienu 1§ Siy bidy:
informuoti tiesiogin] vadova; kreiptis ] uz korupcijos prevencija atsakingg Centro darbuotoja;
informuoti Centro direktoriy el. paStu ar rastu; el. paStu pazeidimai@svcentras.lt pateikti Centro
interneto svetaingje skiltyje ,,Korupcijos prevencija® atsisiystg ir uzpildyta pranesimo apie paZeidima
forma.

15. Apsaugos garantijos praneséjui. Centras jsipareigoja uztikrinti, kad darbuotojo ar kito
asmens, pareiSkusio susiriipinimg dél galimy pazeidimy, nurodyty ApraSo 14 punkte, tapatyb¢ biity
saugoma (jo pageidavimu uztikrinamas anonimiSkumas), buity uztikrinta apsauga nuo bet kokio
neigiamo poveikio, jskaitant ker$ta, diskriminacija, mobingg ar kitokj spaudima. Sios garantijos
taikomos nepriklausomai nuo to, ar pateikta informacija pasitvirtina.

16. PraneSimy priémimas i$ iSorés subjekty. Centras ragina ne tik darbuotojus, bet ir
fizinius bei juridinius asmenis, taip pat institucinius, socialinius, ekonominius ir visuomeninius
partnerius pranesti tiek apie ApraSe nurodytus, tiek ir galimus ar pastebétus korupcinio pobiidzio
pazeidimus ar jtarimus tais paciais kanalais, kurie nurodyti Apraso 14 punkte. Centras uZztikrina, kad
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praneSimg pateikusio asmens tapatyb¢ nebus atskleista ir bus imtasi visy priemoniy pranes¢jui nuo
galimy neigiamy pasekmiy apsaugoti.

17. Apsauga net ir esant klaidingai informacijai. Praneséjy apsaugos nuostatos, nurodytos
Apraso 15-16 punktuose, taikomos ir tuo atveju, jeigu pateikta informacija nepasitvirtina ar paaiskéja
esanti klaidinga, su sglyga, kad asmuo veiké sgziningai.

18. PraneSimuy nagrinéjimas. Gauti praneSimai, atsizvelgiant | jy turinj, yra tiriami,
nagrin¢jami, o atsakymai pranesimg pateikusiems asmenims teikiami vadovaujantis Praneséjy
apsaugos jstatymo nustatyta tvarka. PraneSimai negali buti perduoti nagrinéti Centro darbuotojui, dél
kurio veiksmy buvo pateiktas praneSimas.

V SKYRIUS
TAIKOMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

19. Korupcijos prevencijos politikos formavimas. Korupcijos prevencijos politika Centre
formuoja Centro direktorius.

20. Korupcijos prevencijos politikos igyvendinimas. Uz korupcijos prevencija atsakingas
Centro darbuotojas rengia ir teikia pasitilymus direktoriui dél korupcijos prevencijos organizavimo
bei organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja prevenciniy priemoniy jgyvendinimg. Kiti Centro
darbuotojai jgyvendina korupcijos prevencijos priemones pagal savo kompetencija ir pareigybiy
aprasSymuose bei kituose teisés aktuose nustatytas funkcijas, taip pat vykdo jiems priskirtas
priemones, numatytas Centro korupcijos prevencijos veiksmy plane, kuris tvirtinamas direktoriaus
jsakymu.

21. Centre taikomos Sios korupcijos prevencijos priemonés:

21.1. Korupcijos prevencijos veiksmuy planas. Vadovaudamasis Korupcijos prevencijos
Istatymu, uz korupcijos prevencija atsakingas Centro darbuotojas, esant poreikiui, rengia Centro
korupcijos prevencijos veiksmy plana, koordinuoja ir kontroliuoja jo jgyvendinima. Sis dokumentas
tvirtinamas direktoriaus jsakymu. Plano tikslas — sukurti pastovumu grista korupcijos prevencijos
sistemg Centre.

21.2. Darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymas. Uz korupcijos prevencijg atsakingas
Centro darbuotojas pagal korupcijos prevencijos veiksmy plang arba savo iniciatyva gali atlikti
Centro darbuotojy apklausa apie korupcija, korupcijos toleravimg ar netoleravima.

21.3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas ir vertinimas. Vadovaudamasis
Korupcijos prevencijos jstatymo 10 straipsniu, Centras savo nuozitira gali atlikti korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatyma ir vertinimg konkrecioje savo veiklos srityje. Vertinimg pavedama
atlikti uz korupcijos prevencija atsakingam Centro darbuotojui. Sio vertinimo tikslas — nustatyti
veiklos sritis, kuriose yra korupcijos rizika, ir parengti bei jgyvendinti prevencines priemones rizikos
veiksniams valdyti ir (arba) pasalinti. Vertinimo rezultatai teikiami tvirtinti Centro direktoriui.

21.4. Informacijos apie asmenj gavimas. Siekdamas uZtikrinti, kad j pareigas biity priitmami
ir jose dirbty tik nepriekaiStingos reputacijos reikalavimus atitinkantys asmenys, Centras,
vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymu, tais atvejais, kai tai numatyta teisés aktuose,
kreipiasi ] Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba dél informacijos apie asmenj, kuris
pretenduoja eiti ar jau eina Centro direktoriaus ar kitas teisés aktuose nurodytas pareigas, pateikimo.
Gauta informacija apie asmenj pateikiama Centro direktoriui, kuris priima tolesnius sprendimus del
minéto asmens darbo Centre.

21.5. Vidaus teisés akty projektuy antikorupcinis vertinimas. Rengdamas reikSmingus
valdymu), Centras, esant poreikiui, atlieka jy antikorupcinj vertinima, siekdamas nustatyti ir pasalinti
nuostatas, galinCias sudaryti prielaidas korupcijai.

21.6. Darbuotojuy antikorupcinis Svietimas. UZ korupcijos prevencija atsakingas Centro
darbuotojas, atsizvelgdamas ] darbuotojy poreikj gilinti zinias antikorupcine tematika, teikia
informacijg ir organizuoja mokymus korupcijos prevencijos klausimais.



21.7. Etisko ir skaidraus elgesio gairiy darbuotojams nustatymas. Siekiant uZztikrinti
skaidrig ir teiséta veikla bei skatinti darbuotojus laikytis skaidrumo principy ir vengti galimos
neteisétos jtakos priimamiems sprendimams, Centro darbuotojo etikos vertybés, Sias vertybes
atitinkantis elgesys (etikos principais) ir bendrieji reikalavimai, nustatyti Centro etikos ir
antikorupcinio elgesio kodekse. Kiekvienas Centro darbuotojas, jgyvendindamas savo teises,
vykdydamas teisés aktuose nustatytas pareigas bei funkcijas, privalo laikyti etikos ir antikorupcinio
elgesio kodekse nustatyty nuostaty, kad biity uzkertamas kelias atsirasti ir plisti korupcijai, ugdoma
atsakomybé¢ uz savo veiksmus, skatinama ir uztikrinama pagarba jstatymams, bendradarbiams bei
kitiems asmenims. Jame taip pat apibréziamas rekomenduotinas elgesys, kai darbuotojas susiduria su
neteiséto atlygio sitilymu ar kitais galimos korupcijos atvejais.

21.8. Darbuotojy vieSyju ir privaciy interesuy deklaraciju patikrinimas ir interesy
konflikty kontrolé. Sickdamas stiprinti interesy konflikto prevencija ir kontrole, Centras tikrina ty
darbuotojy, kuriems tokia pareiga nustatyta Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, privaciy
interesy deklaracijas. Uz korupcijos prevencijg atsakingas Centro darbuotojas tikrina Siy deklaracijy
duomenis, teikia rekomendacijas ir priminimus d¢l pareigos deklaruoti privacius interesus.

21.9. Darbuotojy nusiSalinimo administravimas. Darbuotojui draudziama dalyvauti
rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, taip pat kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, kai
sprendimai ar kiti su darbu susij¢ veiksmai yra susije su jo privaciais interesais. Tokiais atvejais
darbuotojas privalo nusiSalinti. Centras darbuotojams teikia rekomendacijas, kaip tinkamai elgtis
interesy konflikto situacijose.

21.10. Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar Salies tradicijas, bei reprezentaciniy
dovany administravimas. Centro darbuotojams draudziama priimti ar teikti dovanas bei paslaugas,
jeigu tai gali sukelti interesy konflikta. Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar Salies tradicijas,
bei reprezentaciniy dovany administravimas Centre vykdomas vadovaujantis dovany politikos
aprasu.

21.11. PraneSimy, gaunamy Centro vidiniu kanalu, administravimas bei praneséjuy
apsaugos uztikrinimo organizavimas. Centro darbuotojams kitiems asmenims suteikiama galimybé
per vidinj kanalg pateikti informacija apie pazeidimus, keliancius grésme¢ vieSajam interesui arba
pazeidzianCius vie$gji interesg. Gauti praneSimai analizuojami ir vertinami siekiant identifikuoti
galimus paZeidimus ar piktnaudziavimg. Esant pagristiems jtarimams, inicijuojami vidaus tyrimai
arba taikomos prevencinés priemonés, kad biity uztikrinta vieSojo intereso apsauga. Visi pranesimai
tvarkomi konfidencialiai, o praneséjy tapatybé saugoma vadovaujantis galiojanciais teisés aktais.
Prane$¢jams draudziama taikyti bet kokias neigiamas pasekmes dél teiséto pranesimy pateikimo.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Aprasas viesai skelbiamas Centro interneto svetaingje. Centras ragina fizinius ir juridinius
asmenis, taip pat institucinius, socialinius, ekonominius, visuomeninius partnerius bei kitus vieSojo
ir privataus sektoriaus atstovus laikytis Aprase nustatyty principy ir reikalavimy.

23. Kiekvienas Centro darbuotojas turi teis¢ teikti Centro direktoriui arba uz korupcijos
prevencija atsakingam Centro darbuotojui pasitilymus dél Apraso tobulinimo.

24. Asmens duomenys, nurodyti Apraso 21.4 papunktyje ir 21.8-21.11 papunkciuose,
tvarkomi siekiant jgyvendinti korupcijos prevencijos priemones ir uztikrinti, kad Centro veikla bty
vykdoma teisétai, skaidriai ir atskaitingai. Duomenys tvarkomi laikantis 2016 m. balandZio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento)
ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo reikalavimy. Centras uZtikrina,
kad asmens duomenys biity tvarkomi teisétai, sgziningai ir skaidriai, laikantis duomeny kiekio
mazinimo, tikslumo, saugojimo trukmeés apribojimo, vientisumo ir konfidencialumo principy.
Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos vadovaujantis Centro asmens duomeny tvarkymo
taisyklémis. Informacija apie asmens duomeny tvarkyma pateikiama Centro interneto svetaingje.

25. ApraSas tvirtinamas, kei¢iamas ar papildomas Centro direktoriaus jsakymu.



26. Apraso reikalavimy nesilaikymas gali buti laikomas Siurks$¢iu darbo pareigy pazeidimu,
uz kurj taikoma Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose nustatyta atsakomybé.
27. Su Aprasu supazindinami visi esami ir naujai priimami j Centrg darbuotojai.




